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Mensagem do Secretario Executivo de Seguranga Cidada

Boas-Vindas aos Candidatos/Alunos da Formagdo de Guardas Civis Municipais
Prezados Alunos,

E com imensa satisfacdo e orgulho que a Secretaria Executiva de Seguranca Cidad3 lhes
da as boas-vindas. Seu ingresso nesta Formacdo de Guardas Civis Municipais € um marco,
sinalizando o inicio de um compromisso solene e fundamental com a seguranca e o bem-estar
de toda a populagao jaboatonense.

Os senhores(as) ndo estdo apenas iniciando uma série de aulas; estdo construindo a base
de uma carreira essencial para a segurancga publica do municipio. Esta formacdo é o alicerce que
garantird que cada um possa atuar com o profissionalismo, a ética, o preparo técnico e a
dedicacdo que Jaboatdo dos Guararapes, uma cidade de rica histdria e importancia estratégica,
exige de seus agentes de seguranca.

A dedicacdo e a resiliéncia que os trouxeram até aqui sdo as virtudes que sustentardo
sua jornada, a partir de hoje, vocés se tornam parte de uma instituicdo vital, absorvam cada
ensinamento, cada experiéncia e cada desafio, tratem e recebam com extremo respeito as
orientacdes, determinacdes e reprimendas dos monitores e coordenadores responsaveis pela
disciplina e pedagogia deste curso de formacao.

Lembrem-se: o conhecimento adquirido neste periodo é a ferramenta mais poderosa
gue terdo para proteger a comunidade e enfrentar, com integridade, os desafios didrios da
profissao.

Que esta jornada seja de grande sucesso, aprendizado profundo e plena realizacdo para
todos.

Sejam muito bem-vindos!

FRED JORGE PARENTE SARAIVA
Secretdrio Executivo de Seguranca Cidada
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REGULAMENTO

Titulo | - Disposi¢des Preliminares

Art. 12 - Objetivo e Natureza

Este Regulamento estabelece as normas e procedimentos de carater formal, académico
e disciplinar que regerdo a Formacdo 2025 de Guarda Municipal (FGM) do Jaboatdo dos
Guararapes. O objetivo é detalhar a rotina e o regime de ensino, critérios de avaliacdo,
condi¢cbes de aprovacgao e reprovagao, procedimentos de revisdao e motivos de desligamento,
entre outras questdes atinentes a formacao, garantindo o rigor e a exceléncia na formacado dos
futuros agentes de seguranca do municipio.

Art. 22 - Principios e Filosofia da Formagao

A Formacdo de Guarda Municipal est4d fundamentada nos principios da Legalidade, Etica
e Cidadania, além dos pilares da Hierarquia e da Disciplina, conforme estabelecido no Estatuto
da Instituicao.

A nossa formacgdo visa o desenvolvimento integral do candidato-aluno, capacitando-o
para o exercicio da seguranca publica municipal com profissionalismo e responsabilidade social.
O conhecimento técnico, a conduta disciplinar e os valores civicos constituem os elementos
essenciais para a atuacao em prol dos municipes do Jaboatdo dos Guararapes.

Paragrafo 12. A hierarquia

A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, ascendentes e
descendentes, da qual decorre a obediéncia no ambito institucional e na estrutura da
formacao dos profissionais que futuramente fardo parte das fileiras da corporacao.

Paragrafo 22. A disciplina
A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das disposicdes
regulamentares vigentes, traduzindo- se pelo cumprimento do dever por parte de todos e

de cada um dos componentes e participantes da Formacdo de Guarda Municipal, seja
candidato-aluno, docentes e Coordenadores de Turma.
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Deve ser tratada através de comportamentos conscientes e responsaveis, pois
reflete na conduta do candidato-aluno, devendo criar condicGes pedagdgicas de
desenvolvimento de sua personalidade profissional, em consonancia com os padrées éticos
da instituicdo Guarda Civil Municipal, incorporando-lhe os atributos indispensaveis ao seu
crescimento profissional.

Paragrafo 32. Sdo manifestac¢des de disciplina:
. o perfeito cumprimento de todas as normas;
Il. correcdo de atitudes;
lll. respeito ao Regulamento da Formagao de Guarda Municipal;
IV. pronta obediéncia as ordens legais emanadas;
V. dedicacdo integral aos estudos;

VI. colaboracdo espontanea para a eficiéncia das atividades pedagdgicas da Formacao
de Guarda Municipal;

VI

. manifestacdes de coesdo coletiva.

Titulo Il - Regime de Ensino e Organizagao Curricular

Capitulo | - Carga Horaria e Funcionamento

Art. 32 - Carga Horaria e Duragdo da Aula

Em sua rotina de funcionamento, a formacdo observard uma carga hordria semanal de
40 (quarenta) horas-aula, podendo ser acrescida de mais 08 (oito) horas, em caso de aulas aos
sabados e/ou aulas, palestras e avaliagGes no periodo noturno.

O limite didrio de horas-aula serd de 08 (oito) horas-aula, podendo ser acrescida em caso
de palestras, visitas ou avaliacGes. Cada hora-aula terd a duracdo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 42 - Distribuicao das aulas

As aulas e atividades serdo predominantemente realizadas de segunda a sexta-feira, mas
poderdo ser agendadas, aulas extras aos sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade pedagégica e o cronograma da Coordenacdo do Curso.

A rotina didria de formaturas e aulas obedecera ao contido no quadro abaixo.
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ROTINA DIARIA DE ATIVIDADES E AULAS

Atividade Inicio Término Duragdo Estimada
Formatura Matinal 07h00 07h40 40 minutos
1° Aula 07h50 08h40 50 minutos
2° Aula 08h40 09h30 50 minutos
3° Aula 09h30 10h20 50 minutos
Intervalo 10h20 10h40 20 minutos
4° Aula 10h40 11h30 50 minutos
5° Aula 11h30 12h20 50 minutos
Almogo 12h20 13h10 50 minutos
Formatura 13h20 13h35 15 minutos
6° Aula 13h40 14h30 50 minutos
7° Aula 14h30 15h20 50 minutos
8° Aula 15h20 16h10 50 minutos

Formatura Liberagao 16h20

Paragrafo 19: A sexta-feira sera o dia destinado a Formatura Geral da Formagado de Guardas.

Paragrafo 22: Objetivando o desenvolvimento do civismo, caracteristica basilar da formacao, nas
paradas matinais serdao aprendidos e entoados pelos candidatos-alunos os hinos abaixo.
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Dia Hino
Segunda-feira Hino da Guarda Civil Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
Terca-feira Hino do Jaboatdo dos Guararapes
Quarta-feira Hino de Pernambuco
Quinta-feira Hino a Bandeira
Sexta-feira Hino Nacional Brasileiro

Art. 52 - Compensacgao e Atividades Complementares

I. Qualquer tempo de aula formalmente estabelecido e ndo ministrado, deverd ser
obrigatoriamente reposto, seguindo a determinacdo da Coordenacdo Pedagdgica da
Formacao.

II. Atividades complementares, planejadas para enriquecimento curricular, poderao ou nao
ser computadas no cdlculo da carga horaria oficial do curso.

Capitulo Il - Matriculas por Decisao Judicial

Art. 62 - Alunos em Regime Especial

Alunos matriculados por decisdo judicial que forem incluidos na Formacao, quando mais
de 25% (vinte e cinco por cento) do mddulo ja tiver sido ministrado, deverdo ser alocados em
turma especial para reposicdo integral da carga horaria perdida. Caso a inclusdo na Formacao
ocorra antes dos 25%, a reposicdo deve ser realizada conforme plano de trabalho definido pela
Coordenacdo Pedagégica.

Titulo lll - Sistema de Avaliagao do Rendimento Escolar

Capitulo | - Elaboragao e Aplicacao das Avaliagdes

Art. 72 - Responsabilidade e Prazos

A Coordenacao Pedagodgica é a instancia responsavel pela elaboracdo das avaliacoes,
podendo delegar tal tarefa aos instrutores.
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A proposta de avaliacdo, seja ela escrita (tdpicos, questdes, gabarito) ou Pratica

(critérios, regras), deve ser submetida com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de
aplicacao.

Art.

Art.

Art.

82 - Segunda Chamada

Serd concedida a “Segunda Chamada” de avaliacido em casos devidamente justificados
(doenga, luto, convocacdo judicial, etc.), avaliados pela Coordenacdo Pedagdgica.

A solicitacdo deve ser feita pelo aluno, por escrito, em até 2 (dois) dias Uteis apds a data da
avaliacdo ndo realizada, através de requerimento apresentado ao Coordenador Pedagdgico
da Formacao.

A falta injustificada "a avaliacdo, ou a ndo solicitacdo da “segunda chamada” no prazo acima,
implicara na atribuicdo de nota 0,0 (zero)a avaliacdo n3o realizada na data prevista.

Capitulo Il - Critérios de Aproveitamento e Frequéncia

92 - Escala de Notas e Frequéncia Minima

As avalia¢cOes serdo pontuadas em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A Nota Final do
Curso serd expressa com até duas casas decimais.

A frequéncia minima exigida para aprovacdo em qualquer dos mddulos do Plano
Pedagdgico da Formagdo é de 75% (setenta e cinco por cento).

Exceg¢ao: As aulas na modalidade pratica do Curso de Armamento e Tiro exigem frequéncia
de 100% (cem por cento).

10 - Média Minima por Curso

O aproveitamento escolar minimo exigido para aprovacdao nos Cursos que compdem a
Formacao é determinado conforme quadro abaixo:

Iten Curricular Média Minima de Aproveitamento
Curso Matriz SENASP Adaptada >6,0 (Seis)

Curso de Armamento e Tiro >6,0 (Seis)
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Iten Curricular Média Minima de Aproveitamento
Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia >7,0 (Sete)
Curso de Agente de Transito >7,0 (Sete)

Paragrafo Unico: Em alguns médulos, havera disciplinas apenas com avaliagdes qualitativas com
conceitos: “APTO OU INAPTO”.

Capitulo Ill - Calculo e Classificagdao das Médias

Art. 11 - Férmulas de Calculo

VI.

Nota dos Mddulos (NM): Média aritmética das notas obtidas nas avalia¢des realizadas em
cada um dos Médulos.

Média do Mddulo Recuperado (MMR): Aplicavel a alunos que realizaram a Avaliagao Final
(AF) em médulos. E a média aritmética entre a NM e a AF. Em caso de aprovacdo, a MDR
serd fixada na nota minima exigida para aprovag¢do nos respectivos cursos (6 ou 7), que
englobam a Formagao.

Média Final Intelectual do Curso (MFIC): Média aritmética das NM (ou MDR) de todas as
disciplinas avaliadas numericamente. Disciplinas com conceito ("APTO"/"INAPTO") n3o
entram neste calculo.

Nota Disciplinar da Formag¢do (NDF): Nota que expressa o valor obtido pelo candidato-
aluno na formacao, que se inicia em 10,0 (dez) pontos e pode ser reduzida por aplicacdo de
medida educativa, apds a apuracao de transgressoes disciplinares registradas.

Avaliacdo Global (AG): Nota da Avaliacdo Global (Provao), contemplando todos os mddulos
ministrados nos Cursos que compdem a Formacdo, em seus conteldos tedricos e questdes
praticas abordadas.

Média Geral da Formagdo (MGF): Média ponderada que constitui a nota final do aluno.

MGF= (MFIC x 5,0) + (NDF x 2,5) + (AG x 2,5)
10
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Capitulo IV - Aprovacao, Recuperagao e Reprovagao

12 - Aprovacao e Recuperacao

Aprovagdo no Mddulo: Atingir a média minima estabelecida nos respectivos cursos (6,0 ou
7,0) gue compdem a Formacdo e a frequéncia minima exigida (75%).

Avaliacdo Final - AF (Recuperacdo): Alunos com NM entre 4,0 (quatro) e 5,99 (cinco virgula
noventa e nove), ou entre 4,0 (quatro) e 6,99 (seis virgula noventa e nove), conforme nota
minima dos cursos, poderdo realizar a AF para buscar a aprovacao por MMR.

13 - Condigdes de Reprovagao O aluno sera reprovado e desligado da Formacdo de Guarda

Municipal, se:

Art.

Ausentar-se em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de qualquer médulo
constante da Grade Curricular da Formagao (ANEXO 1).

Obtiver NM (Nota do Moddulo) inferior a 4,0 (quatro) ou MMR (Média do Mddulo
Recuperada) inferior a média minima do respectivo curso da formacao (6,0 ou 7,0).

Utilizar meios fraudulentos (cola, plagio, etc.) em qualquer avalia¢do, resultando em nota
0,0 (zero).

14 - Revisao de Avaliacao

A solicitacdo de revisdo da correcao da avaliacao, deve ser feita em até 2 (dois) dias uteis
apdés a divulgacdo da nota, através de requerimento encaminhado a Coordenacgao
Pedagdgica, que providenciara a revisdo junto ao professor da disciplina.

Apds a ciéncia do resultado da revisao, o candidato-aluno, querendo, pode requerer nova
reavaliacdo da avaliacdo pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento Técnico-
Pedagdgico do Curso de Formacao.

A decisdo da Comissao de Coordenacao e Acompanhamento Técnico-Pedagdgico do Curso
de Formacgao é terminativa e irrecorrivel.
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Titulo IV - Regime Disciplinar e Normas de Conduta

Capitulo | - Aplicabilidade e Principios

Art. 15 - Fundamentos

O Regime Disciplinar visa estabelecer um ambiente de aprendizado pautado na ética,

profissionalismo e valores civicos, definindo regras de conduta, classificando transgressdes e
estabelecendo medidas educativas, em conformidade com os principios da legalidade,
legitimidade, proporcionalidade e razoabilidade, os quais fazem parte da rotina de trabalho do
profissional, Guarda Municipal.

Art.

Art.

16 - Aplicagao e Avaliagao Continua
Todos os candidatos-alunos matriculados estdo sujeitos ao regime disciplinar.

A conduta disciplinar sera observada continuamente durante toda formacdo, e expressa por
meio da Nota Disciplinar da Formagao (NDF).

Transgressao Escolar é toda violacdo dos preceitos da ética, dos deveres, das regras de
convivéncia social e do padrdo de comportamento exigido, durante a Formacao profissional.

17 — Comunicagdo das transgressoes e Defesa do Candidato-Aluno

Apds tomar conhecimento de fato que, em primeira analise, se caracterize como
transgressdo escolar, o Coordenador Pedagdgico promovera a notificacdo/ciéncia ao
candidato- aluno dos fatos a ele imputados. O candidato-aluno tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para apresentar sua defesa por escrito ao Coordenador Pedagdgico, garantindo o
pleno direito de defesa.

O Coordenador Pedagdgico avaliard os documentos que compdem o procedimento
disciplinar, se manifestando por escrito quanto ao arquivamento ou imputacdo de culpa ao
notificado, aplicando-lhe a medida educativa correspondente.

Apds a ciéncia do resultado do procedimento disciplinar, o candidato-aluno, querendo,
pode requerer reavaliacgdo do resultado pela Comissao de Coordenagdao e
Acompanhamento Técnico-Pedagdgico do Curso de Formacao.
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IV. Qualquer pessoa envolvida no processo de Formagao, tendo conhecimento de conduta
contrdria a disciplina e as normas estabelecidas, tem o dever de comunica-la formalmente a
Coordenacdo Pedagégica.

Paragrafo Unico. O candidato-aluno iniciard o curso com Nota Disciplinar da Formagao (NDF)
de 10,00 (dez) pontos, diminuindo esta pontuagao a cada medida educativa aplicada. Caso
atinja a nota 4,00, o aluno sera desligado da formacdo por indisciplina e incompatibilidade
com os preceitos éticos exigidos pela profissdao de Guarda Municipal

Capitulo Il - Classificagdo das Transgressoes e Medidas Educativas

Art. 18 - Classificagdao das Transgressoes Escolares

As transgressdes escolares sdo classificadas em:

Classificagdo Medida Educativa Agra\'lan:leAn to. .
Reincidéncia
Classificada como
transgressao Média a
partir da quarta
punigao.

LEVE Perda de 0,3 (trés décimos) de ponto da Nota Disciplinar
da Formacao.

Classificada como
Perda de 0,6 (seis décimos) de ponto da Nota Disciplinar transgressao Grave a
da Formagao. partir da terceira
punigao.

MEDIA

GRAVE Perda de 1 (um) ponto da Nota Disciplinar da Formacgao. -

Art. 19 - Transgressoes Leves: S3o consideradas Transgressdes Leves as seguintes condutas:

I. Deixar a sala de aula suja ou desorganizada (aplicavel a chefes e/ou subchefes de turma).
Il. Ndo se apresentar de forma compativel com as normas que regem a Formacao.
IIl. Deixar de executar ou executar de forma errada as a¢des de chefia de turma.

IV. Portar equipamentos eletronicos sem autoriza¢do durante atividades pedagogicas.
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V. Apresentar-se com o fardamento sujo, amarrotado ou irregular, bem como, o calgcado sujo ou
ndo engraxado.

VI. Deixar de portar o material necessario para as atividades pedagdgicas.
VII. Apresentar-se incorretamente nos sinais de respeito.

VIII. Descuidar-se na guarda e conservacao de bens pessoais e materiais didaticos utilizados nas
aulas.

IX. Faltar com a devida presteza no cumprimento de atividades que Ihe forem desiganadas.

X. Estar desatento durante as aulas, palestras e visitas pedagodgicas.
Art. 20 - Transgressoes Médias: Sdo consideradas Transgressdes Médias as seguintes condutas:

I. Ndo ter controle da turma sob sua chefia.
Il. Desrespeitar normas e convengdes sociais.
lll. Chegar atrasado a qualquer formatura, aula, visita, ou palestra agendada.

IV. Durante as formaturas ou atividades em grupo, realizar movimentos desnecessarios,
conversar, sorrir e mastigar gomas de mascar.

V. Executar movimentos de forma relaxada.
VI. Transitar em local ndo autorizado para alunos.

VIl. Ndo ter os devidos cuidados com materiais pessoais e usados nas aulas sob sua
responsabilidade.

VIII. Deixar de comunicar ao Coordenador da Turma a execuc¢do de uma ordem recebida.

IX. Faltar com os cuidados higiénicos pessoais e/ou coletivos.

X. Perturbar o siléncio em ambientes que o exijam.

XI. Desrespeitar ou desconsiderar colegas de curso na sede do curso.

XIl. Deixar de informar imediatamente ao Coordenador da Turma a impossibilidade de
comparecer a uma atividade obrigatdria.

Art. 21 - Transgressoes Graves: S3o consideradas Transgressoes Graves as seguintes condutas:

I. Ndo respeitar a lideranga ou a autoridade do chefe de turma.
Il. Ausentar-se da aula ou do local do curso sem autorizacao.
[ll. Utilizar-se do anonimato para qualquer fim.

IV. Apresentar conduta inadequada em qualquer servigo ou instrugao.
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V. Entrar ou tentar entrar em alojamento distinto do seu sem autorizacao.

VI. Procurar desacreditar superiores ou colegas de curso.

VII. Concorrer para discérdia ou desarmonia entre os colegas de curso.

VIII. Tratar superiores ou colegas de curso de forma descortés ou deseducada.

IX. Portar-se em publico de modo inconveniente, comprometendo a imagem da GCMJG.
X. Promover ou envolver-se em escandalo.

Xl. Deixar de cumprir orientacbes do docente, bem como de entregar atividades por ele
solicitadas.

XII. Faltar sem justificacdo a qualquer atividade obrigatéria.

XIlI. Divulgar em redes sociais e/ou aplicativos de conversa, imagens e/ou dudios de ambientes
da sede do curso ou de dinamicas relacionadas as atividades do curso de formagao.

XIV. Deixar de cumprir ordem legal.

XV. Utilizar o Fardamento da Formagdo fora da sede do Curso, sem estar participando de
atividades pedagdgicas.

Art. 22 - Aplicagao das Medidas

I. A aplicagdo de qualquer medida educativa devera seguir rigorosamente os tramites e
prazos estabelecidos, cabendo a Coordenacdo Pedagdgica do Curso a sua supervisao.

II. O aluno devera ser notificado formalmente da medida, garantindo-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditério, conforme a Constituicdo Federal.

lll. A medida educativa possui carater pedagdgico e se efetivara exclusivamente pela retirada
de pontos na Nota Disciplinar da Formacao, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo
17.

Art. 23 A cada transgressao escolar aplicada, sera decrescida da Nota Disciplinar da Formacao
do aluno:

| — 0,3 (trés décimos) de ponto para as transgressoes LEVES;
Il - 0,6 (seis décimos) de ponto para as transgressdes MEDIAS, e
Il — 1,0 (um) Ponto para as transgressées GRAVES.

Paragrafo unico. O candidato-aluno cuja Nota Disciplinar, apds a aplicacdo de Medidas
Educativas decorrentes de transgressdes escolares, alcancar o patamar de 4,00 (quatro) pontos,
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serd considerado contraindicado para o cargo de Guarda Municipal e reprovado por indisciplina,
sendo desligado da Formacgao.

Art. 24 - Recursos

O recurso contra uma medida educativa aplicada pela Coordenacdo Pedagdgica, deve ser
formalizado em até 2 (dois) dias Uteis apds a ciéncia do resultado do procedimento disciplinar
gue ensejou a aplicacido da medida, e enderecado a Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento Técnico-Pedagégico do Curso de Formacdo, ultima esfera recursal
administrativa desta formacgao.

Capitulo lll - Deveres, Conduta e Apresentagdo Pessoal

Art. 25 - Normas de Conduta em Sala de Aula, Alojamento, Areas Comuns e Acessos

O aluno deve manter postura de atencao e respeito em aula, zelar pela limpeza e
conservagao dos espacos, manter o siléncio nos horarios de descanso e, ao acessar qualquer
ambiente, pedir permissao e identificar-se de forma clara.

Art. 26 - Conduta em Reuniodes Sociais

Mesmo em traje diverso ao fardamento da formacdo, o aluno deve ter conduta compativel
com sua futura condicdo de Guarda Municipal, evitando envolver-se em escandalo que possa
ser associado a imagem da Guarda Civil Municipal, pela sua condicdo de candidato-aluno.

Art. 27 - Hierarquia e Apresentag¢ao Individual

I. Ao se apresentar a um superior, o aluno deve se aproximar, assumir a postura de atencdo e
se identificar em voz clara: (ALUNO FGM - NUMERO DE ALUNO - NOME DE GUERRA E A
TURMA A QUE PERTENCE).

Il. Aguardar até que seja autorizado a tomar uma posi¢ao de "a vontade".

Art. 28 - Normas de Apresentagao Pessoal



s’

JABOATAO

DOS GUARARAPES

PREFEITURA DA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANGA CIDADA

I.  ProibigOes Gerais:

S3o vedados o uso de dOculos escuros (exceto por prescricdo médica), brincos com
pingentes, colares, pulseiras, anéis (exceto aliangas discretas), e maquiagem/esmaltes escuros
ou chamativos, para fins de padronizacdo e de protecdo durante as atividades pedagdgicas, que
podem evoluir da condicdo tedrica para a pratica, durante as aulas.

II.  Alunos Masculinos:
Cabelo/Barba:

Dado a natureza eminentemente pratica do curso, e visando manter a padronizacao e
condicGes de higiene adequadas, o corte de cabelo deve ser feito até a altura das témporas em
maquina n? 5, todo o cabelo. A cada 15 dias ocorrera inspecdo, previamente informada pelos
coordenadores de turma.

No periodo desta formacao, visando garantir o perfeito encaixe de EPIs que serdao usados
em aulas praticas a exemplo de mascaras contra gas, o uso de barba e bigode é proibido,
devendo ser diariamente fiscalizado pelo coordenador de turma na parada matinal.

Vestimentas: S3o proibidas bermudas, shorts, camisetas (exceto durante as aulas de
treinamento fisico e defesa pessoal), roupas transparentes ou excessivamente apertadas,
estando o aluno na sede do curso, ou em local externo designado para aulas, visitas ou palestras.

I1l. Efetivo Feminino:

Cabelo: Cabelos médios e longos devem ser presos em Ponytail - “rabo de cavalo”, as
orelhas devem estar expostas. Nas instrucdes praticas o cabelo deve ser preso com coque,
objetivando evitar lesGes e/ou acidentes.

Vestimentas: S3o proibidas minissaias, shorts, tops, roupas transparentes ou
excessivamente apertadas estando a aluna na sede do curso, ou em local externo designado
para aulas, visitas ou palestras.

Capitulo IV - Apresentacao Institucional

Art. 29 - Classes da Guarda Civil Municipal

As classes da Guarda Civil Municipal sao:
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I. INSPETOR

[I. SUBINSPETOR

[Il. GUARDA MUNICIPAL |
IV. GUARDA MUNICIPAL II

Capitulo V - Trajes, Documentagdo e Uso de Midias

Art. 30 - Fardamento e Enxoval

I. O uso do fardamento para sala de aula e palestras, assim como de treinamento fisico,
deve cumprir fielmente as disposi¢des internas em todas as atividades.

Il. Os fardamentos e equipamentos sdo de uso exclusivo para as atividades do curso.
[ll. O Candidato-Aluno (masculino e feminino) tera seu fardamento da seguinte forma:
Sala de aula e palestras — Fardamento de Formagao 1 (FF - 1)

a. Cobertura (gorro de pala) na cor azul marinho com o brasdo da GCM na frente e na lateral
no lado esquerdo em formato circular o n2 de aluno bordado e preso na pala com velcro.

b. Camiseta com manga, curta fornecida para a formagdo, devendo esta camiseta esta por
dentro da calga.

c. Cinto de lona na cor azul marinho e fivela preta.
d. CalgaJeans escura.
e. Ténis preto (engraxado)

f.  Meia na cor branca

Atividades fisicas e aulas operacionais - Fardamento de Formagao 2 (FF - 2)

a) Camiseta sem manga, fornecida para a formagao, devendo esta camiseta esta por dentro
do cal¢ao.
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b) Cal¢do na cor azul marinho (permitido a utilizacdo de bermuda térmica na cor preta por
baixo do cal¢do tanto para homem quanto para mulher)

c) Ténis preto (engraxado)

d) Meia na cor branca

Art. 31 - Documentos Internos
Os documentos padroes sao:
Comunicagao - relato de fato atipico, ou entendido como transgressao escolar;

Apresentagao de razoes de defesa — relato ou exposicao de defesa sobre fato narrado
em comunicacdo anterior que impute condutas atipicas e/ou transgressdo escolar;

Informagao — relato de carater informativo, e

Requerimento - para pleitear algo, que possua amparo e previsao legal.

Art. 32 - Uso de Multimidias

I. E proibida a utilizagdo de equipamentos eletronicos (celulares, cdmeras) durante as
atividades pedagogicas, seja em sala de aula, seja em atividades externas (visitas, palestras,
etc), salvo se autorizado pelo professor, para fim de pesquisas.

Il. E proibida a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos (celulares, cAmeras) para qualquer tipo
de divulgagdao externa, especialmente em redes sociais e aplicativos de mensagem, das
atividades e ambientes da formac¢ao (imagens, videos e audios), exceto para fins
institucionais com autorizagdo, em horarios de atividades pedagdgicas, sem autorizacao
expressa da Coordenacao Pedagdgica.

Titulo V - Classificagao Final e Desligamento

Capitulo I - Classificagao Final da Formagao

Art. 33 - Critérios de Classificagdo da Formagao
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A classificacdo final da Formacdo é determinada pela ordem decrescente da Média Geral
do Curso (MGC).

Critérios de Desempate (em ordem):
1. Maior Média Final Intelectual do Curso (MFIC);
2. Maior Nota Disciplinar da Formagdo (NDF)
3. Melhor classificagao no exame intelectual do concurso.

4. Maior idade (aluno mais velho) em anos, meses ou dias.

Capitulo Il - Motivos para Desligamento da Formagao
Art. 34 - Causas de Desligamento
O aluno serd desligado da FGM nos seguintes casos:
I. Incapacidade Permanente: Atestada por junta médica oficial.

Il. Reprovagdo Académica: Reprovacgdo por aproveitamento insuficiente ou excesso de faltas
(mais de 25%).

lll. Conduta Irregular: Condenac¢ao por crime doloso transitado em julgado ou comprovacgao
de conduta incompativel com a fungao.

IV. Inaptiddao: Alcance de conceito disciplinar "INSUFICIENTE", aquele abaixo da nota
disciplinar 4,00 pontos.

V. Solicitagdo Prépria: Pedido formal de desligamento aceito.

Titulo VI - DOENGCAS E ORIENTACOES GERAIS

Art. 35 - Procedimento em Caso de Doenga
O aluno devera:

I. Procurar atendimento médico e apresentar a Coordenacao Pedagdgica o atestado, que serd
validado pela junta médica oficial, ou a declaracdo de comparecimento.
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II. Informar a Coordenacdo Pedagdgica por telefone ou outro meio de contato sobre sua
auséncia imediata.

lll. Se estiver em condi¢cdes de comparecer, mesmo doente, informar sua situacdo ao
Coordenador de Turma ou professor responsavel.

IV. Tomar todas as precaucdes para evitar a propagacao de doencas infectocontagiosas.

Art. 37 - Orientagdes Gerais Constituem deveres e orientacdes obrigatdrias ao candidato-aluno:
I. Ficar atento as publicacdes no Boletim Informativo da Formacao;

. Verificar o Quadro de Avisos da Coordenacao Pedagdgica, onde sdo fixadas orientacdes e
avisos.

[Il. Cumprir rigorosamente os hordrios estabelecidos.
IV. Cumprir com integridade todas as atribui¢cdes delegadas pelos envolvidos na Formacgao.

V. Sempre observar a cadeia de comando: Chefe da Turma - Coordenador. Em caso de
auséncia, comunicar-se com os respectivos substitutos ou, em caso de extrema necessidade,
com o Coordenador de maior antiguidade.

VI. O tratamento do aluno com os superiores hierarquicos (Inspetores, Subinspetores e Guardas
Municipais), bem como, com os instrutores, coordenadores, equipe técnica e as autoridades do
municipio serd “SENHOR/SENHORA”.

VII. O tratamento do aluno com o seu colega de curso serd “VOCE”, exceto quando o aluno
estiver na funcdo de chefe de turma “Xerife”, neste caso o tratamento de todos os demais
alunos sera “SENHOR/SENHORA”.

Art. 38 — Chefe de Turma e Subchefe de Turma

O chefe de turma e o Subchefe de Turma serao designados pelo Coordenador de Turma,
sem periodo fixo de exercicio da fungao.

Sao atribuicées do Chefe de Turma:

l. Apresentar a turma ao corpo docente, professores ou coordenadores de turma, para as
formaturas diarias e no inicio de cada aula ou outra atividade pedagdgica, garantindo o
alinhamento das atividades e a conscientiza¢cdo dos alunos sobre suas fungdes e
responsabilidades;

Il. Orientar e fiscalizar a disciplina da turma, zelando pelo cumprimento das normas
internas e deste regulamento da Formacao;
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M. Registrar e comunicar as autoridades competentes as faltas e irregularidades ocorridas
na turma, colaborando com o acompanhamento do desenvolvimento e do desempenho dos
alunos, e

V. Apoiar a preparacao e a realizacdo de atividades praticas, treinamentos e instrucdes,
garantindo o bom andamento das atividades do programa de formacao;

V. Participar de reunides e atuar na comunicacdo entre os demais integrantes da equipe de
formacao, garantindo coesao e alinhamento das a¢des educativas, na auséncia ou
impossibilidade do Chefe de Turma

Sao atribuicées do Subchefe de Turma:

l. Auxiliar o chefe de turma na organizagao, orientagao e fiscalizacao da turma, atuando
como substituto em suas auséncias ou impedimentos;

Il. Colaborar com o Chefe de Turma na disciplina, no controle de frequéncia, e na circulagao
de informacgbes pertinentes a turma;

M. Apoiar na conducgdo de atividades de orientagao social e desenvolvimento de valores
civicos e de convivéncia no ambiente de formacao;

V. Encaminhar ao Chefe de Turma eventuais necessidades ou dificuldades identificadas
durante a formacdo, contribuindo para a adequada assisténcia aos alunos;
V. Participar de reunides e atuar na comunicacdo entre os demais integrantes da equipe de

formacao, garantindo coesdo e alinhamento das a¢cdes educativas, na auséncia ou
impossibilidade do Chefe de Turma.

Art. 39 — Coordenadores de Turma

A funcado de Coordenador de Turma sera exercida por Inspetores ou Subinspetores da
Guarda Civil Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, devidamente designados em Portaria do
Secretario Executivo de Seguranca Cidada.

Os Coordenadores de Turma participardo da Formacdo auxiliando nas atividades
complementares aquelas previstas na Grade Curricular, de cardter disciplinar, civico e
pedagdgico, apresentando aos candidatos-aluno a cultura institucional da Guarda Civil
Municipal, além de:

Acompanhar a rotina da turma, garantindo o cumprimento dos hordrios, da carga
horaria estabelecida e das normas previstas neste regulamento da Formacao;
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Estabelecer a interlocucdo entre os alunos e a Coordenacao Pedagdgica, repassando
orientacbes, comunicados e determinacdes oficiais, bem como encaminhando
eventuais demandas coletivas ou individuais dos alunos;

Zelar pela disciplina, monitorando condutas, participando ao Coordenador
Pedagodgico ocorréncias disciplinares;

Organizar e supervisionar deslocamentos externos, quando a turma participar de
atividades externas, estagios, visitas técnicas, instru¢des de campo ou simulacdes
operacionais, garantindo a seguranca e o comportamento adequado dos alunos;

Orientar sobre padrdoes de conduta e postura, reforcando aspectos como
apresentacdo pessoal, uso adequado de fardamento, disciplina consciente e respeito
as hormas institucionais;

Medir eventual necessidade de intervengdo junto a Coordenagdo Pedagdgica e/ou a
Supervisor Formativo da GCM, quando houver situagdes que comprometam a ordem,
o rendimento pedagdgico ou o bem-estar coletivo da turma;

Acompanhar alunos com dificuldades especificas, registrando ocorréncias relevantes
e propondo a¢des para melhorar o rendimento ou corrigir comportamentos;

Auxiliar na organizacdo de eventos do curso, como solenidades, formaturas,
atividades integradas e instrugdes especiais;

Garantir o cumprimento das normas referentes ao uso de equipamentos eletrdnicos,
midias e comportamento em redes sociais, fiscalizando e orientando os alunos
conforme as regras deste Regulamento da Formacao;

Atuar como referéncia de lideranga, fomentando espirito de corpo, ética profissional,
responsabilidade e cultura institucional entre os alunos;

Art. 40 — Supervisor da Guarda Civil Municipal

A funcdo de Supervisor Formativo da Guarda Civil Municipal sera exercida por Inspetor

da Guarda Civil Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, devidamente designado em Portaria do
Secretario Executivo de Seguranca Cidada.

O Supervisor Formativo da Guarda Civil Municipal participard da Formacao

supervisionando as atividades dos Coordenadores de Turma.
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ANEXO | — AO REGULAMENTO GERAL DA FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS DO JABOATAO
DOS GUARARAPES

GRADE CURRICULAR DA FORMAGCAO

| MOODULO I |
| Curso de Formacao de Agente de Transito |
| Ordem || Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
| 01 || Legislacdo de transito || 40 |

02 Nocodes de Engenharia de Trafego 20

e Sinalizacdo de Transito

03 Legislacao de Transito Aplicada 48

04 Etica e Cidadania 08
| 05 || Psicologia aplicada || 12 |
| 06 || O papel educador do agente || 08 |
| 07 || Lingua portuguesa || 08 |

08 Operacao e Fisr_:aliza(;ﬁo de 16

Transito

| 09 || Pratica operacional || 40 |
| TOTAL I 200 |
| Curso de Condutor de Veiculo de Energencia |
| Ordem || Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
| 10 || Legislacdo de Transito || 08 |
| 11 || Direcao Defensiva || 16 |
| 12 || Nocdes de Primeiros Socorros || 16 |
| 13 || Conducdo Segura em Emergéncias || 10 |
| |

Total || 50
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| MOODULO II - FUNDAMENTOS ETICOS E LEGAIS |

| Ordem || Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
14 Etica, Dll‘?ltOS H_umanos e 16
Cidadania
| 15 || Legislacao || 24 |
Andlise e Discussao do Regimento
16 04
Interno
Condicionamento Fisico (I)-
17 . ‘o 20
Teoria e Pratica
PROVA DO MODULO: DISCIPLINAS 02
TEORICAS
PALESTRA DO MODULO - 04
DISCIPLINAS TEORICAS
TOTAL 70
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| MODULO III - Contexto Social e Institucional |

| Ordem || Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
Analise e Discussao Critica das
18 ~ 08
Relagdoes Humanas
19 Diferentes Concepc¢oes de 12
Politicas de Seguranca Publica
20 Sistema Unico de Seguranca 04
Publica - SUSP
Condicionamento Fisico (II)-
21 . fes 20
Teoria e Pratica
29 Gestao Integrada da Seguranca 08
Publica Municipal
23 4.3 - Defesa Pes’S(.)al (I) - Teoria 20
e Pratica;
PROVA DO MODULO: 02
DISCIPLINAS TEORICAS
PALESTRA DO MODULO - 04
DISCIPLINAS TEORICAS
TOTAL 78
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| MODULO IV - Habilidades Fisicas e Operacionais Basicas |

|Ordem|| Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
| 24 || Uso Diferenciado da Forca || 40 |
Armas Eletroeletronicas de
25 Incapacitagao Neuromuscular 12
(AINM)
26 Defesa Pessoe'll_(ll)- Teoria e 20
Pratica

27 Técnicas e Procedimentos 40
Operacionais das GMs (I)

Seguranca Patrimonial,

28 Prevencao e Combate a 08
Incéndios
29 Noc¢oes Basicas de Primeiros 16
Socorros
| 30 | APH TATICO | 16
PROVA DO MODULO: 02
DISCIPLINAS TEORICAS
PALESTRA DO MODULO - 04
DISCIPLINAS TEORICAS

TOTAL I 158
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MODULO V - Atuagdo comunitdria e Fiscalizagdo

Ordem

Disciplinas Envolvidas

Carga Horaria (h/a)

31

O Processo de Urbanizac¢do no
Brasil;

04

32

Discussao Critica do Conceito
de Comunidade;

A Concepcgao de Guarda
Comunitaria

Defini¢do do espaco publico e
identificacao das atribuicées;

12

33

Técnicas e procedimentos na
observacao e encaminhamento
aos Orgaos competentes

04

34

Tonfa (PR24) TECNICAS DE
IMOBILIACOES

16

35

A utiliza¢ao democratica do
espaco publico e as diversas
manifestacoes de violacao;

Técnicas e procedimentos na
fiscalizacao para assegurar a
utilizacdo democratica

04

PROVA DO MODULO:
DISCIPLINAS TEORICAS

02

PALESTRA DO MODULO -
DISCIPLINAS TEORICAS

04

TOTAL

46




s’

JABOATAO

DOS GUARARAPES

PREFEITURA DA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANGA CIDADA

MODULO VI - Comunicalgio e Gerenciamento

Carga Horaria (h/a)

Ordem Disciplinas Envolvidas CURSO - GCM - 2025
Noc¢des da Lingua Portuguesa
36 ~ ~ .~ 4
(redacao, narracao e descrigao;
37 Telecomunicacgao e os Servicos 4
de Utilidade Publica
Discussao da Relevancia de
33 Uma Rotina de Registro, 4
Guarda e Gerenciamento das
Informacoes;
Geoprocessamento de
39 Informacgdes Criminais, 4
Urbanas;
Gerenciamento da Informacao
40 ) ~ 4
e intervencoes GM
41 Orientacao parao 4
Relacionamento com a Midia
PROVA DO MODULO: 02
DISCIPLINAS TEORICAS
PALESTRA DO MODULO - 04
DISCIPLINAS TEORICAS
TOTAL [ 30
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| MODULO VII - Aspectos do Trabalhador e Eventos Especificos |

|Ordem|| Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
|Sal'1de do Trabalhador |
47 Analise e Discussao Critica 04
Quanto a Seguranca no
Trabalho
Direitos trabalhistas (conforme
43 . . 04
o regime trabalhista
Etica na Relacio
44 Chefia/Subordinado; 04
| 45 || Palestras / Debates / Visitas; || 16
PROVA DO MODULO: 02
DISCIPLINAS TEORICAS
PALESTRA DO MODULO - 00
DISCIPLINAS TEORICAS

TOTAL [ 30
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| MODULO VIII - Violéncia e (IN) Seguranca Publica |
|Ordem|| Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |

VIOLENCIA E SEGURANCA
PUBLICA

| Nog¢des da Sociologia da Violéncia |

Andlise Critica das Provaveis
Causas Indutoras da Violéncia

Violéncia da Escola e na Escola e

sua prevencao

46 20

Violéncia Doméstica e de Género e
sua prevencao

Homofobia e sua prevengao

Violéncia Interpessoal,
Institucional e Estrutural e sua
prevencao

PROVA DO MODULO:
DISCIPLINAS TEORICAS

PALESTRA DO MODULO -
DISCIPLINAS TEORICAS

TOTAL [ 26

02

04
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| MODULO IX - Movimentos Sociais e Atividades da GCM |

|Ordem|| Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
| | MOVIMENTOS SOCIAIS || |
Conhecer o papel dos Movimentos
Sociais na sociedade
Conhecer a diversidade e os

conteudos dos principais

47 . .. 16

Movimentos Sociais no
Brasil
Conhecer os Movimentos Sociais
em seu Estado e Municipio
ATIVIDADES

SOCIOPEDAGOGICAS DA
GUARDA MUNICIPAL DE
CARATER PREVENTIVO

Na Comunidade Escolar e entorno” 32

A s CONTEMPLADO NO
i No Ordenamento do Transito CURSO DE AGENTE DE
TRANSITO

Na Preservacao Ambiental 12

PROVA DO MODULO: 02
DISCIPLINAS TEORICAS

PALESTRA DO MODULO - 04
DISCIPLINAS TEORICAS

TOTAL [ 66
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MODULO X - ESTRATEGIAS, SIMULACOES E EVENTOS |

Carga Horaria (h/a)
CURSO - GCM - 2025

Ordem Disciplinas Envolvidas

Técnicas e Procedimentos
Operacionais das GMs (II);
9 “Doutrina e Estratégia 16
Operacional da Guarda Civil do
Jaboatao dos Guararapes”

Grandes Eventos: dindmica,

50 N o 12
atuacdo e pontos criticos
51 Vivéncias Praticas 16
Interdisciplinares (simulag¢odes)
| [ TOTAL I 44 |
| MODULO XI - APLICACOES PRATICAS |
|Ordem || Disciplinas Envolvidas || Carga Horaria (h/a) |
| 52 ||Estégi0 Pratico Supervisionado; 32 |
53 Avaliacao GLOBAL 04
| AULA FINAL I 04 |
| TOTAL I 40 |
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MODULO XII: Curso de Armamento e Tiro

Orde

Conteudos

Disciplinas
Envolvidas

Carga
Horar

ia
(h/a)

Modalidade

Qtde. de
Disparos

54

- Aspectos legais do uso da arma de fogo e legislagao aplicada.

- Evolugdo histérica das armas de fogo.

- Classificagdo e nomenclatura das armas de fogo.

- Caracteristicas de funcionamento de armas de repeti¢do, semiautomaticas
e

automaticas.

- Regras de segurancga para o manejo, transporte e guarda.

- Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo.

- Tipos de munigdes e suas aplicagdes.

- Equipamentos e acessdrios: coldre, colete balistico, porta carregador etc.
- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho
e

respiragao.

- Manuteng¢do dos armamentos.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de tiro: identificagdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo e tomada de posi¢Ges: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade,

embarcado, em deslocamento e em ambientes confinados.

ARMA CURTA -
SEMIAUTOMATICA
- PISTOLA

35
h/a

Teodrica

55

- Fundamentos do tiro: base, empunhadura, visada, acionamento do gatilho
e

respiragao.

- Manejo e condugdo das armas de fogo.

- Manutengdo dos armamentos.

- Atendimento pré-hospitalar tatico: ferimentos por arma de fogo.

- Técnicas de tiro: tiro duplo, acompanhamento do alvo etc...

- Panes/incidentes de tiro: identificacdo e saneamento.

- Identificagdo de meios de protegdo e tomada de posi¢Ges: cobertura e
abrigo.

- Técnicas de carregamento do armamento: administrativo e tatico.

- Técnicas de tiro defensivo, contendo: técnicas de tiro em baixa
luminosidade,

embarcado e em deslocamento.

- Pratica de tiro em estande com pistola.

- Avaliagdo pratica de tiro para comprovagao de capacidade técnica com a
principal arma de porte adotada pela institui¢do.

CURTA -
SEMIAUTOMATICA
- PISTOLA

65
h/a

Pratica

300

Total 300 Disparos

Total 100 h/a
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