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ARARAQUARA CONSU LPAM
ESTADO DE SAO PAULO
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA” MATERNIDADE
GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA ARARAQUARA)
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N¢ 001/2025

A Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA Araraquara),

torna publico que estardo abertas as inscrigGes para o Processo seletivo destinado as vagas por tempo determinado declaradas no
quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando para
todos os cargos a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT que estiver vigente na data da contratacdo. A prova seletiva tedrico-objetiva,
objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatdrias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico- Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, RESOLUCAO N2 11/2023 de 20 de dezembro de 2023 da FUNGOTA e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do Candidato,
cujo teor terd peso de regulamento para a FUNGOTA e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Processo seletivo , nUmero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il — Programa das provas do Processo seletivo 001/2025;

d) ANEXO IV — Atribuiges do Cargo;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuacdo Final;

f) ANEXO VI — Declaragdo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢oes.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades.

1.2 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da FUNGOTA, cujo nimero de
vagas, cadigo do cargo, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

1.3 O prazo de validade do processo seletivo serd de 6 meses contados da data de sua homologagdo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

1.4 Valores das inscrigGes:

INSCRICOES VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 17,72
NiVEL MEDIO/TECNICO RS 15,63
NIVEL FUNDAMENTAL RS 13,55
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1.5 Cronograma de atividades:

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
1 | Publicagdo do Edital de regulamentag¢do do Processo seletivo 30/07/2025
Isengdo da Taxa de Inscrigao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet no site do 31/07/2025
2 | Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentacdo do Processo seletivo e 01/07/2025
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrbnico de isengdo.
Inscrigdo no Processo seletivo 30/07/2025
3 | Alinscricdo serda efetuada somente pela internet, no site do Instituto Consulpam a
(www.consulpam.com.br). 17/08/2025
4 Divulgagdo, no site do Instituto Consulpam, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da 07/08/2025
taxa de inscrigdo.
08/08/2025
5 Recurso, somente online, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), e
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. 09/08/2025

Divulgagado, no site do Instituto Consulpam, do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da

taxa de inscricdo*
¢ 14/08/2025
6 (*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar uma nova

inscricdo como pagantes, caso desejem

Divulgacgao no site do Processo seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmacdo do pagamento da taxa de
inscrigao;

Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagao do pagamento da taxa de 21/08/2025
7 |inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);Do
resultado preliminar dos pedidos de condigGes especiais, para realizagdo das

Provas, ap0s analise da documentacdo pertinente.

Recurso, somente online, questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do; 22/08/2025

8 | questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que e
concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 23/08/2025
22/08/2025

9 Recurso, somente online, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), e
questionando o resultado dos pedidos de CondigGes Especiais, para realizagdo das Provas. 23/08/2025

Divulgagdo no site do Instituto Consulpam: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo,
apo6s confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); 25/08/2025
10 | Do resultado dos pedidos de condi¢des especiais, para realizagdo das Provas, apds analise
da documentacgdo pertinente.
Cartao de Identifica¢dao do Candidato
Divulgacdo do Cartdo de Identificacdo do Candidato, contendo os locais e horarios de
. - . . . . 17/09/2025
11 aplicacdo das provas objetivas e discursivas (quando for o caso), no site do Instituto
Consulpam (www.consulpam.com.br.
Aplica¢ao das Provas Objetivas
* . . L = d . - ~
12 (*) Os horarios e locais de aplicagdo das ;)I:;Z?'s;‘s;irﬁaood%rewamente disponibilizados no Cartao de 21/09/2025
Candidato, conforme item anterior
13 | Divulgagdo no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), do que segue: Gabaritos 22/09/2025
preliminares das Provas Objetivas
23/09/2025
e
14 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando os gabaritos preliminares 24/09/2025
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Divulgagdo no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), do que segue:

15 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 01/10/2025
Objetivas;Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas .

16 Divulgagdo no site do Instituto Consulpam, do que segue: Resultado preliminar das Provas 03/10/2025
Objetivas.
06/10/2025
Recurso, somente online, no endereco eletrénico: recursosresultado@consulpam.com.br, e
17 questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. 07/10/2025
18 10/10/2025

Divulgacdo no site do Concurso, do que segue: Resultado pos - recurso das Provas Objetivas

19 Convocacao para heteroidentificagio 13/10/2025
20 Heteroidentificagdo 14/10/2025
21 Resultado preliminar da Heteroidentificagdo 17/10/2025
20/10/2025

22 Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagcdo e
on-line 21/10/2025
23 Resultado Pés-recurso da Heteroidentificagdo 23/10/2025
24 Resultado Final do Processo seletivo 24/10/2025

Divulgacdo, no site do Instituto Consulpam, do Resultado Final.
Homologagao do Processo seletivo

25 Divulgacdo, no site do Instituto Consulpam, do Ato de Homologacao feito pelo Prefeito 27/10/2025

Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragbes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia administrativa ou
logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo seletivo (www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 Asinscrigcdes estardao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site www.consulpam.com.br.

2.2 O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancério gerado no
periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri¢Ges cujos boletos forem gerados
e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

2.3  Ocandidato poderd efetuar inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a realizagdo

das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

2.4 O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancdrio, estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

2.5 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis,
bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal — artigo
32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

2.6 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

2.7 Ter asituagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

2.8 Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral; Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

2.9 Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital; Estar apto para o exercicio de atividades insalubres.

2.10 Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

2.11 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante confirmacao
de exame médico admissional;

2.12 N3do ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, pena de demissdo a bem do servigo publico ou ter sido condenado em
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improbidade administrativa com pena de perda da fungao estendida aos demais cargos, nos ultimos 8 anos;

2.13 Na&o possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

2.14 N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria;

2.15 Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e distrital.

2.16 Apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.17 As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do candidato
convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

2.18 Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.

2.19 Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

2.20 Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

2.21 Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

2.22 Responsabilizar-se pelas informacgGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam nodireito de
exclui- lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo
e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

2.23 Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

2.24 As informacg8es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a FUNGOTA e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.25 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢oes, o candidato devera acessar o link
area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscri¢dao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com
o setor de Coordenagdo de Processo seletivo s do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224- 9369/3239-4402 e (85) 99624.0600 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd
publicado especificamente para fins de informacdo acerca dos recursos.

2.26 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo
serdo aceitas:

2.27 Alteracgdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

2.28 Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

2.29 Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

2.30 Alteracgdo de locais de realizagdo das provas;

2.31 Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

2.32 AFUNGOTA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacgao, tais
como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunica¢do; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo seletivo .

2.33 Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem
como pelas informagdes nele prestadas.

2.34 No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto
no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificagdo
aferida e colocada em ata pelo fiscal.

2.35 Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior,
serdo aceitos pedidos de devolug¢do do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por
conveniéncia da FUNGOTA.

2.36 Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

2.37 Para os efeitos deste Processo seletivo , aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigao,
acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovacio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
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FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da
Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS). Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: e-Titulo, CNH
Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

2.38 Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos acima, o candidato
obriga-se a apresentd-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

2.39 Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a apresentagdo aleatdria de
qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento
de inscricdo.

2.40 Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos acima, o candidato
obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame. Mesmo que seja considerado documento de
identificacao vdlido conforme este edital, a apresentagdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢do.

2.41 Para os efeitos deste processo seletivo , aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

2.42 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo seletivo
, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

2.43 Nao sera aceita inscri¢do fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

2.44 Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM cargo se:

Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengdo, o candidato doador de
medula dssea ou de sangue devera apresentar o Formuldrio de requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes
(Anexo - VIII) preenchido, cdpia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo
orgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a doagéo foi feita.

2.45 O candidato que optar pela modalidade de doador de sangue, devera comprovar pelo menos duas doag¢des no ultimo
ano, a contar dadata dapublicagdo do Edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba
isengoes.

2.46 Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu
cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do
responsdvel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo
Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIII) e do
comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES.

2.47 Para solicitar a isengdo:pds realizar a inscri¢cdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba isen¢Ges: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra no seu perfil e anexar a documentacgdo exigida
nos itens, 2.44 ou 2.46 em formato pdf, para concretizar o pedido de isen¢ao da taxa inscri¢ao.

2.48 O pedido de isengdo passard por analise e o resultado serd divulgado na area de inscricdo do candidato, aba isengdes,
sub- aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

2.49 A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

2.50 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd indeferido.

2.51 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida documentagao.

2.52 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo, sera divulgado
no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar
o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

2.53 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por
informagOes postadas em outros sites.

2.54 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo , poder-se-ao anular as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.55 A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de iseng¢do (Anexo VIII) do valor da taxa de inscri¢do, fornecidos
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pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sang0es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.56 N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacgado solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste
edital;

b) Omitir informages e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

2.57 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricdes dos candidatos isentos, o
interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para averiguar se sua isencao foi
deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo
constante na publicagdo.

2.58 Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369/3239-4402 e (85) 99624-0600(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no
nosso site www.consulpam.com.br.

2.59 Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o

boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

2.60 DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO:

2.61 O hordrio e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cart3o de identificagio NAO serd enviado
pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

2.62 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

2.63 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

2.64 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

2.65 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagao deste processo seletivo .

2.66 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocac¢do para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

2.67 Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Consulpam, imediatamente apds a publicacido dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369/3239-
4402 e (85) 99624-0600(WhatsApp).

2.68 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

2.69 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

2.70 Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscrigdo antes da
prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

2.71 Em nenhuma hipédtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n.°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

3.1.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungGes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;
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3.1.2 deficiéncia auditiva: perda unilateral, bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.1.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6tica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

3.1.4 deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:Comunicagdo;

a) cuidado pessoal;

b) habilidades sociais;

c) utilizagdo dos recursos da comunidade;
d) Saude e seguranga;

e) habilidades académicas;

f) lazer;e

g) trabalho;

3.1.5 deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.6 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos com deficiéncia, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de
setembro de 2001.

3.1.7 Na hipdtese do quantitativo fracionado para o niumero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de frag¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.1.8 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

3.1.9 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes da fungao publica é obstativa a
inscricdo no certame.

3.1.10 Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicGes da funcdo publica a utilizacdo de material tecnoldgico de uso

habitual.

3.1.11 Para ter as condi¢Ses especiais atendidas, o candidato devera enviar via Area de inscrigdes até o ultimo dia de inscri¢do
copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3.1.12 Previamente a nomeacado, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no
prazo fixado pela FUNGOTA, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢Ges do cargo publico.

3.1.13 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nomeexcluido das listas
de classificagdo em que figurar.

3.1.14 Mesmo ap0s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatodrio.

3.1.15 Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.1.16 O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo
podera alega- la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

3.1.17 O resultado final deste Processo seletivo sera publicado em trés listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os
candidatos —ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente
a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

3.1.18 Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em
outro momento.

3.1.19 0 laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo .

3.1.20 O candidato que, ap0s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacdo vigente, permanecera
somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

3.1.21 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

3.1.22 N3do enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

3.1.23 Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢do;

a) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencga — CID;
b) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 3.1 do presente capitulo.

3.1.24 Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria

3.1.25 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova, devera indicar tal necessidade
no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNGOTA e o Instituto Consulpam
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serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal.

3.1.26 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de
acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n?
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em
classe hospitalar.

3.1.27 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial ampliada. Neste ultimo caso,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.1.28 Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condigbes
especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacgdes e/ou orientacdes para realizagdo
da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovacado pela autoridade responsavel pelo certame.

3.1.29 A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo a prova sem as condicdes
especiais ndo solicitadas.

3.1.30 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

3.1.31 As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas
quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovac¢des para tal categoria ultrapassar o nimero da
oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do
Processo seletivo.

3.1.32 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99, participardo
do Processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

3.1.33 O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente
assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra.
Deverd preencher o formuldrio (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via Area de inscricdo.

3.1.34 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro
do e- mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga
—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo seletivo , nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo Vl), dentro do
prazo previsto para envio da documentagao;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo
VI).

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

g) Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

3.1.35 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter
as condicOes especiais atendidas.

3.1.36 O candidato que nao tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente, para ampla
concorréncia.
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3.1.37 Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
FUNGOTA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.38 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item nos termos deste edital, atestando
aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.1.39 Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da FUNGOTA.

3.1.40 A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

4.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo nos termos da Lei Municipal
n2 8.436/2015.

4.2 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3
(trés).

4.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo noprocesso seletivo , conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

4.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he
sejam assegurad os o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

4.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo .

4.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.9 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

4.10 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.11 A FUNGOTA providenciard Comissao para verificagdo da veracidade do pertencimento racial neste processo seletivo antes
da homologacao final.

4.12 O Edital de Convocacdo para entrevista a reserva de vagas a pessoa negra sera publicado no site www.consulpam.com.br.

4.13 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail, sendo o acompanhamento das
publicag¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo seletivo de sua inteira responsabilidade.

4.14 Acomissdoavaliadorafard entrevista comocandidatoconvocado, ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da
fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

4.15 O n3o comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara DESISTENCIA do candidato em participar da
lista de reserva de vagas a pessoas negras e passard a integrar apenas a lista geral do Processo seletivo .

CAPITULO V- DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo seletivo constard de:
5.2 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
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6.1 Aprova objetiva sera realizada em Araraquara.

6.2 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo
dos candidatos residentes ou domiciliados em Araraquara ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢cdo das
provas.

6.3 O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo.

6.4 Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado
deseja receber.

6.5 Os candidatos somente poderao retirar-se da sala de prova para ir embora apds decorridas duas horas do tempo de duragao
previsto. A saida temporaria da sala, por motivos de ida ao banheiro, sera permitida apds decorrida uma hora do tempo de
duragao previsto.

6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de antecedéncia,
munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢do e o Cartdo de identificagdo emitido na
area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local da prova.

6.8 Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordario a ser divulgado pelo Instituto, ndo serd
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este
momento.

6.9 Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portGes serdo fechados e ndo serd permitida
a entrada de nenhum candidato.

6.10 Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds
decorrida duas hora do tempo de duragdo previsto.

6.11 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item
6.5, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo seletivo.

6.12 O candidato que ndo cumprir o disposto no item 6.5, insistindo em sair da sala de realiza¢do das provas sem cumprir o
determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este
documento serd enviado a Comissdo do Processo seletivo para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atas com os
respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

6.14 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

6.15 Ainviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca
de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

6.16 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

6.17 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgGes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

6.18 N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Consulpam.

6.19 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto,
que tenha sido indicado no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao de identificagcdo e do boleto original quitado.

6.20 Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo
seja caneta de corpo transparente.

6.21 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada.

6.22 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas. No caso de
perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo seletivo , o candidato
poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

6.23 O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo
do candidato
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6.24

6.25
6.26

6.27

6.29
6.30
6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36
a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

h)

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha
Eletrénica de Inscrigdo — ndo poderd fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal,

ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas

6.28 Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacgGes relativas as questGes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Processo
seletivo s, podendo ser eliminado do certame

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, alimentos
em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e
caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a FUNGOTA ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos

da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Processo seletivo , o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de
revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

As instrucOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas
pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato;

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgdes de
tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderd acarretar a eliminagdo
do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

Somenteserdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial

Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca
de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;
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i)

k)

3

n)

o)

6.37

b)
c)

d)

p)
q)
r)
s)

t)

6.38
6.39
6.40
6.41
6.42

6.43

Ao terminar o tempo mdximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 minutos para o término do horario estabelecido. Para
tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do
candidato;

Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opg¢do assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no proéprio
cartao. O preenchimento do cartdo- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético nao capta as
marca¢Ges em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirarimediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, n3o serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo;

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de
impressdao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo
de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

Podera ser eliminado do Processo seletivo , garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscrigdo ouquaisquer dos documentos
oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigdo;
Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo seletivo;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, coddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, salvo
se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

Fizer anotagdo de informac0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer fase do certame;
Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a FUNGOTA, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util subsequente a
realizagdo das provas.

A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracao das provas e ndo serao fornecidas informacdes referentes
ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos possiveis na
prova objetiva.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem realizado a prova.
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6.44 Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo , sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.45 Com o objetivo de assegurar a lisura, a idoneidade e a autenticidade do processo seletivo — o que atende ao interesse publico
e, em especial, ao dos préprios candidatos —, serd realizada, no momento da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo
digital em local apropriado.

6.46 O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

6.47 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

6.48 CONDIC@ES ESPECIAIS PARA LACTANTES:

a) Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO , nos critérios e condi¢cGes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b) A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado
para amamentagdo.

¢) A prova da idade do infante sera feita mediante declaracio anexada no ato de inscricdo para o PROCESSO SELETIVO e
apresentacgdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no
periodo de inscricdo,podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagGes fisicas do
local de realizagdo das provas.

d) Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianc¢a durante o periodo necessario.

e) Amade tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

f) Amde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

g) Otempo despendido naamamentagdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

h) Paraaamamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagdo.

i) Acrianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste PROCESSO SELETIVO . O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

j) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagado das provas.

k) A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste
edital.

I) Acandidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

m) O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1 prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

7.2 Aprova objetiva compreendera questdes de multipla escolha—A, B, C, D—de acordo com conteudo indicado no Anexo Ill.
7.3 Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

7.4 O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

8.1 A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

8.2 Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, publicada
no site www.consulpam.com.br.

8.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

8.4 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta Sele¢do Publica, conforme artigo 27,
pardgrafo 8.4. Unico, da Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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8.5 O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6 O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.7 O candidato de mais idade.

CAPITULO IX- DOS RECURSOS

9.1 Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia
a Comissdo de Processo seletivo do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Processo seletivo , que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

9.2 Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

9.3 Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

9.4 Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia;

9.5 Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

9.6 Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na classificagao
preliminar;

9.7 Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

9.8 Demais decisGes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos.

9.9 O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso.

9.10 O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instru¢Ges para
interposicao dos recursos.

9.11 No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagao e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

9.12 Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da indicagao
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

9.13 Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

9.14 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados; O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes légicas e consistentes;

b) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentag&es circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de questdo
integrante de prova, a pontua¢do ou a mudanga correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

e) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em altima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos;

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VIl);

j) Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

9.15 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO.

9.16 A decisdosobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
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disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

9.17 A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9.18 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.19 Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

9.20 Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.

9.21 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 9.19 e 9.20 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

10.1 AFUNGOTA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no Didrio Oficial do Municipio.
10.2 Extrato do Edital N2. 001/2025 do processo seletivo por prazo determinado.

10.3 Decreto de homologagdo do processo seletivo .

10.4 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:

10.5 Aviso de editais complementares;

10.6 Lista de candidatos habilitados na 12 fase do processo seletivo ;

10.7 Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

10.8 Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas para prestagdo da prova;
10.9 Gabaritos;

10.10 Resultado dos recursos;

10.11 Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

11.1 AHomologagdo do Processo seletivo sera feita por Ato da FUNGOTA.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-a por nomeacgdo da
FUNGOTA, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

12.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da FUNGOTA, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a
ordem classificatoria, e levando em consideragdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.

12.3 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo seletivo deverdo se submeter aos exames
médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da FUNGOTA.

12.4 DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.5 Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.

12.6 Realizada a convocacdo, o(a) candidato(a) submeter-se-a aos seguintes prazos:

12.7 Apresentacdo para manifestacdo de interesse pela vaga e entrega de documentacdo necessaria no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do primeiro dia util posterior ao da publicagdo da convocagdo na imprensa oficial, podendo esse prazo ser
prorrogado, a pedido do interessado, por uma Unica vez, por igual periodo;

12.8 Apds apresentacdo da documentacgdo necessaria, na forma do item anterior, serdo realizados os exames admissionais e
assinatura do contrato de trabalho em até 5 (cinco) dias uteis;

12.9 Assinado o contrato, o(a) candidato(a) contratado(a) entrard em exercicio no primeiro dia subsequente a data da assinatura
do contrato. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdées inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.10 Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo, ainda nado

foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos drgdos expedidores.

12.11 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados neste

edital e seus anexos.
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12.12 A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

12.13 Serdo exigidos pela FUNGOTA, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL
CERTIDAO CASAMENTO, CONTRATO UNIAO ESTAVEL OU DE NASCIMENTO

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CNH — QUANDO O CARGO EXIGIR

DECLARAGAO DE HORARIO PARA ACUMULO DE VINCULO

COMPROVANTE DE VACINAS

CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHOS (MENOR QUE < 21)

COMPROVANTE DE VACINA DOS FILHOS (MENOR QUE 6)

FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS (DE 6 A 14 ANOS)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGCAO DE EMPREGOS ANTERIORES

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

12.14 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo seletivo deverdo se submeter aos exames
médicos pré- admissionais conforme estabelecido por normas da Institucionais.

12.15 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essacondigaoparapleitear
ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdoprofissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

12.16 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida a devida
adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12.17 O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado
final.

CAPITULO XIiI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas
deste Processo seletivo Publico.

13.2 Até a data da homologagdo, as informacdes e orientagdes a respeito deste Processo seletivo poderaoserobtidas no Instituto
Consulpam, Av. Evildsio AlImeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horariodas 8h as 12h edas 13h as 17h 20min
(excetosabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 99624-0600(WhatsApp), ou, ainda, no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

13.3 Apds a data de homologagdo do processo seletivo , os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da FUNGOTA e do
Instituto Consulpam.
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13.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Processo seletivo.

13.5 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da FUNGOTA e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato
da obriga¢do de acompanhar as publicagées oficiais sobre este Processo seletivo .

13.6 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este Processo seletivo , que vierem a ser publicados pela FUNGOTA divulgados por meio do Didrio Oficial ou no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

13.7 O Instituto Consulpam e a FUNGOTA ndo emitirdo certificado de aprovacgdo neste processo seletivo , valendo também, como
tal, as publicagdes oficiais.

13.8 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

13.9 A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

13.10 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgGes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentossimilares

cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

13.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida
com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da FUNGOTA.

13.12 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este Processo seletivo , quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.14 Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.15 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicagdo do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologagado evalidade do Processo seletivo, junto a FUNGOTA, visando
aeventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

13.16 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagGes nos servigos dos Correios.

13.17 A atualizagdo de dados pessoais junto a FUNGOTA e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do processo seletivo , ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

13.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada,
e o candidato serda, automaticamente, eliminado do processo seletivo , assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.19 Serd admitida a impugnacgdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente escrita,
devendo serenviada até 2 dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pela FUNGOTA, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

13.20 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

13.21 Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, a FUNGOTA reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunica¢do dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

13.22 Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢gdes, ou que
diminuam ou limitemsua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes

13.23 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e
atos normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

13.24 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

13.25 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
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Comissdao de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela FUNGOTA e pelo Instituto Consulpam, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

13.26 Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

13.27 O presente edital e eventuais alteragbes/atualizagbes serdo publicados pormeio da afixagdo nos quadros de avisos da
FUNGOTA e nos demais meios previstos neste edital.

Araraquara/SP, 30dejulho de 2025

Emanuelle Laurenti
Diretora Executiva
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

ANEXO | —-RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS E MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA

VAGAS
. ] TOTALDE | AMPLA VAGAS . . SALARIO
cob CARGO UNIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS CONCORREN PCD* VRN CH/s CR INICIAL
CIA
ATIVIDADES
P INSTITUCIONAISE | Curso Técnico de Enfermagem,
TECNI DE ENFERMAGEM
001 ¢ C(I-)IOSPITALAR G MATERNIDADE com Registro em Conselho de 02 02 - - 30HRS - RS 2.488,50
GOTA DE LEITE DE Classe.
ARARAQUARA
ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS E | Curso Superior em Enfermagem,
002 | ENFERMEIRO OBSTETRA MATERNIDADE com Registro em Conselho de CR CR - - 30HRS CR RS 3.632,04
GOTA DE LEITE DE Classe.
ARARAQUARA
amvoapes €U suer e g
INSTITUCIONAISE |. . s
on | EVIMGROSEUT | Cwaremwpnoe e o o | s || s
GOTA DE LEITE DE genfermagem e do titulo de
ARARAQUARA
Q especialista UTI/NEO no Coren.
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VAGAS
) ] TOTALDE | AMPLA VAGAS " . SALARIO
coD CARGO UNIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORREN PCD* VRN CH/S CR INICIAL
CIA
ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS E Curso Superior em Enfermagem
ENFERMEIRO MATERNIDADE . ’
004 HOSPITALAR GOTA DE LEITE DE com ReglstrglaesrzeConselho de 01 01 - - 30HRS - RS 3.632,04
ARARAQUARA )
Superior completo em Medicina,
com residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia ou
avonoes [l b e e
INSTITUCIONAIS E Associagéesg de Ginecologia e
MEDICO GINECOLOGISTA/ | MATERNIDADE ;. A RS 131,83
005 OBSTETRICIA GOTA DE LEITE DE ?f;teﬂzc'ano Ogin?;poer'ggc'ée'i‘s R R A8HRS CR hora
ARARAQUARA ! ’ .
meses comprovada em carteira
de trabalho ou por declaragdo do
responsavel pela Instituicio em
que atuou, com registro em
Conselho de Classe.
Curso superior em fisiterapia e
SATIVIEQDESS especializagdo em fisioterapia
FISIOTERAPEUTA DE INM-R'-I'I-I[EJRI:III;\':I;E E neonatal e pediatrica, em
006 UNIDADE INTENSIVAE GOTA DE LEITE DE fisioterapia unidade intensiva e CR CR - - 30HRS - RS 3.632,04
SEMI-INTESIVA ARARAQUARA  |5€Mi- mt.enswa ou em.f|5|oterap|a
hospialar, com Registro em
Conselho de Classe.
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VAGAS
) ] TOTALDE | AMPLA VAGAS " . SALARIO
coD CARGO UNIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS | CONCORREN PCD* VRN CH/S CR INICIAL
CIA
UNIDADES DE
TECNICO DE ATE':\IRI;)I&-II-E?\ITO Curso Técnico de Enfermagem,
007 ENFERMAGEM , com Registro em Conselho de 03 01 01 01 30HRS - RS 2.488,50
ASSISTENCIAL (UPA’S) E DEMAIS cl
UNIDADES asse.
DA FUNGOTA
UNIDADES DE
PRONTO
Curso Superior em Enfermagem,
ENFERMEIRO ATEND")AENTO p. 8
008 (UPA’S) E com Registro em Conselho de CR CR - 01 30HRS CR RS 3.632,04
ASSISTENCIAL
DEMAIS Classe.
UNIDADES DA
FUNGOTA
Superior completo em Medicina,
com residéncia médica em
UNIDADES DE |pediatria ou titulo de especialista
PRONTO registrado na Associac¢do Brasileira
p de Pediatri iénci
MEDICO PEDIATRA ATEND")/'ENTO € . © .|a e o'u. experienca em Horista RS 131,83
009 p (UPA’S) E pediatria no minimo de 06 meses CR - - - - -
CLINICO ] Minino 60 HS (hora)
DEMAIS comprovada em carteira de
UNIDADES DA |trabalho ou declaragio do
FUNGOTA responsavel pela Instituicdo que
atuou, com Registro em Conselho
de Classe.
Superior completo em Medicina,
UNIDADES DE |, experiéncia em clinica médica
PRONTO ;. .
de, no minimo, 06 (seis) meses
ATENDIMENTO comprovada em carteira de 131,83 por
010 | MEDICO CLINICO GERAL (UPA’S) E P N CR - - 60HRS CR o> P
trabalho ou por declaragdo do hora
DEMAIS ) S
UNIDADES DA responsavel pela Instituicio em
FUNGOTA que atuou, com registro em
Conselho de Classe.
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VAGAS

) . TOTALDE | AMPLA VAGAS " . SALARIO
cop CARGO UNIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS |concomrménl  PCD* VRN CH/s CR ]

CIA

PROCESSO
AUXILIAR SELETIVO PARA
ADMINISTRATIVO E DE AS UNIDADES Ensino médio completo
SERVICOS DE GERIDAS PELA 01 01 ; ; 30HRS - RS 1.809,89
APOIO FUNGOTA
TEMPORARIO
PROCESSO
SELETIVO PARA
AS UNIDADES Curso Superior em Farmacia, com
GERIDAS PELA Registro em Conselho de Classe o1 01 i ) 30HRS . R$ 3.632,04
FUNGOTA
TEMPORARIO

011

012 FARMACEUTICO

PROCESSO
SELETIVO PARA
AS UNIDADES Curso técnico em farmdcia, com
CR - - - 30HRS CR RS 3.632,04
GERIDAS PELA Registro em Conselho de Classe. >
FUNGOTA
TEMPORARIO

013 | TECNICO EM FARMACIA

PROCESSO
SELETIVO PARA
AS UNIDADES
GERIDAS PELA
FUNGOTA
TEMPORARIO

Curso superior em servigo social,
com Registro em Conselho de 01
Classe.

014 ASSISTENTE SOCIAL 01 - - 30HRS - RS 3.632,03
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VAGAS

) . TOTALDE | AMPLA VAGAS " . SALARIO
cop CARGO UNIDADE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS |concomrménl  PCD* VRN CH/s CR ]

CIA

PROCESSO
SELETIVO PARA
AS UNIDADES .
015 FISIOTERAPEUTA GERIDAS PELA com Reglstrolem Conselho de CR - - - 30HRS CR RS 3.632,03
FUNGOTA Classe.
TEMPORARIO

Curso superior em fisioterapia,

PROCESSO
SELETIVO PARA
AS UNIDADES Ensino fundamental completo e
016 MOTORISTA GERIDAS PELA CNH categoria C, D ou E. CR - - - 30HRS CR RS 1.809,89
FUNGOTA
TEMPORARIO

PROCESSO
SELETIVO PARA
017 MEDICO AS UNIDADES f{AesiFléncia completa ou CR ) ) ) 24H R RS 131,83
ULTRASSONOGRAFISTA GERIDAS PELA  |experiéncia de 06 meses completo. por hora

FUNGOTA
TEMPORARIO

O processo seletivo destina-se a contratagdo de profissionais para a area da saude, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual ou menor periodo, para atuagdo nas
respectivas areas no ambito das Unidades de Pronto Atendimento (UPA’S).

* PCD = Pessoa com Deficiéncia.
**VRN = Vagas Reservadas para Negros
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

[] 2 -
PROVAS N2 QUESTOES VALOR NOTA MINIMA

QUESTAO APROVAGAO

- Lingua Portuguesa

conHeavienTos | - NogGes de Informatica

GERAIS - Nogbes de Administragcao

5
Publica 2,0 pontos 40 pontos

- Matematica

Conhecimentos Especificos

30
Legislacdo SUS

CARGOS NiVEL SUPERIOR

o = =
PROVAS N2 QUESTOES VALOR NOTA MINIMA

QUESTAO APROVACAO

- Lingua Portuguesa

- NogGes de Informatica

- Nogdesde
CONHECIMENTOS Administracdo Publica

GERAIS - >
- Matematica

2,0 pontos 40 pontos

Conhecimentos Especificos

30
Legislacdo SUS

24
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagado cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées
gerais de colocagdao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —
arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizacdo Politico-Administrativa - arts.
182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica—arts. 372a0 41¢9.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows
11). Edigdo de textos, planilhas, apresentages, comunicagdes, Microsoft Office e Google Workspace. Uso e navegacdo, sites de
busca e pesquisa, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares.

Solugdes de Comunicacgdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.4 MATEMATICA
Raciocinio ldgico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo,

multiplicagdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro.
Noc¢des de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuag¢do. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. PadrGes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
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deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2 INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows
11). Edigdo de textos, planilhas, apresentagGes, comunicagdes, Microsoft Office e Google Workspace. Uso e navegagdo, sites de
busca e pesquisa, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome. Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares.

Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.3 NOGCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais —arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52;
dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizacdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios —arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 412.

2.4 MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razao e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia ldgica.
Algebra basica.

3.1.PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl — Da ordem social — Capitulo | e Il —Se¢3o | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990

- DispGe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras 33 providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo b asica.
Lei Federal n.2 8142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho
de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Salde para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portar ia
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto
pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest&o; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
pardametros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificacdo
Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo
epidemioldgica, condi¢bes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promoc¢do da Salde: objetivos, diretrizes,
estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo, promocdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promogado da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usudrios da satude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITALAR:

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Preven¢do e controle de infec¢do
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulma3o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdao
exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatoério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de 48 enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Noges de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicagdes de medicagBes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para
exames, alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do
cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atenc¢do a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia;
Salde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

ENFERMEIRO OBSTETRA:

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribui¢cdes da
equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Salude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e
Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. Principios da administra¢cdo de medicamentos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de
intervencdo na saude da populacgdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensdo e diabetes)
e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢Oes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢édo do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirdrgica dos orgdos genitais femininos. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacbes e
contraindicagGes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez
ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra
a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislagdo Profissional.
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ENFERMEIRO DE UTI NEONATAL:
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; agdes e programas do
SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n 2
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaugdo-
padrdo e precaugbes por forma de transmissdo das doengas. Doencas infecciosas. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administracdao de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina; renal e do trato
urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de
seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas;
suporte bdsico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia
de Enfermagem em doencgas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo
Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacdes e contraindicagGes. InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém- nascido: modelos de atengdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas
respiratorias, diarreia e desnutrigdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizag¢do. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatodrio. Periodo pds-operatorio e complicagGes. Assisténcia
de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenc¢do a saude mental: ambulatério de saude mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento
interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular, Estrutura e organizacdo de unidades neonatais:
planejamento da unidade, instalagdes, infraestrutura e dimensionamento de recursos humanos. Semiologia e semiotécnica
neonatal: crescimento e desenvolvimento, classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas
utilizadas na unidade de terapia intensiva neonatal; cuidados de enfermagem gerais dispensados ao recém-nascido. Assisténcia
de enfermagem nos agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas, administracdo de medicamentos e nutri¢cdo do
recém-nascido. Assisténcia de enfermagem ao RN de alto risco: insuficiéncia respiratdria, icterlcia neonatal, disturbios
neuroldgicos, sindromeshemorragicas, doencas do trato gastrointestinal e malformacdes congénitas. Assisténcia de enfermagem
na reanimacdo neonatal. Humanizagdo da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal. Método Canguru.
FISIOTERAPEUTA DE UNIDADE INTENSIVA E SEMI-INTESIVA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacgdo e treino
de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefdlico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior. Avaliagcdo e controle de proéteses. Avaliagado e controle de
Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo
com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Prevencdo e controle de infeccdo
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hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo
exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. NocSes de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. NogGes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humaniza¢do da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo,
Procedimento, Classificagcdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragdo, aplicacbes de medicagBes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames,
alimentacGes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a salude da crianga e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera,
infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia;
Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente e atengao a familia. Imunizagdes: esquema bdsico de vacinagdo. Instrumentador Cirdrgico Anatomia e Fisiologia
Humana. Microbiologia. Primeiros socorros. Biosseguranca. Etica profissional. Planta fisica hospitalar. Disposi¢des da equipe
cirdrgica. Tempos Cirurgicos. Fios e 44 agulhas cirurgicas. No¢Ges de anestesiologia. Paramentacgao Cirurgica. Posi¢cdes do paciente.
Instrumentag3o cirtrgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis n2 8.080/90 e n2 8.142/90.
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Previsdo de materiais para
cirurgia.
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; agdes e programas do
SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n 2
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).
Lei do exercicio profissional. Atribuic6es da equipe de Enfermagem conforme a lei. Func¢des privativas do enfermeiro. Conduta
profissional segundo a Lei e o Cdigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucéo-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da administragcdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato
urindrio; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de
seguranca do paciente; Intervencgdes de enfermagem aos pacientes em situacGes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas;
suporte bdsico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratoria;
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes
por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma
musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo
Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicacbes. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —fases
Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca
sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢do; Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas
respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro
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Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra- operatdrio. Periodo pds-operatério e complicagdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a saude mental: ambulatdrio de saide mental,
centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

MEDICO PEDIATRA CLiNICO

Executar as atividades previstas na Lei Federal n2 12.842/2013 ou outra norma referente a profissdo que venha a substitui-la. Atuar
em darea e ambiente das salas de emergéncia, dos prontos- socorros; Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Realizar solicitacdo de exames- diagndsticosespecializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdao em que atua; Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado); Inserir o
paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro doprazo
definido pelo protocolo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Participar
de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢cGes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS DE APOIO

Redacgdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia.
Nocdes basicas de relagdes humanas. No¢Ges de controle de materiais, organiza¢do de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagGes. Nogbes bdsicas de informatica: editores de texto (Word) e
planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bdasicos de administracdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢Ges
do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentra¢do da droga e efeito. DiluicOes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, cadpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saiide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Aten¢do Farmacéutica. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmdcia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia
no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
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Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro
de 1976.

TECNICO EM FARMACIA

Técnico em Farmdcia Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragao
dos medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. NogBes de
medicamentos; Nog¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislagio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservagdo de
medicamentos e produtos; Nog¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias); No¢Oes de administragdo de
farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde; Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no
trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de
ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na
contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis
profissional. Servigco Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissao de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do
Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social.
Interdisciplinaridade. Participa¢do e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e programas.
Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servigo Social
e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da fung¢do motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino
de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica e tratamento
de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de
Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doencga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco brénquico. Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo
com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal
n.212.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.213.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo
de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis.
Manutenc¢do de automéveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. Direcdo defensiva. Nogdes
de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Noc¢Oes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus. Percepcao
de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.
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MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisGes. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da ultrassonografia geral e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome.
Ultrassonografia do aparelho urinario. Ultrassonografia do torax. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do pescocgo e
tireoide. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia da mama. Ultrassonografia do testiculo. Ultrassonografia
musculoesquelético (articulages). Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em pediatria. Ultrassonografia em
emergéncias (FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribui¢cdes da
equipe de Enfermagem conforme a lei. Fun¢des privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica.
Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de IntervengGes de Enfermagem (NIC) e
Avalia¢do da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados
de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de
intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes)
e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogéao do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirurgica dos 6rgdos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagGes e
contraindicacbes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. InfeccOes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento, gravidez
ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humaniza¢do do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra
a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislagdo Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRICIA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, disturbios no
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nog¢des de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer de mama e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal; Assisténcia
ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal;
Gestacdo multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez;
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacdo de vitalidade fetal; 60 Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal;
Gravidez na adolescéncia; Infeccdo urindria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos
médicoslegais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestagdo; InfeccGes congénitas.

MEDICO CLINICO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpreta¢do do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atenc¢do bdsica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de a¢des e construcdo de agenda compartilhada
e educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo bdsica. NogGes de
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragbes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da
Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doengas de motivagdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
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cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das
doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
gueimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. IntoxicagGes exégenas. Saude da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. IntervengGes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutrigcdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico
diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocdrdio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema
hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —
pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICOES

TECNICO DE ENFERMAGEM
HOSPITALAR

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de
saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; cumprir escala de
trabalho; executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer
atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo
enfermeiro Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica. Atuar na preven¢do e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Auxiliar na transferéncia de clientes para outros servigos; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atua¢do para zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execug¢do dos servigos. Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor. Efetuar procedimento de admissdo do paciente: apresentar-se ao paciente e
familiar/responsével; acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do paciente que serdo
utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsavel aqueles que ndo serdo utilizados;
verificar sinais vitais; encaminhar o paciente para o banho; fornece roupa; instalar equipamentos de
segurancga no leito conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolucdo do paciente e anotar
cuidados prestados no prontudrio. Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua
responsabilidade, independente da condigdo clinica, ou seja, na urgéncia e emergéncia, na internagdo de
rotina, na enfermaria clinica ou cirdrgica, no isolamento, no centro cirurgico, na internagdo de cuidados
prolongados neuroldgicos, nos servicos ambulatoriais e de reabilitacdo entre outros relacionados ao
servico de enfermagem. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar cuidados de higiene: banho de aspersao ou de leito do paciente, higiene intima,
troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na pacientes do sexo feminino e corte de unhas;
Realizar cuidados de conforto: mudancas de decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no leito;
encaminhar para o banho de sol; realizar a movimentagdo e o transporte dos pacientes de forma segura;
Realizar cuidados de seguranga do paciente: instalar dispositivos de seguranga; Realizar cuidados na
alimentacdo: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a consisténcia prescrita ou por sonda
nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a
pele: prevengdo de lesGes de pele e de lesGes por pressdo; curativos na pele com lesdo, de acordo com o
planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as prescricdes médicas na farmacia
e conferir os medicamentos recebidos da farmdcia; Preparar medicacdo prescrita: verificar via de
administragdo: via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, parenteral,
conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do medicamento;
puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e medicac¢do; instalar
hemoderivados e atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; 36 registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados. Realizar cuidados com as
vias aéreas: aspirar secregdes via oral e em canula de traqueostomia, realizar inalagdo, instalar
oxigenoterapia; Realizar cuidados referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do
laboratdrio na coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizacdo de exames, consultas
fora da instituicdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e
terminal dos leitos; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo. Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteragGes no estado de saude do paciente; zelar
pelo conforto do paciente; preservar integridade fisica do paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e
demonstrar compreensao; cuidar com o corpo apds a morte; zelar pela seguranca individual e coletiva,
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utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos. Manter-se
atualizado em a sua drea de atuacdo e nas necessidades do servigo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Organizar ambiente de trabalho: Repor
material de consumo e materiais de uso do paciente; manter o carrinho de emergéncia conferido e
lacrado. Manter armdrio de uso da enfermaria conferido. Conferir/testar o funcionamento dos
equipamentos da unidade. Organizar medicamentos e posto de enfermagem; manter as camas
arrumadas e a unidade do paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos pacientes organizados;
organizar a rouparia de uso didrio. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos especificos:
Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitagdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros).
Aucxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia; encaminhar os pacientes para os atendimentos
de hidroterapia; encaminhar o paciente e participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos,
realizando as atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plantdes: Realizar registros nos
prontuarios das atividades realizadas para continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle didrio do material
utilizado, bem como requisitar a reposicdo dos mesmos; Aplicar vacinas; Orientar o paciente ou seu
acompanhante quanto aos procedimentos a serem realizados; Conferir quantidade e funcionalidade dos
materiais e equipamentos, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais
problemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes; Avaliar todas as condi¢des de saude materna,
clinicas e obstétricas, assim como as do feto; Garantir o atendimento a mulher no pré-natal, parto e
puerpério por meio da consulta de enfermagem; Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher,
no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e nascimento de evolugao fisioldgica e garantir a
presenca do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em lei; Adotar praticas baseadas
em evidéncias cientificas como: oferta de métodos ndo farmacoldgicos de alivio da dor, liberdade de
posicdo no parto, preservagdo da integridade perineal do momento da expulsdo do feto, contato pele a
pele mae recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o
respeito as especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia; Avaliar a evolugdo do trabalho
de parto e as condi¢Ges maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na assisténcia e tomada de
decisdo, considerando a autonomia e protagonismo da mulher; Prestar assisténcia ao parto normal de
evolucio fisioldgica (sem distdcia) e ao recém-nascido; Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel
de assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores de risco e/ou complicagbes que
justifiquem; Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagédo
entre os pontos de atencdo, considerando a Rede de Atengdo a Saude e os recursos comunitarios
disponiveis; Registrar no prontuario da mulher e do 68 recém-nascido as informagdes inerentes ao
processo de cuidar, de forma clara, objetiva e completa; Prestar informacdes, escritas e verbais,
completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do processo de cuidado; Promover
educagdo em saude, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania; Participar do
planejamento de atividades de ensino e zelar para que os estagios de formacgdo profissional sejam
realizados em conformidade com a legislacdo de Enfermagem vigente; Promover, participar e ou
supervisionar o processo de educacdo permanente e qualificacdo da equipe de enfermagem,
considerando as evidencias cientificas e 0 modelo assistencial do Centro de Parto Normal ou Casa de
Parto, centrado na mulher e na familia; Participar de ComissGes atinentes ao trabalho e a filosofia do
Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, como: comissdo de controle de infec¢do hospitalar, de
investigacdo de ébito materno e neonatal, de ética, entre outras; Participar de acGes interdisciplinares
e intersetoriais, entre outras, que promovam a saude materna e infantil; Notificar todos os dbitos
maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da Secretaria Municipal
e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n2 1119, de 05 de junho de
2008, ou outra que a substitua; Executar as tarefas de observacdo e educagao sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes e através
de observagGes sistematizadas, para preservar e recuperar a salde; executar tarefas de administracdo de
sangue e plasma controle da pressdao venosa,monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,

35




Fun
GNTA L -
ARARAQUARA C O N S U I_ PA M
CARGO ATRIBUICOES

prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicagdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, visitais e outros
tratamentos; planejar, gerenciar e executar agGes no ambito da saude individual e coletiva,
supervisionar a assisténcia direta a populagdo, realizar a¢cbes de promogdo, prevengdo, cura e
reabilitacdo, articular agdes intersetoriais, gerenciar os servigcos de saude, desenvolver educagdo em
saude e educagdo permanente, conduzir as equipes de saude; executar tarefas complementares ao
tratamento médico.

ENFERMEIRO DE UTI
NEONATAL

Entrevistas, participando de reunides e através de observagbes sistematizadas, para preservar e
recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, movimentagdo
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, visitais e outros tratamentos; planejar, gerenciar e executar agcées no ambito da
saude individual e coletiva, supervisionar a assisténcia direta a populagdo, realizar agcGes de promogao,
prevencdo, cura e reabilitagdo, articular agdes intersetoriais, gerenciar os servigos de salde, desenvolver
educacdo em saude e educagdo permanente, conduzir as equipes de salde; executar tarefas
complementares ao tratamento médico.

FISIOTERAPEUTA DE
UNIDADE INTENSIVA E SEMI-
INTESIVA

Prestar servigos nas areas da saude, educagdo, esporte, atuar no campo da pesquisa; avaliagao fisico-
funcional do paciente; a prescrever do tratamento; a induzir ao processo terapéutico; dar a alta no
servigo de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constata¢do da existéncia de alteragdes
que justifiguem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; e desempenhar outras atividades
pertinentes as atribui¢des de seu cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTENCIAL

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de
trabalho Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de saide do municipio;
Cumprir atos, normas, ordem de servigos, instrugdes e portarias apresentadas por seus supervisores;
Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho; Prestar assisténcia ao paciente e/ou
cliente em clinicas, ambulatdrios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agoes. Planejar, organizar e avaliar servigos e a assisténcia de enfermagem; Checar os
equipamentos de forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza
desinfecgdo, acondicionamento e manutengdo conforme manual de normas e procedimentos; Controlar
a entrada e saida dos materiais e equipamentos das unidades; Participar da elaboragdo e revisdo das
Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; Controlar o uso e reposicao de
psicotrépicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo carimbo, assinatura e CRM nos
receituarios; Realizar a SAE; nos pacientes em observagdao em periodo superior a 2 (duas) horas;
Participar em acOes de Vigilancia em Saude; Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfeccdo de
materiais, equipamentos e mobilidrio; Receber e passar plantdo ao proximo supervisor; Estabelecer
rotina de trabalho para promover a protecgdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; Realizar
acOes capazes de eliminar, diminuir e prevenir riscos a saude; Prescrever e administrar medicamentos
e/ou aplicar medidas de prevenc&o e controle sistematico de doencas e infecgdes 40 hospitalares; Exercer
tarefas relativa a observacdo, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda clientela assistida; participar de
reunides técnicos administrativas; Realizar reunides periddicas com a equipe identificando a necessidade
de treinamentos; Realizar o acolhimento do paciente; Realizar a primeira avaliagdo do paciente,
classificando de acordo com sinais e sintomas, priorizando seu atendimento; Supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos padronizados, de acordo com as
normas estabelecidas; Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela
Coordenagdo e o manual de Normas e Rotinas; Conhecer as atribui¢es de cada profissional que compde
a equipe; Estar atento a prazos e datas de entrega de relatérios e indicadores, sejam eles para a SMS ou
outro 6rgao competente; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas;
Realizagdo de curativos nas unidades e em domicilios, Realizar visitas domiciliares; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medica¢des, conforme
protocolos do Ministério da Saude; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude
da Familia realizando agbes de assisténcia integral a crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
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Realizar atividades definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS); Supervisionar e Executar
acOes de capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e técnicos de enfermagem; Avaliar
periodicamente os dados de producdo e indicadores; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a
critério do supervisor imediato.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de satde,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; cumprir escala de trabalho;
executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer atividade
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro
Prestar cuidados

enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica. Atuar na prevengdo e controle sistemdticos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Auxiliar na transferéncia de clientes para outros
servicos; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execu¢do dos servicos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
novacoes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor. Efetuar procedimento de
admissdo do paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsavel; acomodé-lo no leito da
enfermaria; guardar os pertences do paciente que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos
familiares/responsavel aqueles que ndo serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o paciente
para o banho; fornece roupa; instalar equipamentos de seguranga no leito conforme planejamento do
enfermeiro; monitorar evolugdo do paciente e anotar cuidados prestados no prontuario. Realizar
cuidados de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade, independente da condigdo clinica, ou
seja, na urgéncia e emergéncia, na internacdo de rotina, na enfermaria clinica ou cirdrgica, no isolamento,
ho centro cirdrgico, na internagdo de cuidados prolongados neurolégicos, nos servigos ambulatoriais e
de reabilitacdo entre outros relacionados ao servico de enfermagem. Desenvolver suas atividades, aplicando
hormas e procedimentos de biossegurancga. Realizar cuidados de higiene: banho de aspersao ou de leito
do paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na pacientes do sexo feminino
e corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudancgas de decubito, posicionamento na cadeira de
rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol; realizar a movimentagdo e o transporte dos pacientes
de forma segura; Realizar cuidados de seguranga do paciente: instalar dispositivos de segurancga; Realizar
cuidados na alimentacgdo: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a consisténcia prescrita ou por
sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com
a pele: prevengao de lesOes de pele e de lesGes por pressdo; curativos na pele com lesdo, de acordo com o
planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as prescricdes médicas na farmdcia e
conferir os medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicacdo prescrita: verificar via de
administracdo: via oral, tpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, parenteral,
conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do medicamento;
puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; instalar
hemoderivados e atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; 36 registrando no
prontuario e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados. Realizar cuidados com as
vias aéreas: aspirar secrecOes via oral e em canula de traqueostomia, realizar inalagdo, instalar
oxigenoterapia; Realizar cuidados referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do
aboratdrio na coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizacdo de exames, consultas
fora da instituicdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢Oes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e
terminal dos leitos; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteracdes no estado de saude do paciente; zelar
pelo conforto do paciente; preservar integridade fisica do paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e
demonstrar compreensdo; cuidar com o corpo apds a morte; zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Manter-se atualizado
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em a sua drea de atuagdo e nas necessidades do servigo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Organizar ambiente de trabalho: Repor material de consumo e
materiais de uso do paciente; manter o carrinho de emergéncia conferido e lacrado. Manter armdrio de
uso da enfermaria conferido. Conferir/testar o funcionamento dos equipamentos da unidade. Organizar
medicamentos e posto de enfermagem; manter as camas arrumadas e a unidade do paciente em ordem;
manter os banheiros de uso dos pacientes organizados; organizar a rouparia de uso diario. Auxiliar equipe
multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar o paciente para os atendimentos de
reabilitacdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros). Auxiliar equipe em procedimentos de sua
competéncia; encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia; encaminhar o paciente e
participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos, realizando as atividades de sua
competéncia. Dar continuidade aos plantGes: Realizar registros nos prontuarios das atividades realizadas
para continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar a reposi¢do
dos mesmos; Aplicar vacinas; Orientar o paciente ou seu acompanhante quanto aos procedimentos a
serem realizados; Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas; Executar outras atividades correlatadas
A0 cargo e a critério do superior imediato.

MEDICO PEDIATRA CLINICO

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar
atividades de cuidado paliativo; Realizar o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados
essenciais ao mesmo; Realizar acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto
més, verificando condig¢des fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e
orientar a dieta de criangas com vistas a manutencgdo da salde e/ou prevenc¢do de patologias; Acompanhar
o calendario de vacinagdo das criangas; Investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e
manejando eventuais complicagdes; Promover a prevengdo de doengas que afetardo a fase adulta,
sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis
causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico
ou emocional e encaminhar tais casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da
saude da crianca e adolescente; Participar de campanhas e/ou capacita¢bes referentes ao diagndstico
precoce de cancer infantil; Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga
e adolescente; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
DE SERVICOS DE APOIO

Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como: atendimento telefénico,
presencial e virtual, organizacdo de arquivos e de prontuarios, producdo de documentos, elaboragdo de
relatérios bdasicos, preenchimento de planilhas, laudos e formularios, manuseio de sistemas de
informacdo, dentre outros. Realizar atendimento, encaminhamento e controle de usuarios, visitantes e
colaboradores, baseado em orientacdes e procedimentos internos. Cadastrar usuarios que passardo por
atendimentos ou que serdo internados. Emissdo das fichas de atendimento; realizar o censo de pacientes
internados. Exercer demais atribuigdes correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para consecuc¢do dessas atividades. Participar de comissGes, comités grupo técnicos
e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicGes organizacionais do empregado,
de acordo com a necessidade da Administragao.

FARMACEUTICO

Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos érgdos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia
pelo ciclo da assisténcia farmacéutica, ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisao e coordenagao
de todos os servicos técnico — cientificos. Exercer fungdes clinicas, administrativas, consultivas, de pesquisa
e educativas relacionadas ao ambito de atuac¢do do profissional farmacéutico; Alterar rotinas para melhor
desenvolvimento e produtividade da farmacia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits
respeitando as normas da vigilancia sanitdria; Assegurar as condi¢cGes adequadas de conservagdo e
dispensacdo dos produtos; Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentacdo
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padroniza¢do de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos;
Treinamento e educagdo continuada para funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no
sistema de controle de dispensacdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria 344/98; Interpretar
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prescricdo médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interagdo medicamentosa, dosagem
e via de administracdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos
prescritos por dose unitdria de acordo com prescrigdo médica, odontolégica e de enfermagem para
pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de
acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitaria, seguindo normas de boas praticas e
rastreabilidade; Preparar kits; Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar
0 uso de prescricdo de antibidticos de uso Restrito e Medicamentos padronizados; Realizar controle de
estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar
a troca de plantdo, verificar anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar
validades de medicamentos e correlatos; Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema
informatizado; Atender demanda de orientagdes de farmacia e terapéutica quando solicitado pela equipe
multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a
padronizagdo de medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de Servigos de Farmdacia nas atividades
didrias da farmdcia hospitalar; Elaborar e cumprir escalas de trabalho para a equipe da Farmacia;

TECNICO EM FARMACIA

Receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos. Orientar os usudrios, esclarecendo quanto a utilizagao
de determinado medicamento, conferindo e aviando receitas. Auxiliar no preparo de produtos e no controle
e manutengdo de equipamentos e materiais. Usar conhecimento em bioética, biosseguranga, fundamentos
de salde, fundamentos de seguranga do trabalho, anatomia, farmacologia e farmacotécnica, também devera
se familiarizar com técnicas de controle de qualidade, atendimento ao publico, legislacdo da area e outros
conhecimentos necessarios para uma atuagdao competente.

ASSISTENTE SOCIAL

Areas de Assisténcia e Educacdo Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
institui sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo, saude e outras), ainda, promovendo a
integracdo ou reintegracdo dos individuos a sociedade; desempenhar tarefas administrativas e financeiras
atinentes ao cargo. Area da Satde Prestar atendimento a usudrios e familiares de forma individual/coletivo
referente as demandas espontaneas e encaminhadas ao Servigo Social; Orientar os usuarios e familiares
sobre direitos sociais e os recursos oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; Articulagio com os demais
servicos disponiveis na rede de atencdo a saude no ambito das esferas do governo inclusive de referéncia e
contrarreferéncia; Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando os érgaos competentes; Orientar familiares ou responsaveis sobre as providéncias necessarias
em relacdo ao ébito; Coordenar grupos e oficinas ou outros dispositivos grupais em educacdo em saude
internos ou externos a unidade; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e Institucionais; Acompanhar e dar
suporte a usudrios e familiares no processo de alta e fazer contato com os érgaos competentes para
providenciar encaminhamento para outros servigos; Realizar estudos e avaliagdes socioeconémicas com os
usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Elaborar documentos técnicos em matéria de Servico Social. Realizar
gestdo dos casos dentro dos protocolos institucionais, revisando projeto terapéutico singular dentro do
periodo esperado; Apoiar na supervisdo em servigo de estudantes que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e autorizado; Implementar e
colaborar no desenvolvimento de protocolos clinicos, educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades de coordenacao, supervisdo e execucdo de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos
e técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos tratamentos de doencas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de suas respectivas categorias pertencentes a frota Municipal, conduzindo-os em trajeto
determinado, para efetuar o transporte de passageiros e de objetos a servico das respectivas Secretarias
Municipais, em drea urbana ou rural, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela manutengao
do veiculo para perfeitas condi¢ées de funcionamento; Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos (agua,
Oleo, combustivel, bateria, sistema elétrico e pneus), providenciando sua manutengdo preventiva e ou
corretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes e revisdes periddicas; Manter os veiculos

limpos; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar; Executar reparos de
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emergéncia; Recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Executar outras atividades de
Qpoio, conforme necessidade do setor; Atuar sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-
se por qualquer infragdo cometida; participar de treinamentos oferecidos pelo Municipio; Zelar pela
seguranca dos passageiros; Desenvolver atividades correlatas.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Planejar, analisar e executar servicos de ultrassonografia e executar atividades inerentes a sua funcao,
bem como executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo. Desempenhar atribuigcdes
relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, programacgao ou
execucao de tarefas especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a doenga, e ao
tratamento clinico do organismo humano; Implementar agdes para promog¢do da saude; Coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica; Realizar obtengdo de imagens em ultrassonografia geral (inclusive
Dopplervelocimetria); Realizar pericias, emitir laudos, pareceres e outros documentos médicos
relacionados a area de atuagdo; Atendimento a reagGes adversas e intercorréncias relacionadas a
atividade; Realizar ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias); Participar e ou colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Realizar,
supervisionar e interpretar exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia; Realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Executar as tarefas de observagao e educagao sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes e através de observagdes sistematizadas,
para preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estOmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas
complementares ao tratamento médico.

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRICIA

Realizar atendimento individualizado, identificando as doengas importantes e tratalas adequadamente;
atender o protocolo da Rede Mae Paranaense e os protocolos vigentes na area de abrangéncia. realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccBes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. realizar exames de
colposcopia, ultrasson e/ou outros de sua competéncia. realizar a coleta de material preventivo do
cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério. realizar
o planejamento familiar, através de palestras e explanacGes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado. participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acbes de saude prestadas. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda;
realizar cirurgias eletivas; encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a necessidade de internagado
hospitalar; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Funsaud; desempenhar atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Trabalho profissional que efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplica
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar. Planeja suas
atividades; tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos, exigindo
constante aperfeicoamento, atualizagdo, iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO FUNGOTA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO:

RG:

CARGO/EMPREGO:

TELEFONE:

CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?

[]SIM []NAO

Se sim, especifique a

deficiéncia:

N.2 do CID:

Nome do médico

que assina do

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?

Laudo:

[JsiMm [JNAO

[] SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[T MESA PARA CADEIRANTE

[T SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1LEDOR
[l TRANSCRITOR

[J PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[/ INTERPRETE DE LIBRAS

[ OUTRA.
O QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia
do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade):

de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO
FUNGOTA
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipode prova: (_)ProvaObjetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema ( )itemb ( )litemc ( )Itemd
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item para o item

(_) Quest3o anulada

~ *
Fundamentagao do recurso :

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES
FUNGOTA

Eu, ’
candidato a fungdo , Cad.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentac¢do dos

documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2025 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Processo seletivo da FUNGOTA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO

CPF:
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