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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Santa Quitéria - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Professora
Ernestina Catunda, 50 - Piracicaba, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. Joel Madeira Barroso, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado as vagas
declaradas para o seu quadro de pessoal temporario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante
deste edital.

A prova seletiva de titulos, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatéria e terd a coordenacgdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo sera regido nos termos da
legislacdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas
contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO,
cujo teor terd peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Santa Quitéria e para os candidatos, além de
serem observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
da Republica de 1988.

1.2. O processo seletivo serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria e
escolaridade.
b) ANEXO Il — Atribui¢des dos cargos.
c) ANEXO Il — Formulario para Recursos.
d) ANEXO IV — Requerimento para iseng¢do de pagamento das inscri¢Ges.
e) ANEXO V - Formulario de Solicitacdo de Reclassificacdo para o fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.
f) ANEXO VIl — Requisitos para Contratagao.
1.4.0 processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria.
1.5. A contratacgdo terd prazo determinado, observado o limite legal e a necessidade temporaria da Administragdo,
podendo, se estritamente necessario e fundamentado, ser prorrogada conforme conveniéncia.
1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢a maior.
1.6.1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

1 Publicacdo do Edital de regulamentacdo do Processo Seletivo. 15/04/2025

Impugnagdo ao Edital
2 | Aimpugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail
editais@institutoconsulpam.com.br

16/04/2025 e
17/04/2025
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA
Retificagdao do Edital

3 Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentac¢do do Processo Seletivo, se for o caso 25/04/2025
Isencdo da Taxa de Inscrigdo
A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd efetuada somente pela internet no site do 16/04/2025

4 Processo Seletivo(www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e 17/04/2025
documentagdo comprobatodria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Processo Seletivo
e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengao.

Injscrlg?oNno Pr,ocesso Seletivo . _ . 15/04/2025 a

5 | Alinscricdo sera efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo.

30/04/2025
(www.consulpam.com.br).

6 Prova de Titulos 15/04/2025 a
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo Seletivo. 02/05/2025

7 Divulga(;éot no s.itNe do Processo Seletivo, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 22/04/2025
da taxa de inscrigao.

8 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo(www.consulpam.com.br), 23/04/2025 e
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 24/04/2025
Divulgacdo, no site do Processo Seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da

g |taxade inscricdo* 25/04/2025
(*) Os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poder3o realizar uma nova
inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgacdo no site do Processo Seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacgdo do pagamento da taxa
de inscrigdo;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricao, apds confirmac¢do do pagamento da taxa

10 |de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia 07/05/2025
(PcD);

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricao, apds confirmagdao do pagamento da taxa

de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas);

Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢cGes especiais, para realizagdo das Provas,

apds analise da documentacgado pertinente.

Recurso, somente online, no enderego eletronico: (recursos@consulpam.com.br),

guestionando o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo;

(recursos@consulpam.com.br), questionando o resultado preliminar dos pedidos de 08/05/2025
11 |inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia

09/05/2025

(PcD).

Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmacdo do pagamento da taxa

de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas);

12 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), 08/05/2025 e
guestionando o resultado dos pedidos de Condi¢Ges Especiais, para realizacdo das Provas. 09/05/2025
Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:

13 Resultado preliminar da Prova de Titulos. 14/05/2025
Divulgagao no site do Processo Seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo,
apods confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdao, apds confirmagdo do pagamento da taxa
de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia

14 | (PcD); 15/05/2025
Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmac¢do do pagamento da taxa
de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas);

Do resultado dos pedidos de condigGes especiais, para realizagao das Provas, apds analise
da documentacgao pertinente.
Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando o Resultado preliminar 15/05/2025

1 da Prova de Titulos. 16/05/2025
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

Divulgacao no site do Processo Seletivo, do que segue:

16 16/05/2025
Convocacdo para realizagdo da Heteroidentificagao. /05/

Avaliacdo de Heteroidentificacdo*
17 | (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagao da 21/05/2025

referida etapa, serd realizado on-line, por meio de videoconferéncia.

Divulgagao no site do Processo Seletivo, do que segue:

18 Resultado preliminar da Avaliacdo de heteroidentificagdo. 28/05/2025

Recurso, somente online, no endereco eletronico:
29/05/2025 a

enviodedocumentos@consulpam.com.br), questionando o Resultado preliminar da
19 |( @ p ), q p 30/05/2025

Avaliacdo de heteroidentificagdo.

Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:

20 . - . e 04/06/2025
Resultado pds - recurso da Avaliacdo de heteroidentificagdo. /06/

Divulgacdo no site do Processo Seletivo, do que segue:

21 Resultado pds - recurso das Prova de Titulos. 05/06/2025

Resultado Final do Processo Seletivo

22 Divulgacdo, no site do Processo Seletivo, do Resultado Final. 06/06/2025

Homologagdo do Processo Seletivo
23 | Divulgacdo, no site do Processo Seletivo, do Ato de Homologagao feito pelo Prefeito A definir
Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia administrativa
ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo Seletivo(www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. As informacGes pertinentes aos empregos, os requisitos, a descricdo sumaria das atribuicdes e o saldrio-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e Il

2.2. As vagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo
ao hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagdo
especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagado contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. 0 candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, ser alocado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha no ato da inscricdo, independentemente do domicilio
do candidato.

2.7. A admissdo em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administracdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanga de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagao:
a) Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgdo.




Santa -

Quitéria I' N S T I T U T o
PREFEITURA CONSULPAM

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢cées do emprego.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o emprego pretendido,
conforme Anexo I.

i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagio em cargos
temporarios, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) N3o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagéo e transitado em julgado;

k) N3o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo temporario, oriundos
de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

I) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
empregos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infracdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

o) Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade
de aposentadoria compulséria.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo consistirad das Etapas a seguir:

a) Prova de Titulos com carater eliminatdrio e classificatério para os todos os empregos.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, ficam reservadas o minimo de 5% (cinco porcento) das vagas para os
candidatos com deficiéncia e/ou reabilitados, considerando os quantitativos contidos no Anexo I, ou que
vierem a ser criados dentro do prazo de validade de Processo Seletivo.

5.1.2. Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
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observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes préprias do emprego ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correc¢do dtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
¢ Comunicagao;
¢ Cuidado pessoal;

* Habilidades sociais;

e Utilizacdo dos recursos da comunidade;
* Saude e seguranga;

* Habilidades académicas;

* Llazer;

* Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4.

5.1.5.
a)

b)

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o0 emprego, admitidas as corregbes por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

No ato da solicitagdo de inscricdao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido apenas por profissionais da darea médica que atua na area da deficiéncia do candidato,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo.

O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagndstico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido
nos ultimos doze meses contados até a publicagdo do edital.

N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doencas de carater
irreversiveis.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome e cédigo do cargo/emprego pretendido.

5.1.10.Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo

seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.
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5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste

capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da

legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo temporario
para o qual se inscreveu.

5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, apds a avaliagdo dos

exames médicos, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral por cddigo/emprego, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de
submeter-se a avaliacdo de saide admissional.

5.1.14.A0 ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado

pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagio do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

5.1.15.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passard a

constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.16.A pericia médica ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original

oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme os termos

deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.1.17.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdao Municipal.

5.1.18.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2. DA AVALIAGAO DOS EXAMES MEDICOS PARA PcD

5.2.1. A avaliagao dos exames médicos tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia do candidato e avaliar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des dos empregos deste Edital.

5.2.2. O Edital de Convocagdo para o envio dos exames médicos comprobatdrios da deficiéncia do candidato
elencando todas as regras pertinentes a este procedimento serd publicado no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), conforme data disposta no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
mencionado no subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste edital.

5.2.3. Aequipe médica emitira parecer que observara:

a) Asinformagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no Processo Seletivo.

b) A natureza das atribui¢es do cargo/emprego de op¢do do candidato.

c) A viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas associadas as atribuices dos empregos.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

e) A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo temporario e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

5.2.4. A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do emprego e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida pela junta médica de responsabilidade do Instituto Consulpam, bem como durante o
periodo de experiéncia.

5.2.5. Na Avaliacdo Médica, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideracdo o conjunto de
caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacdo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo
temporario de sua opg¢do no Processo Seletivo.

5.2.6. O candidato que se enquadrano § 12 do art. 12 da Lein?212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracgdo de alteragdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicagdo e interagdo social.

b) Reciprocidade social.

c) Qualidade das relagdes interpessoais.

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.7. O candidato com deficiéncia auditiva deverd apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de
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inscricdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.8. O candidato com deficiéncia visual deverd apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
com informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.2.9. O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
com a descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, as altera¢des anatOmicas e/ou funcionais e
especificagdo das limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de préteses e/ou érteses, dentre outros.

5.2.10.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido
da avaliagdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo.
b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos.
¢) Ndo enviar a documentagdo necessaria para comprovacgado da deficiéncia.

5.2.11.0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo dos exames médicos, caso seja aprovado
no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagdo geral, se sua nota no Certame for suficiente.

5.2.12.0 candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo dos exames médicos em razdo de incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo temporario de sua op¢do sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.2.13.As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia para os empregos deste Edital que se tornaram
remanescentes em virtude do resultado da Avaliacdo dos exames médicos, migrardo para o segmento da
ampla concorréncia.

5.2.14.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 11 deste Edital.

5.2.15.Informagbes complementares sobre a interposi¢ao de recurso estardo dispostas no Resultado de que trata o
subitem anterior, o qual serd publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
mencionado no subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste edital.

CAPITULO VI — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e a Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de marco
de 2021, do estado do Ceara, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
0 processo seletivo para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Santa Quitéria e nas entidades de sua Administragdo Indireta.

6.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3.Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordinaria N2
17.432, de 25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opcgdo pela participagdo no processo seletivo por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de mar¢o
de 2021, sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os
critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por
comissao de heteroidentificagcdo, a ser realizada até a homologacao final do concurso.
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6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

6.7.2. As informagGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
respondera por qualquer falsidade.

6.8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga deverd ser preenchida pelo
préximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.9.

6.9. Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de
09 de junho de 2014, e na Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

6.9.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o
prazo de validade do concurso.

6.10. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho
de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, e, em caso de omissdo, complementados no
edital de abertura do certame.

6.10.1.A autodeclaracdo do candidato prevalecerda em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

6.10.2.0 procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagdo, pela comissdo de heteroidentificacdo,
da condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

6.10.3.0 procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da
comissdo organizadora.

6.11. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em
escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de satide, documentos de identidade e inscricao
deferida na condigdo autodeclarada em outros concursos.

6.12. Para concorrer 3s vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢cdo no momento da inscrigdo. E
responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO VII - DAS INCRICOES

7.1. As inscrigOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br) das 00h00min do dia 15 de abril até as 23h59min do dia 29 de abril de 2025, de acordo
com o cronograma de atividades mencionado no subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste edital.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego ao qual deseja concorrer.

7.3. 0 pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancdrio gerado no periodo de
inscricGes, exclusivamente na pagina do Processo Seletivo, no site do |Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br).

7.4.N3o serdo deferidas (aceitas) inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

7.5. 0 valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscriges Valor
Nivel Médio/Técnico RS 40,00
Nivel Superior RS 40,00
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NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra

via que ndo as especificadas neste edital.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢gGes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.

b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

d) Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.

As informagdes fornecidas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo para homologacdo das inscri¢des, o
candidato deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados,
deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio do enderego eletrénico recursos@consulpam.com.br.

7.10. Depois de efetivada a inscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletronico

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.
7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo/emprego indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢do.
b) Transferéncia de inscri¢do ou da iseng¢do do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas.

A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscricGes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancarias,
assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de
impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda)
via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Administragao Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢do.

N3o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, autorizando a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados.

InformacBes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

O candidato podera inscrever-se em mais de um cargo. Contudo, caso seja aprovado em mais de um, devera
optar por apenas um para exercer a fungdo.
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CAPITULO VIII - DAS ISENCOES

8.1. Havera ISENCAO total do valor da taxa de inscricio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Federal
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n?
13.656/2018. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos
de taxas no ato da inscricdo em Processo Seletivo, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
Ossea, bem como coépia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (Anexo IV) e do comprovante de inscricdo. Todos
os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengSes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n 11.016/2022

O cidad3do de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isencdo (Anexo IV) e do
comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “iseng¢des >
Solicitar Iseng¢do da Taxa de Inscricao”.

c) Doador de sangue, conforme nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018.

Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isen¢do, o candidato
doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengdo de pagamento
das inscrigdes (Anexo V) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de
Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e as duas ultimas datas (dia, més e
ano) em que as doagbes foram feitas. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato,
na aba isengdes.

8.2. 0 candidato devera solicitar isen¢do no ato da inscri¢do e anexar a documentacdo exigida nos itens 8.1.

8.3. 0 pedido de iseng¢do passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.

8.4. Havera indeferimento da isen¢do da inscrigcdo, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informacgdes e/ou informagbes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5.Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

8.6.0 resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengao tiver sido indeferido, possa
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efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancdrio e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.
A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de Isen¢do (Anexo IV) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no Cronograma das
Atividades mencionado no subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste edital.
O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 11 deste Edital.

8.10. Informagbes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o

qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

8.11. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem

poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7

. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para todos os empregos, estes deverdo enviar

a documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

9.1.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avaliagado.

9.2.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartério/Tabelionato.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentacgdo de arquivos em imagem (foto).

. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar

Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo de
envio.

9.7.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.
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9.8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 9.9 deste capitulo para os empregos:

9.8.1.

NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo lato sensu a nivel de Residéncia em drea profissional da saude.

c)

1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
e) 5 (cinco) anos de Tempo de Servigo.

9.8.2.

NIVEL SUPERIOR — DEMAIS CARGOS, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.

c)

1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 8 (oito) anos de Tempo de Servigo.

9.8.3.

NIVEL MEDIO, apenas:

a) 20 (vinte) anos de Tempo de Servico.

9.9. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a)

b)

d)

e)

Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartdrio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo
pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histdrico Escolar com os contetddos ministrados.
Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdopias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertages ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar.

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica conforme periodo estipulado
constante no subitem 1.6.1 DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES.

em cronograma, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

f) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

NIVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE)

VALOR DE
. ~ VALOR
ITEM TITULO COMPROVACAO CADA )
p MAXIMO
TITULO
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
A Lato Sensu 360h, em area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. 1,0 2,0
Também serd aceita a declaragdo de conclusao de especializagao,
desde que acompanhada do historico escolar do curso.
Especializagdo
P ¢ Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel de Residéncia
Lato Sensu a . L i . i .
el d Multiprofissional em darea profissional da saude, devidamente
nivel de
o registrado, com carga minima de 560h, em area do conhecimento
B Residéncia em . ) i . N 1,0 2,0
i correlata com o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragao
area
o de conclusdo de residéncia, desde que acompanhada do histérico
profissional
., escolar do curso.
da saude
Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
C Mestrado devidamente registrado, em darea do conhecimento correlata 1,5 1,5
com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
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certificado de conclusdao de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de disserta¢do/ histérico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
D Doutorado com o cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou 2,0 2,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.

Termo de Posse ou Portaria de Nomeacgdo, acompanhada da
certiddo de tempo de servico ou declaragao, ambas em papel
timbrado, emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, que informe

) N ) o . 0,5 por
o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
Tempo de . . o . ano de
E ) realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. Para . 2,5
Servigo . ) A servigco
tempo de servigo no setor privado, deverd ser apresentada a tad
restado
carteira de trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, além de P
declaragdo da empresa, em papel timbrado, que comprove o
periodo de vinculo (com inicio e fim) e as atividades exercidas.
TOTAL 10,0
NIVEL SUPERIOR (DEMAIS CARGOS)
VALOR DE
, ~ VALOR
ITEM TITULO COMPROVAGCAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
A Lato Sensu 360h, em area do conhecimento correlata com o cargo pleiteado. 1,0 2,0
Também serd aceita a declaragdo de conclusao de especializagdo,
desde que acompanhada do historico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em darea do conhecimento correlata
B Mestrado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 1,5 1,5
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.
Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata
C Doutorado com o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou 2,5 2,5
certificado de conclusdao de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.
Termo de Posse ou Portaria de Nomeagdo, acompanhada da
certiddo de tempo de servico ou declaracdo, ambas em papel
timbrado, emitida pelo setor de Gestdao de Pessoas, que informe 05
,5 por
o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico P
Tempo de . . . . ano de
D . realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. Para . 4,0
Servigo . . ) servigo
tempo de servico no setor privado, devera ser apresentada a tad
restado
carteira de trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, além de P
declaracdo da empresa, em papel timbrado, que comprove o
periodo de vinculo (com inicio e fim) e as atividades exercidas.
TOTAL 10,0
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NIVEL MEDIO
VALOR DE
” - VALOR
ITEM TITULO COMPROVACAO CADA )
. MAXIMO
TITULO
Termo de Posse ou Portaria de Nomeacdo, acompanhada da
certiddao de tempo de servi¢o ou declaragdo, ambas em papel
timbrado, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, que informe 05
,5 por
o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo P
Tempo de . . . . ano de
A ) realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. Para . 10,0
Servigo . . i servigco
tempo de servigo no setor privado, devera ser apresentada a tad
restado
carteira de trabalho (CTPS) ou contrato de trabalho, além de P
declaragdo da empresa, em papel timbrado, que comprove o
periodo de vinculo (com inicio e fim) e as atividades exercidas.
TOTAL 10,0

g)
h)
i)
)

No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
Sera atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato que nao entregar os Titulos na forma, no periodo e no local
estipulado neste Edital.

9.10. Para pontuagdo da experiéncia profissional, serd analisada a compatibilidade entre a atividade exercida e a
experiéncia apresentada. Para verificagao o candidato deve consultar as atribuicdes descritas no ANEXO Il deste
edital.

9.11. Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar:

a)

b)

Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaragcdo (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/cargo ou cargo publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacao civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificagdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do servigo
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
gue comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: contrato de prestagdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois uUltimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel
legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e os
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documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso);

d) Para autonomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autdbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 7 deverdo estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou érgao, sendo obrigatdria a identificagdo do emprego e da
pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada
pelo 6rgdo competente.

Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificagdo do tempo de experiéncia deve ser clara e
objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo considerado implicitamente que
o periodo final seja a data atual.

Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para
permitir uma contagem exata.

O tempo de estagio e servico/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

Todos os cursos previstos para pontuac¢do na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

10.1.
10.2.

A aprovacao sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas, conforme as quatro listagens (segmentos de concorréncia) previstas neste
Edital:

a) Ampla Concorréncia, incluindo candidatos com deficiéncia e candidatos negros.
b) Pessoas com Deficiéncia.
c) Candidatos que se autodeclararem negros.

10.3.

10.4.

O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuagao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.

No Resultado Final do Processo Seletivo, que incluira todas as listagens mencionadas no subitem 9.2 deste Edital,
os candidatos habilitados nas fases pertinentes aos cargos para os quais concorrem, previstos neste edital, serdo
classificados conforme a pontuagdo obtida, observados, ainda, os critérios de desempate. A convocagdo dos
candidatos habilitados serd realizada conforme a analise de conveniéncia e oportunidade da Administragao,
respeitados os requisitos legais, sem que haja expectativa de direito ou direito subjetivo a nomeacao.
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CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1.Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instancia
a Comissdo de Processos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste processo
seletivo, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

* Isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo.

* Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e Participagdo no Processo Seletivo concorrendo as vagas reservadas

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

e Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

e Demais decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), pelo
Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes
ao da divulgacdo do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo,
devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir
das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

11.3.0 candidato que desejar, podera preencher o formulario disposto no Anexo lll deste edital, escanea-lo em PDF
e proceder com o upload no sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso.

11.4.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagao e as informagGes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

11.5.Na apresentagao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo légica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

11.6.Cada candidato poderd interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.

11.7.Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Forem interpostos coletivamente.

f) Desrespeitarem a banca examinadora.

g) Sejam copia idéntica de outros recursos.

h) N3o fizerem uso do Formulario Eletronico de Recursos, previsto neste Edital.

11.8.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

11.9.Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br).

11.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

11.11. A Comissdo de Processos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para analise e

julgamento de recurso.
11.12. Das decis0es resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos adicionais.

CAPITULO XII - DAS PUBLICACOES

12.1.A Prefeitura Municipal de Santa Quitéria e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,
no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicacgdo via Correios.
12.1.1.Edital N2. 001/2025 do processo seletivo e Retificagdes.

12.1.2.Resultado Final e homologacdo do Processo Seletivo.
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12.2.A Prefeitura Municipal de Santa Quitéria e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br,

no Diario Oficial do Municipio e ndo havera comunicagao via Correios.

12.3.Lista de inscri¢gdes indeferidas/impedidas.
12.4.Resultado dos recursos.
12.5.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGAGAO

13.1.A Homologagdo do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura de Santa Quitéria.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS — CONVOCACAO, CONTRATAGCAO E
EXERCICIO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.
14.8.

14.9.

A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alterndncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
cotistas, conforme percentual especificado neste edital.

A convocacdo do candidato para contratacdo sera realizada exclusivamente por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, sendo a comunicacdo feita pela Administracdo Municipal. Ndo haverd envio de
correspondéncia via Correios ou outros meios, exceto se assim for determinado pela Administragdo, conforme
conveniéncia do 6rgdo publico. O candidato é responsdvel por manter seus dados atualizados e acompanhar as
publicagdes no Diario Oficial.

A convocagao também serd publicada nos enderecgos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administragdo
Municipal.

E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.

Por ocasido de sua convocacgado, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico
pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se
posteriormente ao ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagao
dos reposicionados caso exista mais de um pedido nesse sentido.

Realizada a convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagao, conforme ANEXO VIl (documentagdo para admissao)
ou, ANEXO V, Formulario | (Formulario de solicitacdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO V,
Formulario Il (Manifestagdo de Desisténcia).

O candidato deverd satisfazer todos os requisitos no ato da contratagao indicados no ANEXO VII deste Edital.

A Administragdo Municipal ndo retardara o processo de contratacdo ou de inicio das atividades laborais em razao
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.

N3o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

14.10. ldentificadas declaragGes falsas ou inveridicas apds a contratacdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo de sua

admissdo ao cargo temporario apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,

ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgdos expedidores.

14.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos

especificados neste edital e seus anexos.

14.13. A contratacgdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo Seletivo.
14.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste processo seletivo deverdo se submeter

aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

14.15. Previamente a contratacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo

submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocagao, a exame médico
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oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do cargo
temporario.

14.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

14.17. Mesmo ap6ds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo tempordrio e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional.

14.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

14.19. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacgdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horéria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

14.20. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida
a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados, conforme a deficiéncia apurada.

14.21. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado.

14.22. Podera regressar ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no processo seletivo, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaga todos os requisitos
elencados no subitem 3.1.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O provimento dos empregos dependerad do atendimento as exigéncias legais para cada cargo do Municipio, e
obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classifica¢do Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

15.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos a critério do Municipio, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria.

15.3. A Administragao Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por qualquer despesa dos candidatos
para a participagao neste Processo Seletivo.

15.4. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo poderao ser obtidas
pelos telefones (85) 3224-9369 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

15.5. Apds a data de homologacgdo do processo seletivo, os candidatos deverao consultar informagdes e avisos sobre
as nomeacGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do
Instituto CONSULPAM.

15.6. Ndo serdo prestadas informacgdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste Processo Seletivo.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos no endereco eletrénico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo.

15.8. Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacses relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

15.9. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

15.10.0s prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,

pedidos de isencdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

15.11.A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

15.12.Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

15.13.Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou outros
documentos, sera excluido o dia da publicagdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administracdo Municipal.

15.14.A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
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15.15.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de dados
ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.16.A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poderdo ser anuladas as provas de titulos
e a contrata¢do do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragées ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

15.17.0 provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e por
contratacdo da Administragdo Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

15.18.0s candidatos aprovados serdao convocados a critério da Administragdo Publica, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdo as disposi¢cdes constantes da
normativa federal.

15.19.Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo Municipal.

15.20.Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.21.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacgao e validade do Processo Seletivo,
junto a Administragao Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso
ndo seja possivel convoca-lo.

15.22.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento
ou envio das correspondéncias, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragGes nos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisa¢Ges nos servicos dos Correios.

15.23.A atualizacdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.24.Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 05 (cinco) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela
Administragdao Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

15.25.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao
edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

15.26.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo constituida pela Administragdo Publica e
pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

15.27.0s atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

15.28.0 presente edital e eventuais altera¢des/atualiza¢bes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Administragcdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste
edital.

Santa Quitéria, 15 de abril de 2025.

Joel Madeira Barroso
Prefeito de Santa Quitéria - CE
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TABELA | - RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO, NUMERO DE EMPREGOS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA, HIiDRICOS E PROTECAO AMBIENTAL

Graduagdo em Engenharia Agrondmica,
obtida em instituicdo de ensino superior

001 ENGENHEIRO 01 01 CR RS 40 H hecid lo Ministério da Ed a
R - - - oras
AGRONOMO 3.000,00 reconheci .a pelo |n|ster!o a Educagdo,
e com registro no respectivo conselho de
classe.
Il - INSTITUTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA QUITERIA
Graduagdo em Engenharia Agrondmica,
ENGENHEIRO RS obtida em instituicdo de ensino superior
002 R - 01 01 - - CR 40 Horas i inistéri 3
AGRONOMO 3.000,00 reconhec@a pelo Mlnlster!o da Educacdo,
e com registro no respectivo conselho de
classe.
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Diploma, devidamente registrado de curso
. de graduagdo em Farmacia com habilitagdo
FARMACEUTICO R Ali ini E
003 ! HOSPITAL 03 02 01 ) CR $ 40 Horas | €M arTiaI|sgs clinicas, lcc?m compro.vaqao de
BlOQUIMICO 4.100,00 experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
ininterrupto como analista clinico e
registro ativo no conselho de classe.
RS
3.000,00 + Diploma, devidamente registrado de curso
Assisténcia de graduagdo em Enfermagem, emitido
004 ENFEMEIRO HOSPITAL 10 07 02 01 CR | Financeira | 40 Horas | PO" instituicdo ~de ensino  superior,
experiéncia profissional de 06 (seis) meses
Compleme L .
ininterruptos na area de Enfermagem e
ntar (AFC) registro ativo no Conselho de Classe.
da Unido
Diploma, devidamente registrado de curso
RS de graduagcdo ou especializagdio em
005 DENTISTA LOGRADOURO 01 01 - - CR 4.272.00 40 Horas | odontologia clinica, emitido por instituicdo

de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
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ininterruptos na drea de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

006

DENTISTA

VALPARAISO

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
odontologia clinica, emitido por instituicdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na drea de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

007

DENTISTA

MACARAU

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
odontologia clinica, emitido por instituigdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na drea de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

008

DENTISTA

SACO DO BELEM

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
odontologia clinica, emitido por instituicdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

009

DENTISTA

RIACHO DAS PEDRAS

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
odontologia clinica, emitido por instituigdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na drea de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

010

DENTISTA

RAIMUNDO MARTINS

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
odontologia clinica, emitido por instituigdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

011

DENTISTA

MALHADA GRANDE

01

01

CR

RS
4.272,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
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odontologia clinica, emitido por instituicdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na drea de Odontologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

012

EDUCADOR FiSICO

EQUIPES EMULTI

02

02

CR

RS RS
3.000,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
educagao fisica, emitido por instituicao de
ensino superior, experiéncia profissional
de 06 (seis) meses ininterruptos na area de
Educacdo Fisica e registro ativo no
Conselho de Classe.

013

FISIOTERAPEUTA

LISIEUX / MALHADA
GRANDE

01

01

CR

RS
3.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
fisioterapia, emitido por instituicdo de
ensino superior, experiéncia profissional
de 06 (seis) meses ininterruptos na area de
Fisioterapia e registro ativo no Conselho de
Classe.

014

FISIOTERAPEUTA

EMULTI

03

02

01

CR

RS
3.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
fisioterapia, emitido por instituicdo de
ensino superior, experiéncia profissional
de 06 (seis) meses ininterruptos na area de
Fisioterapia e registro ativo no Conselho de
Classe.

015

FISIOTERAPEUTA

CENTRO DE
REABILITAGAO

03

02

01

CR

RS
3.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
fisioterapia, emitido por instituicdo de
ensino superior, experiéncia profissional
de 06 (seis) meses ininterruptos na area de
Fisioterapia e registro ativo no Conselho de
Classe.

016

FONOAUDIOLOGO

LISIEUX

01

01

CR

RS
4.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo em fonoaudiologia, emitido
por instituicdo de ensino superior,
experiéncia profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Fonoaudiologia e
registro ativo no Conselho de Classe.
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017

FONOAUDIOLOGO

EQUIPE EMULTI

02

02

CR

RS
4.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo em fonoaudiologia, emitido
por instituicdo de ensino superior,
experiéncia profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Fonoaudiologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

018

NUTRICIONISTA

EQUIPE EMULTI

01

01

CR

RS
3.000,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo em nutricdo, emitido por
instituicdo de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Nutricio e
registro ativo no Conselho de Classe.

019

NUTRICIONISTA

HOSPITAL

01

01

CR

RS
3.000,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo em nutricdo, emitido por
instituicdo de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na d4rea de Nutrigdo e
registro ativo no Conselho de Classe.

020

PSICOLOGO

LISIEUX

01

01

CR

RS
3.000,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
psicologia clinica, emitido por instituicdo
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Psicologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

021

PSICOLOGO

EQUIPE EMULTI

03

02

01

CR

RS
3.000,00

40 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo ou especializagdo em
psicologia clinica, emitido por instituicao
de ensino superior, experiéncia
profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Psicologia e
registro ativo no Conselho de Classe.

022

PSICOPEDAGOGO

EQUIPE EMULTI

02

02

CR

RS
3.000,00

30 Horas

Diploma, devidamente registrado de curso
de graduagdo em psicopedagogia, emitido
por instituicdo de ensino superior,
experiéncia profissional de 06 (seis) meses
ininterruptos na area de Psicologia e
registro ativo no Conselho de Classe.
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023

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CENTRO DE
REABILITACAO

02

02

CR

RS
4.000,00

20 Horas

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagdo em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro ativo no Conselho de
classe e experiéncia profissional de 06
(seis) meses ininterruptos na area.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

024

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

LISIEUX

23271353 -
ANTONIA BRAGA
BARROSO CEI

04

03

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

025

PROF. EDUCACAO
INFANTIL

AREAL

23032030 -
ANTONIA DONATO
DE ARAUJO EMEF

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

026

PROF. EDUCACAO
INFANTIL

NOVA BRASILIA

23033754 -
ANTONIO
SILVESTRE PINTO
EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
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cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

027

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

SACO DO BELEM

23033576 - ARTUR
THEMOTEO EMEF
CEL

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

028

PROF. EDUCACAO
INFANTIL

VALPARAISO

23033584 -
BENEDITA
ALBUQUERQUE
EMEF

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

029

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

SAO DAMIAO

23032359 -
FRANCISCO DE
ASSIS PARENTE

EMEF

04

03

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
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pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

030

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

RIACHO DAS PEDRAS

23032383 -
FRANCISCO PAIVA
RODRIGUES EMEF

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

031

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

SANTA MARIA

23219157 - FREI
DAMIAO

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicgdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

032

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

LOGRADOURO

23033207 -
GUSTAVO
RODRIGUES ROSA
EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
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PROF. EDUCAGAO )
033 JUA
INFANTIL

23032553 -
IOLANDA QUEIROZ
EMEF DONA

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

034 | PROF-EDUCACRO | o/ ot bOS MOCOS
INFANTIL

23033665 - JOAO
RODRIGUES
MARTINS EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

035 | PROF. EDUCACAO -
INFANTIL

23174412 -
OTAVIO LOBO
CRECHE MUL DR

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

PROF. EDUCACAO
036 MACARAU
INFANTIL

23228628 - JOSE
MARQUES DE
SOUSA CRECHE
MUN

04

03

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
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Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

037

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

MALHADA GRANDE

23033479 - MARIA
DE NAZARE
PARENTE BRAGA
EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

038

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL

RAIMUNDO MARTINS

23033010 - PAULO
BERTOLDO
DUARTE PROF
EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

039

PROF. EDUCACAO
INFANTIL

SAO COSME

23174528 - PAULA
PESSOA EMEF
SENADOR

06

04

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
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em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

PROF. EDUCAGAO
040 RIACHO NOVO
INFANTIL

23033932 - PAZ
EMEF NOSSA
SENHORA DA

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

PROF. EDUCAGAO

041
INFANTIL SEDE

ESCOLAS DIVERSAS

11

08

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

PROFESSOR DO
042 ALEGRE TATAJUBA
FUNDAMENTAL |

23198885 - ABILIO
MESQUITA
MARTINS EMEF

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
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PROFESSOR DO
043 LISIEUX
FUNDAMENTAL |

23032758 -
LIVRAMENTO
ARAUJO EMEF

DONA

07

05

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

044 PROFESSOR DO AREAL
FUNDAMENTAL |

23032030 -
ANTONIA DONATO
DE ARAUJO EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

045 QUIETO

23032057 -
ANTONIO JOSE DA
SILVA EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

046 PROFESSOR DO NOVA BRASILIA
FUNDAMENTAL |

23033754 -
ANTONIO
SILVESTRE PINTO
EMEF

06

04

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
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Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

047

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

SACO DO BELEM

23033576 - ARTUR
THEMOTEO EMEF
CEL

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

048

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

VALPARAISO

23033584 -
BENEDITA
ALBUQUERQUE
EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

049

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

RIACHO DAS PEDRAS

23032383 -
FRANCISCO PAIVA
RODRIGUES EMEF

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
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em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

050

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

JUA

23032553 -

IOLANDA QUEIROZ

EMEF DONA

03

02

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

051

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

MACARAU

23033401 -
SALUSTIANO
PINTO COL MUL
ENS FUND

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

052

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

MORRINHOS

23032774 - LUIS
MENEZES
PIMENTEL EMEF

06

04

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
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053

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

RAIMUNDO MARTINS

23033010 - PAULO
BERTOLDO
DUARTE PROF
EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagodgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

054

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

SAO COSME

23174528 - PAULA
PESSOA EMEF
SENADOR

04

03

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

055

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

RIACHO NOVO

23033932 - PAZ
EMEF NOSSA
SENHORA DA

02

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

056

PROFESSOR DO
FUNDAMENTAL |

SEDE

ESCOLAS DIVERSAS

06

04

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Curso de Nivel Médio na Modalidade
Normal (32 ou 42 pedagdgico) concluido
em instituicdo credenciada no Conselho
Estadual de Educagdo; ou Licenciatura
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Plena em Pedagogia, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC ou
cursando Licenciatura Plena em Pedagogia,
em instituicdo de ensino superior
credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC, matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.

057

PROFESSOR
FUNDAMENTAL II -
PORTUGUES

ALEGRE TATAJUBA

23198885 - ABILIO
MESQUITA
MARTINS EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicao de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

058

PROFESSOR
FUNDAMENTAL II -
PORTUGUES

LISIEUX

23032758 -
LIVRAMENTO
ARAUJO EMEF

DONA

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na drea que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicao de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

059

PROFESSOR
FUNDAMENTAL II -
PORTUGUES

AREAL

23032030 -
ANTONIA DONATO
DE ARAUJO EMEF

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na darea que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicao de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

060

PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il -
PORTUGUES

NOVA BRASILIA

23033754 -
ANTONIO
SILVESTRE PINTO
EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na darea que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
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cursando Licenciatura Plena, em
instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

061

PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il -
PORTUGUES

SACO DO BELEM

23033576 - ARTUR
THEMOTEO EMEF
CEL

01

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

062

PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il -
PORTUGUES

JUA

23032553 -
IOLANDA QUEIROZ
EMEF DONA

04

03

01

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na area que ira
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

063

PROFESSOR
FUNDAMENTAL Il -
PORTUGUES

MORRINHOS

23032774 - LUIS
MENEZES
PIMENTEL EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.

064

PROFESSOR
FUNDAMENTAL II -
PORTUGUES

RAIMUNDO MARTINS

23033010 - PAULO
BERTOLDO
DUARTE PROF
EMEF

02

02

CR

RS
2.433,89

20 Horas

Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer:  Portugués concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
cursando Licenciatura Plena, em
instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
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matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE 23198885 - ABILIO RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
065 FUNDAMENTALII - ALEGRE TATAJUBA MESQUITA 01 01 - - CR 20 Horas | cursando Licenciatura Plena, em
MATEMATICA MARTINS EMEF 2.433,89 instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE 23032030 - RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
066 FUNDAMENTALII - AREAL ANTONIA DONATO 02 02 - - CR 5433 89 20 Horas | cursando  Licenciatura Plena, em
MATEMATICA DE ARAUJO EMEF T instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE 2;3?_27'\‘5'2 RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
067 FUNDAMEIEITALII- NOVA BRASILIA SILVESTRE PINTO 02 02 - - CR 2.433 89 20 Horas .curs.an.d? Licer.lciatura . Plena, .em
MATEMATICA instituicdo de Ensino Superior credenciada
EMEF . .
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ira
concorrer: Matematica, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE 23032553 - o1 o1 RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
068 FUNDAMENTALII - JUA IOLANDA QUEIROZ - - CR 5.433.89 20 Horas | cursando  Licenciatura Plena, em
MATEMATICA EMEF DONA T instituicdo de Ensino Superior credenciada

e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
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Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
instituicao de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE 230;‘24’322A'\£?R|A RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
069 FUNDAMENTALII - 01 01 - - CR 20 Horas i i
\ MALHADA GRANDE PARENTE BRAGA 2.433,89 Furs.an.d? Llcer?uatura _ Plena, ‘em
MATEMATICA EMEF instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
2 10 - L
PROFESSOR DE 30?I’3?|’E(F){T(())L;gu 0 RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
070 FUNDAMENTALII- | RAIMUNDO MARTINS 02 02 - - CR 20 Horas | cursando  Licenciatura  Plena, em
. DUARTE PROF 2.433,89 L . . .
MATEMATICA instituicdo de Ensino Superior credenciada
EMEF . .
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Matematica, concluida em
23032758 - instituicdo de ensino superior credenciada
PROFESSOR LIVRAMENTO RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
071 FUNDAMENTALII - LISIEUX ARAUJO EMEF 01 01 - - CR 5.433.89 20 Horas | cursando  Licenciatura Plena, em
MATEMATICA DONA U instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer:  Ciéncias, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
23032553 -
PROFESSOR DE IOLANDA QUEIROZ RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
072 FUNDAMENTAL I - JUA EMEF DONA 01 01 - - CR 543389 20 Horas | cursando Licenciatura Plena, em
CIENCIAS R instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
PROFESSOR DE 23033479 - MARIA RS Licenciatura Plena, na drea que ira
073 FUNDAMENTALII - MALHADA GRANDE 01 01 - - CR 20 Horas | concorrer:  Ciéncias, concluida em
~ DE NAZARE 2.433,89 . . . .
CIENCIAS instituicdo de ensino superior credenciada
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PARENTE BRAGA e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
EMEF cursando Licenciatura Plena, em
instituicao de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23032758 - em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il - LIVRAMENTO RS credenciada e devidamente reconhecida
074 HISTORIA E LISIEUX ARAUJO EMEE 02 02 - - CR 543389 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
T em instituicdio de Ensino Superior
GEOGRAFIA DONA credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Historia/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23033754 - em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il — ) ANTONIO RS credenciada e devidamente reconhecida
075 HISTORIA E NOVA BRASILIA SILVESTRE PINTO 02 02 - - CR 543389 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
T em instituicdio de Ensino Superior
GEOGRAFIA EMEF credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na area que ira
concorrer: Historia/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23032359 - em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il . _ FRANCISCO DE RS credenciada e devidamente reconhecida
076 HISTORIA E SAO DAMIAO ASSIS PARENTE 01 01 - - CR 5.433.89 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
T em instituicdio de Ensino Superior
GEOGRAFIA EMEF credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na area que ira
PROFESSOR DE 3032383 concorrer: Historia/Geografia, concluida
FUNDAMENTAL Il - - RS em instituicdo de ensino superior
077 2 RIACHO DAS PEDRAS FRANCISCO PAIVA 01 01 - - CR 20 Horas . X .
HISTORIA E RODRIGUES EMEF 2.433,89 credenciada e devidamente reconhecida
GEOGRAFIA pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,

em instituicdo de Ensino Superior
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credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62

(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na drea que ird
concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE em instituicdo de ensino superior
078 FUNDAMENTAL Il - ) 23032553 - o o @ RS 2oH credenciada e devidamente reconhecida
< JUA IOLANDA QUEIROZ - - oras | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
HISTORIA E EMEF DONA 2.433,89 em instituicdo de Ensino Superior
GEOGRAFIA credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62

(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE em instituicdo de ensino superior
075 FUNDAMENTAL Il 23032774 - LUIS 0 o « RS 2oH credenciada e devidamente reconhecida
. MORRINHOS MENEZES - - oras | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
HISTORIA E PIMENTEL EMEF 2.433,89 em instituicdio de Ensino Superior
GEOGRAFIA credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62

(sexto) periodo.
RS Licenciatura Plena, na darea que ird
2.433,89 concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23033479 - MARIA em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il DE NAZARE credenciada e devidamente reconhecida
080 HISTORIA E MALHADA GRANDE PARENTE BRAGA 02 02 - - CR 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
em instituicdo de Ensino Superior
GEOGRAFIA EMEF credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62

(sexto) periodo.
RS Licenciatura Plena, na area que ird
2.433,89 concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23033010 - PAULO em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il — BERTOLDO credenciada e devidamente reconhecida
081 HISTORIA E RAIMUNDO MARTINS DUARTE PROE 01 01 - - CR 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
GEOGRAFIA EMEF em instituicdo de Ensino Superior

credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
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RS Licenciatura Plena, na area que ird
2.433,89 concorrer: Histdria/Geografia, concluida
PROFESSOR DE 23033401 - em instituicdo de ensino superior
FUNDAMENTAL Il SALUSTIANO credenciada e devidamente reconhecida
082 HISTORIA E MACARAU PINTO COL MUL 02 02 - - CR 20 Horas | pelo MEC; ou cursando Licenciatura Plena,
em instituicdo de Ensino Superior
GEOGRAFIA ENS FUND credenciada e devidamente reconhecida
pelo MEC; matriculado no minimo no 62
(sexto) periodo.
Licenciatura Plena, na area que ird
concorrer: Educagdo Fisica, concluida em
instituicdo de ensino superior credenciada
PROFESSOR DE S%’-\?’L(ZJ?’S%I'ZKE;) RS e devidamente reconhecida pelo MEC; ou
083 FUNDAMENTAL Il - MACARAU PINTO COL MUL 01 01 - - CR 5.433.89 20 Horas | cursando Licenciatura Plena, em
EDUCACAO FiSICA ENS FUND R instituicdo de Ensino Superior credenciada
e devidamente reconhecida pelo MEC;
matriculado no minimo no 62 (sexto)
periodo.
Diploma de conclusdo do curso, de acordo
RS com o cargo, concluido em instituicdo de
084 NUTRICIONISTA - - 01 01 - - CR 3.000.00 30 Horas | ensino superior credenciada e
B devidamente reconhecida pelo MEC e
registro profissional.
Graduagdo na area da educagdo com
INTERPRETE EM RS especializagdo em educagdo especial/
085 LIBRAS SEDE ESCOLAS DIVERSAS 02 02 - - CR 1.518.00 20 Horas | psicopedagogia, concluida em institui¢do
B de ensino superior credenciada e
devidamente reconhecida pelo MEC.
23271353 - RS Ensino Médio completo e formagdo em
086 CUIDADOR LISIEUX ANTONIA BRAGA 04 03 01 - CR 40 Horas .
BARROSO CE| 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
23032758 -
087 CUIDADOR LISIEUX LIVRAMENTO 08 06 01 o1 R RS 40 Horas | ENsino Médio com_pleto e formacdo em
ARAUJO EMEF 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
DONA
23032030 - RS Ensino Médio completo e formacdo em
088 CUIDADOR AREAL ANTONIA DONATO 02 02 - - CR 40 Horas .
1.518,00 curso de Cuidador Escolar.

DE ARAUJO EMEF
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23032057 - RS Ensino Médio completo e formagdo em
089 CUIDADOR QUIETO ANTONIO JOSE DA 01 01 - - CR 40 Horas i
1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
SILVA EMEF
23033754 -
. ANTONIO RS Ensino Médio completo e formagdo em
090 CUIDADOR NOVA BRASILIA SILVESTRE PINTO o1 o1 i i cR 151800 | *0Hores curso de Cuidador Escolar.
EMEF
23032383 - RS Ensino Médio completo e formagdo em
091 CUIDADOR RIACHO DAS PEDRAS FRANCISCO PAIVA 02 02 - - CR 1.518.00 40 Horas curso de Cuidador Escolar
RODRIGUES EMEF ! ’
23033207 -
GUSTAVO RS Ensino Médio completo e formacdo em
092 CUIDADOR LOGRADOURO RODRIGUES ROSA 01 01 i i cR 1.518,00 40 Horas curso de Cuidador Escolar.
EMEF
~ . p 23033665 - JOAO RS Ensino Médio completo e formagdo em
093 CUIDADOR SAO JOSE DOS MOCOS RODRIGUES 01 01 - - CR 40 Horas i
MARTINS EMEF 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
) 23174412 - RS Ensino Médio completo e formagdo em
094 CUIDADOR TRAPIA OTAVIO LOBO 01 o1 i i cR 1.518,00 40 Horas curso de Cuidador Escolar
CRECHE MUL DR ! ’
23228628 - JOSE
095 CUIDADOR MACARAU MARQUES DE 01 01 - - CR RS 40 Horas | ENsino Médio completo e formacdo em
SOUSA CRECHE 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
MUN
23033401 -
096 CUIDADOR MACARAU SALUSTIANO 04 03 o1 i CR RS 40 Horas | ENsino Médio com'pleto e formacdo em
PINTO COL MUL 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
ENS FUND
23033479 - MARIA
DE NAZARE RS Ensino Médio completo e formacdo em
097 CUIDADOR MALHADA GRANDE | - o\ cENTE BRAGA o1 01 i i R 1.518,00 40 Horas curso de Cuidador Escolar.
EMEF
- 23174528 - PAULA RS Ensino Médio completo e formagdo em
098 CUIDADOR SAO COSME PESSOA EMEF 01 01 - - CR 40 Horas i
1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
SENADOR
23033967 - RS Ensino Médio completo e formacdo em
099 CUIDADOR SANGRADOURO RAIMUNDO ALVES 01 01 - - CR 40 Horas )
DE EREITAS EMEF 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
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RS Ensino Médio completo e formagdo em
100 CUIDADOR 34 9 3 CR 40 Horas
SEDE ESCOLAS DIVERSAS 46 1.518,00 curso de Cuidador Escolar.
V — SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
RS Formagdo em nivel superior em curso de
101 ADVOGADO SEDE - 02 02 - - CR 40 Horas | direito em instituicdo reconhecida pelo
3.000,00 .
MEC e registro na OAB.
RS Curso superior em Servigo Social, concluido
102 ASSISTENTE SOCIAL MACARAU - 02 02 - - CR 3.000.00 30 Horas | em instituicdo de ensino superior
T reconhecida pelo Ministério.
RS Curso superior em Servigo Social, concluido
103 ASSISTENTE SOCIAL LISIEUX - 03 02 01 - CR 3.000.00 30 Horas | em instituicdo de ensino superior
T reconhecida pelo Ministério.
Curso superior em Psicologia, concluido
RS em instituicdo de ensino superior
104 PSICOLOGO MACARAU - 01 01 - - CR 3.000.00 40 Horas | reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
U com registro no respectivo conselho de
classe.
VISITADOR SOCIAL - RS
105 PROJETO CRIANCA MACARAU - 02 02 - - CR 1.518.00 40 Horas Ensino Médio completo
FELIZ . ,
VISITADOR SOCIAL -
. RS
106 PROJETO CRIANCA TRAPIA - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
FELIZ 1.518,00
VISITADOR SOCIAL -
RS
107 PROJETO CRIANGCA SANGRADOURO - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
1.518,00
FELIZ
VISITADOR SOCIAL -
RS
108 | PROJETO CRIANCA LISIEUX - 03 02 01 - CR 40 Horas Ensino Médio completo
1.518,00
FELIZ
VISITADOR SOCIAL -
. RS
109 PROJETO CRIANGA SACO DO BELEM - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
FELIZ 1.518,00
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VISITADOR SOCIAL -
RS
110 | PROJETOCRIANCA | RIACHO DAS PEDRAS - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
1.518,00
FELIZ
VISITADOR SOCIAL -
RS
111 | PROJETO CRIANCA SEDE - 04 03 01 - CR 40 Horas Ensino Médio completo
1.518,00
FELIZ
VISITADOR SOCIAL -
RS
112 PROJETO CRIANCA | pAIMUNDO MARTINS - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
1.518,00
FELIZ
VISITADOR SOCIAL -
- RS
113 | PROJETO CRIANCA SAO COSME - 01 01 - - CR 40 Horas Ensino Médio completo
FELIZ 1.518,00

LEGENDA:
*COTA = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS; **PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; *** CR = CADASTRO RESERVA.
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PROCESSO SELETIVO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagGes;
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagao de visitas domiciliares
as familias acompanhadas, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientagdo juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre das
acGes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de Casos, e demais atividades correlatas;

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social
através das Agéncias; orientar, nas sele¢Ges socioeconOmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e
ingresso nas colonias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagGes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencgao,
bem como a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CUIDADOR

Auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades de alimentacgdo, higiene, locomoc¢do e aprendizagem.
Encaminhar a equipe pedagdgica as necessidades e os avanc¢os do aluno com deficiéncia. Participar da
definicdo de agdes pedagdgicas que possibilitem o desenvolvimento do aluno com deficiéncia. Manter
contato com o professor da sala de recursos multifuncionais (SRM) e os demais professores da turma do
aluno com deficiéncia. Apoiar os pais e responsaveis do aluno com deficiéncia.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos programas de
capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia odontoldgica. Exercer outras
atividades afins.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar educagao permanente
em atividade fisica; capacitar Agentes Comunitarios de Saude para atuarem como monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/ préticas corporais; desenvolver atividades educativas relacionando
a qualidade de vida, prevengdo do adolescente as agdes de atividade fisica; formagdo de grupos educativos.
Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico, individual ou em
grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do
individuo; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento
fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;
executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

RESUMIDA: Elaborar projetos agropecudrios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais; Coordenar, planejar e executar trabalhos
relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e
conservacao dos produtos animais e vegetais; Coordenar e elaborar trabalhos objetivando a implantagao
de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de
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aproveitar os recursos naturais existentes na area do projeto; analisar a conjuntura agropecuaria do
municipio; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes a sua area; articular-se com érgado de
assisténcia técnica e extensao rural, visando a realizagdo de treinamentos e cursos. DETALHADA: Coordenar,
estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da
fitotecnia; Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagao de espécies vegetais; Desenvolver e
demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a
protecdo do meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia
agricola; Realizar avaliagGes e pericias agrondmicas; Prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; Participar
de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botdnica, da Fitopatologia, Entomologia e
Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de
barragens para fins agricolas; Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola; Planejar,
supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagdo de areas verdes; Realizar transplantes
de arvores; Fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de
plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagao urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e
jardins; Elaborar estudos de expansao, preservagao e conservagao de parques, pragas e jardins, bem como
de areas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservacao, colheita
e classificacdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia
agricola; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, conservagao do solo, uso de fertilizantes, prevencado e
combate a doencas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagio de produtos vegetais para
racionalizar o uso da terra; Analisar detalhadamente as atividades econdémicas a serem instaladas no
Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do
Municipio, bem como, colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que vivam no meio rural; Formular programas
no setor agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo
para minimizar a deficiéncia alimentar da populagdo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias
e pesquisas nas areas de producdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da
exploragdo racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Vistoriar e fiscalizar atividades econOmicas e
empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificagdes e autos de infragdo
referentes a irregularidades por infringéncias as normas do Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupagdo do
Solo do Municipio; Ser responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do
cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

FARMACEUTICO
BlOQUIMICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
anadlises clinicas; estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia— CRF; promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; executar e interpretar andlises laboratoriais para
diagndstico de doengas; e avaliar as amostras coletadas; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na
area da saude; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacdo racional de
medicamentos, proporcionando informacgGes ao paciente, aos demais profissionais da satide e ao publico
em geral; promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensagdo e a guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle;
preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias; promover o registro de
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;
participar no desenvolvimento de ag¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentagdo de mapas
e balangos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade;
supervisdo técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboracdo de Procedimento
Operacional Padrdo; ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia - CRF, como
responsdvel técnico do setor em que executa a fungdo; responder tecnicamente pelas atividades,
pertinentes a profissdo, do setor em que é registrado no CRF; promover o controle de qualidade do setor
em que é responsavel técnico; elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do
servigo do qual é responsavel, segundo as legislagdes cabiveis ao servigo; elaborar e assinar laudos dos
servigcos executados sob responsabilidade técnica; colaborar com as informacgGes necessarias, conforme
solicitacdo e/ou notificacdo compulsdria, a vigilancia em saude; realizar relatérios conforme protocolos da
instituicdo e do Ministério da Saude; elaborar normas de biosseguranga, solicitar a viabilizagdo das normas
através da gerencia do setor, bem como zelar pelo cumprimento delas; realizar capacitacdo e supervisdo
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técnica, sobre profissionais assistentes que desempenhem fung¢des no setor em que é responsavel técnico;
colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que esteja lotado; elaborar e executar palestras e treinamentos
aos profissionais de saude e populagdo em geral, com assuntos pertinentes a profissdo; desempenhar
outras fungbes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Compete ao Fisioterapeuta as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial, hospitalar e domiciliar; efetuar
atendimentos fisioterdpicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude
do paciente; efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; realizar a¢Ges para a prevencado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; desenvolver agGes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagcGes, adapta¢des e acompanhamentos;
executar outras atribuicGes afins.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar,
programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento; desenvolver acdes de promogdo e protecdo a saude incluindo
aspectos da comunicagdo, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacdo, controle do ruido;
desenvolver a¢Oes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adapta¢des e acompanhamentos.

INTERPRETE EM LIBRAS

Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, da Lingua Portuguesa para LIBRAS e da LIBRAS para a
Lingua Portuguesa, interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma simultanea ou consecutiva,
discursos, debates, textos e forma de comunicagdo eletrénica em Lingua Portuguesa, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das artes; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educagado nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo
e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
executar outras atribuigdes afins.

PROFESSORES — TODAS
AS AREAS

O profissional ird atuar no Ensino Fundamental, como mediador do Processo de Construcdo de
Conhecimento, sendo responsavel pela conducdo de forma prazerosa e significativa, onde as criangas
possam perceber suas habilidades e construir novos saberes com autonomia e criatividade. O professor
deve ser o facilitador deste contexto, organizando e coordenando as situagdes de aprendizagem, adaptando
suas agbes as caracteristicas individuais dos alunos, para desenvolver suas capacidades e habilidades
intelectuais. Assim, participa da elaborag¢do da proposta pedagdgica, elabora e cumpre o plano de trabalho,
segundo esta proposta, zelando pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo
para os alunos com dificuldades buscando a viabilizagdo da inclusdao, onde a escola, a familia e a
comunidade, sejam parceiras. Executa demais fun¢Ges correlatas.

PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e
clinica psicolégica; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao e avaliacdo das condigGes
pessoais do servidor; proceder a andlise de fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a sele¢do e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criangas, para
fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho,
para orientar as exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituigdes comunitarias do Municipio;

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos;
Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para
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intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contetdos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessdrio, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os
casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as
familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituigao;
Intervengdo psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na
forma da lei; Realizagdo de diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificacao,
a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espacos institucionais; Supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos
de Psicopedagogia; Projecdo, dire¢do ou realizagcdo de pesquisas psicopedagdgicas; Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de
reunides e formacgdes pedagdgicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢oes
internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades
correlatas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Desenvolver e executar programas destinados a habilitagdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas
e/ou psiquicas promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacgdo e integracédo
social.

ENFERMEIRO

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar cuidados
de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar remédios, responder pela
observancia das prescrigées médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material em salas de operag¢des; auxiliar os médicos nas
intervengd@es cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar
os servigos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem;
controlar o servigo de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o
desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitdria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de salde publica nos diversos setores; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins.

VISITADOR SOCIAL -
PROJETO CRIANCA FELIZ

Executar visitas domiciliares regulares a gestantes e familias com criangas na primeira infancia, conforme a
metodologia do Programa Crianga Feliz. Observar a dindmica familiar, promover o desenvolvimento infantil
por meio de atividades ludicas e orientagGes sobre cuidados, salde e educacdo. Identificar necessidades,
potencialidades e situagdes de vulnerabilidade, realizando os devidos encaminhamentos e articulagées com
a rede socioassistencial. Registrar informacgGes das visitas, participar de reunides, capacita¢des e contribuir
para o planejamento e avaliagdo das a¢des do programa. Atuar na mobilizagdo comunitaria e na promogao
do fortalecimento de vinculos familiares e acesso a direitos.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: () Prova Titulos

Motivo do recurso:
(_) Solicitacdo de majoracéo de nota

Fundamentagcéo do recurso™:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA

Eu, , candidato

ao cargo de , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo

verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para fins de isengdo do

pagamento da Taxa de Inscricdao no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).

49



Santa e
Quiteéria CONSULPAM

PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2025

ANEXO V — FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do processo seletivo para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Santa Quitéria, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025,
DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido emprego.

, de de 2025.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, no cargo de , do processo seletivo para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

Santa Quitéria, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2025, DECLARO ndo ter

interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2025.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VII — REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,
passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrigdao do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacGes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.
m) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo deste processo seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu
carimbo e niumero de inscrigdao no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais. Essa exigéncia aplica-se
também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.
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