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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE CARIUS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N@ 001/2024

A Prefeitura Municipal de CARIUS -CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Rua Raul
Nogueira - Centro, CARIUS, neste ato representada por seu prefeito, Exmo. Sr. Prefeito ANTONIO WILAMAR
PALACIO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para
o Concurso Publico de Prova Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal
permanente, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdéria e classificatéria e terd a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
comp&em o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de CARIUS
e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham
o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga
horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagao de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de CARIUS, cujo nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que
ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-d4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motiva¢do de caso fortuito ou de forga maior.
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Divulgacao do Edital 18 de outubro de 2024
Periodo de inscricdo 21 de outubro a 05 de novembro de 2024
Local de inscrigao www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencao 21 e 22 de outubro de 2024
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Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

28 de outubro a 01 de novembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigdo

29 de outubro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo

30 de e 31 de outubro de 2024

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo

04 de novembro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

21 de outubro a 05 de novembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

12 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

13 e 14 de novembro de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato

21 de novembro de 2024

Horario da prova e local

28 de novembro de 2024

Data da Prova Objetiva

01 DE DEZEMBRO DE 2024
(Com possibilidade de prova nos turnos Manha e
Tarde)

Gabarito preliminar da prova objetiva

02 de dezembro de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

03 e 04 de dezembro de 2024

Gabarito pds-recursos

09 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva e da prova de
titulos

11 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e da prova de titulos

12 e 13 de dezembro de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova

objetiva e de titulos 17 de dezembro de 2025
Convocacao Prova Pratica (Professores) 18 de dezembro de 2024
Prova Pratica (Professores) 20 a 22 de dezembro de 2024
Resultado preliminar da prova pratica (Professores) 27 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
pratica (Professores)

02 e 03 de janeiro de 2025

Resultado Pés-recurso e Final da Prova Pratica
(Professores)

08 de janeiro de 2024

Resultado Final

13 de janeiro de 2025

Homologagao

14 de janeiro de 2025

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de

edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serao consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

Inscrigcoes Valor
Nivel Médio RS 95,00
Nivel Superior RS 145,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19,
da Constitui¢do Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacgao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;
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4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;
4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabadista(adventista), declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscrigdo,
mediante apresentagdo de Declaragdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para que lhe seja
assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas. A declaracdo de condi¢do para
tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for um dia de Domingo, pois,
conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscricdes, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua

inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos
dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, ndo serao aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢cdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a

condigdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por inscricées ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de
instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de
comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao
do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancdrio, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos
nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificagdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
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poderd realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no
maximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de CARIUS.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagido, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se
for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigdo.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, titulos eleitorais impressos, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nado identificaveis ou danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com

cada caso.
17.  Ndo serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENGCAO do pagamento da taxa de inscrigdo para UM cargo
se:

18.1. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isengdo, o
candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de requerimento para
isencdo de pagamento das inscricbes (Anexo - VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade
e a ultima data (dia, més e ano) em que a doacdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na
area do candidato, na aba isengdes.
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18.2. Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidad3o de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até meio
saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por
entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cdpia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo - VIIl) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISEN(;GES

18.3. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba iseng¢des: escolher o tipo de isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentagdo exigida nos itens, 18.1 ou 18.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea de inscricdo do
candidato, aba isengGes, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

18.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

18.5. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

18.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isenc¢do

tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacgdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto

Consulpam nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

21. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

22. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;
b) Omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;
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c) Fraudar e/ou falsificar documento.

23.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos candidatos
isentos, o interessado deverda acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para

averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato poderd entrar com
pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

24, Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isengGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O hordério e o local da realiza¢do das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da
data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de

identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

26.2. O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscricdo, verifique que ndo houve disponibilizacdo de seu
local de prova, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgagdo dos
locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail
recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
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26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento
de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem quanto a condigdo
em que concorre.

CAPITULO 11l - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela
Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, art. 42 do Decreto
Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes proéprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6tica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer das condig¢Ges anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

a) Comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;
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f) habilidades académicas;
g) lazer;e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes da funcdo
publica é obstativa a inscricdo no certame.

5. N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscrigao cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacado, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de CARIUS, quando do ato de convocacdo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

8. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

9. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

10.Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

12.0 resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos deficientes.

13.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

14. 0 laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.
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15.0 candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislacdo
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Néo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicgdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

17.Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢cdo das respostas da prova, deverd indicar
tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegac3o por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018
e nas Leis n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de
margo de 2021 e n2 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacbes e/ou
orientagBes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a

prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

23. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem
vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovac¢des para tal categoria
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ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas
até o prazo de validade do concurso.

25.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas.

26.0 candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo deverd estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que
o candidato se enquadra. Devera preencher o formuldrio (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos
via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos
a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informag¢des: nome completo, niumero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
do Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda,
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado
e espac¢os adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas.

31. 0 candidato que nado tiver deferida a inscrigdo como PCD, terd a inscri¢gdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32.Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de CARIUS, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

33. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item nos termos
deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de CARIUS.

35.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Estadual n? 17.432 de 25 de margo de 2021, ficam reservadas aos candidatos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e cargos publicos nos Poder Executivo do Municipio de CARIUS e nas entidades de sua
Administragao Indireta.

2. Avreserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

3. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior.

4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Estadual n2 17.432 de 25 de margo de 2021.
5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Estadual n2 17.432 de 25 de margo de 2021, serd considerado negro o candidato
que assim se declare no momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificagao,
a ser realizada até a homologacdo final do concurso.

7.1. Caso o candidato n3do deseje firmar a declaragao referida no item 7, concorrera somente as vagas de
ampla concorréncia.

7.2. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.
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8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida
pelo préximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 9.

9. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n?
12.990 de 09 de junho de 2014 serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso em
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

9.1. Em caso de desisténcia ou elimina¢do de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo
de validade do concurso.

10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e sera ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n? 12.990 de
09 de junho de 2014 e, em caso de omissdo, complementados no edital de abertura do certame.

10.1. A autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razodvel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacdo.

10.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo consistira na identificagdo, pela comissdo de
heteroidentificacdo, da condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo no certame.

10.1.2. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de
matricula em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de
identidade e inscricao deferida na condigdo autodeclarada em outros concursos.

11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento da
inscri¢do. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO V — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de cardter classificatério para os cargos de nivel superior.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de CARIUS, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam n3o assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em CARIUS ou
em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢dao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

13



PREFEITURA DE CARIUS

1 3] = T 1 T u T Q
"\ VENCENDO OS DESAFIOS CONSULPA
4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta

minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e
o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os

quais ndo terd acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e nao serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢do das provas
sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador
de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das
provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
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documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletrénico de Inscrigao ou
de lIsencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e
preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos
sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentag¢do do documento original e valido, ndo
sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 90 dias
antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos
para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de
provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tamp&es e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que
desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida a
anotacdo de informagdes relativas as questGes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.
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27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital,
quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a
Prefeitura Municipal de CARIUS n3o se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a segao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condic¢des abaixo:

a) As instrugOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opg¢ao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a elimina¢do do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartao-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou
com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;
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i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis,

bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do
hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A
violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada podera ndo disponibilizar o caderno de provas virtual;

) Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgdo assinalada, com
mais de uma opg¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente
com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdao-resposta fora do padrao instruido
serd desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de
leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das
provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢cdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

34, Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato

que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuladrio Eletrénico de

Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso
de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigdo;

d) Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) N3do entregar o caderno de questBes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora

dos meios permitidos;
) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;
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m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros
em qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca

examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientac¢Bes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35.  Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal de CARIUS, a fim de que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletr6nico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro)

dia util subsequente a realizagdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (4) quatro horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia
que solicitaram tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serao
fornecidas informacgdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total
de pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto

Nno cronograma.
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44.  Em hipétese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17
de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscri¢do, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢cdao, podera ndo ter a solicitagdo atendida
por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mée terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. A mde poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

45.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante
nao poderd utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigGes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nado realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.
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CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.
2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo
indicado no Anexo llI.
3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Pratica para os cargos de Professor. A aplicacdo da prova pratica sera de responsabilidade do
Municipio de Carius.

2. A prova pratica de Professor, de cardter eliminatério e classificatério, serd realizada em local,
data e horario a serem divulgados apds o resultado da primeira fase.

3.Participardo dessa fase do certame os candidatos aprovados na prova objetiva.

4.Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de desempate estabelecidos nesse
edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo convocados candidatos de
ampla concorréncia.

5. A prova prética visa a verificar se o candidato apresenta aptiddo para o cargo.

6. A prova pratica consiste na simulagdo de uma aula, com duracdo total de 12 minutos. Durante
esse tempo, o candidato deverd ministrar uma aula relativa a série ou disciplina para a qual esta
concorrendo, com 5 a 7 minutos destinados a explanacdo do conteddo e 5 minutos para
questionamentos da banca avaliadora. Esta etapa tem como objetivo avaliar as competéncias
didaticas e a capacidade de comunicacdo dos candidatos, essenciais para o exercicio da docéncia.

7. O Exame tem carater eliminatério e classificatorio e sera considerado classificado o candidato
que obtiver nota superior ou igual a 25 em uma escala de 0 a 50.

8. O conteldo deverad ser apresentado em até 7min, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento Especifico da Area e/ou da Disciplina. (20 pontos)
b) Metodologias inovadoras do plano de aula (10 pontos)

c) Exequibilidade do plano de aula (10 pontos)

c) Comunicabilidade. (05 pontos)

d) Postura Profissional. (05 pontos)
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9. Serd publicado edital de convocagdo para a realizagdo da prova, com aviso no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagGes necessdrias ao candidato, dentre elas: local,

dia, hordrio e demais informagdes pertinentes a prova.

CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS

1. Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel superior.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os
candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO,
no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a op¢do de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrdnico do
arquivo digital dos documentos para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada
em Cartério/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apods cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Ap0s finalizar o envio, a altera¢do/edicdo de documentos somete sera possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicio reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartorio,
do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
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reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacGes ou teses.
Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagao da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica na data informada no
cronograma deste Edital, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializagdo Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializacdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em adrea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo de conclusiao
de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagdo/
histdrico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o cargo
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/
histérico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
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2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto
das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei
n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail
recursos@consulpam.com.br, para fins de comprova¢do da fungdo, serdo aceitos certiddes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome
completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo pretendido).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
ultima instancia a Comissdao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no
ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscri¢do;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugGes

para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdio, bem como de toda a documentagdo e as
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacgado da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacéao légica consistente e ser acrescidos da

indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos.
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6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em

seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente indeferido. N3o apresentar
argumentacdes logicas e consistentes;

b) O recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentages circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo
sejam selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou
mudancga de questdo integrante de prova, a pontuagao ou a mudanga correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja
cOpia idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) N3o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VIl),

i) N3do serdo reconhecidos os recursos ilegiveis,

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

8. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o

endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.

9. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da classificacdo

inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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CAPITULO X!l — DAS PUBLICAC6ES
1. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br
e no site da Prefeitura https://carius.ce.gov.br/, ndo haverd comunicagdo via Correios.
1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.
2. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br
e no site da Prefeitura https://carius.ce.gov.br/, ndo havera comunicagdo via Correios.
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;
2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XIll - DA HOMOLOGACAO
1. A Homologagdo do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de CARIUS.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e

dar-se-a4 por nomeacdo da Prefeitura Municipal de CARIUS, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de CARIUS, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as disposi¢oes
constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de

CARIUS

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgdos
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expedidores.
7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.
8. A nomeacgdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.
9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de CARIUS, no ato da posse, para a posse no cargo publico
efetivo:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N2 PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUAGCAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;
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f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

11.  Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apéds o resultado final.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacGes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85) 99624-0600 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagGes e avisos
sobre as nomeagGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico da Prefeitura Municipal de CARIUS e do Instituto Consulpam.

4. N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou classificacdo
deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de CARIUS e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdao de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este
Concurso Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de CARIUS divulgados por meio do Didrio Oficial ou no endereco eletrnico
www.consulpam.com.br.
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7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de CARIUS n3o emitirdo certificado de aprovacdo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-3 o dia da publicagdo e incluir-se-d o ultimo dia do prazo
estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e
da Prefeitura Municipal de CARIUS.

12. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de CARIUS, visando a eventuais convocacBes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de CARIUS e o Instituto Consulpam n3o se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag¢do, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de CARIUS e ao Instituto Consulpam n3o
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do
concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicagdo deste Edital, e sera julgada
pela Prefeitura Municipal de CARIUS, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo deverda ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia,
local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de CARIUS reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacado
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica n3o serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames
e/ou avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura
Municipal de CARIUS e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a

gue se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualiza¢cdes serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de CARIUS e nos demais meios previstos neste edital.

29


mailto:editais@consulpam.com.br
http://www.consulpam.com.br/

PREFEITURA DE CARIUS

VENCENDO OS DESAFIOS

-
U T Q

CONSULPA

CARIUS -CE, 18 de outubro de 2024.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito de CARIUS -CE
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ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

SECRETARIA DE EDUCACAO
VAGAS i
L TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA .
CcoD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS R PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Licenciatura plena em Pedagogia,
PROFESSOR DE EDUCACAO 20 Horas concluida em instituicdo de ensino
001 22 17 01 04 66 RS 2.143,50 . . . L
INFANTIL - POLIVALENTE Semanais | superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo.
Licenciatura plena em Pedagogia,
PROFESSOR FUNDAMENTAL 20 Horas concluida em instituicdo de ensino
002 25 19 01 05 75 RS 2.143,50 . . . L
MENOR - POLIVALENTE Semanais | superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao.
Licenciatura Plena em Letras, com
habilitacdo para o ensino de Lingua
Portuguesa, Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas .
003 , 04 04 - - 12 RS 2.143,50 . Curso de Formacgao do Professores
MAIOR — LINGUA PORTUGUESA Semanais . .
(pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa).
Curso de Licenciatura Plena em Letras
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas com Habilitagdo para o Ensino de
004 . 03 03 - - 09 RS 2.143,50 . ) ,
MAIOR - INGLES Semanais Lingua Inglesa, concluido em

instituicao de ensino superior
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reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS i

< TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
CoD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS o PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA

Licenciatura Plena em Educagdo
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas Fisica, concluido em instituicdo de

005 I 06 04 01 01 18 RS 2.143,50 . . . .
MAIOR — EDUCACAO FISICA Semanais ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagao.

Licenciatura Plena em Historia,
Licenciatura em Estudos Sociais,
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas Licenciatura Plena em Curso de
006 . 03 03 - - 09 RS 2.143,50 . . .
MAIOR - HISTORIA Semanais | Formacgdo de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial, com

habilitagdo em Histdria).

Licenciatura Plena em Geografia,
Licenciatura em Estudos Sociais,
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas Licenciatura Plena em Curso de
007 03 03 - - 09 RS 2.143,50 . N .
MAIOR - GEOGRAFIA Semanais | Formacgdo de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial, com

habilitacdo em Geografia).

Licenciatura Plena em Matematica,

Licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Matematica,

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas . .

008 p 04 04 - - 12 RS 2.143,50 . Licenciatura Plena em Curso de

MAIOR - MATEMATICA Semanais R .

Formacdo de Professores (pedagogia,

em regime regular ou especial, com

habilitagdo em Matematica).
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

VAGAS p
) TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
COD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS ~ PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Licenciatura Plena em Ciéncias ou
PROFESSOR DE FUNDAMENTAL 20 Horas Biologia, concluida em instituicdo de
009 . 03 03 - - 09 RS 2.143,50 . ) . .
MAIOR - CIENCIAS Semanais ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Curso superior em Servigo Social,
30 1 concluido em institui¢do de ensino
oras
010 ASSISTENTE SOCIAL 02 02 - - 06 RS 2.868,42 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo e com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Nutrigdo,
concluido em instituicdo de ensino
40 Horas . . s
011 NUTRICIONISTA 01 01 - - 03 RS 2.540,51 5 ) superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Psicologia,
A0H concluido em institui¢do de ensino
. oras
012 PSICOLOGO 02 02 - - 06 RS 2.868,42 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
40 H Ensino Médio com curso de secretdria
. oras
013 SECRETARIO ESCOLAR 02 02 - - 06 RS 1.712,06 ) . escolar e registro no Conselho de
emanais

Educacdo.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia **VRN= Vagas Reservadas a Negros ***CR = Cadastro Reserva
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SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS i
< TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA .
CcoD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS . PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Curso superior em Enfermagem,
40 H concluido em institui¢do de ensino
oras
014 ENFERMEIRO 03 03 - - 09 RS 4.339,66 s . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em Enfermagem,
40 H concluido em instituicdo de ensino
, oras
015 TECNICO EM ENFERMAGEM 06 04 01 01 18 RS 1.431,87 S . reconhecida pelo Ministério da
emanais
Educac¢do, com registro no respectivo
conselho de classe.
Curso superior em Odontologia,
40H concluido em institui¢do de ensino
~ oras
016 CIRURGIAO DENTISTA 06 04 01 01 18 RS 2.169,83 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em Saude Bucal,
, ; concluido em institui¢do de ensino
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 Horas . S
017 03 03 - - 09 RS 1.431,87 . reconhecida pelo Ministério da
(UBS) Semanais . . .
Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.
Graduagdao em Medicina, obtida em
. 20 Horas instituicdo de ensino superior
018 MEDICO ANESTESISTA 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . . L
Semanais reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, com pds-graduagao em
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Anestesiologia e registro no
respectivo conselho de classe.

SECRETARIA DE SAUDE

VAGAS p
. TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
COD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** P REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS o PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA

Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior

, . 20 Horas reconhecida pelo Ministério da

019 MEDICO CIRURGIAO GERAL 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . N i N

Semanais Educacdo, com pds-graduagdo em

Cirurgia Geral e registro no respectivo

conselho de classe.

Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior

, 20 Horas reconhecida pelo Ministério da

020 MEDICO OBSTETRA 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . . , .

Semanais Educacdo, com pds-graduagdo em

Obstetricia e registro no respectivo

conselho de classe.

Graduagao em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior

. 20 Horas reconhecida pelo Ministério da

021 MEDICO ORTOPEDISTA 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . . , .

Semanais Educacdo, com pds-graduagdo em

Ortopedia e registro no respectivo

conselho de classe.

Graduagdao em Medicina, obtida em

. 20 Horas instituicdo de ensino superior
022 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . . L
Semanais reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, com pds-graduagao em
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Cardiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

S

ECRETARIA DE SAUDE

CARGO

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD*

VRN**

CR***

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

023 MEDICO DERMATOLOGISTA

01

01

03

RS 6.081,49

20 Horas
Semanais

Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com pds-graduagao em
Dermatologia e registro no respectivo
conselho de classe.

024 MEDICO GINECOLOGISTA

01

01

03

RS 6.081,49

20 Horas
Semanais

Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com pds-graduagao em
Ginecologia e registro no respectivo
conselho de classe.

025 MEDICO NEUROLOGISTA

01

01

03

RS 6.081,49

20 Horas
Semanais

Graduagao em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com pds-graduagao em
Neurologia e registro no respectivo
conselho de classe.

MEDICO NEUROLOGISTA

026 p
PEDIATRICO

01

01

03

RS 6.081,49

20 Horas
Semanais

Graduagdao em Medicina, obtida em
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe, com pos-
graduagdo em Pediatria ou
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Neurologia e com area de atuagdo em
Neurologia Pediatrica.

SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS p
) TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
COD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS ~ PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicao de ensino superior
, 20 Horas reconhecida pelo Ministério da
027 MEDICO RADIOLOGISTA 01 01 - - 03 RS 6.081,49 . N i .
Semanais Educacdo, com pds-graduagdo em
Radiologia e registro no respectivo
conselho de classe
Graduagdo em Medicina, obtida em
instituicao de ensino superior
. 40 Horas reconhecida pelo Ministério da
028 MEDICO PSIQUIATRA 01 01 - - 03 RS 8.500,00 . . . .
Semanais | Educacdo, com registro no respectivo
conselho de classe, com pods-
graduagdo em Psiquiatria.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio,
40 H fornecido por instituicdo de ensino
, oras
029 TECNICO EM RADIOLOGIA 02 02 - - 06 RS 1.994,40 5 ) reconhecida pelo Ministério da
emanais
Educacdo, e diploma de curso técnico
em Radiologia, com registro no érgao
de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio,
. . CADASTRO 40 Horas . . .
030 TECNICO EM LABORATORIO - - - 01 RS 1.431,87 . fornecido por instituicdo de ensino
RESERVA Semanais

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e diploma de Curso Técnico
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em Analises Clinicas, com registro no
orgdo de classe.

SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS A
. TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
CcoD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS " PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Curso superior em Servigo Social,
30 H concluido em institui¢do de ensino
oras
031 ASSISTENTE SOCIAL 01 01 - - 03 RS 2.868,42 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo e com registro no
respectivo conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
, , CADASTRO 20 Horas Bioquimica, Farmacia Bioquimica,
032 BIOMEDICO/BIOQUIMICO - - - 01 RS 2.681,52 . . . . . .
RESERVA Semanais Biologia, Biomedicina, com registro
no respectivo conselho de classe.
Curso superior em Odontologia,
40H concluido em institui¢do de ensino
- oras
033 CIRURGIAO DENTISTA 02 02 - - 06 RS 2.169,83 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Bacharelado em Educagao Fisica,
obtido em instituicdo de ensino
. 40 Horas . . .
034 EDUCADOR FISICO 01 01 - - 03 RS 2.114,00 5 . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em Farmacia, concluido
20 H em instituicdo de ensino reconhecida
N oras
035 FARMACEUTICO CAF 01 01 - - 03 RS 2.269,24 S . pelo Ministério da Educagdo, com
emanais

registro no respectivo conselho de
classe.
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SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS p
) TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
COD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS ~ PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Curso superior em Fisioterapia,
20 Horas concluido em institui¢do de ensino
036 FISIOTERAPEUTA 06 04 01 01 18 RS 1.992,27 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Fonoaudiologia,
30 H concluido em instituicdo de ensino
. oras
037 FONOAUDIOLOGO 02 02 - - 06 RS 3.500,00 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe
Curso superior em Nutrigdo,
A0H concluido em institui¢do de ensino
oras
038 NUTRICIONISTA 01 01 - - 03 RS 2.540,51 S . superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso superior em Psicologia,
concluido em instituicdo de ensino
. 40 Horas . . .
039 PSICOLOGO 03 03 - - 09 RS 2.868,42 5 ) superior reconhecida pelo Ministério
emanais
da Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.
Curso técnico em Saude Bucal,
, . concluido em instituicdo de ensino
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 Horas . L
040 02 02 - - 06 RS 1.431,87 . reconhecida pelo Ministério da
(SECRETARIA) Semanais

Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

39




w PREFEITURA DE CARIUS

“\ VENCENDO OS DESAFIOS

-

CONSULPA

u T ©

SECRETARIA DE SAUDE
VAGAS p
. TOTAL DE VAGAS SALARIO CARGA p
COD. CARGO AMPLA VRN** | CR*** . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS ~ PcD* INICIAL HORARIA
CONCORRENCIA
Curso superior em Terapia
30 H Ocupacional, concluido em instituicdo
oras
041 TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 02 - - 06 RS 3.500,00 S . de ensino superior reconhecida pelo
emanais
Ministério da Educac¢do, com registro
no respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de
" conclusdo de curso de nivel médio,
INSPETOR DA VIGILANCIA 40 Horas . L .
042 ; 01 01 - - 03 RS 1.553,20 . fornecido por instituicdo de ensino
SANITARIA Semanais . .
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, e CNH “AB”.
DEMAIS CARGOS
Curso superior em Medicina
40 H Veterindria, concluido em instituicdo
, . oras
043 MEDICO VETERINARIO 01 01 - - 03 RS 1.906,30 5 . de ensino superior reconhecida pelo
emanais
Ministério da Educac¢do, com registro
no respectivo conselho de classe.
Formagdo em Nivel Superior, Bacharel
em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciado
40 Horas Ciéncias Bioldgicas, com registro no
044 FISCAL AMBIENTAL 01 01 - - 03 RS 2.500,00 . .
Semanais respectivo conselho de classe;
Tecndlogo em Gestdo Ambiental;
Engenharia Ambiental.

*PcD = Pessoa com Deficiéncia **VRN= Vagas Reservadas a Negros ***CR = Cadastro Reserva

Para as Categorias de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem a complementag&o do Piso Salarial sera de acordo com a LEIl COMPLEMENTAR N° 262/2023.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
- Lingua
& 10
Portuguesa
- NogGes de
CONHECIMENTOS GERAls |Mformatica
- Matematica 10 2,5 pontos 50 pontos
- Conhecimentos
sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
- Lingua
& 10
Portuguesa
- Nogdes de
CONHECIMENTOS GeRals |nformatica
- Matematica
. 10 2,5 pontos 50 pontos
- Conhecimentos
sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos e Legislacdo do 20
SUS.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROFESSORES):
~ - NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
- Lingua
& 10
Portuguesa
- Nogdes de
CONHECIMENTOS GERAls | nformatica
- Matematica
. 10 2,5 pontos 50 pontos
- Conhecimentos
sobre o
Municipio
Conhecimentos Especificos, Didatica e 20
Legislacdo
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:
~ VALOR QUESTAO NOTA MiNIMA
PROVAS N.2 QUESTOES w
APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS | slogoes ,dé informatica
- Matematica
GERAIS 10
- Conhecimentos sobre 2,5 pontos 50 pontos
o Municipio
Conhecimentos Especificos 20
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formacdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. PadrGes gerais de colocacdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicag¢Bes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMATICA
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais:

adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem.
Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de CARIUS. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundacdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de CARIUS.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacgao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacgdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programag¢dao de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢des de Sistema
Operacional: fundamentos e operagao, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos,
tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacses,
comunicag@es, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta
de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

2.3. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administra¢do Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagbes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 169; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 1992; dos Municipios — arts. 292 ao 3192; da Administracdo
Publica — arts. 372 ao 41°.
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2.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de CARIUS. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipacdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de CARIUS.

3. DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSORES:

DIDATICA E LEGISLAGAO

Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisdo da
didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e
aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteidos de ensino. A relacdo objetivo-conteddo-método. Avaliagdo da aprendizagem. FuncgGes da
avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da reprovagao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacgdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacéo e profissao.

4. LEGISLACAO DO SUS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Secdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecido e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condigdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus
trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para
acompanhamento da implementacgdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de
Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da satde no Brasil: producgdo social da saude e da doenga,
transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condi¢cdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
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Nacional de Promogdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao,
promocdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogdo
da saude e ag¢des especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
deveres dos usuarios da salde. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos, modelos de
documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA CADA CARGO:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - POLIVALENTE

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990. Avaliagdo: concepgdes e fungBes. Pratica
educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem. Fung¢do do
planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educacdo Inclusiva. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o
educar. O cotidiano na creche: espacgo, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem: leitura/escrita. Diddtica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas
e habilidades. Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetizagdo. Tendéncias pedagdgicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia
dialética e a educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construgdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espaco pela crianga. O
cotidiano na construgao do conhecimento histérico e geografico. O lidico na aprendizagem. A recreagdo e
os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagao infantil. A rotina na educagdo infantil.
Educacdo inclusiva na educagdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como
avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagdo infantil.

PROFESSOR FUNDAMENTAL MENOR — POLIVALENTE

Concepg¢do de desenvolvimento humano / apropria¢do do conhecimento na psicologia historico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da Educac¢do Infantil. A crianga na
educacgdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na educac¢do infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagao
infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepc¢des: o processo de formacdo de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2
8.069/1990; Avaliagdo: concepgBes e fungBes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Fun¢do do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR — LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagbes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - relagGes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. ldeia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
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espacial. Relagbes de comparagdo e contraste. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticao
de palavras-chave. Rela¢des de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo
semantico. Compreensdo textual versus interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do
autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizagdo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanagdo, classificagdo e elaboracgdo.
Selecdo de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais
e convengOes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragBes segundo diferentes perspectivas de
ordenag¢do, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significagdo
dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do
texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposicGes, etc.). Descri¢do linguistica
aplicada ao texto: oragOes, sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos
géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas
e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
CondigGes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR - INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos,
fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fun¢des
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto.
Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e
locugdes prepositivas. Conjuncgdes e locugbes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto.
Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little.
Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas
intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizagdo de informagGes especificas
(scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e
compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensdao da
relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas.
Exploracdo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira
de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR - EDUCACAO FisicAa

Histéria da Educagao Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educagao Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia
Critico Social dos Conteldos. A Fungdo Social da Educacgéo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou
Reproduc¢do? Formagéao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. O Ludico na Educacgdo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
formacdo do professor de educagado fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo
fisica. Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacéo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na
educacio fisica escolar. A educacgéo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O contetdo
esportivo na aula de educacao fisica. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de educagdo
fisica. Educacao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e
Comunidade.
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PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR — HISTORIA

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciénciahistorica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e
subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império
bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo;
os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo mondrquico. Idade Contemporanea: a revolugdo
francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o
sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia
e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revoluc3o russa; a
crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a
nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e
conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagao
do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império;
a campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Historia do Brasil Republicano no século
XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizag¢do (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-
1984). A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas
relagdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil
contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade.
Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econémica e sociais. Metodologia de Ensino
de Histdria. Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento
Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias especificas de Histéria para o Ensino
Fundamental.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR — GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A nova ordem
mundial e a globalizacdo. As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares.
Unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil. Organizagdo politico-administrativa e o fortalecimento do poder central.
Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos
regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul. Formagdo econ6mica do Brasil e a integragdo
Nacional. Urbanizagdo e metropolizacdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o
meio ambiente e como o homem o modifica.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR — MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nlimeros irracionais e reais. Funcgdes:
igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao; fungGes lineares, constantes do 12 e 292 grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagGes. Geometria: plana, espacial e
analitica. Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; anadlise combinatdria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos

48



PREFEITURA DE CARIUS

-

u T ©

CONSULPA

&

‘} VENCENDO OS DESAFIOS

simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Cdlculo de
Probabilidade. NiUmeros complexos. Célculo Diferencial e Integral das fung¢Ges de uma varidvel. Nog¢des de
Histéria da Matematica. Avaliagdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino
de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE FUNDAMENTAL MAIOR — CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo dos
seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doengas.
Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta: nogbes de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar,
diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de
recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, aces antrdpicas e polui¢cdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reprodugdo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas
caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis
de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia
dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas.
Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiragdo, circulagdo, excregao, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: dptica, eletricidade e movimento. O Ensino de
Ciéncias Naturais de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCAGAO E SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Salde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso
(PNI).Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentac&o da Profissio (Lei no 8662/1993). Cédigo
de ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servigco Social e Economia Politica. Servigo Social e a
emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do
Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de
seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servico Social.
Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de
projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis
profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo.

NUTRICIONISTA- EDUCAGAO E SAUDE

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional
nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagcdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execuc¢do e avaliagcdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldogica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagcoes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
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Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo
vegetariana e suas implicagOes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO - EDUCAGAO E SAUDE

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengGes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doencga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral.

ENFERMEIRO - PSF

Enfermagem na Atenc¢do Primdria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei Organica da Salde; Praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB). AcGes de enfermagem na
Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das
familias e do coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de
Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria,
Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva;
Programas de aten¢do a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administracdo e validade; Atuag¢do do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de
doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana
de Diagndstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por
queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Planejamento e promogao do ensino de
autocuidado ao paciente. Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis (IST). Abortamento; gravidez ectdpica;
Mecanismo do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nog¢des de farmacologia.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis.
Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nog¢des de Saude Publica.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Indicadores de salude. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organiza¢do, avaliagdo do processo de
trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito
de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas bdsicas de enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuragao,
aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de
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material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer
ginecoldgico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de
enfermagem na atenc¢do a salde da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle
de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infecgdo pelo
HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doencas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a
pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes:
esquema basico de vacinagdo.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nogbes basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do
Sistema Unico de Saude. Semiologia e tratamento da cérie dentéria e doengas periodontais. Semiologia e
tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo
radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor:
indicagcOes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengao de
mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao da carie
dentaria e das doengas periodontais. Uso tdépico e sistémico do fllor: niveis de prevengdo e aplicagdo.
Biosseguranca e ergonomia. Evolucgdo histérica da organizacdo do sistema de satdde no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo
n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Salde - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posicGes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Ges, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo
das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupg¢do dentaria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencgas bucais, identificando as substancias
utilizadas. Principios ergon6micos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude
bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de
estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢des de administragdo de uma unidade de trabalho,
organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promocgdo a saude
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagcdo em grupo,
adequadas a educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na
odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

MEDICO ANESTESISTA

Fundamentos bésicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional. Equipamentos de
anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinamicos. Sistema nervoso
central. Sistema nervoso autonomo. Sedativos e hipndticos. Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratério. Anestésicos locais.
Anestésicos inalatérios. Sistema urindrio. Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrdlitos.
Regulacdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedacdo. Anestesia locorregional. Avaliagdo e preparo pré-
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anestésicos, recuperagdo da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirurgicos, exames
diagndsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para
transplante de drgdos. Reanimacgdo cardiorrespiratdria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no
paciente cirurgico. Cuidados intensivos no paciente cirurgico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Considera¢des fundamentais: pré e pds-operatdrio,
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposi¢cao nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢Ges e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e
cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Queimaduras.
Hemorragias interna e externa: hemostasia, sangramento cirurgico e transfusdo. No¢des importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica: infeccdo hospitalar. Tétano:
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino.
Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estobmago, duodeno e
intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal;
epiplon; mesentério; retroperitdnio. Etica profissional.

MEDICO OBSTETRA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas das mamas, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. No¢Ges de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama e do colo uterino. Anatomia e fisiologia da gestagao. Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura;
Restricdo de crescimento fetal; Gestagdo multipla; Parto prematuro; Gestagdo de alto risco; Sindromes
Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal;
Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia;
Infeccdo urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-
legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestagao; Infeccdes congénitas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na 4rea de formacéo:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacBes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacao,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianca: mecanismo causal,
classificagdo, diagndstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomio articular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades
angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada:
TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢Ges degenerativas que acometem o esqueleto
axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢Ges da coluna
vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas. Deformidades
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congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do
joelho. Pseudo artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem.Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagdo, fisiologia e alteragdo inflamatdria. Infecgbes e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. AlteragGes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagOes da articulagdo do quadril e da
coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de
aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial
sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e crbénico; Doenga reumadtica;
Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque
cardiogénico; Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pds-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagndstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias
cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em
métodos diagndsticos. Avaliagdo cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na
gestacgdo. Dislipidemia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes
imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia cutanea. Alteragdes morfoldgicas cutaneas
epidermo-dérmicas (erupgdes eczematosas; erupgles eritémato-escamosas; erupgdes eritémato-papulo-
nodulares; erupgBes purpuricas; erupgdes urticadas; erup¢des pdapulo-pruriginosas; erupgdes vésico-
bolhosas; erupc¢des pustulosas; afec¢des atréfico-esclerdticas; afecgGes ulcerosas; discromias; afecgdes
queratoticas). Afecgdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infecges e
infestacGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e
venenos animais. Afeccdes das mucosas. Alteragdes do coldgeno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses; afec¢Ges por
alteragdes no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses;
mucinoses; altera¢gdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; alteragGes cutaneas do Diabetes,
gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamag¢Ges e granulomas
ndo infecciosos. InflamagGes ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
AfecgOes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccOes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e malignos
(cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais
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benignos; afecgOes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos;
leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e
metastases cutdneas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica tdpica. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Alteragdes de pele do infante. AlteragGes de
pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica.
Eletrocirurgia eletrocoagulagdo, eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia
dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. Manifestagdes
cutaneas de doengas sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radiagGes (actinoterapia; laser; terapia
fotodinamica e radioterapia). Dermatoscopia. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na
dermatologia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica. Anatomia
clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungGes menstruais,
anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatdria pélvica aguda e cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do
Utero e do ovario. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico
uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal e
planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de
cromossomopatias. diagndstico de malformacgdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo.
Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condig¢Bes clinicas na
gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de cesarias e forceps. Rotura prematura de
membranas. Conduc¢do. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias
puerperais. Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectdpica. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugdo e tratamento
clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na
gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestacdo.
Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodug¢do. Complicagbes médicas durante
a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizagdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas
benignas e malignas das mamas. Diagndstico por imagem. Anticoncepg¢do. Oncologia ginecoldgica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia fisico neuroldgica. Grandes categorias das afec¢Oes neuroldgicas: deméncias e
disturbio da atividade cortical superior; coma e distirbios do estado da consciéncia; disturbios do
movimento; distlurbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
jungdo mio-neural. Doengas toxicas e metabdlicas. Tumores do SNC. Doengas desmielinizantes. Doencgas
infecciosas do sistema nervoso. Doenga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacoes
neuroldgicas das doencgas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacGes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
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Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Hipertensdo intracraniana. Neuropatias periféricas.
Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitdrias do SNC. Disturbio do sono.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; -Aprendizado escolar; -
Causas neuromusculares de hipotonia; -Cefaleias; -Cédigo de ética médica; -Constituicdo: Sec¢do | da
Seguridade social, Titulo VI da Ordem Social; -Craniostenose; -Desenvolvimento normal da crianga; -
Disturbios motores de instalagdo aguda; -Doencgas de notificagdo compulsdria; -Doengas degenerativas do
sistema nervoso central; -Encefalopatias crbnicas infantis ndo progressivas; -Epilepsias na crianga; -
Hidrocefalia congénita; -Indicadores de salde gerais e especificos; -Lei Organica de Saude n° 80/90. -Liquido
cefalorraquidiano na infancia; -Neurovirose; -Nog¢des de farmacologia; 122 e 132 Conferéncia Nacional de
Saude; -Oncologia: diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; -Preenchimento da
declaragao de 6bito; -Sistemas locais de saude; -Situagdo da saude no Brasil; -Sono normal e disturbios do
sono; -Transtornos do déficit de atenc¢do/hiperatividade.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Fisica e efeitos bioldgicos das
radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegdo
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes
radioldgicos. Imagenologia do térax. Doencgas pleuro-pulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergeéncias.
Torax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo.
Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria.
Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesGes osteomuscular
articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face).
Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia
intervencionista. Densitometria &ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nog¢des basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Lideranga e relacionamentos no contexto da Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Delirium, deméncia, transtornos
amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumdtico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Prote¢do Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das RadiagGes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Bioldgica —
Nogdes de Protegdo, Propriedade Fotogrdfica, Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames:
Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides,
Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de
Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base,
Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de ArticulagGes.

TECNICO EM LABORATORIO

Colheta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema
ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia,
enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (calculos e dilui¢Ges); Microbiologia (bactérias,
meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos).
Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnodsticos).
Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as
condicGes para a promogdo e recuperacgdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcooldcido
resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas.
Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e
morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose,
paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagdes de
precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio.
Fundamentos e diagnoéstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica.
Urina: exame fisico-quimico e microscépico. Liquor: nog¢des de colheita, contagem celular, coloragdes.
Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. Secrecédo
nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicagdo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento e
fungdes dos elementos do sangue. Determinagcdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanglineos.
Interpretagdo dos resultados. Anemias: classificagdo etioldégica e morfoldgica, diagndstico laboratorial.
Nog¢des de imunohematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por
helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica.
Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios.
Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos
resultados e suas avalia¢des. Sensibilidade do método e sua avaliagdo. Os limites confidveis de um método.
A especialidade e a interferéncia nos resultados.
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EDUCADOR FiSICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o PSF. O
profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de interveng¢do em atividade fisica e saude no Brasil e
no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em
atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescrigdo de
exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos crénicos nao transmissiveis. Saude coletiva e
atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptid3o fisica: conceitos, componentes bdsicos e
as possiveis causas e consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e orientagdo
de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica
para gestantes. Corpo e sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Nutrigcdo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM
154/2008.

FARMACEUTICO CAF

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdlidas
(pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica
e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e
de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogGes sobre Atengao
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmdacia
basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmdcia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n? 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares;
Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliagdo da
fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apéds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite.
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Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crbnica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansdo e reexpansado pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatognatico, Nog¢Ges Bdasicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo
dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atua¢do fonoaudioldgica na salde materno-infantil,
Transtornos da Comunica¢do associados a lesOes neuroldgicas, Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e
processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes fisicas: principios basicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de a¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo
muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenagdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, érteses e
adaptacgdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria.
Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia
Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia
Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na darea social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

INSPETOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. No¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢des de prevengao de riscos a saude
humana. Noc¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento. Noc¢des de prevencdo de problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servigos.
Higiene de alimentos - zoonose, doencas transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos.
Legislacdo especifica das dreas de vigilancia sanitaria e ambiental e vigilancia epidemioldgica. Qualidade da
agua. Limites de indicadores pela OMS. No¢des de tratamento de agua de abastecimento. Controle de
poluicdo da agua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas
residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. MedicGes, instrumentacdo e controle de poluicdo do ar.
Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagdo
sanitdria nos 6rgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de
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qualidade ambiental. Vegetagdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranga
do trabalho. EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual e EPCs — Equipamentos de Prote¢do Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre
esterilizagdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologia e
vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses. Doencas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagdo sanitdria e
higiénica. Legislacdo: NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n.2 326, de 30 de julho de 1997. Lei n.2
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Lei n.2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

MEDICO VETERINARIO

Vigildncia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protegdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterindria - FungOes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea,
respiracao. Funcdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptac¢do e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar
animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencdao da febre aftosa. Zoonoses:
brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos
animais, formas de transmissdo, diagnodstico, notificacdo). Doencgas infecciosas e parasitdrias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a salde publica). Produtos
veterindrios: medidas e orientagBes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas
para grandes e pequenos animais). Higiene veterindria e inspeg¢do sanitdria de produtos de origem animal:
condicGes de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Vigilancia
Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas de
notificacdo obrigatdria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saldde. Formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de salde comparados. Legislagdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de
saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigildncia epidemioldgica e controle de doencas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de satude. Construcdo,
atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemiolédgica nos seus diversos niveis. Uso da
epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua.
Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
sélidos.

FISCAL AMBIENTAL

Legislacdo ambiental (Lei n2 11.428/2006; Lei n? 12.651/2012; Decreto Federal n® 6.514/2008). Educac3o,
Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental.
AlteracgGes bidticas e alteragdes abidticas. Poluicdo: dguas, ar e solo. Saneamento bdasico. Impacto ecoldgico
das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndao
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biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidroldgico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de
gestdo ambiental. Educagdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranca
e ao sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos
de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagao,
notificacdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogdes
gerais de execugdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo. Autorizacdo e licencga. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n?
9.605/98. Decreto de Infragbes Ambientais - Decreto Federal n? 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n?
6.686/08). Lei Orgadnica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n2 303, de
20 de marco de 2002. Lei n2 12.305/2010.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagodgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao Especial e da Educagdo de
Jovens e Adultos. Fundos de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo do
Magistério. Normas Municipais de Escrituragdao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizagdo e
Niveis da Educacgdo Basica. Plano Decenal de Educacgdo. Plano Nacional de Educagdo. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Protecdo da Criangca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira.
Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar: Conceito,
Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha
Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de
Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execugdao dos Registros dos
fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns
e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacgdo Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSORES — TODAS AS AREAS

Ministrar aulas do componente curricular da respectiva disciplina e/ou area do
conhecimento do componente em questao, realizar atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagem significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de
trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino; respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se
a acdo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de
recuperacdo paralela e ao final do ano letivo com os alunos que apresentem
necessidade de atengdo especifica, cumprir prerrogativas especificas da Lei 143/2015
(Lei referente as horas de estudo, acompanhamento, planejamento e monitoramento).

PSICOLOGO

EDUCACAO

Proporcionar o desenvolvimento o desenvolvimento dos estudantes, professores, e
demais pessoas envolvidas no cotidiano escolar. Acompanhamento de alunos com
dificuldades escolares; OrientacBes aos pais e/ou responsaveis; Atividades preventivas
e socioeducativas; Intervengdes visando a melhoria das a¢es educacionais.

SAUDE

Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica
gue interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Programar a a¢do bdsica de uma
comunidade nos campos social, educacional, da salde e outros, analisando os recursos
e as caréncias socioecondmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais; Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulagdo de politicas publicas
através da participagdo de féruns pertinentes e da pratica cotidiana; Articular junto a
comunidade, familias, crianca e adolescentes e populagdo em geral, a rede de servigos
de protecdo e atengdo; Proceder estudos buscando a participacdo de individuos e
grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar, de
forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica; Diagnosticar e planejar programas
no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagnodsticos e
intervengdo psicopedagdgica em grupo ou individual; Realizar atendimento psicoldgico
ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; Realizar visitas
a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reuniées em equipe,
com outros servicos; Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e
acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos Coordenar
grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisa; Articular junto
as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede; Realizar pesquisas, estudos, levantamento e
diagndstico nas areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar e/ou
coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestdo
pessoal; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a drea; Elaborar relatérios e
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manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos; Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua
propria histéria e elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social,
bem como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usudrio a
participacdo popular, tomando-se como referéncia para a compreensdo e elaboragdo
das metas o contexto psicossocial do individuo; Coordenar grupos com a populagao
atendida, operativos e soécio terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; Atuar no
gerenciamento, diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas/
projetos comunitarios, em uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;
Contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participagdo em féruns
pertinentes e da pratica cotidiana; Participar de eventos, seminarios, conferéncias e
cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area social; Articular junto a comunidade,
as familias, criangas, adolescentes e populagao em geral; A rede de servigos de protecao
e atencdo participando de féruns pertinentes.

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCACAO

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e a permanéncia na
escola com a finalidade de formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianca e do(a) adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusao escolar; Criar estratégias de intervengao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situagGes de ameaga, violagdo e ndo acesso ao direitos humanos e sociais, como a
propria educacdo; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais, dentre outras
instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a
gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua drea de atuacdo; Participar das a¢Ges que promovam
acessibilidade; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacgado basica (CEP, CEFSS, 2020).

SAUDE

Elaborar, implementar, executar, e avaliar politicas sociais junto aos orgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢Oes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social; encaminhar providéncias e prestar orientagao
social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios
e Servicos Sociais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
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relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade, planejamento, organizagdo, e administracao de Servigos Sociais
e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da administragcdo publica direta e
indireta e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servigo Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Assessoria
e consultoria de érgaos da Administragcdo Publica direta ou indireta e outras entidades,
em matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; Dirigir e coordenar associages,
nucleos, centro de estudo, e de pesquisa em Servigo Social; Coordenar semindrios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; Dirigir
Servigos técnicos de Servigo Social e entidades publicas ou privadas.

NUTRICIONISTA

EDUCACAO

Fazer o diagndstico e acompanhamento das condi¢Bes nutricionais dos alunos;
Identificar os estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar
carddpios especificos para eles; Realizar planejamento, elaboragdo, avaliagdo dos
carddpios na alimentagdo escolar, além de acompanhar os resultados; Garantir que os
carddpios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada faixa etdria e
estado de saude da regido; Respeitar o habito alimentar de cada regido brasileira; Dar
preferéncia o uso de produtos locais, organicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da
agricultura e empreendedorismo familiar rural; participando do processo de licitacdo;
Fazer a inspec¢do, planejamento e orientagdo para compra, produgao e distribuicdo de
alimentos e refei¢des, seguindo os cddigos de Seguranca Alimentar para qualidade dos
alimentos; Orientar as atividades de limpeza e desinfecgdo de ambientes;
equipamentos e utensilios relacionados a alimentagdo escolar; Realizar cursos de
capacitagbes com as (os) da merenda escolar periodicamente; Aplicar testes de
aceitabilidade de novos alimentos; Criar um Manual de Boas Praticas (de acordo com a
realidade da instituicdo de ensino); Fazer fichas técnicas para cada prato do cardapio;
Propor e executar a¢des para a educagao alimentar e nutricional de toda a comunidade
escolar, juntamente a coordenagdo pedagdgica; Auxiliar na selegdo e capacitagdo de
colaboradores para atuar na execu¢ao do PNAE, entre outras.

SAUDE
Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional na Rede Publica
Municipal e executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em regime
ambulatorial em unidades de saude fixas e/ou moveis; Atividade de planejamento,
coordenacgdo e supervisdo dos postos; Participar e coordenar campanhas de vacinagdo e
prevencdes; Elaborar relatérios mensais de atividades desenvolvidas nos postos;
Executar outras atividades no ambito de sua especializagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados
da sua profissdo e, quando indicado ou necessario no domicilio e/ou demais espagos
comunitdrios (escolas, associacBes, entre outros); Realizar procedimentos de
enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua d4rea de atuagdo e
regulamentacdo; Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.
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CIRURGIAO DENTISTA

Prestar atendimento odontolégico nos postos de saude e unidade movel,
compreendendo exodontia, restauragles, aplicacdo de fldor, planejar e executar
programa de carater preventivo e de recuperagdo de saude bucal da populagdo escolar
e dos programas sociais; Executar outras atividades ambito de sua especializagdo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (UBS)

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude; Executar
organizagdo, limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo instrumental dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e interagir
acGes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar moldes em
gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencgdo e conservagao
dos equipamentos; Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria examinador; Exercer outras atribuicGes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

MEDICO ANESTESISTA

Prestar assisténcia com anestesiologia, com diferentes niveis de sedagdo para a
realizacdo de exames, se necessario, ou procedimentos cirlrgicos e terapéuticos;
Realizar avaliacdo pré-anestésica de pacientes a serem submetidos a exames com
sedagdo ou anestesia no Centro Cirurgico; Verificar historico clinico o exame fisico do
paciente, explicar ao mesmo ou familiar o plano anestésico para o procedimento,
colhendo assinatura do consentimento informado; Observar e tratar quaisquer
intercorréncias nas Salas de recuperagdo pds-anestésica; Realizar atendimentos a
pacientes criticos, se acionado por cddigos de atendimentos implantados na instituicdo;
Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a
unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais, Implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarelas correlatas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimentos de pacientes de perfil cirirgico na area de urgéncia e
emergéncia; Admitir os pacientes na Cinica Cirdrgica, Checar exames pré-operatério e
pos-operatdrio; Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas,
Unidade de Terapia Intensiva e demais unidades; Responder pareceres; Realizar
consultas ambulatoriais de pds-operatério quando designados; Registrar todas as
atividades médicas em prontudrio, assim como a descri¢cdo do procedimento cirurgico
realizado: Realizar acompanhamento horizontal pré-operatério e pds-operatdrio dos
pacientes internados até a alta, Aplicar meta internacional de seguranca Cirurgia
Segura, Realizar Visitas médicas aos pacientes internados, avaliando quadros clinico e
evolucdo diante da terapia proposta e indicando outras possibilidades de tratamento;
Participar na colaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na
instituicdo. Apoiar o ensino de profissionais de saide que eventualmente venham a
utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais, implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO OBSTETRA

Realizar atendimento na area de obstetricia e cirurgia obstetra, desempenhar fun¢des
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes no P.S., no pré-parto, parto e pds-parto,
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alojamento conjunto o clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Assessorar, colaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito da
doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientagles sobre a doencga e o tratamento a ser realizado. Prestar informagées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca do experiencias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos, Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA, Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimentos de pacientes de perfil traumatoldgico na area de urgéncia e
emergéncia; Tratar com medicamentos, injecGes, gesso, Orteses, cirurgia ou outras
opg¢Oes; Admitir os pacientes na clinica de Traumatologia; Checar exames pré-
operatorio e pds-operatério; Responder pareceres, Realizar consultas ambulatoriais de
pos-operatério quando designados; Registrar todas as atividades médicas em
prontuario, assim como a descricdo do procedimento cirurgico realizado; Realizar
acompanhamento horizontal pré-operatério e pds-operatdrio dos pacientes internados
até a alta, Aplicar meta internacional de seguranca Cirurgia Segura; Realizar visitas
médicas aos pacientes com diagndsticos traumatolégicos internados, avaliando quadro
clinico e evolugdo diante da terapia proposta e indicando outras possibilidades de
tratamento; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente na instituicdo; Acompanhar a evolucdo dos pacientes, avaliando as prescri¢cdes
e tratamentos através dos registros existentes, realizando prescri¢cdes e ou coletando
exames quando necessario, bem como tratamento de fisioterapia quando necessario;
Acompanhar e avaliar a redugdo das fraturas que requerem imobilizagdo por talas ou
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gessos orientando o técnico de enfermagem/imobilizagdo; Interagir com seus pares e
equipes de assisténcia, discutindo sobre os tratamentos e conduta clinica, divulgando as
informagGes que auxiliem na prevengdo e no diagndstico precoce; Apoiar o ensino de
profissionais de saude que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas
dependéncias como campo da estagio, previamente acordado e autorizado; Atuar nas
diferentes unidades de acordo com as necessidades de remanejamento interno e
politicas Institucionais; Implementar e colaborar no desenvolvimento de protocolos
clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ministrar atendimento médico a portadores de doencgas cardiovasculares, interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vetocardiogramas, radiografias, radioscopias
do coracdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e
investigacdes no campo da cardiologia; prestar o devido atendimento aos servidores
encaminhados por outro Especialista; prescrever tratamento médico: participar de
juntas médicas participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar pronto-atendimentos dermatoldgicos; Manter a assisténcia a doengas em
criangas ou idosos; Realizar exames e outros procedimentos; Avaliar nervos periféricos
e cadeias linfonodais periféricas; Realizar biopsia de pele; Solicitar interconsultas com
outros especialistas; Diagnosticar e tratar queimaduras; Dominar os principios basicos
de curativos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacgdo, prestar assisténcia
integral aos pacientes de ambulatério e ou internato, implementar agdes para
promocdo da saude, coordenar programas e servicos em saude; Propor, coordenar e
participar de eventos que objetivem a discussao do tema de sua especialidade, efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer a¢cdes de
vigilancia a saude, participar de reunides de equipes, realizar o participar de
treinamentos e capacitagdo para o melhor desempenho de suas atividades e das
equipes de saude da familia; realizar apoio matricial as equipes de salude da familia,
cumprir protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; exercer outras atividades
correlatas na Atengdo Basica e servigos de urgéncia; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nervoso central e periférico, fazer
diagndstico e tratamento das afeccGes que acompanham os acessos mentais;
Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim exigir, preencher fichas
medicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro Especialista, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a
salde publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios:
solicitar o concurso de outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsididrio, visando a saude e bem-estar de criangas e
adolescentes; Tratar e gerenciar pacientes com problemas neuroldgicos; Prescrever
medicamentos e terapias; Fornecer informagdes e orientagGes aos pacientes e suas
familias; Apoiar o ensino de profissionais de saude que eventualmente venham utilizar
a unidade e suas dependéncias como campo de estagio previamente acordado e
autorizado. Atuar nas diferentes unidades de acordo com as necessidades de
remanejamento interno e politicas institucionais, Implementar e colaborar no
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desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar exames, interpretar e emitir laudos; orientar a equipe multidisciplinar
(enfermeiros e técnicos) do setor; Habilidade para realizagdo de exames de
Ultrassonografia com a devida emissdo de laudos; Interpretar e emitir laudos de
exames tomograficos e de ressonancia; Prescrever e supervisionar aplicagdo do
contraste quando necessario; Orientar e determinar a conduta frente a eventual reagdo
adversa, Preencher todos os eventos corridos com a paciente em formularios
especificos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou o exame, quando
necessario, especialmente nos casos de achados criticos; Aplicar contraste no paciente,
bem como orientar e determinar a conduta frente as reagdes adversas; Preencher
todos os eventos corridos com o paciente em formularios diversos: Realizar melhorias
assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranga e qualidade ao
cuidado, Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais;
Cumprir protocolo de seguranga; Realizar plano terapéutico; Participar na elaboragdo e
fortalecimento das politicas de segurangca do paciente na instituicdo; Executar outas
tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na darea de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica.
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacOes e orientacGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prepara materiais e equipamentos para exumes e radioterapia, operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionas como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia, Preparar pacientes e realizam exames o radioterapia.
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biossegurancga e cédigo de conduta

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e, ainda: | - Organizar
equipamento, sala de exames e material. Averiguar condi¢cdes técnicas de
equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no seu padrdo, averiguar a
disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de
emergéncia, organizar camara escura e clara; Planejar a atendimento: Adaptar agenda
para atendimento de pacientes prioritdrios, ordenar a sequéncia de exames, receber
pedido de exames ou prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos,
auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico; Preparar o paciente para o
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exame e/ou radioterapia: Verificar condi¢des fisicas e preparo do paciente, providenciar
preparos adicionais do paciente, retirar préteses moveis e adornos do paciente,
higienizar o paciente, efetuar sustentacdo de mamas; Realizar exames e ou
radioterapia; Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame, Ajustar o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequar a posicdo do paciente ao
exame, imobilizar o paciente, administrar contraste e medicamentos sob supervisdo
médica, acompanhar reagdes do paciente ao contrate e medicamentos, processar filme
na camara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagdo
médica, complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo,
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e
modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado;
Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento, eliminar
interferéncia de outros aparelhos, determinar a remocdo de pessoas ndo envolvidas no
exame, isolar drea do trabalho para o exame. Finalizar exame; Remover o equipamento
do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame, manter o paciente sob
observagao apds o exame, imprimi resultado de exames, a partir do arquivo, eletrénico;
entregar protocolo do paciente ou responsavel, entregar exame ao médico,

paciente ou responsavel; Dispensar o paciente; Trabalhar com biossegurancga;
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas,
Oculos, mascara, avental, protetor de gbénadas e tireoide), oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medicdo
da radiagdo recebida): minimizar o tempo de exposicdo a radiagdo, substituir
medicamentos e materiais com validade Vencida, acondicionar materiais radioativo
para transporte ou descarte, acondicionar materiais perfurocortantes para descarte,
submeter-se a exames periddicos; Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagado
para o exame, obter informagdes do paciente, orientar o paciente, o acompanhante e
auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condi¢des e reagdes
do paciente durante o exame, registrar exames realizadas; identificar exame, orientar o
paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com a equipe de trabalho,
requerer manutencdo dos equipamentos, solicitar reposicdo de material; Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta, analise e registro de amostras e substancias; Preparacdo de reagentes e pegas;
Calibragdo de instrumentos; Manuteng¢do da organizagdo e limpeza do ambiente de
trabalho; Esterilizacdo de equipamentos; Descarte de residuos; Monitoramento da
capacidade de medicdo de equipamentos; Cotagdo de reagentes e materiais, executar
outras atividades correlatas.

BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Diregdo, supervisdo, programacgao, coordenagdo, orientagdo e responsabilidade técnica
no ambito das atribuicGes respectivas. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracédo
de orcamentos, divulgacdo e comercializagdo, no ambito das atribuigdes respectivas;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das atribuicGes respectivas. Exercicio do magistério,
respeitada a legislacdo especifica Desempenho de cargos e fungdes técnicas no

ambito das atribuig¢Ges respectivas. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e
desenvolvimento de métodos e produtos. Andlise quimica e fisico-quimica, quimico-
bioldgica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de qualidade.
Producdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos. Operagdo e
manutengdo de equipamentos e instalagGes, execugdo de trabalhos técnicos. Condugao
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e controle de operagGes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e
manutencgdo. Pesquisa e desenvolvimento de operagbes e processos industriais. Estudo,
elaboracdo e execugdo de projetos de processamento. Estudo de viabilidade técnica e
técnico-econdmica no ambito das atribui¢des respectivas.

EDUCADOR FiSICO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de
atividade fisica para pessoas e grupos, condicionar fisicamente criangas, adolescentes
adultos e idosos, avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios
de qualidade de vida; exercer outras atividades compativeis com sua formacgdo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior.

FARMACEUTICO CAF

Exercer as atividades de manipulagdo, controle e fiscalizagdo de medicamentos; manter
controle permanente dos estoques das farmacias sob a jurisdicgdo do municipio,
executar tarefas de vigilancia sanitdria e outras correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes, realizar diagndsticos
especificos, analisar as condi¢cbes dos pacientes, acompanhar e manter informacdes
sobreo quadro médico de pacientes, desenvolver programas de prevenc¢do, promogao
de saude e qualidade de vida, participar de campanhas preventivas; manter em bom
estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo

FONOAUDIOLOGO

Pesquisa, prevengdo, avaliagcdo e terapia em fonoaudiologia, na area da comunicagdo
oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrGes da fala e da
voz.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A atuacdo da terapia ocupacional necessita ocorrer de forma integrada e planejada com
as atividades desenvolvidas pelas equipes de SF acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Planejamento, a coordenacdo, o
desenvolvimento, a prescricdo, o acompanhamento, a avaliagdo e reavaliagdo das
estratégias de intervencdo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas;
Planejamento, gerenciamento, coordenacdo e avaliagdo das agbes terapéuticas
ocupacionais desenvolvidas na unidade basica de saude, no domicilio, na comunidade,
e necessita se responsabilizar, desenvolver, coordenar e acompanhar agbes de
educacdo permanente; Alcancar da integralidade na assisténcia, considerando as
necessidades e prioridades de saude da populagdo local, promovendo, na relagdo do
profissional com os usuarios, a escuta das necessidades e o estabelecimento de vinculo
com o meio de se realizar atendimento humanizado; Identificar, juntamente com as
equipes de saude da familia, a populagdo prioritaria para sua intervengdo. Reabilitacdo,
de intervengdo junto as pessoas em sofrimento psiquico e na manutengdo da salude dos
individuos e familias; Facilitar o acesso dos usuarios sob sua responsabilidade as demais
acdes da UBS, discutindo e preparando outros profissionais para acolher as
necessidades desses usuarios, e colaborando na elaboragdo e implantagdo de projetos
de intervencgao.

INSPETOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e
preparo dos mesmos, fiscalizar as condi¢gdes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais, atuar na
fiscalizagdo em obras acabadas, visando a concessao de "habite-se"; controlar combater
vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais,
fazendo uso de inseticida, fazer a pulverizagdo das zonas urbanas e rurais, utilizando
bomba costal motorizada e manual, contendo produtos quimicos, fim de combater os
agentes transmissores de doencas: ratos, baratas, pulgas, etc, dedetizar ralos de ruas
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e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e
acessoOrios necessarios a sua seguranga, tais como mascara, bota macacdo e luvas;
realizar atividades educativas para prevencgdo de agravos a saude; identificar situagGes
de risco e comunicar aos superiores ara solu¢des necessarias; realizar mapeamento da
ocupacdo do espago urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas cadastrais;
participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitdria com a defesa
civil, em situagcGes de emergéncia e calamidade publica: participar de campanhas de
salde, executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas

pela chefia imediata, compativeis com a funcgdo.

MEDICO VETERINARIO

Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizagdo no comércio de produtos de
origem animal; controle de zoonoses, participar da fiscalizacdo sanitaria; evitar a
proliferagdo de doengas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento dos animais em
situacdo de rua, promover campanhas de vacinagdo animal, trabalhar com equipe
multiprofissional e interdisciplinar; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; prestar atendimento de urgéncias em clinicas Veterinarias, dentro da
atividade e afins, coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude dos animais elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral, preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagidrios ou voluntarios; realizar solicitagio de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnodstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa:
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal, respeitar a ética
médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; participar de capacitacGes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade, planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal, guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferis no regular
andamento do servico publico, apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para analise, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir
a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagcdo dos
servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislagdo pertinente; promover
a execucdo de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar,
advertir, lavrar notificages, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessdrias para interromper a fato gerador de
danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo, ndo havendo motorista
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disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir
veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; executar

outras atividades afins.

Planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos,

SECRETARIO ESCOLAR as atividades da secretaria da escola, alimentar o sistema censo escolar de acordo com

as orientagdes da diregdo escolar e funcionamento da rede de ensino.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM EINAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
BMESA PARA CADEIRANTE

ESANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

BELEDOR

BTRANSCRITOR

EPROVA EM BRAILE

EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
RINTERPRETE DE LIBRAS

BEOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

CARIUS: , de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo (__) Outros

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )Iltemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagao Psicossocial:

Motivo do recurso:

(—
(—
(—
(—
(—

) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem____

) Questdo anulada

) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial

) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliagGes Psicolégica ou Psicossocial
) Outros motivos

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

Eu, i candidato a
funcdo , Cad. , apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isen¢do

do pagamento da Taxa de Inscrigio no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CARIUS.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
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