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ESTADO DE SAO PAULO
CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOAVISTA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2024

O Consodrcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, pessoa juridica dedireito publico,
com sede na Av. Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Divinolandia — CEP: 13.780-000, neste ato representado pela
Superintendente, Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as
inscricOes para o Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, de carater classificatéria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da legislagao
vigente, em obediéncia ao Inciso |l do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas contidasneste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de legislagdo para o CONDERG — Hospital Regional de Divinolandia, CONDERG — AGUAI,
CONDERG — SAMU, CONDERG — Tambau e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagao dos Empregos do Processo Seletivo, niimero de vagas, saldrio, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Processo seletivo 002/2024;

d) ANEXO IV — Atribuicoes dos Empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da CONDERG, cujos
numero de vagas, codigo do emprego, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro

prazo, conforme o artigo 37, inciso lll da Constitui¢do Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de for¢ca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Periodo de inscrigcdo 15 de maio de 2024 a 03 de junho de 2024
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Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacgdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

15 de maio de 2024 a 03 de junho de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, da
condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
Diferenciado

04 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condi¢do de candidato com deficiénciae/ou
do atendimento diferenciado

05 e 06 de junho de 2024

Homologac¢do dos candidatos e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, correcdes de dadose
informacdes do candidato

11 de junho de 2024

Divulgacdo do Horario e Local de Prova

5 dias antes da Data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Objetiva

16 DE JUNHO DE 2024
TURNO MANHA: NiVEL SUPERIOR E FUNDAMENTAL

TURNO TARDE: NiVEL MEDIO

Gabarito preliminar da prova objetiva

17 de junho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

18 e 19 de junho de 2024

Gabarito pdés-recursos

25 de junho de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

26 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

27 e 28 de junho de 2024

Resultado pds-recursos da prova objetiva

12 de julho de 2024

Convocacdo para Prova Pratica do Cargo: Condutor de Ambulancia

16 de julho de 2024

Prova Pratica para o Cargo: Condutor de Ambuladncia

21 dejulho de 2024

Resultado Preliminar da Prova Pratica para o Cargo: Condutor de
Ambulancia

22 de julho de 2024

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica para o
Cargo: Condutor de Ambulancia

23 e 24 de julho de 2024

Resultado final da Prova Pratica para o Cargo: Condutor de
Ambulancia

29 de julho de 2024

Convocagdo para Teste de Aptidao Fisica do Cargo: Condutor de
Ambulancia

30 de julho de 2024

Teste de Aptid3o Fisica para os Cargos: Condutor de Ambulancia

04 de agosto de 2024

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica para os Cargos:
Condutor de Ambulancia

06 de agosto de 2024

Recurso contra Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
para os Cargos: Condutor de Ambulancia

07 e 08 de agosto de 2024

Resultado final do Teste de Aptid3o Fisica para os Cargos: 12 de agosto de 2024
Condutor de Ambulancia
Resultado final 12 de agosto de 2024

Homologacgao Final

A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacdo de edital para

amplo conhecimento.
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| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |

1. Asinscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo
deinscri¢bes no site www.consulpam.com.br. N3o serdo consideradas inscri¢des cujos boletos forem geradose/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

1.2. Ocandidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para arealizagdo
das provas entre eles, havendo incompatibilidade, deverd optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigoes Valor
Nivel Fundamental RS 30,00
Nivel Médio RS 40,00
Nivel Superior RS 50,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢Ges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes

civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, daConstituicdo Federal

— artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido, conforme Anexo
l;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e n3do ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

I) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

n) N3o ter sofrido san¢do de demissdo apds instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacdo do
candidato convocado para assumir o emprego para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
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certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostosneste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito de
exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos ou informagdes incompletas que possam
prejudicar de alguma forma o contato e ou inscrigdo;

4.4. Estar ciente de que a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais eintransferiveis;

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CONDERG e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢gdes, o candidato devera acessar o
link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato

perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,este devera entrar em contato com o
setor de Coordenacgdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam — ConsultoriaPublico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serad publicado especificamente para
fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico delnscrigao,
nao serao aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo depessoa

com deficiéncia.

8. O Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG e o Instituto Consulpam
ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo,
bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no
dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por drgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacdo da prova,tendo a sua identificacdo aferida e
colocada em ata pelo fiscal.
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11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior,

serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia do CONDERG.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena
inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma
da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documentode identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena
inscrigdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o sera aceita inscri¢do fora do hordério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo que serao divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a contratagdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragGes ou dos documentos apresentados,bem como a existéncia
de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

19. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

20. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
20.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame,
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO serd enviado pelos

Correios ou outros meios de comunicagdo, devendo ser impresso pelo candidato.

20.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

20.4. Niao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20.5. O n3do comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste processo seletivo.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢do para a prova objetiva, mas que
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apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancdrio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, tera acesso ao local de prova.

20.7. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

20.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identificagcdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

20.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da
prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.10. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagGes nos dados informados pelo candidato no
Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, relativa ao emprego e nem quanto a condigdo em que concorre.
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CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, serd destinado e/ou reservado, as pessoas
com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para o processo seletivo, cujas atribuigGes,
recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quaissejam portadores.

1.1. Na hipotese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do Decreto Federal n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindasdo Decreto Federal
n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condi¢Bes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo

Seletivo.
4, Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicées do emprego a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.
5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especifica-la

no Requerimento de inscrigao.

6. Para ter as condig¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de inscri¢do, para
pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado
deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar devidamenteassinado por profissional
competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que o candidato seenquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscrigdo, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao candidato
PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais, individualmente obtidas através do
formulério de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pelo CONDERG, quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado,o qual terd carater
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuices do emprego e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de experiéncia.
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11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo
poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdode todos
os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em
outro momento.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federaln.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem comoa Sumula n.2 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenga —CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.2
377,do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDERG e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 22 do art. 42 do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢Ges
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,sendo este aparelho submetido a inspecdo e
aprovacado pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais
nao solicitadas.

22. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.
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23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas

quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando a aprovac¢do para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficardo na
condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.2 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do
e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por
sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do documento de identidade

(RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leiturade sua
prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacdo. No caso de prova ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os
candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatosdeverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdoindicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha indicado
no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as
vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e apresenta laudo médico).
Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscricdo a opgdo PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capituloe seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdondo ter as
condigGes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicgdo.

29. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
CONDERG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidatocuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

30. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem

9



B s
I CONSULPAN
CONDERG

como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de
S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a sernomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

34. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater classificatério para todos os empregos.

1.2. Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatério para o emprego de Condutor de Ambulancia.

1.3. Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatdrio e classificatdorio para os empregos de Condutor de Ambulancia.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Divinolandia , Aguai e Tambad, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CONDERG e o Instituto Consulpam n3ao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Divinolandia ou em outro municipio que exija o deslocamento para
a realizagdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificacdo.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscrigdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas parafins de
justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e preferencialmente,do Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido

também de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricado em material transparente.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na
data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacbes dos drgdos oficiais federais, estaduais e
municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova
e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

5. Nos locais de realizag¢do das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto,ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Ap0s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
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aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atascom os
respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

9. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

11. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato nao podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
gue ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresenta¢gdo do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a
identificagcdo do candidato.

17. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condi¢do, a fimde
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

18. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveise/ou
danificados.
19. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletronico,

nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

20. N3o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,gorro,
touca, lengo ou quaisquer outros acessodrios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco, além de telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
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de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das prova se suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordério de prova, o candidato serd eliminado do certame.

22. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serad avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
(preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o CONDERG n3o se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢Gesabaixo:

a) As instrugGes constantes nos cadernos de provas e no cartdao-resposta, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela Consulpam durante a realiza¢do das provas complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opgOes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificacdo;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderad acarretara
eliminagdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a digital no
cartdo- resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proéprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) N3o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;
h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,sob pena

de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcgao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato ndo podera assinalar
mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartdo resposta.

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 30 minutos para o término do horario estabelecido.
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) Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdao sem opgao assinalada, com mais de uma opgao
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo fornecidano préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, poiso leitor dptico ndo capta as
marcag¢oes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros;

n) No diadarealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provase/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

28. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais determinados;
b) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer

dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscrigao;

d) Aposiniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas

a este Processo seletivo;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario

ou visual.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo tempo
permitido neste edital;

j) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido neste
edital;

) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros em qualquer fase

do certame;

m) N3do permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,da prova e

de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de

aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
1) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagbes/instrucées
fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para o CONDERG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util subsequente a

realizagdo das provas.

A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serao fornecidas informacgdes referentes
ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, a pontuagdo minima do quadro de provas.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em
local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condigdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianca edo Adolescente), artigos
12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢do,local
reservado para amamentac&o (anexo VI).

c. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragcdo anexada no ato de inscricdo para o Processo seletivoe
apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no
periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalag¢des fisicas do local de
realizagdo das provas.

d. Deferida a solicitacdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

e. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,por filho.
A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebg,
em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

f. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
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g. Paraaamamentagdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenagado.

h. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,sera autorizada
pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

i. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

j. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste edital.

k. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante n3do realizard as provas.

I. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. Aprova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questGes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado no Anexo
.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. 0 quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da Prova Pratica para o cargo de: Condutor de Ambulancia.

1.1. A prova pratica de Condutor de Ambulancia, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada em local, data e horério a
serem divulgados apds o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-d3o quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepg¢do dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento das normas de seguranca no
trabalho.

1.3. Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:

1.4.1. Condutor de Ambulancia: Todos os candidatos classificados na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados
todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo
convocados candidatos de ampla concorréncia.

1.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta porcento) dos
pontos.
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1.6. O candidato que faltar a Prova Pratica serd eliminado do Processo Seletivo.
1.7. Atarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagdo do candidato.

1.8. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNGOES DE CONDUTOR DE AMBULANCIA

I) uma falta eliminatodria: reprovacao;

I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) falta eliminatdria: ndo realizagdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos
1.8.1. QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramado de diregao;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancgar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,ou ainda
guando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Ges adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
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g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

CAPITULO VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condigdes necessarias para
o desempenho da profissdo.

1.1. Aprovaque sera aplicada pelo Teste de Aptid3do Fisica (TAF) sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagado publicado
no site www.consulpam.com.br, no qual constardo todas as informagGes necessarias aocandidato, dentre elas: local, dia, horario
da prova e critérios de avaliagdo.

2. Participardo do TAF, todos os candidatos de Condutor de Ambulancia aprovados na Prova Objetiva.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique especificamente estar APTO para realizar
esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também estar alimentado e com roupae cal¢ado apropriados
para pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos antecedentesa data
marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenacdo no dia darealizagdo do TAF.
A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminacdo do candidato do certame;

b) Oaquecimento e preparacgdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Processo.

4. O nao comparecimento do candidato, nas datas e hordrios pré-estabelecidos, implicara em sua eliminagdo do processo
seletivo.

5. Em razdo de condigBes climaticas ou de forgca maior, a critério da banca examinadora do TAF, poderd ser adiada e/ou
interrompida, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo
novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas objetivas, no que couber.

8. Sera permitida somente uma tentativa para execugao de todos os exercicios.

9. A Avalia¢do de Aptidao Fisica consistira de 02 (dois) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Apoio de Frente 15 repeticOes 01 minuto
Corrida 1700 metros 12 minutos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE TEMPO
MAXIMO
Apoio de Frente 10 repeticOes 01 minuto
Corrida 1400 metros 12 minutos

9.1 Da descrigdo dos testes
9.1.1 Apoio de Frente (Masculino): Na posic¢do inicial o candidato devera se posicionar sobre o solo, em decubito ventral, com o

corpo totalmente estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos
com abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o
solo. Em seguida ao comando do avaliador, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do
solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, depois estende
novamente os cotovelos voltando a posi¢do inicial, completando assim um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢do. O
corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendoque no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo
durante a execugdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, essas execugdes incorretas ou
movimentos incompletos ndo serdocomputados, sendo computadas pelo avaliador somente as repeti¢cdes corretas executadas
até aquele momento. O testedevera ser feito ininterruptamente. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
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durante a fase de flexdaode cotovelos ficara a critério do avaliador. O teste sera finalizado assim que o candidato atingir o numero
de repeti¢cGesproposto pelo teste.
9.1.1.1. Apoio de Frente (Feminino): Na posi¢do inicial a candidata devera se posicionar sobre o solo em decubito ventral, com
o apoio dos joelhos, com o tronco totalmente estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para
frente, bragos estendidos com abertura entre as mdaos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas semi-flexionadas e unidas
e pontas dos pés tocando o solo. (Totalizando seis apoios). Em seguida ao comando do avaliador, a candidata flexionara os
cotovelos, levando o torax a aproximadamente 5 cm do solo, ndo devendo havernenhum contato do corpo com o solo, exceto as
pontas dos pés os joelhos e as palmas das maos, depois estende novamente os cotovelos voltando a posi¢do inicial, completando
assim um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢do. O tronco deverd permanecer estendido durante o teste, sendo que
no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo durante a execuc¢do, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris
com o intuito de descansar, essasexecugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, sendo computadas
pelo avaliador somente asrepeti¢Ges corretas executadas até aquele momento. O teste devera ser feito ininterruptamente. A
maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdao de cotovelos ficard a critério do avaliador. O
teste sera finalizado assim que a candidata atingir o nimero de repeti¢des proposto pelo teste.

9.1.2 Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido
andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos
sobre o tempo ja decorrido. Apés o final do tempo estipulado de cada corrida, serd dado um sinale o candidato devera parar no
lugar em que estiver. O(a) candidato(a) deverd ficar em pé, andando transversalmente napista, onde aguardara a anotagdo do seu
percurso pelo fiscal do teste. E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis, ndo serd permitido o teste sem ténis; sera
proibido ao candidato ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.

10. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliagcdo que contera a contagem feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

12. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato deverd ser considerado apto nas duas modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliagdo de aptid3o fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo da prova objetiva, no que couber.
14. N3o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido
para sua realizagdo.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,atestados
médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impeca de concluir com
éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conformeas notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos classificados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.210.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para se valer desse

requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de
comprovacdo da fungdo, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pals, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado. (Obs.: no corpo
do e-mail deverd ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPFe emprego pretendido).
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CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instanciaa
Comissao de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo seletivo,
que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e naclassificacdo
preliminar;

e) Demais decisGes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a datade
publica¢do do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucGes para

interposi¢do dos recursos.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscri¢cdo, bem como de toda a documentacgao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente e ser acrescidos daindicagdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questGes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Foreminterpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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11. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

12. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndoobtiver a nota minima
exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. O Instituto Consulpam publicard no site www.consulpam.com.br.
1.1. Extrato do Edital N2. 002/2024 do processo seletivo.
1.2. Decreto de homologagdo do processo seletivo.

2. O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;
2.3. Gabaritos;

2.4. Resultado dos recursos;

2.5. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacdo do Processo seletivo sera feita por Ato do Instituto Consulpam, na data prevista no cronograma de
atividades.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do emprego do Processo Seletivo dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por
contratagdo do CONDERG e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdao contratados a critério do CONDERG, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposi¢cGes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovac¢do neste Processo seletivo deverdo se submeter aos
exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pelo CONDERG.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do

numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificag¢do, ao prazo de validade do
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certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a

prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados

neste edital e seus anexos.

7.

10.

A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

Dentro do sistema de gestdao o candidato aprovado podera ser deslocado para outras atividades do CONDERG — Consércio
de Desenvolvimento da Regidao de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista, dentro das mesmas fungdes. (Em outras unidades
do Consorcio, seja em Divinolandia, Aguai, Tambad, unidades do SAMU ou qualquer outro municipio que o CONDERG tenha
atividades).

SAMU - Servico de atendimento mével de urgéncia: o local de trabalho para cada vaga dos empregos do processo seletivo
serd determinado conforme a necessidade de contratacdo das unidades do Samu que poderao ser nas seguintes localidades:
Aguai, Espirito Santo do Pinhal, Mococa, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Pardo, Santa Cruz das Palmeiras, Santo
Antonio do Jardim, Tambau, Vargem Grande do Sul, Divinoldndia e em novas unidades que surgirem, podendo ser alterado
o local de trabalho a qualqguer momento, conforme a necessidade do contratante.

Serdo exigidos pelo CONDERG, no ato da contratacdo, para a efetivagdo do emprego:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — DIGITAL

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O EMPREGO

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DESEGURANGA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,INCLUINDO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA—ANUIDADE DO ANO

CARTEIRA DE VACINAGAO ATUALIZADA

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPESSOAS
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DECLARACAO DE DEPENDENTES

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

11. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo
para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

13. Caso haja necessidade, o Conderg podera solicitar outros documentos complementares no ato da contratacgdo.

14. O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através da confirmagdo do Telegrama.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O CONDERG e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientacdes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser obtidas no
Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio das9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224- 9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apods a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informag&es e avisos sobre as
contratacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do Instituto
Consulpam.

4, N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificacdo deste Processo
seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos do CONDERG e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br

7. O Instituto Consulpam e o CONDERG ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo seletivo, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulose de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
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10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacio do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologacgao e validade do Processo seletivo, juntoa CONDERG, visando a
eventuais convocagdes, nado lhe cabendo qualquer reclamacgéo, caso nao seja possivel convoca-lo.

15. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou enviodas
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto o CONDERG e ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato deacompanhar
as publicagbes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados ocontraditério e a ampla defesa.

18. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e serd julgada pelo CONDERG, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

19. Aimpugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

20. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, o CONDERG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br
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21. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indisposi¢des,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliacbes, ou que

diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por
parte da coordenacgdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

22. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

23. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a
ser publicado na forma prevista neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdao de acompanhamento do Processo seletivo constituido pelo CONDERG e pelo Instituto Consulpam, no que a cada
um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracbes/atualiza¢cdes serdo publicados por meio de publicagdo no Diario Oficialdo
Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Divinolandia/SP, 15 de maio de 2024.

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 0002/2024
ANEXO |
EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CONDERG HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA
REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA
coo EMPREGO CONTRATACAO CONCORRENCIA | VAGAS | VAGAS | CARGA VENCIMENTO BASE
CR** pcD*** HORARIA
12x36
ou RS 1.581,67
3 40h/s + Insalubridade
001 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo — Curso de Informdtica Basica 01 ) ) Conforme (40% do salario
com minimo de 30 horas escala de minimo)
trabalho.
Minima 20 RS 4.109,38 por 40
002 FONOAUDIOLOGO _ ) o _ 01 . - horas horas
Ensino Superior em Fonoaudiologia/registro no Mdaxima 40 + Insalubridade
CRFA Estado de SP horas. (40% do salario minimo)
semanais
Minima 20 | ¢« 3 361,34 por 30
horas 204,34 por
003 TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior em Terapia Ocupacional; Registro 01 - - Mdxima 30 horas.
no Conselho — CREFITO Estado de SP horas + Insalubridade
o ‘.
semanais (40% do salario

minimo)
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004

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo com curso Técnico de
enfermagem e registro no COREN Estado de SP

01

12X36 ou 40
horas
semanais.
Conforme
escala de
trabalho.

RS 1.485,07 + Insalubridade
(40% do salario minimo)

005

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no
CRN Estado de SP

01

Minima 20
horas,
Maxima 40
horas
semanais

R$ 4.512,99 por 40 horas +
Insalubridade (40% do
saldrio minimo)

006

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho.

01

Minima 20
horas,
Maxima 40
horas
semanais

RS 4.038,17 por 40 horas +
Insalubridade (40% do
salario minimo)

007

FARMACEUTICO

Ensino Superior em Farmacia com Registro no Conselho
— CRF estado de SP

01

12X36 ou 40
horas
semanais.
Conforme
escala de
trabalho

RS 3.089,19 + Insalubridade
(40% do salario minimo)

008

TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Informatica
reconhecido pelo MEC

01

12X36 ou 40
horas
semanais.
Conforme
escala de
trabalho

RS 2.245,86 + Insalubridade
(40% do saldrio minimo)
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CONDERG - AGUAI

30 horas RS 2.496,92 +
S€Manals | |nsalubridade(40% do
009 ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e 01 conforme salario minimo)
Registro no CRESS. escala de
trabalho
12x36
ou 40 RS 1.793,76
h/s + Insalubridade
010 MOTORISTA Ensino Médio Completo/CNH categoria D. Curso de 01 Semanais (40% do saldrio
Transporte Coletivo e Curso de Transporte de Conforme minimo)
Emergéncia escala de
trabalho
Minimo 20
h/Méxima
011 FONOAUDIOLOGO Ensino Superior em Fonoaudiologia/ Registro no 01 40h RS 1.900,85 por 20 h +
CRFA Estado de SP Semanais Insalubridade (40% do
Conforme salario minimo)
escala de
trabalho
12x36
ou
012 PORTEIRO Ensino Fundamental Completo 01 40h/s R$ 1.339,11 +
Semanais insalubridade (40% do
Conforme salario minimo)
escala de
trabalho
12x36
013 ENFERMEIRO Ensino Superior em Enfermatem e Registro no 01 ou RS 3.770,79 + Insalubridade
COREN-SP 40h/s (40% do salario minimo)
Semanais
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Conforme
escala de
trabalho

014

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo com curso Técnico de
Enfermagem e registro no COREN Estado de SP

01

12x36
ou
40h/s
Semanais
Conforme
escala de
trabalho

RS 1.603,01 + Insalubridade
(40% do salario minimo)
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CONDERG - SAMU

015

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D” e
curso de condugdo de veiculos de urgéncia com
carga horaria minima de 20 horas.

01

12x36
ou 40 RS 2.134,88 +
h/s Insalubridade (40% do
Semanais saldrio minimo)
Conforme
escala de
trabalho
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CONDERG - TAMBAU
12x36
ou RS 1.603,01 +
’ : s , 40h/s Insalubridade (40% do
016 TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo/Curso Técnico de 01 Semanais salério minimo)
Enfermatem e Registro no COREN de SP Conforme
escala de
trabalho
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2024

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGOS: PORTEIRO, MOTORISTA, CONDUTOR DE AMBULANCIA

PROVAS NUME~RO VALOF
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS 10
GERAIS Conhecimentos Matematicos 10 ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGOS: ESCRITURARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO
DE INFORMATICA

NUMERO
PROVAS ~ VALOB
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Direito Administrativo e
CONHECIMENTOS Constitucional
10 2,0
GERAIS
Noc¢des de Informatica
Matematica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0
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PROVA DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGOS: FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO, ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO

PROVAS NUMEJ!O VALOB
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Nog¢des de Direito Administrativo e
CONHECIMENTOS Constitucional
10 2,0
GERAIS

Nog¢des de Informatica
Matematica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacao
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS:
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.Operagdes
Fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTEIRO:

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos
de seguranca contra incéndio. Recepc¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de pessoas. Recepgdo de
autoridades. Etica profissional. No¢des de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e prédios

publicos. Legislagdo aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos
de Porteiro.

MOTORISTA:

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abrilde 2012; Lei
Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢cées do CONTRAN
pertinentes a condugao de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de
elétrica de automodveis. Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de
instalagOes. Direcdo defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito.
Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢des de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nog¢Oes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

CONDUTOR DE AMBULANCIA:

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abrilde 2012; Lei
Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolu¢éesdo CONTRAN
pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de
elétrica de automodveis. Manutengdo de automdveis. Combustiveis. Nog¢Ges de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Direcdo defensiva. NocgOes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educa¢do no transito.
Tacégrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.Nogdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nog¢Ges de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢Ges de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,

figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidadee informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais.Termos da oracgdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servicos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢Ges da CLT aplicaveis. Cargo, emprego
e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o
Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

- art. 59; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da
Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios — art. 29 ao 31; da Administracdo Publica

—art. 37 a0 41.

INFORMATICA:

Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de informagdes, arquivos,pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
Aplicativos para Escritdrio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagées, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos,funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdoem Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagao e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagGes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operac¢Ges. Razdo e Propor¢do. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistema Lineares. Progressdao Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade.Estatistica: média, modae mediana. Trigonometria no Triangulo
Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
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4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

ESCRITURARIO:

Estado, governo e administragdo publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes, Ato
administrativo (atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Agentes publicos: Conceito, Cargo, emprego e fungao publica,
provimento, vacancia, efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade, remuneracgdo, direitos e deveres. Improbidade
administrativa. LicitagcBes e contratos administrativos. Pregdo. Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragbes (sistema de
registro de precos). Lei n? 12.462/2011 e suas alteracbes (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas). Lei n@
12.527/2011 e suas alteragBes (Lei de Acesso a Informagdo). Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD). Transparéncia da administragdo publica. Comunicagdo na gestdo publica. Administragdo de
compras e materiais. Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. Rotinas de
Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRFe Beneficios Legais), Legislacbes Trabalhistas (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhistan® 13.467/17, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac&es Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSOCIAL).Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb), conceitos basicos de contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Legislagdo
Previdenciaria, Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita Federal. Informatica Basica.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nog¢des de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. NogGes de primeiros socorros. Tratamento
e assisténcia em:clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagdoda Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico,
Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem.
Nogdes de Saude Publica. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitdria. Endemias/epidemias: situag¢do atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento
na Atenc¢do Primdria a Saude: conceitos, formas de organizag¢do, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em equipe,
classificagdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de territorializacdo, visita domiciliar.Técnicas
basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicagées de medicagGes (vias e técnicas), curativos, posi¢cdo
para exames, alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;aten¢do a mulher vitima de violéncia
doméstica esexista. Assisténcia de enfermagem a sadde da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da
crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infec¢do peloHIV, hepatite, meningite, dengue eleptospirose) paciente
portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencgas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atenc¢do a familia. ImunizacGes:
esquema basico de vacinacgdo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Segurancga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia
e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos
legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respirac¢do artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de
acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-mdquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevengdo e
Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Anadlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos
Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulacdes. Obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protec¢do contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢Oes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e
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gasosos. lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus
anexos e modificagcdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

TECNICO DE INFORMATICA:

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas,
memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos,
instalacdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas OperacionaisWindows Windows
XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de
browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢Ges de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos
TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP,WINS, DNS), e outras atribuicdes inerentes a funcio.
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5. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidadee informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe
de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitagOes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢ées da CLT aplicaveis. Cargo, emprego
e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o
Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

- art. 592; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da Organizacdo

Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios —art. 29 ao 31; da Administragado Publica —art. 37 ao 41.

INFORMATICA:

Noc¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamentode informagdes, arquivos,pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e GoogleWorkspace). Importagdo e Exportagdo de Dados:tipos de documentos e formatos, conversdes,
importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamentoe procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso enavegacdo, sites de busca e pesquisa, grupos de
discussdo,redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Emaildo Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagao:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunica¢do (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢do em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizacdo, dominio,compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagGes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagGes. Razdo e Propor¢do. Geometria Plana
e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Sistema Lineares.Progressdo Aritmética e
Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo
Retangulo. Sequéncia ldgica. Algebra bésica.
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6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO:

Anatomofisiologia da audi¢do , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nog¢Oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragGes da
linguagemoral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo, Avaliagao, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz,
fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudiolégica na saude materno-infantil,
Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processosem Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung0es fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo,objetivos, selecdo e
analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento. Reeducagdomuscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagGes, causas
de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestudrio,
deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, drteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia
Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional
Neuropediatrica. TerapiaOcupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional
na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental.
Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia
Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de
Etica.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos, recomendacgées e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos
bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdao. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

FARMACEUTICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extracdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes,logbes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do
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sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autonomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética daprofissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primadria a saude e a farmacia basica. Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional
da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da
Farmacia no Controle das Infecg¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineopldsica(quimioterapia).Nutri¢do Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de
21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria

n° 344/98 da Secretaria de Vigiladncia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n? 5.991, de17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

ASSISTENTE SOCIAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da Saude: Lei no
8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacgdo da Profissdo (Lei
no 8662/1993). Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo
Histdrico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a emissdo de relatdrios, laudos
e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias participativas. As
politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto
ético-politico do Servigco Social. Interdisciplinaridade. Participacdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis
profissional: relagcdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo.

ENFERMEIRO:

Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagdo e controle social; a¢des e
programas do SUS; legislagcdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Lei n 2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢cGes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no
contexto da Enfermagem. Precaugdo- padrdo e precaugées por forma de transmissdo das doencas. Doencas infecciosas.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Programas de Saldde da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios da
administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢gdes da funcdo cardiovascular e
circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervencées
de enfermagem aos pacientes em situacGes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avanc¢ado de vida;
abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-
hospitalar (suporte avangado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com
animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com
trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma
térmico. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTIl) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia
respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem
em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco.
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicacbes. InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal
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— fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atencgdo
ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de enfermagem
a criangas com doencas respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizagdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatério. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-
operatorio e complicagOes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenc¢do a saude

mental: ambulatério de saide mental, centro de atencgdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengao
de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2024

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

ESCRITURARIO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servigos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes,
atendendo, encaminhando e prestando informacgoes
necessarias, seguindo o protocolo de prioridade, e identificacdo;
Acompanhar  processos administrativos; Conhecer o
funcionamento dos servigos de saude do municipio; Receber,
conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e
externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA ;
Solicitar prontudrio e documentos do paciente quando
necessario; Agendar vaga e encaminhamento de pacientes para
atendimento em outras especialidades dentro da rede de
atencdo a saude, assim como, agendamento de consulta,
retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos
pacientes e médicos; Emitir ficha de atendimento Ambulatorial
(FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento;
Digitar e realizar o envio de procedimentos realizados ,
conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas
padronizados; Efetuar, atender e transferir ligacGes internas e
externas, prestando as informacGes necessarias; Fornecer
informacg0es gerais sobre os pacientes, e sua localizagdo; Fazer
o controle do fluxo de pessoas; Retirar e conferir agendamentos
;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e
arquivar, documentos diversos (laudos, raio x, exames
,prontuarios, APACH ) , mediante protocolo do setor; Atualizar
AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em
geral; Preencher , preparar, imprimir, arquivar e organizar
documentos diversos, fichas, requisicGes entre outros ;
Elaborar, preencher e acompanhar relatdrios, contratos,
formularios e planilhas; Emissdo e conferéncia de certiddes
empresariais; Recebimento, verificagdo e solicitagdo e
conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato
bancario, guias de impostos referente a compras, prestacao de
contas de recursos financeiros recebidos e prestadores de
servicos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de
pagamento; Executar tarefas relacionadas a pedidos de
empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de
pagamentos no sistema financeiro, Conferir movimento mensal;
enviar informagdes a Audesp ; Atender os funciondrios;
Executar tarefas relacionadas ao sistema e relégio de ponto;
Agendar e acompanhar; PCMSO e medicina do trabalho;
Solicitar cartdes; Executar tarefas ligadas a contratacdo do
funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar,
receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;
Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de trabalho,(
verificar portas, janelas, equipamentos entre outros); verificar e
controlar materiais de uso didrio; Cumprir escala de trabalho e
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normas internas; Participar de reuniGes da equipe; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando corretamente EPIs;
Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no
setor; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e ao
setor de atuacdo, a critério do supervisor imediato.

FONOAUDIOLOGO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo,
anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos
de exames competentes ao cargo de fonoaudiologia;
Acompanhar a entrega , programac¢do e acompanhamento dos
AASI; Realizar controle e estoque de AASI, preencher lista
mensal de AASI, respeitando a porcentagem por modelos de
aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos
moldes a serem enviados para cada empresa fornecedora dos
aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de preveng¢do, promogdo da saude e qualidade de
vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Cumprir escala de trabalho; Acolher os
usudrios com escuta qualificada; Participar de todos os
treinamentos; Efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudidlogo;
Estabelecer tratamentos especificos mas diversas dareas de
atuacdo da fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios
articulatérios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia,
disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Tratar disturbios
vocais, altera¢des na fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagdo e fazer
acompanhamento de alteragées dos tratamentos; Orientar
pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer
encaminhamentos; Desenvolver atividades de promogdo e
protecdo a saude em geral (aleitamento materno, saude
auditiva, vocal, entre outras); tratar disturbios de degluticdo;
alteragdes de fluéncia, de fungdes orofaciais; Realizar visitas
domiciliares, quando necessdrio; Organizar e participar de
grupos de promogdo e prevengdo de saude (recém nascidos,
hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar
material terapéutico, indicar e adaptar orteses e proteses;
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds cirdrgico;
aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar
procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na
enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar
e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializacdo; Realizar diagndstico precoce, Participar de
reunides técnicos administrativos e elaborar documentos
relativos a sua area de atuacdo; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de salude, acolhendo de
Z
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
Respeitar escalas e o horario de trabalho; Reabilitar e/ou
habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que
busquem a recuperagdo, a reducdo, a compensagdo e/ou
manutengdo da perda funcional no ambito biopsicossocial de
pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas,
sensoriais e intelectuais; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de Projetos Terapéuticos; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atender pacientes:
Realizar triagem, avaliacdo e anamnese completa do paciente
para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo;
Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos dos pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional.
Promover a autonomia e independéncia nas atividades de vida
didria e pratica; Prescrever e/ou confeccionar e treinar
Tecnologia Assistiva (adaptagbes, orteses, proteses e meios
auxiliares de locomogdo, adequacgdo postural, entre outros);
Realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial
e percepto-cognitiva de rotina e para o paciente na enfermaria
ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e
desenvolver intervengdes no ambito individual, coletivo e
institucional que promovam e previnem o desempenho nas
atividades e na participagdo dos pacientes na sociedade;
trabalho, lazer, socializacdo, comunicacgdo, escola, entre outros;
Emitir boletins, relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; Desenvolver e organizar programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida dos
pacientes; Registrar no prontudrio do paciente os dados de
diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados;
Colaborar com equipes interdisciplinares em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio
com outros orgdos e profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos
servigos prestados; Efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados,
quando da execuc¢do dos servigos; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do servico; Orientar pacientes,
familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver
treinamentos,  palestras e outros eventos, sobre sua
especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranga; Executar outras atividades
correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissionais dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
cumprir escala de trabalho; executar agOes assistenciais de
Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer
atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro Prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica. Atuar na prevencgdo e controle sistematicos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
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assisténcia de saude. Auxiliar na transferéncia de clientes para
outros servigos; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo
para zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdao apropriados, quando da execugdo
dos servigos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor. Efetuar procedimento de admissdo do
paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsavel;
acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do
paciente que serdo utilizados na instituicdo e devolver aos
familiares/responsavel aqueles que n3o serdo utilizados;
verificar sinais vitais; encaminhar o paciente para o banho;
fornece roupa; instalar equipamentos de seguranga no leito
conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolugdo do
paciente e anotar cuidados prestados no prontuario. Realizar
cuidados de enfermagem para o paciente sob sua
responsabilidade, independente da condicdo clinica, ou seja, na
urgéncia e emergéncia, na internagdo de rotina, na enfermaria
clinica ou cirurgica, no isolamento, no centro cirurgico, na
internagdo de cuidados prolongados neuroldgicos, nos servigos
ambulatoriais e de reabilitacdo entre outros relacionados ao
servico de enfermagem. Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar cuidados
de higiene: banho de aspersdo ou de leito do paciente, higiene
intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na
pacientes do sexo feminino e corte de unhas; Realizar cuidados
de conforto: mudangas de decubito, posicionamento na cadeira
de rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol; realizar a
movimentag¢do e o transporte dos pacientes de forma segura;
Realizar cuidados de seguranca do paciente: instalar
dispositivos de seguranca; Realizar cuidados na alimentagdo:
ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a consisténcia
prescrita ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em
bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a
pele: prevengdo de lesGes de pele e de lesdGes por pressdo;
curativos na pele com lesao, de acordo com o planejamento do
enfermeiro; Prestar assisténcia no transporte de paciente;
Acompanhar visita médica, entregar as prescrices médicas na
farmacia e conferir os medicamentos recebidos da farmicia;
Preparar medicagdo prescrita: verificar via de administragdo: via
oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, parenteral, conforme prescricdio médica;
administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do
medicamento; puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicagao; instalar hemoderivados e
atentar para temperatura e reagdes de paciente em
transfusdes; registrando no prontuario e comunicando a equipe
de saude sinais e sintomas apresentados. Realizar coleta de
material para exames; Realizar cuidados com as vias aéreas:
aspirar secrecbes via oral e em canula de traqueostomia,
realizar inalagdo, instalar oxigenoterapia; Realizar cuidados
referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o
profissional do laboratério na coleta de exames; preparar e
acompanhar o paciente na realizagdo de exames, consultas fora
da instituicdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os
sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo
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prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar
limpeza concorrente e terminal dos leitos; Executar atividades
de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; comunicar alteracdes
no estado de saude do paciente; zelar pelo conforto do
paciente; preservar integridade fisica do paciente; ouvir
atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensao; cuidar
com o corpo apds a morte; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugdo dos servigos. Manter-se atualizado em a
sua area de atuagdo e nas necessidades do servigo. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Organizar ambiente de trabalho: Repor material de
consumo e materiais de uso do paciente; manter o carrinho de
emergéncia conferido e lacrado. Manter armario de uso da
enfermaria conferido. Conferir/testar o funcionamento dos
equipamentos da unidade. Organizar medicamentos e posto de
enfermagem; manter as camas arrumadas e a unidade do
paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos pacientes
organizados; organizar a rouparia de uso diario. Auxiliar equipe
multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar o
paciente para os atendimentos de reabilitacdo (fisioterapia,
fonoaudiologia, entre outros). Auxiliar equipe em
procedimentos de sua competéncia; encaminhar os pacientes
para os atendimentos de hidroterapia; encaminhar o paciente e
participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos,
realizando as atividades de sua competéncia. Dar continuidade
aos plantGes: Realizar registros nos prontuarios das atividades
realizadas para continuidade da assisténcia prestada; Resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle didrio do material
utilizado, bem como requisitar a reposi¢cao dos mesmos; Aplicar
vacinas; Orientar o paciente ou seu acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; Conferir quantidade e
funcionalidade dos materiais e equipamentos, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais
problemas; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a
critério do superior imediato

NUTRICIONISTA

Avalicdo e acompanhamento nutricional de pacientes
internados no Hospital Regional de Divinolandia; Coordenacao,
supervisdo do Setor de Nutricdo e Dietética; Definir, planejar,
organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em
Nutricdo; Elaborar o diagndstico nutricional, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do
diagndstico nutricional; Acompanhar visita médica ao paciente
internado e discutir o caso com o médico assistente quando for
necessario; Registrar em prontudrio a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicdo;
Determinar e dar a alta nutricional; Promover educagdo
alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou
responsaveis e orientar o paciente na alta hospitalar;

45




10
I
CONDERG

CONSULPAM

Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugdo de
protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagGes
vigentes; Orientar e supervisionar a distribuicdo e administragdo
de dietas; Promover treinamentos para a equipe; Elaborar
Manual Operacional, Protocolos e Procedimentos do SND;
Supervisionar a produgdo das refeicdes e todos os processos
envolvidos; Supervisionar a utilizagdo dos ambientes especificos
para o preparo das dietas; Elaborar escalas de trabalho dos
funcionarios; Orientar e supervisionar o uso EPls; Supervisionar
a higiene dos ambientes; Solicitar ao estoque géneros
alimenticios para uso no SND; Avaliar a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos para o SND; Auxiliar, atualizar e
participar das licitag8es, para aquisicao de géneros alimenticios,
Atualizar manuais, elaborar descritivo para licitagdes,
equipamentos e materiais afins. Elaborar cardapio de acordo
com as necessidades dos clientes atendidos; Levantar,
mensalmente, os indicadores de producdo e produtividade do
SND; Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranga; demonstrar habilidade para negociagdo; Manter
didlogo com a equipe buscando um ambiente agradavel para o
trabalho e integrando-se a equipe junto as suas dificuldades;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servicos; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do servico; Atender a legislagdo
vigente (VISA) e demais solicitagbes requeridas por 6rgdos
competentes reguladores da atividade em questdo. Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usudrios; Cumprir escala de
trabalho; Assessorar todos os setores do hospital nos aspectos
de Seguranca do Trabalho; Elaborar procedimentos, normas e
manuais de seguranga; Orientar tecnicamente o cumprimento
das NR’s - Normas Regulamentadoras; Inspecionar o local de
trabalho, os maquindrios e equipamentos, verificar os perigos
de acidentes, propor medidas para evitar acidentes e ndo
prejudicar a saude dos empregados; Determinar o uso de EPI,
verificar a qualidade, conforto, orientar a forma de utilizagao,
manter atualizado o C.A. - Certificado de Aprovacgao - Indicar ao
setor de compras quais os EPlI's (especificacdes
técnicas/marcas) para serem adquiridos. Efetuar inspec¢des da
utilizacdo dos EPI’s. Inspecionar o controle documental de
utilizacdo de EPI’s; Assessorar nos projetos e na implantagdo de
novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da Empresa, assim como
fiscalizar prestadores de servigo; Apoio técnico na investigacdo
de todos os acidentes e estabelecer Medidas Preventivas e/ou
Corretivas; Elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais em
conjunto com a CIPA e demais empregados; Elaborar ou
assessorar a execucdo do GRO/PGR conforme NR1; Manter
Cadastro e analisar estatisticas dos acidentes; Emitir CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - em conjunto com o
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Servico de Saude Ocupacional; Realizar cadastro dos
funcionarios no sistema, Emitir PPP, laudos de insalubridade e
periculosidade, Analise ergonémico realizado pelo engenheiro
de seguranca do trabalho ou medico do trabalho quando
necessario; Assessorar na execu¢do do LTCAT - Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais/insalubridade periculosidade,
realizado pelo Eng. de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho; Efetuar integragdo para os novos empregados, com
parte tedrica e no local de trabalho; Implementar e coordenar o
processo de instalacdo de CIPA, assim como participar das
reunides; Promover Campanha de Prevengdo de Acidentes;
Elaborar lista de itens corretivos, especificos de seguranca do
trabalho, para Manutengdo, solicitando cronograma e
acompanhando o cumprimento de prazos programados;
Realizar a elaboragdo e atualizagdo do PAE(plano de agdo de
emergéncia); Aprovar de forma técnica a instalagdo de novos
equipamentos e maquinarios junto aos setores responsaveis e
promover treinamento para os funcionarios relacionados;
Ministrar palestras e treinamentos internos; Administrar
Brigada contra Incéndio/Primeiros Socorros; Inspecionar
extintores e providenciar cargas e testes; Acompanhar
Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, INSS e Pericias; Realizar
e administrar a SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho); Orientar isolamento de areas para
evitar acidentes; Indicar sinalizacbes e placas de seguranca;
Integragdo com o Servigo de Medicina do Trabalho; Utilizar os
sistemas disponiveis de cadastro entre outros; Realizar o envio
dos laudos ambientais, atestados de saude ocupacional,
mudancas de setor, e quaisquer outras informagdes necessarias
ao E-social; Emissdo de relatdrios técnicos para os superiores
informando sobre as condi¢Ges de seguranca de maneira geral;
Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato

FARMACEUTICO

Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos 6rgdos de
vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmdcia pelo ciclo da
assisténcia farmacéutica, ficando a responsabilidade de
realizagao, supervisdo e coordenagdao de todos os servigos
técnico — cientificos. Exercer fungGes clinicas, administrativas,
consultivas, de pesquisa e educativas relacionadas ao ambito
de atuacgdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas para
melhor desenvolvimento e produtividade da farmacia;
Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits
respeitando as normas da vigilancia sanitaria; Assegurar as
condi¢des adequadas de conservacao e dispensacdo dos
produtos; Manter arquivos, que podem ser informatizados,
com a documentagdo correspondente aos produtos sujeitos a
controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos;
Participacdo em Pregdo de medicamentos; Treinamento e
educacdo continuada para funcionarios; Preencher dados
necessarios no caderno e no sistema de controle de
dispensacdo de medicamentos psicotropicos visando a
portaria 344/98; Interpretar prescrigdo médica, odontoldgica
e de enfermagem avaliando riscos de interagdo
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medicamentosa, dosagem e via de administragdo com
enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes,
medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com
prescricdo médica, odontolégica e de enfermagem para
pacientes ambulatoriais ou internados; Fracionar, identificar e
dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose
prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitaria, seguindo
normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados
utilizando; Acompanhar o uso de prescri¢gdo de antibidticos de
uso Restrito e Medicamentos padronizados; Realizar controle
de estoque de medicamentos; Realizar e registrar controle de
temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de
plantdo, verificar anotagGes deixadas e eventuais problemas a
serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e
correlatos; Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e
sistema informatizado; Atender demanda de orientagdes de
farmacia e terapéutica quando solicitado pela equipe
multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e
medicamentos disponibilizados respeitando a padronizacao
de medicamentos; Orientar e Supervisionar Auxiliares de
Servigos de Farmdacia nas atividades diarias da farmadcia
hospitalar; Elaborar e cumprir escalas de trabalho para a
equipe da Farmacia;

TECNICO DE INFORMATICA

Atendimento a chamados de suporte aos usuarios da rede,
computadores, incluindo montagem, reparos e configuragdo de
equipamentos eletrénicos em geral. Executar a especificacdo,
planejamento, assisténcia a instalacdo, documentacdo,
treinamento e manutengdo dos aplicativos da empresa, tal
como o suporte a rede de dados, telefonia mével e fixa, e apoio
ao processamento e comunicacdo de dados da empresa,
visando garantir o perfeito funcionamento do ambiente
operacional e do trafego de dados. Apoiar equipe de Tl na
execugdo de planos de manutengdo dos equipamentos,
programas, da rede de computadores, sistemas operacionais e
na elaboragdo, atualizagdo e manutengdo na documentagao
técnica necessaria para a operag¢do e manutenc¢do dos softwares
e redes de computadores; Apoiar profissionais da equipe nas
atividades relacionadas a tecnologia e Tl e na homologagao de
novas tecnologias e solugdes em Hardware e Software; Apoiar
na adicdo de softwares homologados no servidor e Instrugao de
trabalho; Apoiar na logistica dos equipamentos de Tl; Executar
servicos de desenvolvimento de software e websites. Executar
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos: substituicdo, configuracdo e instalagdo de
modulos, partes e componentes; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; Orientar os usudrios para
utilizacdo dos softwares e hardwares; Auxiliar na correcdo e
manutencdo dos softwares; Prestar assisténcia na
infraestrutura de redes, cabeamento, switches, roteadores,
suporte a sistemas ERP, controle de chamados, suporte aos
usudrios e manutengdo de hardware de computadores,
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notebook e impressoras: montagem, reparos e configuragdes;
Realizar a montagem e manutengdo de computadores
(Desktop). Fazer limpeza interna de computadores,
manutengdo bdsicas em impressoras, como, limpeza interna,
trocas de toners e cartuchos; Efetuar instalagdo de SO (Windows
e Linux). Realizar a instalagdo de impressoras em rede de
compartilhamento, instalagdo e configuracdo de softwares
(Pacote Microsoft Office, navegadores e sistemas de
ERP);Configurar computadores em rede; Respeitar as regras de
Inventario dos ativos; Organizar, receber os equipamentos,
testar e selecionar pecas para utilizagdo no parque de
equipamentos de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;
Instalagdo, manutencgdo ,suporte e configuracdo de ativos de
monitoramento (CFTV) e reldgio e sistema de ponto eletrénico;
Instalagdo, manutencdo preventiva e corretiva de centrais
telefénicas PABX, incluindo diagndstico de falhas, reparos,
configuracgGes e testes, garantindo um servigo de qualidade aos
usuarios

ASSISTENTE SOCIAL

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; Cumprir normas e rotinas
estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de educacdo
em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessdrio;
Participar das reunides de equipe, treinamentos, discussao de
casos e elaboracdo de Projeto Terapéutico Individualizado;
Atuar como Profissional de Referéncia; Realizar acolhimento e
triagem; Realizar estudo social; Realizar grupo de Orientagao e
Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos de
Atualidades; Realizar atendimentos individuais e
encaminhamentos, quando necessario; Fazer a articulagdo com
a Rede de Prote¢do Social (Vara da Infancia e Juventude,
Conselho Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac,
Senai, Previdéncia Social, IFE, Escolas Municipais e Estaduais,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia, Cartério de
Registro Civil Municipal, entre outros); Coordenar o grupo de
familia; e Executar tarefas afins.

PORTEIRO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuadrios e sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho; Cumprir atos, normas, ordem de
servi¢o, instrugdes e portarias apresentadas por seus
superiores; Zelar pela ordem do Pronto Socorro; Zelar pela
seguranca dos funcionarios e usuarios; Auxiliar na contengao de
pacientes, quando necessario; Acionar a Guarda Municipal ou
Policia, sempre que necessario; Participar de reunides de equipe
e treinamentos; Realizar outras atividades inerentes ao servigo
de porteiro, conforme determinado pela Coordenagdo e o
Manual de Normas e Rotinas; e Executar tarefas afins.

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
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MOTORISTA

trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
Respeitar as leis de transito; cumprir horarios e escalas de
trabalho; Dirigir motocicletas, automodveis, camionetas e
automoéveis de transporte coletivo de passageiros, de acordo
com as normas e regras de transito de passageiros; Captar as
doagbes em espécie, visitar doadores/contribuintes; coletar
donativos; manter cadastro dos doadores atualizados. Verificar
diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacdo; Antes de viajar, verificar acessdrios de
seguranca do veiculo: extintor de incéndio, macaco, triangulo de
sinalizagdo, pneu de estepe, etc. Manter o automoével sempre
limpo e abastecido, sendo assim, em condi¢gdes de viagem a
qualgquer ocasido. Lavar os veiculos sempre que necessario;
Verificar diariamente o nivel de 6leo do motor e a 4dgua do
reservatério do radiador dos veiculos; Verificar a correta
calibragem dos pneus; Comunicar imediatamente o
Encarregado sempre que ocorrer alguma ocorréncia mecanica,
elétrica e hidraulica, etc; Transportar funciondrios Transportar
documentos e produtos dentro e fora do municipio Transportar
pacientes moradores da Reabilitagdo Neuroldgica Transportar
bolsa de sangue (agéncia transfusional); Transportar bens
adquiridos pelo departamento de Compras; Transportar pegas
e equipamentos do setor de Manutengdo; Transportar géneros
alimenticios para o setor de Nutricdo e Dietética; Transportar
pacientes na cidade e na regido; Zelar pela seguranca de
passageiros; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Transportar os pacientes
para atendimento no Pronto Socorro e de volta para a casa,
conforme rotina do servico; Transportar pacientes para
internacdo; Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho. Realizar
outras atividades inerentes ao servico de motorista, conforme
determinado pela Coordenagdo e o manual de Normas e
Rotinas.

ENFERMEIRO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de
trabalho, profissional dos servicos de saude, acolhendo de
forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes;
Cumprir escala de trabalho Conhecer sua equipe de trabalho e
o funcionamento dos servigos de saude do municipio; Cumprir
atos, normas, ordem de servigos, instrugcdes e portarias
apresentadas por seus supervisores; Cumprir e fazer cumprir as
normas de Seguranga do Trabalho; Prestar assisténcia ao
paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo ac¢des. Planejar, organizar e avaliar servicos e a
assisténcia de enfermagem; Checar os equipamentos de forma
sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza desinfec¢do, acondicionamento e
manuteng¢do conforme manual de normas e procedimentos;
Controlar a entrada e saida dos materiais e equipamentos das
unidades; Participar da elaboragdo e revisdao das Normas e
Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; Controlar
0 Uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante
receita médica, contendo carimbo, assinatura e CRM nos
receitudrios; Realizar a SAE; nos pacientes em observagdo em
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periodo superior a 2 (duas) horas; Participar em agdes de
Vigilancia em Saude; Supervisionar a organizagdo, limpeza e
desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobilidrio; Receber
e passar plantdo ao préximo supervisor; Estabelecer rotina de
trabalho para promover a prote¢do e a recuperagao da saude
individual e coletiva; Realizar agdes capazes de eliminar,
diminuir e prevenir riscos a saude; Prescrever e administrar
medicamentos e/ou aplicar medidas de prevengdo e controle
sistematico de doencas e infecgGes hospitalares; Exercer tarefas
relativa a observagao, ao cuidado, a educagdo sanitaria de toda
clientela  assistida; participar de reunides técnicos
administrativas; Realizar reunides periddicas com a equipe
identificando a necessidade de treinamentos; Realizar o
acolhimento do paciente; Realizar a primeira avaliagdo do
paciente, classificando de acordo com sinais e sintomas,
priorizando seu atendimento; Supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontuarios e
impressos padronizados, de acordo com as normas
estabelecidas; Realizar as atividades inerentes ao enfermeiro,
conforme determinado pela Coordenagdo e o manual de
Normas e Rotinas; Conhecer as atribui¢Ses de cada profissional
gque compde a equipe; Estar atento a prazos e datas de entrega
de relatérios e indicadores, sejam eles para a SMS ou outro
o6rgdo competente; Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas; Realizacdo de curativos
nas unidades e em domicilios, Realizar visitas domiciliares;
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever e transcrever medicagdes,
conforme protocolos do Ministério da Sadde; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da
Familia realizando agGes de assisténcia integral a criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar atividades
definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS);
Supervisionar e Executar a¢Oes de capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e técnicos de enfermagem; Avaliar
periodicamente os dados de produgdo e indicadores; Executar
outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do
supervisor imediato.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Condutor de Veiculo de Emergéncia Dirigir e conservar as
ambulancias da frota da Administracdo do Consodrcio ou dos
Municipios Consorciados manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os
em programas determinadas de acordo com as normas de
transito e seguranca do trabalho e as instrugGes recebidas, para
efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas
rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios
publicos e privados, bem como remog¢des de pacientes de uma
unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre
abastecido de combustivel e lubrificante. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do
mesmo, efetuando higienizagdo e desinfec¢do do veiculo apds
atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de salude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e
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transporte de vitimas; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2024

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO
NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

NTAF = NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP
PONTUAGAO FINAL PARA OS EMPREGOS COM PROVA PRATICA E TAF (CONDUTOR DE AMBULANCIA)

PF= NPCG + NPESP + NPP + NTAF
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2024

ANEXO VI
DECLARAQAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA CONDERG.
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ISIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ISIM INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

ITRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
ISALA DE AMAMENTACAO

IOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodode

inscricdo, conforme disposto no Edital.

Divinolandia- SP: de de 2024.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2024

ANEXO VIl -FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO
CONDERG
EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ()Iltemb ()Itemc ()ltemd ()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item para o item
() Questdo anulada
(L) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagcOes Psicoldgica ou Psicossocial( )
Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.




