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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ITAITUBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de ITAITUBA - PA, pessoa juridica de direito publico interno, neste
ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal VALMIR CLIMACO DE AGUIAR, no uso
de suas afribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento
efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte infegrante deste edital e
adotado para todos os cargos sob o regime juridico estatutdrio.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e
classificatoéria e terd a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria PUblico-Privada. O Concurso Publico reger-se-d nos termos da legislacdo
vigente, em obediéncia ao inciso Il do arfigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento
para o Municipio de ITAITUBA e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas,

vencimento-base, carga hordria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das Provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribuigoes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagado Final;

f) ANEXO VI - Declarag¢ao de Solicitagcdo de Condigcao Especial;

dg) ANEXO VII - Formuldrio para Recursos;

h) ANEXO VIl - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigoes.
2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de ITAITUBA, cujo nUmero de vagas, codigo do cargo, carga
hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.
3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Il da Constituicdo Federal.
4. O cronograma das atividades desenvolver-se-d com a estimativa de datas previstas
no quadro a seguir. Este cronograma poderd ser alterado em face de motivacdo de
caso fortuito ou de forca maior.



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE

Divulgacgado do Edital
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DATAS E PRAZOS |
21 de margo de 2024

Periodo de Impugnacdo

22 e 23 de marco de 2024

Divulgacdo do Edital Definitivo

25 de marco de 2024

Periodo de inscricdo

25 de margo a 17 de abril de 2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

25 e 26 de marco de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

05 de abril de 2024

Recursos contestando o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo

08 e 09 de abril de 2024

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

11 de abril de 2024

Solicitacdo de atendimento diferenciado e enfrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 de margo a 17 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

23 de abril de 2024

Recurso contestando o resultado preliminar da
solicifacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

24 e 25 de abril de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiénciaq,
correcoes de dados e informagcdes do candidato

29 de abril de 2024

Data da Prova Objetiva

21 DE JULHO DE 2024

Manha: Nivel Superior e
Nivel Fundamental

Tarde: Nivel Médio e
Médio Técnico

Hordrio da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

22 de julho de 2024

Recurso contestando o gabarito preliminar

23 e 24 de julho de 2024

Gabarito pds-recursos

12 de agosto de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

16 de agosto de 2024

Recurso contestando o resultado preliminar da prova
objetiva

19 € 20 de agosto de 2024
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Resultado pods-recursos e Resultado Final da prova

23 d to de 2024
objetiva © agosto @e

3 dias Uteis a contar do resultado

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line) final da prova objefiva

Resultado preliminar da prova de titulos 09 de setembro de 2024

Recurso contestando o resultado preliminar da prova de

, 10 e 11 de setembro de 2024
fitulos

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova de

, 17 de setembro de 2024
fitulos

Homologacdo A ser divulgado

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,
com a publicagao de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das
atividades, disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de
pagamento de boleto bancdrio gerado no periodo de inscricdes no site
www.consulpam.com.br. NGo serdo consideradas inscricdes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2 O candidato poderd efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de hordrio para a realizacdo das provas entre eles, havendo
incompatibilidade, deverd optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigdo Valor

Nivel Superior R$ 160,00
Nivel Médio Técnico R$ 120,00
Nivel Médio R$ 100,00
Nivel Fundamental Completo/Incompleto R$ 70,00

2. O candidato, ao redlizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do
respectivo boleto bancdrio, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3°
da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacado;

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;
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d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢coes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame medico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo PUblica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcoes, ressalvado os casos
contidos nas alineas “a”, “b"” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) NGo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

) possuiridoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com
0 exercicio do cargo.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverd
comprovar que reside na drea para a qual se inscreveu, na data da publicacdo do
Edital do Concurso.

o) Os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias
serdo submetidos ao curso de formacgdo inicial com carga hordria minima de quarenta
horas, que serd realizado pela Prefeitura de ITAITUBA apds a homologacdo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas
por ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico
para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
serd automaticamente eliminado do certame.

4.  Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricoes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancdrio
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricdo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sAo pessodis e infransferiveis;
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4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que Ihe seja assegurado tfratamento diferenciado para arealizacdo
das provas.

5. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
ITAITUBA e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atfividades para homologacdo das
inscricdes, o candidato deverd acessar o link drea de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd enfrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria PUblico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que serd publicado
especificamente para fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confiimados e fransmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formuldrio Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscricGo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pPEessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;
d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscricGdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicoes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e impressdo do boleto bancdrio ou da 2% (segunda) via do boleto bancdario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente cos
organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irestrita e fotal responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, bem como pelas informacdes nele
prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de
identificacdo com foto, vdlidos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que
estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto
no dia de aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderd
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realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo
policial hd, no mdaximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo a sua identificacdo
aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante
de caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricdo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e
convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vdlido conforme este
edital, a apresentacdo aleatdéria de qualquer um destes ndo garante ao
candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no
Requerimento de inscricdo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo
de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), cerfidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes ao Concurso PUblico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o serd aceita inscricdo fora do hordrio e periodo estabelecidos no cronograma
de atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do
para UM cargo se:
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17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado d
solicitacdo de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd
apresentar o Formuldrio de requerimento para isencdo de pagamento das
inscricoes (Anexo - VI) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de
inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgdo competente, na
qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que a
doacdo foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do
candidato, na aba isencoes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadd@o de baixa renda pode
solicitar isencdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de
até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a
assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per
capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha
cadastral junto com uma cédpia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo (Anexo VI) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencdo:

a) apds realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato deverd
acessar a sua drea de inscricdo, clicar na aba isencdes: escolher o tfipo de
isencdo que se enquadra no seu perfil e anexar a documentacdo exigida nos
itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o pedido de isencdo da
taxa de inscricdo.

b) o pedido de isencdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea
de inscricdo do candidato, aba isencdes, sub-aba situacdo, na data descrita
no quadro de atividades do edital.

c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o
indeferimento da isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nGo
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo serd indeferido.

17.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
apos a entrega da devida documentacdo.

17.6. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br
em tempo hdbil para que o candidato, cuja isencdo fiver sido indeferida, possa
efetuar o pagamento do boleto bancdrio, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
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www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nado se responsabiliza por informagoes
postadas em outros sites.

19. A qualguer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular
as provas € a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isencdo (Anexo VIII) do
valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de
documentos falsos ou inexatos que evidenciem mda-fé, determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sancdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nd&o serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das
inscricoes dos candidatos isentos, o interessado deverd acessar o @ site
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar se sua isencdo foi
deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato poderd entrar com
pedido de recurso conforme orientacdo constante na publicacdo.

23. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdoes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O hordrio e o local da realizacdo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartdo de identificacdo
NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacdo.

25.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, fomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe
aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.
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25.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento das provas, por qualquer motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacdo para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscricdo, boleto bancdrio e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido no local de prova de forma efefiva e segura, o candidato
deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp)

25.8. Constatada a iregularidade da inscricdo, a inclusGo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou
na sigla do érgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunigue ao Instituto Consulpam sobre erro de
digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o
prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo,
relativa ao cargo e nem quanto d condicdo em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, € assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso PUblico para preenchimento das vagas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas
reservadas a candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nuUmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

2. SGo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -
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Lei Brasileira de Inclusdo, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, das vagas reservadas aos
deficientes” e no § 1°do art. 1°da Lein.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcodes proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

I1- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo otica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo o6tica; os
Casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicoes
anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a
duas ou mais dreas de habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) Saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
Vv - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2. As deficiéncias dos candidatos, admifida a correcdo por equipamentos,

adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.

3. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.
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4. NGo obsta d inscricdo ou ao exercicio das atribuicoes da funcdo publica a utilizacdo
de material tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato deverd enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o Ultimo dia de inscricdo cépia do RG, CPF e
do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
6. Previomente & nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em
que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o
qual terd cardter definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entfre as atribuicdes
do cargo publico e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estdgio probatdrio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatdria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa
condicdo nem enviar laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para
obter qualqguer tratamento diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo,
a primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com
o0 nome dos candidatos com deficiéncia - e a segunda contendo somente a
classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

14. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos
termos da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia
de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contfraditério e d ampla defesa, o
candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
b) Apresentar o laudo medico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca - CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consondncia com o estabelecido no
item 2 do presente capitulo.
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16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, deverd indicar tal necessidade no ato dainscricdo. Neste caso, o candidato terd
o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas, além de indicar esta necessidade no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°
13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 e n° 13.872, de 2019,
exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, d pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condicdes especiais serd oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Serd
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecdo e aprovacdo pela autoridade responsdvel pelo
certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais Nno prazo e
forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva
responsabilidade na opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais NAo
solicitadas.

22. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos
que ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando
as aprovacdoes para tal categoria ultrapassarem o nimero da oferta, ficardo na
condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade
do concurso.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso PUblico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, &
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas.

25. O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia.
O laudo deverd estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM
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do profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Deverd preencher
o formuldrio (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

26. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do
formuldrio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nUmero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nUmero do documento
de identidade (RG), nUmero do CPF e nome do Concurso PUblico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo
VI), dentro do prazo previsto para envio da documentacdo;

o o~

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na lefra
“a" deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo
da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico €
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas tfambém em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, ufilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter
as condicdes especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, terd a inscricdo
convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

32. A avaliacdo ficard condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento
de identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscricoes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

33. Caberd recurso confra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura
Municipal de ITAITUBA.

34. A ndo observé@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso PUblico constard de:
1.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de cardter classificatério para cargos de nivel superior.

1.3 - Curso de Formagdo de cardter eliminatério para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de ITAITUBA, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em [TAITUBA ou em outro municipio que exija o
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deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e hordrio definidos
no Cartdo de identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de
identificacdo com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo
emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais
ndo terd acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apods o fechamento dos portdes, em hordrio
a ser divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do hordrio previsto para o inicio das provas, os portoes
serdo fechados e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7.  Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apods decorrida uma hora do tempo de duragdo
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso PuUblico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento serd
enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato poderd ser
eliminado do cerfame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assind-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) Ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas
juntos, apds verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdoes-
resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nUmeros
de lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11.  Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de fodos os candidatos, nas salas de
realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualguer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
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oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo poderd fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus
aNeXxos.

15. Ndo serd permitida, nos locais de readlizacdo das provas, a enfrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para inicio de
realizacdo das provas, munido do original de documento de identidade oficial com
foto, que tenha sido indicado no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de
caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul), fabricada em material tfransparente e
preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, Iapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a
apresentacdo do documento original e vdlido, ndo sendo aceita copia, mesmo que
autenticada.

19.  Serd obrigatdéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto
no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de
identificacdo com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar
outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia
(BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 90 dias antes
da data da prova

20. O comprovante de pagamento de inscricGo e o Cartdo de identificacdo, por si
s6s, ndo serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd
estar em perfeita condicdo, a fim de permiti, com clareza, a identificacdo do
candidato, e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento
e assinatfura.

22. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e vdlido e com
foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderd fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo serd permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos,
piercing, bem como o uso ou O porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualqguer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualguer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacdes relativas as
questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo poderd implicar na
eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualguer som no hordrio de prova, o candidato serd
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando
qualguer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a
ocorréncia registrada em Atfa, que serd avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca,
garrafa fransparente com rofulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
apresente a respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos
candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, CartGdo de identificacdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitdrios e caneta com corpo fransparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a readlizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo
de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente & secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas,
serdo observadas as condicoes abaixo:

a) As instrucdes constantes nos cadernos de provas € no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucoes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das
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provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a opgdo que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opgoes de tipo de prova, serd utilizado para fins
de corregao o tipo de prova 1;

c) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com
a assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva poderd acarretar a eliminacdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferogrdfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
fransparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas ds pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial;

g) Nado haverd substituicGo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcdo;

i) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a ldpis, bem como com a presenca de qualguer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

j) Ao terminar o tempo mdximo determinado neste edital para a realizacdo das
provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais
destinados a isso;

k) O candidato poderd levar seu caderno de provas quando faltar frinta minutos para
o término do hordrio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretard a eliminagao
do candidato;

[) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opcdo
assinalada, com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd
desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as marcacdes em desconformidade
com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
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n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes
referentes ao conteUdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

0) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de
aplicacdo das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas
incompativel com o nUmero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

34. Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) NGo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuldrio
Eletrbnico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricdo;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso PUblico;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes do hordrio permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou
qualguer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
i) Nd&o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

i) Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de
questoes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo
prépria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

n) NGo permitir a coleta de sua assinatura;

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo
digital da prova objetiva;
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p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualgquer outra
autoridade presente no local do certame;

u) Deixar de atender ds normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br,
até o 1° (primeiro) dia Util subsequente & realizacdo das provas.

37. A duragdo das provas serd de (3) trés horas, com excegdo para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas
e ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualguer membro da
equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-d CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no
minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontosrelativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, serd solicitado, quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.
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Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizacdo da prova, sendo

atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo
alegado.

45.

45.2.

45.3.

45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
45.1.

Fica assegurado &s lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO,
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de
2019.

A candidata que seja mde lactante de bebé de até é (seis) meses de idade
deverd requerer, no ato da inscricdo, local reservado para amamentacdo.

A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscric&o para o CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua readlizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por
questoes de ndo adequacdo das instalacoes fisicas do local de realizacdo das
provas.

Deferida a solicitacdo, a mde deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria,
indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da
crianca durante o periodo necessdrio.

A mde terd o direito de proceder d amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mde poderd retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizada a prova, para
atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo.

Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado
pela Coordenacdo.

A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito)
anos, capaz, responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O
acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio

45.9.

estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsdvel pela guarda da
crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os fermos e
condicdes deste edital.
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45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as
provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha-A, B, C, D —de acordo
com conteudo indicado no Anexo Il

Na prova objetiva, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O qgquantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Haverd Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatorio, para os cargos de
nivel superior.

2. A Prova de Titulos serd avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva, sendo que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo
enviar os fitulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concorddncia
com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do
Instituto  Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o
cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher
o cargo, fipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrébnico do arquivo digital dos
documentos para avaliagcdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho mdximo de 5 Megabytes, deverdo
ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital
com cddigo verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido,
a partir de codpia autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletrénico de ftitulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio
para cada fitulo. O candidato deverd enviar um Unico arquivo, contendo todas
as pdaginas do tfitulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado
ainda de todos os documentos necessdrios d validacdo do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel
identifica-lo.
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3.4. Ao final do envio dos fitulos, o candidato poderd visualizar a “Relacdo de Titulos

Apresentados” para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias
originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para

avaliagcdo da Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos
em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova

de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de
documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

4. SerGo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou ¢6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo dainstituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 6 deste capitulo,

apenas:
a) 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovacdo de fitulos observard os seguintes critérios:

a)

b)

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocodpia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou ¢érgdo estadual competente, com indicacdo
da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo
pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os
conteldos ministrados;

Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos
diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo
estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-& apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histérico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletrénica
em data a ser divulgada, apds a publicacdo da classificacdo final da prova
objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.

A Prova de Titulos se limitard ao valor méximo de 10 (dez) pontos;
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COMPROVAGAO VALOR
Certificado de Curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializacdo 360h, em drea do conhecimento correlata com o CARGO
Lato Sensu pleiteado. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histérico escolar
do curso.

2,0

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histérico
escolar

Mestrado 3,0

Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em drea do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ histérico
escolar.

Doutorado 50

TOTAL 10,0

f) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

g) Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente
a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada
pela banca examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os fitulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VIIl - DO CURSO DE FORMACAO

1. Haverd realizacdo de Curso Inicial de formagcdo, com cardter eliminatério, para os
candidatos do Cargo de Agente comunitdrio de Salde e Agente de Combate ds
Endemias, aprovados nas demais etapas.

2. O curso terd duracdo de 40h (quarenta horas). O candidato deverd ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.

3. Serd regido por edital e regulamentos préprios, que estabelecerdo a grade
curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condicoes relativas
Qo0 Curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam,
durante o prazo de validade do Concurso PUblico, poderd convocar os demais
classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme
necessidade.
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O candidato reprovado no Curso de Formacdo serd também reprovado no
Concurso Publico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Oscandidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagdo serdo dele desligados
e eliminados do Concurso Publico.

7. O Curso de Formacdo serd promovido pela gestdo municipal de ltaituba, ndo
onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informacdes do Curso de Formacdo estardo disponiveis no Edital de
Convocacdo para a etapa.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1.

A classificacdo serd feita em ordem decrescente do niUmero de pontos obtidos
pelos candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no
Anexo V.

A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a)

b)
c)
d)

e)

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, da Lein.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
O candidato de mais idade.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo
de Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato deverd enviar, até
a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de
comprovacdo da funcdo, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungcdo de jurado. (Obs.: no
corpo do e-mail deverd ser informado nome completo, nUmero de inscricdo e
CPF e cargo pretendido).

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesaq,
dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissédo de Concurso do Instituto Consulpam
contra todas as decisdes proferidas no dmbito deste Concurso PUblico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;
b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo

de pessoa com deficiéncia;
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d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
cdlculo das notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente ¢ data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no endereco eletrdénico www.consulpam.com.br
todas as instrucdes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricGo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar
acompanhado, obrigatoriamente, da coépia legivel do comprovante de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacdo e as informacdes
gue o candidato julgar necessdrias d comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo légica consistente
e ser acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto,
devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagoes Idgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VII).
8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO
ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA
DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.
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10. A decisdo de que trata o subitem acima terd cardter terminativo e ndo serd objeto
de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos o©os candidatos,
independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Didrio Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologacdo do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam publicarGo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 19 fase do concurso;
2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para
prestacdo da prova;

2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacdo do Concurso serd feita por Ato da Prefeitura Municipal de ITAITUBA.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento ds exigéncias legais
para cada cargo e dar-se-d por nomeacdo da Prefeitura Municipal de ITAITUBA, e
obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, conforme o nUmero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoéria,
e levando em consideracdo as disposicoes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
PUblico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de ITAITUBA. As despesas decorrentes dos exames
médicos correrdo por conta do candidato.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital
obedecerd d estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e
ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacodes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contfraditério e a ampla
defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar
que, solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias,
contados dos registros nos érgdos expedidores.

7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um
dos documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no
presente Concurso Publico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA, no ato da posse ao cargo publico
efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILTACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
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CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDA PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Os exames admissionais serdo realizados na etapa de investidura no cargo do
concurso publico, acompanhada pela comissdo designada para o enquadramento,
considerando a natureza, as funcdes, a qualificacdo exigida para o desempenho de
suas atribuicdes especificas e que exponham o servidor a riscos ocupacionais
conforme grau e intensidade, verificando os seguintes itens:

a) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

b) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doenca — CID — e outros padrdes reconhecidos
nacional e infernacionalmente;

e) as informacodes prestadas pelos profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

9.2. A Administracdo Municipal divulgard os locais de readlizacdo dos exames,
conforme sua natureza e as respectivas datas para a realizacdo, por meio dos sistemas
de comunicacdo previstos no Edital.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
poderd arguir ou Uutilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
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readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada
de trabalho e limitacdo de atribuicées para o desempenho da funcdo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas ds pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e
do estdgio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junfo ao orgdo realizador, apods o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso PUblico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste
Concurso PuUblico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evildsio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no hordrio das 9h as 12h e das 13h 30min
as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e
(85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
ITAITUBA e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota
ou classificacdo deste Concurso PUblico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de ITAITUBA e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo
de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-Go a este edital, para tfodos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacodes relativos a este Concurso
PUblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de ITAITUBA divulgados
por meio do Didrio Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nGdo cumprimento e para a apresentacdo
de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de
quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A andlise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e pedidos de isencdo, laudos
médicos e fitulos e/ou outros documentos, excluir-se-& o dia da publicacdo e incluir-se-
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d o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de ITAITUBA.

12. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualguer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicoes,
iregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cobdigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e
apd6s homologacdo e validade do Concurso Publico, junto & Prefeitura Municipal de
ITAITUBA, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo,
caso Ndo seja possivel convocd-lo.

16. A Prefeitura Municipal de ITAITUBA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou NGo,
em decorréncia de:

17. Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

18. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

19. Correspondéncia recebida por terceiros;
20. Falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.

21. A atudlizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

22. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrébnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o confraditério
e a ampla defesa.

23. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data
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da publicacdo do deste Edital, e serd julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

24. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

25. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo
das provas no dia, local e hordrio estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

26. Quaisquer casos de alteracdes orgdnicas permanentes ou tempordrias, tais como
estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou que diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgdnica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames
e/ou avaliacdes.

27. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo
ser@o objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunst@ncia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser
publicado na forma prevista neste edital.

29. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Estudos Preliminarers para
a Realizacdo do Concurso PUblico pela Prefeitura Municipal de ltaituba e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador,
deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes
outorgados especialmente para o fim a que se destina.

31. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Itaituba e nos demais meios
previstos neste edital.

[taituba/PA, 21 de marco de 2024.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR
Prefeito de ltaituba
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RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

ANEXO |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

AREA VAGAS

001 ANALISTA JURIDICO Bacharel em Direito. Zona Urbana 02 03 30h R$ 2.500,00
002 | ASSISTENTE JURIDICO Ensino  Medio. Curso - Basico —de | ;.. pana 03 - | 30n | R$1.500,00
Informdtica e Curso Bdasico na drea.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

SALARIO
BASICO

003 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 03 - 40h R$ 1.272,60

004 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - 40h R$ 1.272,60
Graduacdo em Agronomia. Registro no

005 | ENGENHEIRO AGRONOMO | respectivo - Conselno e Carteira |7, jhgng 01 | 40h | R$4.10696
Nacional de Habilitagdo - categoria A
ou B.

006 | MEDICO VETERINARIO Graduacao em Veterinaria € regisiro | 7514 yrpana 01 | 40h | R$4.10696
no respectivo Conselho.
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i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
v .. ~ .
oo7 | MOTORISTA DE VEICULOS de Habiifacao ~ Categoria  A/B. | 700 yrbana 01 = | - | 40n | R$1.272,60
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
Ensino Médio. Curso especifico na drea
de atuacdo: Motoniveladoras,
OPERADOR DE MAQUINAS refroescavadeirq, paftrol, pd
008 carregadeira, escavadeira hidraulica,| Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.915,10
PESADAS : . ;
empilhadeira e outros. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria D
e/ou E.
009 | TECNICO EM AGROINDUSTRIA | Ensino Médio Técnico na drea. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.404,93
010 | TECNICO EM AGROPECUARIA | Ensino Médio Téchico na drea. Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.404,93
011 VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 36h R$ 1.272,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

VAGAS

PCD CR

SALARIO
BASICO

012 AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
013 | AGENTE DE PROTECAO Ensino Medio. Curso basico AVSEC. | 71 rbana 03 - | - | 4on | R$1.40493
Curso de Inspecdo.
AGENTE DE SEGURANCA DA Ensino Médio Técnico na drea. Curso
014 = bdsico em AVSEC. Curso de Operador | Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.404,93
AVIACAO CIVIL ..
Aeroportuario.
015 | ALMOXARIFE Ensino Médio. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.404,93
016 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 13 01 04 40h R$ 1.272,60
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017 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 09 01 04 | 40h R$ 1.272,60
) Ensino Médio Técnico na drea Bombeiro
018 | BOMBEIRO DE AERODROMO Civii ou Curso de Bombeiro de Zona Urbana 07 - 03 40h R$ 1.404,93
Aerddromo.
FISCAL DE PISTA DE . Lo
019 AEROPORTO PARQUEADOR Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.404,93
GERENTE DE SEGURANCA Ensino Médio Técnico na drea. Cursos
020 OPERACIONAL voltados & seguranca. zona Urbana ol 40n R$ 1.404,93
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
021 | MOTORBTA DE VEICULOS de Habilifacao - Categoria A e B.| 7., yrpang 01 ~ | -] 36h | R$1.272.60
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
022 | TECNICO DE INFORMATICA Ensino Médio Técnico na drea. Zona Urbana 02 - - | 40h R$ 1.404,93
023 | VIGIA Ensino Fundamentall. Zona Urbana 05 - 02 | 36h R$ 1.272,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAO E TRIBUTOS

. SALARIO
REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS L ASICO
024 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Zona Urbana 02 - | - | 40h | R$1.272,60
025 | FISCAL DE SERVICOS URBANOS | Ensino Médio. Carteira Nacional de | ;0. yrbana 02 ~ | - | 4on | R$1.404,93
Habilitacdo categoria A ou B.
026 | FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio. Carteira Nacional de | 7, yrbang 02
Habilitacdo categoria A ou B. . . 40h R$ 1.404,93
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] SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS BASICO
027 | ARQUESLOGO Graduacao em Arqueologia e registro | - 7, yrhang ; - | o1 | 40n | R$4.10696
no respectivo Conselho.
Ensino Médio. Curso Bdsico de
028 | ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Informdtica. Curso Bdsico na drea | Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.272,60
Administrativa.
029 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
030 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental. Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.272,60
031 | PREPARADOR FiSICO t};igdmum Plena em Educacdo | ;14 Urbana 01 - | - | 40h | R$4.10696
) Bacharel em Sociologia com registro no
032 | SOCIOLOGO respectivo conselho ou Licenciado em Zona Urbana - - 01 36h R$ 4.106,96
Sociologia/Ciéncias Sociais.
033 | VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - - 36h R$ 1.272,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

VAGAS

SALARIO
BASICO

034 AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio. Zona Urbana 18 01 - 40h R$ 1.272,60
036 | ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servico Social e registro no | ;1 hang 09 01 | - | 30n | R$4.10696
respectivo Conselho.
AUXILIAR DE SERVICOS
037 ¢ Ensino Fundamental. Zona Urbana 19 01 - 40h R$ 1.272,60

GERAIS
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038 | CONTADOR Bacharel ‘em Ciéncias Contabeis € | ;. a0 - = | o1 | 4on | R$4.10696
registro no respectivo conselho.
039 | COZINHEIRA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - - 40h R$ 1.272,60
040 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio. Zona Urbana 05 - 02 40h R$ 1.404,93
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
041 MOTORISTA DE VEICULOS de Habiitacdo - Categoria A e B. 7ona Urbang 05 i 0 36h RS 1.272,60
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo 06
(seis) meses na drea de atuacdo.
042 | ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio. Zona Urbana 09 01 - 40h R$ 1.680,33
043 | PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 4.106,96
Ensino Fundamental e Habilitacdo da
044 | PILOTO FLUVIAL Marinha. Curso especifico na drea de | Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.272,60
Atuacdo.
045 PSICOLOGO Grodqudo em Psicologia e registro no Zona Urbana 04 ) 02 30h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
046 SOCIOLOGO Grodqudo em Sociologia e registro no 7ona Urbana B . 01 36h R$ 4.106,96
respectivo Conselho.
047 | TECNICO DE INFORMATICA ~ [ENsino Medio Teécnico na drea de | ;o ji0nq 01 i ~ | 40n | R$1.40493
atuacdo.
048 | TERAPEUTA OCUPACIONAL  |©raduacdo em Terapia Ocupacionale | ;. iy onqg 01 i ~ | 40n | R$4.10696
registro no Respectivo Conselho.
049 | VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 11 01 - 36h R$ 1.302,00
Ensino Fundamental Completo
1 Comprovar Experiéncia de no minimo 06
MOTORISTA DE VEICULOS
391 PESADOS EDUCACIONAL (seis) meses na drea de atuacdo. Curso Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.369.29
especifico na drea de atuacdo, Carteira
de Habilitacdo categoria (D e/ou E).
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399 ASSISTENTE SOCIAL Bochorgl em Servico Social e registro no Morqes 01 ) ) 30n R$ 4.106,96
respectivo Conselho. Almeida
. . . Moraes

393 | PEDAGOGO Licenciatura Plena em Pedagogia. . 01 - - 40h R$ 3.911,39
Almeida

394 | PSICOLOGO Grcduqqdo em Psicologia e registro no Morqes 01 ) ) 30h R$ 4.106,96
respectivo Conselho. Almeida

395 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  |Ensino Médio. Moraes 01 - - 40h R$ 1.272,60
Almeida

396 | EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio. Moraes 03 - - 40n | R$1.404,93
Almeida
AUXILIAR DE SERVICOS . Moraes

397 GERAIS Ensino Fundamental. Almeida 02 40h R$ 1.272,60

398 | COZINHEIRA Ensino Fundamental. Moraes 01 - - 40h R$ 1.272,60
Almeida

399 | VIGIA Ensino Fundamental. Moraes 02 - - 36h R$ 1.302,00
Almeida

i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICULOS de Habilitacdo - Categoria A e B. Moraes
L . - - 1.272,
400 LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo Almeida O 36n R$ 60
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

; SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD CH BASICO
050 | ALMOXARIFE EDUCACIONAL | Ensino Médio. Zona Urbana 01 - 01 30h R$ 1.870,36
051 | ASSISTENTE SOCIAL Graduacdo em Servico Social e registro | 75 jrhana 01 - | o1 | 30n | R$5.367.35
no respectivo Conselho.
052 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL | Ensino Médio. Zona Urbana 05 - 02 40h R$ 1.633,26
053 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL | Ensino Médio. Miritituba 01 - 01 40h R$ 1.633,26
Regido
054 | AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL | Ensino Médio. Garimpeira (Zona - - 01 40h R$ 1.633,26
Rural)
AUXILIAR DE SECRETARIA . oo
055 ESCOLAR Ensino Médio. Zona Urbana 05 - 03 30h R$ 1.633,26
AUXILIAR DE SECRETARIA . Lo .
056 ESCOLAR Ensino Médio. Miritituba 04 - 02 30h R$ 1.633,26
Regido
AUXILIAR DE SECRETARIA
057 ESCOLAR Ensino Médio. Santarém/Cuiabd 03 - 02 30h R$ 1.633,26

(Zona Rural)

AUXILIAR DE SECRETARIA Transamazonica/

i Adi Buburé -
058 ESCOLAR Ensino Médio. 01 01 30h R$ 1.633,26

(Zona Rural)

Estrada Barreiras/
AUXILIAR DE SECRETARIA

059 ESCOLAR Ensino Médio. Ribeirinhas 01 - 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
AUXILIAR DE SECRETARIA ) o Regido
4 - h R$ 1.633,2
060 ESCOLAR Ensino Médio. Garimpeira 0 03 30 $1.633,26
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(Zona Rural)
AUXILIAR DE SERVICOS . .
061 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Zona Urbana 50 03 15 | 30h | R$1.633,26
AUXILIAR DE SERVICOS . . -
052 | GERAIS EDUCACIONAL Ensino Medio. Mirifituba 02 01 | 30h | R$1.633,26
Regido
AUXILIAR DE SERVICOS Santarém/
i Adi - h R$ 1.633,2
063 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Cuiabd 08 05 30 $1.633,26
(Zona Rural)
Transamazonica/
AUXILIAR DE SERVICOS
i Adi 5 1 1 h R$ 1. 2
064 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Buburé (Zona 09 0 0 30 $1.633,26
Rural)
AUXILIAR DE SERVICOS Fsfrada
i Adi i 1 5 30h R$ 1.633,26
065 GERAIS EDUCACIONAL Ensino Médio. Barreiras/ 09 0 0 $
Ribeirinhas
Regido
AUXILIAR DE SERVICOS . .
. - Garimpeira 1 h | R$1.6332
066 | GERAIS EDUCACIONAL Ensino Medio. P 09 01 | 05 | 30 $1.633,26
(Zona Rural)
Licenciatura em pedagogia nos termos
do disposto na Resolugcdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
COORD,ENADOR funcdes  especificadas a  seguir:
067 PEDAGOGICO DA administracdo, planejamento, inspecdo, Zona Urbana 09 01 03 30h R$ 5.367,35
EDUCACAQO INFANTIL supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
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Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd @ ser
comprovada a Experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos.

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
funcdes especificadas a seqguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientagcdo educacional
068 COORD,ENADOR para a Educacdo  Bdsica;  ou Miritituba 01 - 01 30h | R$5.367,35
PEDAGO(}"CO DA Licenciatura em Pedagogia com P&s-
EDUCACAQO INFANTIL graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos.

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
funcdes  especificadas a  seguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
COORDENADOR supervisdo e orientacdo educacional Regido
069 | PEDAGOGICO DA para a Educacdo  Bdsica; ou Garimpeira 01 - 01 | 30h | R$5.367,35
EDUCACAO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia com Pos- (Zona Rural)
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos

41



e

] M k=1 T 1 T u T Q
CONSULPANM
070 | ENGENHEIRO CIVIL Graduacdo em Engenharia Cvil e | ;0 iy ang 01 01 | 40h | R$5367,35
registro no respectivo Conselho.
071 | FISIOTERAPEUTA Graduacao em Fisioterapia & regisiro o | 7+ gng 01 01 | 30h | R$5.367,35
respectivo Conselho.
072 | FONOAUDIOLOGO GraduacGo em  Fonoaudiologia com | 70+ g 01 01 | 30n | R$5.367,35
registro no respectivo Conselho.
073 | MERENDEIRA Ensino Médio. Zona Urbana 08 03 30h R$ 1.633,26
074 | MERENDEIRA Ensino Médio. Miritituba 01 01 30h R$ 1.633,26
Regido
. . Santarém/
075 | MERENDEIRA Ensino Médio. Cuiabd 01 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Transamazdénica/
076 | MERENDEIRA Ensino Médio. Buburé 03 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Estrada
Barreiras/
077 | MERENDEIRA Ensino Médio. 07 02 30h R$ 1.633,26
Ribeirinhas
(Zona Rural)
Regido
078 | MERENDEIRA Ensino Médio. Garimpeira 08 01 30h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional
2 1 h R$ 1.633,2
7% | Leves EDUCACIONAL de Habilitacdo - Categoria AB). Zona Urbana 0 o1 | 30 $1.633.26
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MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional
- 01 30h R$ 1.844,85
080 PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo - Categoria D). Zona Urbana $
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional -
01 01 30h R$ 1.844,85
081 PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo — Categoria D. Mirifituba $
Regido
ogy | MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional Santarém/ 01 01 | 30h | R$1.844585
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitagdo Categoria D). Cuiabd
(Zona Rural)
. Transamazdnica/
MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional BUbUIE
083 S . uoure 01 01 30h R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo — Categoria D).
(Zona Rural)
Estrada
084 MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio e CNH (Carteira Nacional Barreiras/ 0] 01 | 30n | R$1.84485
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitacdo Categoria D). Ribeirinhas
(Zona Rural)
MOTORISTA DE VEICULOS ino Médi i i Regiao
085 Ensino Med@ e CNH (qu’rem Nacional Garimpeira 0] 01 30h R$ 1.844,85
PESADOS EDUCACIONAL de Habilitagcdo - Categoria D).
(Zona Rural)
086 | NUTRICIONISTA Graduacao em NUIcao com regisiro no |71 gng 01 01 | 30h | R$5.502,07
Respectivo Conselho.
PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitacdo da Marinha e -
’ 01 01 30h R$ 1.633,26
087 EDUCACIONAL Experiéncia comprovada. Mirifituba $
Transamazonica/
PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitac&o da Marinha e BUbUIE
088 . ubure 01 01 30h R$ 1.633,26
EDUCACIONAL Experiéncia comprovada.
(Zona Rural)
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Estrada
\Y i Adi ilitacd i Barreiras
089 PILOTO FLUVIAL Ensino Médio, Habilitacdo da Marinha e / 01 01 | 3on | R$1.633.26
EDUCACIONAL Experiéncia comprovada. Ribeirinhas
(Zona Rural)
090 | PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio. Zona Urbana 06 02 40h R$ 1.633,26
091 PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio. Miritituba 01 01 40h R$ 1.633,26
Regido
092 | PORTEIRO ESCOLAR Ensino Médio. Garimpeira 01 01 40h R$ 1.633,26
(Zona Rural)
Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com
093 | PROFESSOR BRAILISTA habilitagdo/Especializacao LM 76na Urbana 01 01 | 20n | R$2.210.28
Educacdo Especial e Curso especifico
em Braile com carga hordria de 360
horas.
Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo/Especializacdo em
Educacdo Especial e Curso especifico
094 | PROFESSOR BRAILISTA em Braile com carga hordria de 360 Miritituba - 01 20h R$ 2.210,28
horas.
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Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com N
habilitacdo/Especializacdo em Regido
Educacdo Especial e Curso especifico Santarém/
095 PROFESSOR BRAILISTA em Braile com carga hordria de 360 ) 01 20h R$ 2.210,28
horas Cuiabd
(Zona Rural)
Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com Transamazdnica/
096 | PROFESSOR BRAILISTA habilifacao/Especializacao em Buburé 01 | 20n | R$2210,28
Educacdo Especial e Curso especifico
em Braile com carga hordria de 360 (Zona Rural)
horas.
Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo/Especializacdo em
" . - Estrada
Educacdo Especial e Curso especifico
097 PROFESSOR BRAILISTA em Braile com carga hordria de 360 Barreiras/ 01 20h R$ 2.210,28
horas. Ribeirinhas
(Zona Rural)
Requisitos minimos exigidos -
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo/Especializagdo em
Educacdo Especial e Curso especifico o
098 | PROFESSOR BRAILISTA em Braile com carga hordria de 360 Regido 01 | 20n | R$2.210,28
Garimpeira
horas.
(Zona Rural)
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Licenciatura em Educacdo Especial OU
PROFESSOR DE Licenciatura em Pedagogia com
Especializacdo em Educacdo Especial
ATENDIMENTO
099 OU Inclusiva OU Licenciatura nas Zona Urbana 03 03 | 20h | R$2.210,28
EDUCACIONAL diferentes dreas de conhecimento com
ESPECIALIZADO Especializacdo em Educacdo Especial
ou Inclusiva.
Licenciatura em Educag¢do Especial OU
PROFESSOR DE Licenciatura em Pedagogia com
Especializacdo em Educacdo Especial
ATENDIMENTO
100 OU Inclusiva OU Licenciatura nas Miritituba - 01 20h | R$2.210,28
EDUCACIONAL diferentes dreas de conhecimento com
ESPECIALIZADO Especializacdo em Educacdo Especial
ou Inclusiva.
Licenciatura em Educacdo Especial OU
PROFESSOR DE Licenciatura em Pedagogia com Reqido
ATENDIMENTO Especializacdo em Educacdo Especial g
101 OU Inclusiva OU Licenciatura nas Santarém/ - 01 20h R$ 2.210,28
EDUCACIONAL diferentes dreas de conhecimento com
ESPECIALIZADO - ~ ~ . Cuiabd
Especializacdo em Educacdo Especial
ou Inclusiva. (Zona Rural)
Licenciatura em Educacdo Especial OU
PROFESSOR DE Licenciatura em Pedagogia com Estrada
Especializacdo em Educacdo Especial ;
ATENDIMENTO Barreiras/
102 EDUCACIONAL OU Inclusiva OU Licenciatura nas Ribeifin - 01 20h R$ 2.210,28
diferentes dreas de conhecimento com Ioeinnhas
ESPECIALIZADO Especializacdo em Educacdo Especial (Zona Rural)
ou Inclusiva.
PROFESSOR DE Licenciatura em Educacdo Especial OU Regidio
ATENDIMENTO Licenciatura em Pedagogia com ; .
103 EDUCACIONAL Especializagcdo em Educacdo Especial Garimpeira 01 01 | 20h | R$2.210.28
ESPECIALIZADO QU Incluslvo ou Llcenglcfuro nas (Zona Rural)
diferentes dreas de conhecimento com
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Especializacdo em Educacdo Especial
ou Inclusiva.

104

PROFESSOR DE
ATENDIMENTO

EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Licenciatura em Educacdo Especial OU
Licenciatura em Pedagogia com
Especializacdo em Educacdo Especial
OU Inclusiva OU Licenciatura nas
diferentes dreas de conhecimento com
Especializacdo em Educacdo Especial
ou Inclusiva.

Transamazdnica/
Buburé

(Zona Rural)

01

20h

R$ 2.210,28

105

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Nafureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n°® 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
aftuar na docéncia de “Ciéncias”.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 2.210,28

106

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolugcdo CNE
n°® 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.

Miritituba

01

01

20h

R$ 2.210,28

107

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Nafureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n°® 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Ciéncias”.

Regido
Santarém/
Cuiabd

(Zona Rural)

01

01

20h

R$ 2.210,28

108

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Natureza ou Programa Especial de

Transamazonica/
Buburé

01

20h

R$ 2.210,28
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Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n°® 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de “Ciéncias”.

(Zona Rural).

109

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Naftureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolugcdo CNE
n° 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
aftuar na docéncia de “Ciéncias”.

Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas

(Zona Rural)

01

02

20h

R$ 2.210,28

110

PROFESSOR DE CIENCIAS
FISICAS E BIOLOGICAS

Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Licenciatura Plena em Ciéncias da
Nafureza ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica (Resolucdo CNE
n°® 02/97, Resolucdo CNE n° 02/2015;
Resolucdo CNE/CP n° 02/2019) para
atuar na docéncia de "Ciéncias”.

Regido
Garimpeira

(Zona Rural)

02

01

20h

R$ 2.210,28

111

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica”.

Zona Urbana

02

01

20h

R$ 2.210,28

112

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica”.

Miritituba

01

01

20h

R$ 2.210,28

113

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou

Regido

Santarém/

01

01

20h

R$ 2.210,28
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-

Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Educacdo Fisica”.

Cuiabd

(Zona Rural)

114

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n°® 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica”.

Transamazoénica/
Buburé

(Zona Rural).

01

20h

R$ 2.210,28

1156

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica”.

Estrada
Barreiras/
Ribeirinhas

(Zona Rural)

01

01

20h

R$ 2.210,28

116

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97 ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “"Educacdo Fisica".

Regido
Garimpeira

(Zona Rural)

02

01

20h

R$ 2.210,28

117

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE Nn° 02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica”.

Zona Urbana

05

02

20h

R$ 2.210,28

118

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA DOS ANOS INICIAIS

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
ou Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n°® 02/2019) para atuar na
docéncia de “Educacdo Fisica".

Miritituba

01

20h

R$ 2.210,28
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Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; Regido
_ ou Programa Especial de Formacdo ]
119 P,ROFESSOR DE EDUCACAO Pedagdgica (Resolucdo CNE N°02/97; ou Santarém/ ) } 01 20h R$ 2.210,28
FISICA DOS ANOS INICIAIS Resolugdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo Cuiabd o
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na |
docéncia de “Educacdo Fisica”. (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
_ ou Programa Especial de Formacdo Transamazdnica/
PROFESSOR DE EDUCACAQO | Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; ou B -
120 . = by uburé - - 01 20h R$ 2.210,28
FISICA DOS ANOS INICIAIS Resolucdo CNE n°02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural)
docéncia de “Educacdo Fisica”.
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica; Estrada
_ ou Programa Especial de Formacdo )
191 P,ROFESSOR DE EDUCACAO | Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Barreiras/ ) ] o1 20h R$ 2.210,28
FISICA DOS ANOS INICIAIS Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo Ribeirinhas o
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na |
docéncia de “"Educacdo Fisica". (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;
_ ou Programa Especial de Formacdo Regid@o
192 P,ROFESSOR DE EDUCACAO Pedogogyco (Resolugcdo CNE n°02/97; ou Garimpeira 01 ) } 01 R$ 2.210,28
FISICA DOS ANOS INICIAIS Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural)
docéncia de “Educacdo Fisica”.
PROFESSOR DE EDUCACAO i i i
123 ¢ Licenciatura Plena em Pedagogia ou | ;.. yihang 56 03 | 10 | 20n | R$2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
124 PROFESSOR DE EDUCACAQO | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mirifituba 06 i 05 | 20n | R$2.210.28
INFANTIL Curso Normal Superior.
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Regido
125 PROFESSOR DE EDUCACAOQ | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Santarém/ 08 i 02 | 20n | R$2.21028
INFANTIL Curso Normal Superior. Cuiabd
(Zona Rural)
. ) ) . Transamazdénica/
126 PROFESSOR DE EDUCACAQO | Licenciatura Plena em Pedagogia ou BUbUré 0 i 02 | 20n | R$2.210.28
INFANTIL Curso Normal Superior.
(Zona Rural)
Estrada
A i i i Barreiras
197 PROFESSOR DE EDUCACAQO | Licenciatura Plena em Pedagogia ou iras/ 03 i 02 | 20n | R$2.21028
INFANTIL Curso Normal Superior. Ribeirinhas
(Zona Rural)
PROFESSOR DE EDUCACAO | Licenci i Regido
128 ¢ Licenciatura Pleno' em Pedagogia ou Garimpeira 09 01 05 20h R$ 2.210,28
INFANTIL Curso Normal Superior.
(Zona Rural)

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Plasticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou

Programa  Especial de Formacdo
129 Z\RR?EFESSOR DE ENSING DA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Zona Urbana 07 - 03 | 20h R$ 2.210,28

Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

PROFESSOR DE ENSINO DA Licenciatura Plena em Educacdo o
130 |, ot Artistica ou Licenciatura Plena em Artes Miritituba 01 - OT | 20h | R$2.210.28

(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
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em Design, Musica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou
Programa  Especial de Formacgdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de "Educacdo Artistica™ ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MuUsica/Educagdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou Regido
Programa Especial de Formacdo 4
131 z\i?EFESSOR DE ENSING DA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; SonT.orer,n/ 01 - 01 20h | R$2.210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo Cuiaba
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na (Zona Rural)
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldsticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical, Regido

PROFESSOR DE ENSINO DA Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou N

132 ARTE Programa  Especial de Formagdo Tronsc;Lr]nb%zroémco/ 01 01 | 20h | R$2.210.28
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97;
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo (Zona Rural)
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de “Educacdo Artistica” ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com

52



e

CONSULPAM

énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Pldasticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatro, Artes Cénicas e Danca), ou Estrada
Programa Especial de Formacdo :
133 E\i?EFESSOR DE ENSING DA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; E?orr.eiwos/ 01 - 02 | 20h R$ 2.210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolucdo Ribeirinhas
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na (Zona Rural)
docéncia de "Educacdo Artistica™ ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

Licenciatura Plena em Educacdo
Artistica ou Licenciatura Plena em Artes
(Artes Visuais, Artes Plasticas com énfase
em Design, MUsica/Educacdo Musical,
Teatfro, Artes Cénicas e Danca), ou Regis

Programa  Especial de Formacdo €39100
134 Zi?EFESSOR DE ENSING DA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; Garimpeira 01 - 01 20h R$ 2.210,28

Resolucdo CNE n° 02/2015, Resolugcdo (Zona Rural)
CNE/CP n° 02/2019); para atuar na
docéncia de "Educacdo Artistica™ ou
“Artes (Artes Visuais, Artes Pldsticas com
énfase em Design, MuUsica/Educacdo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e Danca)”.

PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou

1 . . : >
35 RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso.

Zona Urbana 02 - 01 20h R$ 2.210,28

136 PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou

irifi - - 01 | 20h | R$2.210,28
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. Mirifituba $
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Regido
137 | PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Santarém/ i 01 | 20n | R$2.21028
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso Cuiabd
(Zona Rural)
Transamazdnica/
13g | PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou BUbUré ) 01 | 20n | R$2.21028
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. -
(Zona Rural)
Estrada
130 | PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura em Ciéncia da Religido ou Barreiras/ i 01 | 20n | R$2.21028
RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. Ribeirinhas
(Zona Rural)
PROFESSOR DE ENSINO Licenciat Ciéncia da Reliaia Regigo
14 icenciatura em Ciéncia da Religido ou Garimpeira ) o1 20h R$ 2.210.28
0 RELIGIOSO Licenciatura Plena em Ensino Religioso. P $
(Zona Rural)
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa  Especial de Formacdo
141 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagogica (Resolucao CNEn 02/97:0u | 5 1 oy g
Resolu¢do CNE n° 02/2015; ou Resolugcdo 01 01 20h R$ 2.210,28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n 02/97; ou .
142 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA = s 01 01 20h R$ 2.210,28
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Mirifituba $
CNE/CP n°® 02/2019) para atuar na
docéncia de “Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou Regido
143 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA Programa  Especial de  Formacdo rare - 01 20h R$ 2.210,28
Pedagdgica (Resolucdo CNE n 02/97; ou Santarem/
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Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Cuiabd
CNE{CP‘ n° 92/2019) .p”oro atuar na (Zona Rural)
docéncia de "Geografia”.
Licenciatura Plena em Geografia; ou Reaid
Programa  Especial de Formagdo €glao
Pedagdgica (Resolugcdo CNE n 02/97; ou | Transamazdnica/
144 | PROFE R DE GEOGRAFIA - - 1 20h R$ 2.210,2
OFESSO GEOG Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Buburé 0 0 $ 0.28
CNE{CP. n° 92/2019) .p”oro atuar na (Zona Rural).
docéncia de “Geografia”.
Licenciatura Plenq em Geografia; ou Regido Estrada
Programa  Especial de Formacdo
50 5 . Barreiras
145 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | Pedagogica (Resolucdo CNE n 02/97; ou / 01 ~ | o1 | 20n | R$221028
Resolucdo CNE n°® 02/2015; ou Resolugcdo Ribeirinhas
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na 7 RUIG
docéncia de “Geografia”. (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Geografia; ou
Erodgror,no. (E;peclioI~ %I:eNE Fgrzr}w;gdo Regido
146 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA | 1 ©99909ICa (RESOLCAO \-INE N OV Garimpeira 1 - 1 | 20h | R$2:210,2
é OFESSO GEOG Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo P 0 0 0 $ 0.28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural)

docéncia de "Geografia”.

Licenciatura Plena em Histdria; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE Nn°02/97; ou ) ) 1 20h R$ 22102
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Zona Urbana 0 0 $2210.28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Historia”.

147 | PROFESSOR DE HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria; ou
Programa  Especial de Formacgdo
Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Histéria”.

148 | PROFESSOR DE HISTORIA Miritituba - - 01 20h | R$2.210,28
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Licenciatura Plena em Histéria; ou Regido
Programa  Especial de Formacgdo S
. 500 5 o . antarém
149 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagogica (Resolucdo CNEN® 02/97; ou / 01 01 | 20h | R$2210,28
Resolu¢do CNE n° 02/2015; ou Resolugcdo Cuiabd
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na |
docéncia de “Historia”. (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Histdria; ou Reaid
Programa Especial de Formacdo €giao
< Pedagdgica (Resolugdo CNEN°02/97; ou | Transamazdénica/ )
150 | PROFESSOR DE HISTORIA Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolugcdo Buburé O 20h | R$2210.28
CNE{CP. n° 02./2C,)1.9)” para atuar na (Zona Rural)
docéncia de "Histdria”.
Licenciatura Pleng em Historia; ou Regido Estrada
Programa  Especial de Formagdo
. 590 & o . Barreiras
151 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagogica (Resolucdo CNEn® 02/97; ou / 01 01 | 20n | R$2210.28
Resolugcdo CNE n°® 02/2015; ou Resolugcdo Ribeirinhas
CNE/CP n°®° 02/2019) para atuar na |
docéncia de “Historia™. (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Histdria; ou
Progror]nc! Especiol~ de Eormogéo Regid@o
152 | PROFESSOR DE HISTORIA Pedagogica [Resolucao CNEN®02/97;0u | Garimpeira
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo . RUGl 01 01 20h R$ 2.210,28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural).
docéncia de "Histéria”.
Licenciatura em  Informdtica;  ou
PROFESSOR DE Programa  Especial de Formacgdo
A A Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
1 INTRODUCAO A 2 1 20h R$ 2.210,2
>3 TECI\(l)OLLg;GIgS S Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Zona Urbana 0 0 0 $ 0.28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Informdtica”.
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Licenciatura em  Informdtica; ou
PROFESSOR DE Programa  Especial de Formagdo
154 | INTRODUCAO AS Pedagogica (Resolucdo CNEN® 02/97; ou Miritituba i 01 | 20n | R$2210.28
TECNOLOGIAS Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Informdatica”.
Licenciatura em  Informdtica; ou Regido
PROFESSOR DE Programa Especial de Formacdo .
155 | INTRODUCAO AS Pedagdgica (Resolucdo CNEn® 02/97; ou santarem/ ; 01 | 20n | R$2.210,28
TECNOLOGIAS Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Cuiabd -
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
P “ T (Zona Rural)
docéncia de “Informatica”.
Licenciatura em  Informdtica; ou Reais
PROFESSOR DE Programa  Especial de Formacdo €giao
XA A Pedagogica (Resolugcdo CNEN°®02/97; ou | Transamazdnica/
1 INTRODUCAO A , - 1 20h R$ 2.210,2
26 TECI\Cl)OLL:)CGIgS > Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Buburé 0 0 $ 0.28
CNE/CP n°®° 02/2019) para atuar na
T N [ (Zona Rural)
docéncia de “Informdatica”.
Licenciatura em  Informdtica; ou Regido Estrada
PROFESSOR DE Programa  Especial de Formacdo ]
2~ 3 Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Barreiras/
1 INTRODUCAO A - 1 20h R$ 2.210,2
57 TECI\(IDOLLi)CGIgS > Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo Ribeirinhas 0 0 ¥ 0.28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "“Informdtica”. (Zona Rural)
Licenciatura em Informdtica; ou
PROFESSOR DE Frograma (Eépeﬁigﬂ e E%g;‘%@@o Regido
1 INTRODUCAO A eaagogicd [resolcdo - IEN oY Garimpeira 1 1 | 20h | R$22102
58 TECI\(l)OLLg;GIgS S Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo P 0 0 0 $ 0.28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural)
docéncia de “Informdtica”.
PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura Plena em Letras com
159 | ESTRANGEIRA (INGLES) habilifacdo em Inglés; ou Programa |  Zona Urbana 04 02 | 20h | R$2.210.28
Especial de Formacdo Pedagdgica
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(Resolugcdo CNE n° 02/97; ou Resolugdo
CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP n°
02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

Licenciatura Plena em Leftras com

habilitacdo em inglés; ou Programa

1 Especial de Formacdo Pedagdgica

ESRTOR;ENSSB(EI'T?EE(IHECLBEUS? (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Resolugdo Miritituba 01 - 01 20h R$ 2.210,28

CNE N°02/2015; ou Resolucdo CNE/CP n°

02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

160

Licenciatura Plena em Lefras com

habilitacdo em inglés; ou Programa Regido
1 Especial de Formag¢do Pedagdgica 2

EETCI;;EI\S&CI;IT?EE(IL”:;L;EUS? (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Resolucdo Son’r.orer,n/ 01 - 01 20h R$ 2.210,28

CNE n° 02/2015; ou Resolucdo CNE/CP ne Cuiaba

02/2019) para atuar na docéncia de (Zona Rural)

“Inglés”.

161

Licenciatura Plena em Letras com

habilitacdo em Inglés; ou Programa Regido
1 Especial de Formacdo Pedagdgica -

ESRT(;;ENSEBOEI'T?SE(IHI(\IBTEUSI)A\ (Resolugcdo CNE n° 02/97; ou Resolucdo TrOnSETb%ZrCémco/ i} - 01 20h R$ 2.210,28

CNE n®02/2015; ou Resolucdo CNE/CP n°

02/2019) para atuar na docéncia de (Zona Rural).

“Inglés”.

162

Licenciatura Plena em Lefras com

habilitacdo em Inglés; ou Programa | Regido Estrada
1 Especial de Formacdo Pedagdgica .

PROFESSOR DE LINGUA

ESTRANGEIRA (INGLES) (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Resolucdo RBngi?ilr:?wsc/s 01 - 01 20h R$ 2.210,28

CNE N°02/2015; ou Resolucdo CNE/CP n°

02/2019) para atuar na docéncia de (Zona Rural)

“Inglés”.

163
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Licenciatura Plena em Lefras com

habilitacdo em Inglés; ou Programa Reaid

1 Especial de Formag¢do Pedagdgica €g1ao

E?%;ENSE;C;EEE“LN'&E%? (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Resolucdo Garimpeira 02 - 01 | 20h | R$2.210,28

CNE n° 02/2015; ou Resolugdo CNE/CP n° (Zona Rural)

02/2019) para atuar na docéncia de
“Inglés”.

164

Licenciatura Plena em Letras; ou
i Programa  Especial de Formacdo
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n°02/97; ou 7 Urb
PORTUGUESA Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolu¢cdo ona trband 02 - 01 20h R$ 2.210,28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Lingua Portuguesa”.

165

Licenciatura Plena em Letras; ou
. Programa  Especial de Formacdo
166 PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n°02/97; ou Mirifituba
PORTUGUESA Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo 01 - 01 20h R$ 2.210,28
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Lingua Portuguesa”.

Licenciatura Plena em Letras; ou
i Programa Especial de Formacdo
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; ou Santarém/
PORTUGUESA Resolugdo CNE n° 02/2015; ou Resolugdo Cuiabd
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Lingua Portuguesa”.

Regido
167 01 - 01 20h R$ 2.210,28

(Zona Rural)

Licenciatura Plena em Letras; ou
] Programa  Especial de Formacgdo
PROFESSOR DE LINGUA Pedagdgica (Resolucdo CNE n°02/97; ou | Transamazénica/
1 ' , - - 01 20h R$ 2.210,28

68 PORTUGUESA Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Buburé $
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na

docéncia de “Lingua Portuguesa”.

Regido

(Zona Rural)
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PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras; ou
Programa  Especial de Formacgdo
Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de “Lingua Portuguesa”.

Regido Estrada

Barreiras/
Ribeirinhas

(Zona Rural)

01

01

20h

R$ 2.210,28

170

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Lefras; ou
Programa Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE Nn°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Lingua Portuguesa”.

Regido
Garimpeira

(Zona Rural)

02

02

20h

R$ 2.210,28

171

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n°® 02/2019) para atuar na
docéncia de "Matemdtica”.

Zona Urbana

02

02

20h

R$ 2.210,28

172

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE N° 02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Matemdtica”.

Miritituba

01

20h

R$ 2.210,28

173

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa  Especial de Formacdo
Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou
Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na
docéncia de "Matemdtica”.

Regido
Santarém/
Cuiabd

(Zona Rural)

02

01

20h

R$ 2.210,28

174

PROFESSOR DE MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa  Especial de Formacgdo
Pedagdgica (Resolucdo CNE n° 02/97; ou

Regido

01

20h

R$ 2.210,28
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Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo | Transamazénica/
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na Buburé
docéncia de “Matematica”. (Zona Rural)
Licenciatura Plena em Matemdatica; ou Reaqido Estrad
Programa  Especial de Formacdo €giao bsirada
« Pedagdgica (Resolucdo CNEN°02/97; ou Barreiras/
1 PROFE R DE MATEMATICA 2 - 2 20h R$ 2.210,2
75 OFESSO = Resolucdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo Ribeirinhas 0 0 0 $ 0.28
CNE{CP. n° 02/2019), para atuar na (Zona Rural)
docéncia de “Matemdadtica”.
Licenciatura Plena em Matemdtica; ou
Programa  Especial de Formacdo Regid@o
176 | PROFESSOR DE MATEMATICA | Fedagogica [Resolucao CNEN® 02/97;0u | Garimpeira 03 - | 02 | 20n | R$2210,28
Resolugcdo CNE n° 02/2015; ou Resolucdo
CNE/CP n° 02/2019) para atuar na (Zona Rural)
docéncia de "Matemdtica”.
PROFESSOR DE SERIES i i i
177 Licenciatura Plena em Pedagogia ou | ;0 yang 28 01 | 05 | 20n | R$2210,28
INICIAIS Curso Normal Superior.
PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou
178 INICIAIS Curso Normal Superior. Mirifituba 1 O 02 20n R$2.210.28
Regido
179 PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Santarem/ 03 i 01 | 20n | R$2.21028
INICIAIS Curso Normal Superior. Cuiabd
(Zona Rural)
Regido
PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou | Transamazdnica/
180 . , 10 - 02 20h R$ 2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior. Buburé $
(Zona Rural)
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Estrada
PROFESSOR DE SERIES Licenciatura Plena em Pedagogia ou Barreiras/
181 INICIAIS Curso Normal Superior. Ribeirinhas 02 o1 20n R$2.210.28
(Zona Rural)
PROFESSOR DE SERIES icenci - RegiGo
182 Licenciatura Pleno'em Pedagogia ou Garimpeira 19 01 08 | 20h | R$2.210,28
INICIAIS Curso Normal Superior.
(Zona Rural)
183 | PSICOLOGO Graduag¢do em Psicologia e registro no 70na Urbana 01 ) 01 30h R$ 5.367,35

respectivo Conselho.

Graduacdo em Psicopedagogia; ou
] Graduacdo em Pedagogia com
184 | PSICOPEDAGOGO CLINICO | Especializacdo em Psicopedagogia; ou Zona Urbana 01 - 01 30h | R$6.086,56
Graduagcdo em  Psicologia  com
Especializacdo em Psicopedagogia.

) Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
185 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Zona Urbana 06 - 01 40h | R$3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia.

) Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
186 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; Miritituba 01 - 01 40h | R$3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia.

Regido
) Graduag¢do em Secretariado Escolar; ou Santarém/
187 | SECRETARIO ESCOLAR Graduagdo em Secretariado Executivo; o 01 - 01 | 40h | R$3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia. Cuiabd
(Zona Rural)
Regido

] Graduacdo em Secretariado Escolar; ou Transamazénica/
188 | SECRETARIO ESCOLAR Graduacdo em Secretariado Executivo; BUDUTE 01 - 01 40h R$ 3.150,88
ou Graduacdo em Pedagogia. voure

(Zona Rural)
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SECRETARIO ESCOLAR

Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
Graduacdo em Secretariado Executivo;
ou Graduacdo em Pedagogia.

Regido
Regido Estrada

Barreiras/
Ribeirinhas

(Zona Rural)

01

01

40h

R$ 3.150,88

190

SECRETARIO ESCOLAR

Graduacdo em Secretariado Escolar; ou
Graduacdo em Secretariado Executivo;
ou Graduacdo em Pedagogia.

Regido
Garimpeira

(Zona Rural)

02

01

40h

R$ 3.150,88

191

TECNICO EDUCACIONAL

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolugcdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
funcdes  especificadas a  seguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional
para o Educacdo  Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com P&s-
graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos

Zona Urbana

04

02

30h

R$ 5.037.,35

192

TECNICO EDUCACIONAL

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolugcdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
funcoes Especificadas a seguir:
administracdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional
para a Educacdo Bdsica; ou
Licenciatura em Pedagogia com P&s-

Miritituba

02

01

30h

R$ 5.037,35
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graduacdo em Gestdo Escolar ou
Coordenacdo Pedagédgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos.

Licenciatura em Pedagogia nos termos
do disposto na Resolucdo CNE/CP n°
001/2006; ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitacdo em uma ou mais das
funcdes  especificadas a  seguir:
administracdo, planejamento, inspecado,
supervisdo e orienfacdo educacional o
193 | TECNICO EDUCACIONAL para o Educacdo  Bdsica; ou Regiqo 01 - 01 | 30h | R$5.037,35
Licenciatura em Pedagogia com P&s- Garimpeira
graduacdo em Gestdo Escolar ou (Zona Rural)
Coordenacdo Pedagdgica ou Curso
Lato Sensu Equivalente. Obs. Em
qualguer dos casos, deverd ser
comprovada a experiéncia na docéncia
de no minimo de 2 (dois) anos.

Certificado de conclusdo do Ensino

194 | TECNICO EM ALIMENTOS Medio Tecnico em Almentacdo; ou | 7,4 yihana 01 = | o1 | 40n | R$1.589,57
Ensino Médio Técnico em Nutricdo e

Dietética.

Certificado de conclusdo do Ensino
Médio Profissionalizante em Edificacoes
ou Ensino Médio Técnico em Edificacoes
195 | TECNICO EM EDIFICACOES readlizado em instituicdo de ensino Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.589,57
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), registro no Conselho
de Classe, quando exigido em Lei.
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Certificado de conclusdo do Ensino
Médio; ou Curso de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio; ou
TECNICO EM Técnico na drea de Infroes’rru’ruro.IOBS.
196 INFRAESTRUTURA Em qualguer dos co'sAos, . deverd ser Zona Urbana 04 - 01 40h R$ 2.316,84

comprovada a experiéncia em pelo
menos uma das dreas: elétrica, pintura,
instalacdes hidrdulicas, carpintaria e
pedreiro.

197 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | Craduacco em Terapia Ocupacional € | 7 jihana 0] ; - | 30n | R$5.367,35
registro no respectivo Conselho.

Lefras Libras Bacharelado/Licenciatura;
Licenciatura Plena em Letras com: )
Especializacdo em Libras; 1) Cursos
especificos em Libras com carga hordria
) minima de 180 horas no total; ou
TRADUTOR INTERPRETE DE Licenciatura Plena em Pedagogia com:
LIBRAS EDUCACIONAL [) Especializacdo em Libras; Il) Cursos
especificos em Libras com carga hordria
minima de 180 horas no total. OBS. Em
qualguer dos casos deverd  ser
comprovada a experiéncia em
fraducdo e interpretacdo em Libras.

198 Zona Urbana 02 - 01 20h R$ 2.210,28

199 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Zona Urbana - - 01 30h R$ 1.588,73

200 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Miritituba - - 01 30h R$ 1.588,73

Regido
Santarém/
201 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. iy 01 - 01 30h R$ 1.588,73

viabd

(Zona Rural)

202 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Regido 01 - 01 30h R$ 1.588,73
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Transamazdnica/
Buburé

(Zona Rural).

Estrada

203 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Barreiras/ 0] - | o1 | 30n | R$1.58873
Ribeirinhas

(Zona Rural).

Regido
204 | VIGIA EDUCACIONAL Ensino Médio. Garimpeira 07 - 01 30h R$ 1.588,73
(Zona Rural).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS VAGAS PCD SALARIO
INICIAL
205 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio completo. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.272,60
AUXILIAR DE SERVI
206 Y > ¢O3 Ensino Fundamental. Zona Urbana 01 - - 40h | R$1.272,60

GERAIS

., Ensino Fundamental. Carteira Nacional
MOTORISTA DE VEICULOS de Habilitacdo - Categoria A e B.

207 LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo Zona Urbana 0l i i 36h R$1.272,60
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
208 | VIGIA Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - - 36h | R$1.272,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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. SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS INICIAL
209 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Completo. Zona Urbana 12 01 - 40h | R$1.272,60
AUXILIAR DE SERVICOS
210 GERAIS ¢ Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 04 - - 40h R$ 1.272,60
i Ensino Fundamental. Carteira Nacional
211 | MOTORBTADEVEICULOS | de Habiitacdo - Categoria A e B.| 7004 bana 04 : ~ | 36h | R$1.272,60
LEVES Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.
212 | PINTOR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - - 40h | R$1.272,60
213 | TECNICO DE INFORMATICA | Ensino Médio Técnico na drea de | 7,4 yphang 01 i | 40n | R$1.404,93
atuacdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
) . ) SALARIO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS AREA VAGAS PCD | CR CH BASICO
214 AGENTE DE PORTARIA Ensino Médio. Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.272,60
Ensino  Superior. Graduacdo em
215 ARQUITETO Arquitetura e registro no respectivo Zona Urbana 01 - - 40h R$ 4.106,96
Conselho da Categoria Profissional.
216 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio. Zona Urbana 08 - - 40h R$ 1.272,60
AUXILIAR DE SERVICOS
217 ¢ Ensino Fundamentail. Zona Urbana
GERAIS 104 06 - 40h | R$1.272,60
218 BORRACHEIRO Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
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219 CARPINTEIRO ARMADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.272,60
220 CARPINTEIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.272,60
221 COVEIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.272,60
222 COIZINHEIRA Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.272,60
] Ensino Médio ou Médio Técnico nha drea
223 DESENHISTA TECNICO de atuacdo, Curso na drea de Desenho Zona Urbana 01 - - 40h R$ 1.404,93
Técnico, dominio do sistema CAD.
224 | ELETRICISTA Ensino Méedio. Curso especifico na area | ;0 yrpang 05 - | o1 | 40n | R$1.276,60
de atuacdo.
Ensino Médio. Curso de NR10, curso
225 ELETRICISTA DE REDE especializado na drea de atuagdo, Zona Urbana 05 40h R$ 1.369,29
habilitacdo categoria B e/ou C. ) )
226 ENCANADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
227 | ENGENHEIRO CIVIL Graduacdo em Engenharia civil 6 Zona Urbana 03 = | o1 | 40n | R$4.10696
registro no respectivo Conselho.
228 GARI Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 28 02 - 40h R$ 1.272,60
229 LUBRIFICADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
A i Ensino Fundamental. Curso especifico
MECANI DE MAQUINA
230 LEVCE:S O QUINAS na drea de atuacdo Habilitacdo Zona Urbana 02 - 01 40h R$ 1.369,29
Categoria (AB, C ou D).
Ensino Fundamental Comprovar
MECAN'CO DE MAQUINAS eXperiénCiO de no minimo 06 (SeiS)
231 meses na drea de atuacdo. Curso Zona Urbana 03 - - 40h R$ 1.915,10
PESADAS e , -
especifico na drea de atuacdo,
habilitacdo categoria (D e/ou E).
i Ensino Fundamental Carteira Nacional
232 MOTORISTA DE VEICULOS Zona Urbana 03 - - 36h R$ 1.272,60

LEVES

de Habiltacdo - Categoria A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
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06 (seis) meses na drea de atuacdo.

MOTORISTA DE VEICULOS

Ensino Fundamental Completo.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.

233 PESADOS Curso especifico na drea de atuacdo, zona Urbana 22 01 i 40n R$ 1.369.29
Carteira de Habilitacdo categoria (D
e/ou E).
Ensino Médio. Curso especifico na drea
, de atuagdo: motoniveladoras,
OPERADOR DE MAQUINAS retroescavadeira, patrol, pd
234 PESADAS carregadeira, escavadeira hidraulica, zona Urbana 24 O 40n R$ 1.915.10
empilhadeira e outros; carteira de
Habilitacdo categoria (D e/ou E).
235 PEDREIRO Ensino Fundamental. Zona Urbana 19 01 10 | 40h | R$1.272,60
236 PINTOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 03 - - 40h | R$1.272,60
237 SOLDADOR Ensino Fundamental. Zona Urbana 02 - - 40h R$ 1.272,60
238 | TECNICO EM EDIFICACOES 2}8'53% de Curso Tecnico na area de | 7,4 yrbana 01 . = | 40n | R$1.404,93
TECNICO EM SEGURANCA Curso de Técnico em Seguranca do
239 NO TRABALHO Trabalho. Zona Urbana 02 40h R$ 1.404,93
240 VIGIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 06 - 03 36h R$ 1.272,60

ANALISTA AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

Diploma de Nivel Superior, Curso
Superior na drea de atuacdo e

Zona Urbana

VAGAS

03

PCD

CR

SALARIO
BASICO

40h | R$4.106,96
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registro no respectivo Conselho da
Categoria Profissional.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio.

Zona Urbana

06

40h

R$ 1.272,60

243

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Ensino Fundamental.

Zona Urbana

01

40h

R$ 1.272,60

244

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Graduagdo em Engenharia
Ambiental e registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

01

40h

R$ 4.106,96

245

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

Diploma de Nivel Médio ou Técnico
equivalente. Curso Técnico na drea
de atuacdo, conhecimentos gerais
sobre a organizacdo administrativa
e legislacdo ambiental em todas as
esferas.

Zona Urbana

03

02

40h

R$ 1.404,93

246

GEOLOGO

Graduacdo em Geologia e registro
no respectivo Conselho.

Zona Urbana

01

40h

R$ 4.106,96

247

MOTORISTAS DE
VEICULOS LEVES

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas; conhecimento
comprovado com motorista;
Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria A e B. Comprovar
Experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses na drea de atuacdo.

Zona Urbana

04

36h

R$ 1.272,60

248

TECNOLOGO EM
SANEAMENTO AMBIENTAL

Graduacdo em Tecnologia de
Saneamento Ambiental e registro no
respectivo Conselho da categoria

Zona Urbana

01

40h

R$ 4.106,96

70




|

CONSULPAM

profissional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. SALARIO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS BASICO
AGENTE DE CONTROLE . .
249 | 7 50NOZES Ensino Médio. Zona Urbana 02 - 02 | 40h | R$1.388,19
250 AGENTE DE PORTARIA Ensino Fundamental. Zona Urbana 09 01 03 40h R$ 1.272,60
251 ALMOXARIFE Ensino Médio. Zona Urbana 04 - 02 36h R$ 1.388,19
252 | ARTESAO Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 02 - 01 40h | R$1.272,60
ARTIFICE DE MANUTENCAO | Ensino Médio Curso Eletricista Predial ou
253 E OPERACAO Eletrotécnica e Curso em NR10. Zona Urbana 02 02 40h R 1.388,19
254 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Certificado de Nivel Médio Zona Urbana 40 05 20 40h R$ 1.272,60
255 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Certificado de Nivel Médio Zona Rural 09 01 10 40h R$ 1.272,60
256 | ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servico Social Registro no Zona Urbana 08 - | 06 | 30n | R$4.10696
respectivo Conselho.
AUXILIAR DE SERVICOS
257 GERAIS ¢ Ensino Fundamental completo. Zona Urbana 23 02 20 40h R$ 1.272,60
AUXILIAR DE SERVI
258 GLéRAIS S ¢Os Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural 09 01 10 40h R$ 1.272,60
259 | BIOLOGO Diploma de Nivel Superior em Biologia, | 7,44 yrbana 01 - | o1 | 40n | R$4.10696
Registro no respectivo Conselho.
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) Diploma de Nivel Superior Completo em
260 | BIOMEDICO Biomedicina com Especializacdo na Zona Urbana 02 - 01 40h | R$4.106,96

dreaq, Registro no respectivo Conselho.

Nivel Médio Completo, Carteira de

1 Habiltacdo categoria "D" com, no
CONDUTOR DE VEICULO DE
2 minimo 01 (um) ano; Curso de condutor Zona Urbana 06 - 05 36h R$ 1.388,19
URGENCIA ; PO ~
de veiculo de emergéncia — Resolucdo

CONTRAN n © 168/2004;

261

Nivel Médio Completo, Carteira de
1 Habilitacdo categoria "D" com, no
CONDUTOR DE VEICULO DE
- minimo 01 (um) ano; Curso de condutor Zona Rural 03 - 15 36h R$ 1.388,19
URGENCIA ; . ~
de veiculo de emergéncia — Resolucdo
CONTRAN n © 168/2004;

262

Nivel Médio Completo, Curso de
263 CONTRAMESTRE FLUVIAL marinheiro no  respectivo  cargo. Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.388,19
Caderneta de inscricdo e registro (CIR).

264 COIZINHEIRA Ensino Fundamental incompleto. Zona Urbana 06 - 06 40h R$ 1.272,60
’ Diploma de Nivel Superior Completo em
265 EDUCADOR FiSICO Educacdo Fisica, Registro no respectivo Zona Urbana 01 - 02 40h R$ 4.106,96
Conselho.
266 | ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo. Curso | 74 yrpang 01 - | o1 | 40n | R$1.272,60
Especifico na Area de Atuacado.
267 ENCANADOR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 01 - 01 40h R$ 1.272,60
Graduagdo em  Enfermagem e
268 | ENFERMEIRO CIRURGICO | Especidlizacdo  em — Enfermagem | 7, \jipqng 03 ~ | 02 | 30n | R$4.69844
Cirurgica, com Registro no respectivo
Conselho.

) Graduagdo em Enfermagem com
269 ENFERMEIRO DA FAMILIA Especializacdo em PSF e Registro no Zona Urbana 06 - 09 | 40h R$ 4.698,44

respectivo Conselho.
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ENFERMEIRO DA FAMILIA

Graduagcdo em Enfermagem com
Especializacdo em PSF e Registro no
respectivo Conselho.

Zona Rural

03

10

40h

R$ 4.698,44

271

ENFERMEIRO DE URGENCIA
E EMERGENCIA

Graduagcdo em  Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem
Urgéncia e Emergéncia, com Registro
no respectivo Conselho.

Zona Urbana

04

04

30h

R$ 4.698,44

272

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Graduacdo em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, com Registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

01

01

30h

R$ 4.698,44

273

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
EM SAUDE MENTAL

Graduacdo em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem em
Saude mental, com Registro no
respectivo Conselho.

Zona Urbana

01

08

30h

R$ 4.698,44

274

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
EM NEONATOLOGIA

Graduacdo em Enfermagem com
Especializacdo em Enfermagem
Neonatologia, com  Registro no
respectivo Conselho.

Zona Urbana

02

03

30h

R$ 4.698,44

275

ENFERMEIRO GERAL

Graduacdo em Enfermagem com
Registro no respectivo Conselho.

Zona Urbana

02

50

30h

R$ 4.106,96

276

ENFERMEIRO GERAL

Graduacdo em Enfermagem com
Registro no respectivo Conselho.

Zona Rural

15

30h

R$ 4.106,96

277

ENFERMEIRO OBSTETRA

Graduacdo em  Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica, com Registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

07

05

30h

R$ 4.698,44

278

ENFERMEIRO PEDIATRA

Graduagdo em  Enfermagem e
Especializacdo em Enfermagem
Pedidtrica, com Registro no respectivo
Conselho.

Zona Urbana

07

30h

R$ 4.698,44

73




e

] M k=1 T 1 T u T Q
CONSULPANM
Graduagcdo em  Engenharia (em
279 | ENGENHEIRO CLINICO qualquer ~area),  Especializacdo em | 7,04 yrhang 01 01 | 40n | R$4.106,96
Engenharia Clinica, Registro respectivo
Conselho,.
Graduacdo em Engenharia, com
280 ENGENHEIRO DO TRABALHO | Especializacdo em Seguranca do Zona Urbana - 01 20h R$ 4.698,44
Trabalho e registro no Conselho.
281 | ENGENHEIRO SANITARISTA | Craduacdo em Engenharia Sanitéria e | 744 yrsang 01 01 | 40h | R$4.196,96
registro no respectivo Conselho.
FARMACEUTICO Graduacdo em Farmdcia com Registro
282 BIOQUIMICO no respectivo Conselho. Zona Urbana 05 05 30n R$ 4.106.96
283 | FISIOTERAPEUTA Craduacdo em Fisioterapia  com | 74n4 yrpana 06 06 | 40h | R$4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
284 | FONOAUDIOLOGO Graduacdo em Fonoaudiologia com | 74n4 yrpana 02 04 | 40h | R$4.106,96
Registro no respectivo Conselho.
285 MAQUEIRO HOSPITALAR Ensino Fundamental Completo. Zona Urbana 09 04 40h R$ 1.272,60
Nivel Médio. Curso de marinheiro no
MARINHEIRO FLUVIAL DE
286 . respectivo  cargo. Caderneta de Zona Urbana - 02 40h R$ 1.388,19
CONVES . o )
inscricdo e registro (CIR).
Nivel Médio. Curso de Marinheiro no
MARINHEIRO FLUVIAL DE
287 . OFU respectivo cargo. Caderneta  de Zona Urbana 01 01 40h | R$1.388,19
MAQUINAS . o )
inscricdo e registro (CIR).
288 | MASSOTERAPEUTA Ensino Médio, Curso Técnico na Area. | 750 yrbana 01 03 | 36h | R$1.388,19
Experiéncia de 12 meses.
] Graduacdo em  Medicina, com
289 MEDICO ANESTESIOLOGISTA | Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 01 20h R$ 4.698,44
Anestesiologia e registro no CRM.
] Graduacdo em Medicing;
290 MEDICO ANGIOLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 01 20h R$ 4.698,44
Angiologia e registro no CRM.
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MEDICO AUDITOR

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Auditoria Médica e registro no CRM.

Zona Urbana

02

20h

R$ 4.698,44

292

MEDICO CARDIOLOGISTA

Graduacdo em Medicing;
Especializacdo ou Residéncia em
Cardiologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

293

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Cirurgia Geral e registro no CRM.

Zona Urbana

02

02

20h

R$ 4.698,44

294

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

Graduacdo em medicina; Residéncia
médica em cirurgia pedidtrica e registro
no CRM

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

295

MEDICO CLINICO GERAL

Graduagdo em Medicina com Registro
no respectivo CRM

Zona Urbana

15

01

10

20h

R$ 4.106,96

296

MEDICO DA FAMILIA

Graduacdo em Medicina e registro no
CRM.

Zona Urbana

15

01

10

40h

R$ 4.698,44

297

MEDICO DO TRABALHO

Graduacdo em em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Medicina do Trabalho e registro no CRM.

Zona Urbana

02

20h

R$ 4.698,44

298

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Endocrinologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698.44

299

MEDICO GERIATRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Geriatria e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44

300

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Obstetricia e registro no CRM.

Zona Urbana

02

05

20h

R$ 4.698,44

301

MEDICO INFECTOLOGISTA

Graduacdo em Medicina,
Especializacdo ou Residéncia em
Infectologia e registro no CRM.

Zona Urbana

01

01

20h

R$ 4.698,44
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; Graduacdo em Medicina,
302 MEDICO MASTOLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 - 01 20h R$ 4.698,44
Mastologia e Registro no CRM.
; Graduacdo em Medicina,
303 MEDICO INTENSIVISTA Especializacdo ou Residéncia em UTl e Zona Urbana - - 02 20h R$ 4.698,44

registro no CRM.

) Graduacdo em  Medicina com
304 MEDICO NEONATOLOGISTA | especializacdo na drea e registro no Zona Urbana 01 - 01 20h R$ 4.698,44
respectivo CRM.

] Graduacdo em Medicina,
305 MEDICO NEUROLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 - 01 20h R$ 4.698,44
Neurologia e registro no CRM.
306 | MEDICO NEUROPEDIATRA | &r@duacGo — de  Medicina  com | 750 yrhang 01 ~ | o1 | 20n | R$4.698,44
especializagcdo na drea e CRM.
] Graduacdo em Medicina,
307 MEDICO OFTALMOLOGISTA | Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 - 01 20h R$ 3.758,05
Oftalmologia e registro no CRM.
] Graduacdo em Medicina,
308 MEDICO ORTOPEDISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 02 - 02 20h R$ 4.698,44
Ortopedia e registro no CRM.
] Graduacdo em Medicina,
309 MEDICO PEDIATRA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 03 - 03 20h R$ 4.698,44
Pediatria e registro no CRM.
] Graduacdo em Medicina,
310 MEDICO PSIQUIATRA EspecializacGdo ou Residéncia em Zona Urbana 02 - 06 20h R$ 4.698,44
Psiquiatria e registro no CRM.
] Graduacdo em Medicina,
311 MEDICO RADIOLOGISTA Especializacdo ou Residéncia em Zona Urbana 01 - 01 20h R$ 4.698,44
Radiologia e registro no CRM.
312 | MEDICO UROLOGISTA Graduacdo em Medicina, | 7ona Urbana 01 - 01 20h | R$ 4.698,44

Especializacdo ou Residéncia em
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Urologia e registro no CRM.

MICROSCOPISTA

Ensino Médio.

Zona Urbana

02

02

40h R$ 1.388,19

MICROSCOPISTA

Ensino Médio.

Zona Rural

29

02

12

40h R$ 1.388,19

315

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos necessdrios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas;
conhecimento comprovado como
motorista;  Carteira  Nacional de
Habilitacdo - Categoriac A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacdo.

Zona Urbana

08

08

40h R$ 1.272,60

316

MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES

Ensino Fundamental Completo.
Conhecimentos necessdrios para o
bom desenvolvimento de suas tarefas;
conhecimento comprovado como
motorista;  Carteira  Nacional de
Habilitacdo - Categoriac A e B.
Comprovar Experiéncia de no minimo
06 (seis) meses na drea de atuacgdo.

Zona Rural

01

07

40h R$ 1.272,60

317

NUTRICIONISTA

Graduacdo em NutricGo com Registro
no respectivo conselho.

Zona Urbana

02

02

40h R$ 4.106,96

318

ODONTOLOGO

Graduacdo em Odontologia com
Registro no respectivo Conselho.

Zona Urbana

06

15

20h R$ 4.106,96

319

PEDAGOGO

Curso Superior em Pedagogia com
especialidade em Saude Mental.

Zona Urbana

03

03

30h R$ 4.106,96

320

PEDREIRO

Ensino Fundamental Incompleto.

Zona Urbana

01

01

40h R$ 1.272,60

321

PROTETICO DENTARIO

Ensino Médio, Curso Técnico na Area.

Zona Urbana

01

01

36h R$ 1.388,19

322

PSICOLOGO

Graduagdo em Psicologia e registro no
respectivo Conselho.

Zona Urbana

06

10

20h R$ 4.196,96

77



e

] ™ b=3 T ] T (8} T o
CONSULPANM
323 | PILOTO FLUVIAL Ensino - Fundamental,  Habilitacdo da | 7,4 yrpana i _ | 03 | 40n | R$1.272,60
Marinha e experiéncia comprovada.
324 | PILOTO FLUVIAL Ensino Fundamental, Habilitacdo da Zona Rural 03 - | 08 | 40n | R$1.272.60
Marinha e experiéncia comprovada.
TECNICO DE ) L .
325 EPIDEMIOLOGIA Ensino Médio. Curso na drea. Zona Urbana 01 - 04 36h R$ 1.388,19
326 | TECNICO DE HIGIENE BUCAL | Ensino Medio, Curso Tecnico na Area, | 740 (jrhang 05 - 15 | 30h | R$1.388,19
Registro no respectivos Conselho.
327 TECNICO DE INFORMATICA | Nivel Médio e Curso Técnico na Area. Zona Urbana 02 - 05 | 40h R$ 1.388,19
TECNICO EM Curso Técnico na Area. Registro no
328 CONTABILIDADE respectivos Conselho Zona Urbana o1 o1 36n R$ 1.388.19
329 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Medio, Curso Tecnico na Area, | 740 (jrhang 60 03 | 30 | 30h | R$1.38819
Registro no respectivos Conselho.
330 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Ensino Medio, Curso Tecnico na Area, Zona Rural 24 01 | 20 | 30h | R$1.38819
Registro no respectivos Conselho.
331 | TECNICO EM GESSO Ensino Medio, Curso Tecnico na Area. | 7.4 yrbang 03 - | 05 | 36h | R$1.388,19
Registro no respectivos Conselho.
332 | TECNICO EM LABORATORIO | Ensino Médio, Curso Técnico na Area. | 7,1 (jhana 12 o1 | 05 | 36h | R$1.38819
Registro no respectivos Conselho
333 | TECNICO EM RADIOLOGIA | Ensino Medio, Curso Tecnico na Area. | 740 (jrhang 09 - | 06 | 36h | R$1.388,19
Registro no respectivos Conselho.
TECNICO EM ) . - ;
334 REFRIGERACAO Ensino Médio, Curso Técnico na Area. Zona Urbana 02 - 02 36h R$ 1.388,19
- Ensino Médio, Curso de Técnico em
TECNICO EM SEGURANCA '
335 ¢ Seguranca do Trabalho. Registro no Zona Urbana 02 - 02 36h R$ 1.388,19
NO TRABALHO
Conselho.
TECNICO EM VIGILANCIA .
336 AMBIENTAL Ensino Médio. Curso Técnico em Area. Zona Urbana 03 - 03 36h R$ 1.388,19
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TECNICO EM VIGILANCIA . L
337 SANITARIA Ensino Médio Completo. Zona Urbana 05 - 05 36h R$ 1.388,19
338 TELEFONISTA Ensino Médio. Zona Urbana 04 - - 40h R$ 1.272,60
339 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | CUrso Superior em Terapia Ocupacional | 7,4 ypang 01 ~ | 03 | 40h | R$4.106,96
com Registro no respectivo Conselho.
340 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. Zona Urbana 15 02 10 40h R$ 1.272,60
341 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural 12 - 10 40h R$ 1.272,60
i , L Zona Rural e
A Cerfificado de Nivel Médio, Ser . .
AGENTE DE COMBATE AS ’ -
342 residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira 02 - 02 40h R$ 2.824,00
ENDEMIAS - Campo Verde
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
(Km 30).
AGENTE DE COMBATE AS Certfificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural e
343 ENDEMIAS residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira - 03 - 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Crepurizdo.
f Zona Rural e
A Certfificado  de Nivel Médio, Ser ; iy —
AGENTE DE COMBATE AS ’ Garimpeira
344 residente do municipio de Itaituba, ser Crepurizinho 02 - 02 | 40h R$ 2.824,00
ENDEMIAS . p .
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
A Certfificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural &
AGENTE DE COMBATE AS ’ i irq -
345 residente do municipio de ltaituba, ser | COMPEIra 05 - 02 | 40h | R$2.824,00
ENDEMIAS . Moraes De
aprovado no Curso Infrodutério de 40H. .
Almeida, Br 163
A Certfificado de Nivel Médio, Ser Zona Rural e
AGENTE DE COMBATE AS ’
346 ENDEMIAS residente do municipio de ltaituba, ser Garimpeira - 02 - 02 40h R$ 2.824,00
aprovado no Curso Introdutério de 40H. Miritituba.
A Certificado de Nivel Médio, Ser
AGENTE DE COMBATE AS ’
347 residente do municipio de ltaituba, ser Zona Urbana 22 02 20 40h R$ 2.824,00
ENDEMIAS L.
aprovado no Curso Introdutério de 40H.
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Certificado de Nivel Médio, Ser Perpz:egeréigig?rro;
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e . .
348 . morar na drea de cobertura da Unidade Cerfrro, DNE.I,Q’_ 04 04 40h R$ 2.824,00
SAUDE , o Jardim Tapajds;
de Saude da Familia (USF), ser aprovado Estrada do BIS:
no Curso Infrodutdrio de 40H. SIrada ao blo;
Campo Belo.
Certificado de Nivel Médio, Ser
) residente do municipio de ltaituba e .
349 AGENTE COMUNITARIO DE morar I’\G, Area de Cober‘[grg da Unidade Liberdade; 02 04 40h R$ 2.824.00
SAUDE de Saude da Familia (USF), ser Bom Jardim.
APROVADO no Curso Introdutério de
40H.
Certificado de Nivel Médio, Ser
i residente do municipio de ltaituba e Floresta: S&o
AGENTE COMUNITARIO DE morar na drea de cobertura da Unidade o
350 SAUDE de Saude da Familia (USF), ser F;onmspo, 03 | 4on R$ 2.824.00
APROVADO no Curso Introdutério de edreira.
40H.
Certificado de Nivel Médio, ser residente
A do municipio de ltaituba e morar na .
AGENTE COMUNITARIO DE
351 SAUDE drea de cobertura da Unidade de nggsqrzrfg;e - 03 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Infrodutdrio de 40H.
Viva ltaituba;
Belas Terras |I;
Certificado de Nivel Médio, ser residente Pérola do
A do municipio de ltaituba e morar na | Tapaqjds; Cidade
AGENTE COMUNITARIO DE
352 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Nova; Esmeralda; 04 04 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Parque da
Curso Infrodutério de 40H. Amazdnia do IML
Lado Esquerdo
Transamazoénica
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado de Nivel Médio, serresidente
do municipio de ltaituba e morar na

Jardim Aeroporto;
Residencial Praia
Doce; Brizamar

353 SAUDE drea de cobertura da Unidade de Muniz: Aca: 03 05 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Jardi A cdl
Curso Introdutério de 40H. ardim Amernca
(Buriti).
Certificado de Nivel Médio, ser residente Localidade:
A do municipio de ltaituba e morar na )
AGENTE MUNITARIO DE .
354 SA(\;UDE oMU © drea de cobertura da Unidade de | Maria Madalena/ 04 06 40h R$ 2.824,00
Saude da Foml'li_o (USF), ser aprovado no Wirland Freire.
Curso Infrodutdrio de 40H.
. ) o . Santo Anténio;
Certificado de Nivel Médio, serresidente Nova ltaituba:
A do municipio de ltaituba e morar na
AGENTE COMUNITARIO DE Iraj&; Morro do
355 . drea de cobertura da Unidade de JM . 05 08 40h R$ 2.824,00
SAUDE g - acaco;
Saude da Familia (USF), ser aprovado no L
Curso Introdutério de 40H. Vitoria Regia;
Jacarezinho.
Certificado de Nivel Médio, serresidente o N
i do municipio de ltaituba e morar na racana; Novo
AGENTE COMUNITARIO DE .
356 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Paraiso; Vale do 04 04 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Tapajos.
Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, Ser | Vale do Piracand;
AGENTE COMUNITARIO DE residente do municipio de ltaituba e | Valmirléndialell,
357 SAUDE morar na drea de cobertura da Unidade | Loteamento do - 03 40h R$ 2.824,00
de Saude da Familia (USF), ser aprovado Abileno;
no Curso Introdutdrio de 40H. Najatuba.
Certificado de Nivel Médio, ser residente
A do municipio de ltaituba e morar na
AGENTE COMUNITARIO DE .
358 drea de cobertura da Unidade de Bom Remédio. - 06 40h R$ 2.824,00

SAUDE

Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Introdutério de 40H.
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado de Nivel Médio, ser residente
do municipio de ltaituba e morar na

Sdo Tomé;

359 | SAUDE drea de cobertura da Unidade de Loranial - 03 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no 1al.
Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, serresidente
AGENTE COMUNITARIO DE <,jo municipio de ltaituba e _morar na '
360 . drea de cobertura da Unidade de Bela Vista. 04 06 40h R$ 2.824,00
SAUDE ; P,
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Infrodutdério de 40H.
Jardim das
Certificado de Nivel Médio, ser residente Araras;
A do municipio de ltaituba e morar na = 4.
AGENTE COMUNITARIO DE Sao José;
361 SAUDE drea de cobertura da Unidade de ) 05 08 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Vila Cagula,
Curso Introdutério de 40H. Vila Nova,
Centro.
Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rurail:
A do municipio de ltaituba e morar na | By 143 - Sentid
AGENTE COMUNITARIO DE r entido
362 SAUDE drea de cobertura da Unidade de Trair&o - Bom 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Foml'lig (USF), ser aprovado no | jesus, Vicinal 2/4,
Curso Introdutério de 40H. Km 1435.
. . . Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser residente BR 163 - Sentid
i do municipio de Itaituba e morar na - 9enfido
AGENTE COMUNITARIO DE - ‘=
363 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Trairdo - Unloo,, BR 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no | 163, 1 Km Apds O
Curso Introdutdrio de 40H. Campo Verde -
Km 30.
, Certificado de Nivel Médio, ser residente
364 AGENTE COMUNITARIO DE do municipio de Itaituba e morar na Zonal Rural: 01 01 40N R$ 2.824,00

SAUDE

drea de cobertura da Unidade de
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
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Curso Introdutério de 40H. Br 230 - Sentido
Campo Verde -
Jacundd.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser residente Br 230 - Sentido
A do municipio de ltaituba e morar na Campo Verde -
AGENTE COMUNITARIO DE i i
365 | CrloE 4rea de cobertura da Unidade de Diamantino 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Sdo Francisco
Curso Introdutério de 40H. (Estrada Do
Pimental,
lfapacurazinho).
Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rurail:
A do municipio de ltaituba e morar na Br 230 - Sentid
AGENTE COMUNITARIO DE r enfido
366 . drea de cobertura da Unidade de | campo Verde - 01 01 40h | R$2.824,00
SAUDE 3 . P
Saude da Familia (USF), ser aprovado no |  Novo Horizonte,
Curso Introdutério de 40H. Vicinal Da 20
Zonal Rural:
Br 230 - Sentido
Certificado de Nivel Médio, serresidente Campo Verde -
AG,ENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba e morar na S%?%g:gg%;im
367 SAUDE drea de cobertura da Unidade de . 01 01 40h R$ 2.824,00
, - Pimental
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Infrodutério de 40H. Comandante
Teixeira Km 30,
Estrada de
Pimental.
Certificado de Nivel Médio, serresidente Zonal Rural:
A do municipio de ltaituba e morar na
AGENTE MUNITARIO DE .
368 SACj'JDE comu © drea de cobertura da Unidade de | Br230-Sentido 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado | Campo Verde -
no Curso Introdutdrio de 40H. Boa Vista, Km 17
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SGo Jodo Batista
II-Km 17, Estrada
do Pimental, Br
230.
Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rural:
ago | AGENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba € morar na | gr 230 - Sentido
SAUDE drea de copgr’ruro da Unidade de Campo Verde - 01 02 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no s
- Miritituba
Curso Infrodutdrio de 40H. (Distrito).
Zonal Rural:
. Certificado de Nivel Médio, ser residente | Br 230 —Sentido
AGENTE COMUNITARIODE | municipio de Itaituba e morar na | Jacareacanga -
370 | SAUDE drea de cobertura da Unidade de Universo 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Pantanal de
Curso Infrodutdrio de 40H. Areia
Terra Nova.
Certificado de Nivel Médio, serresidente Zonal Rural:
AGENTE COMUNITARIO DE c,io municipio de ltaituba e _morar na )
371 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Br230-Sentido 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no | Jacareacanga -
Curso Introdutdrio de 40H. Penedo.
gerﬁfico‘dg Qe gl'vellr MTécsl)io, serresidente 7onal Rural:
AGENTE COMUN|TAR|O DE O MmuniCiplio ae Iraimupba € mordar na .
372 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Br230-Senfido 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no | Jacareacanga -
Curso Introdutério de 40H. Bom Jardim.
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado de Nivel Médio, ser residente
do municipio de ltaituba e morar na

Zonal Rural:

373 | < AUDE drea de cobertura da Unidade de | fransgarimpeira - 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Agua Branca
Curso Infrodutdrio de 40H.
(dler’rifico.d9 _de gh’vellr I\/_\Téiio, serresidente Zonal Rural:
AGENTE MUNITARIO DE O MmuniCipio ae Italitupa € morar nd . .
374 SA(\;UDE oMU © drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira - 05 02 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Moraes de
Curso Infrodutério de 40H. Almeida, Br 163.
Certificado de Nivel Médio, ser residente , | Rurl
A do municipio de ltaituba e morar na onal kuralk:
AGENTE COMUNITARIO DE
375 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira - 02 02 | 40h R$ 2.824,00
Satde da Familia (USF), ser aprovado no Agrovila 22.
Curso Infrodutdrio de 40H.
Certificado de Nivel Médio, serresidente ; | Rurl
A do municipio de ltaituba e morar na onal kuralk:
AGENTE COMUNITARIO DE
376 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira - 02 02 | 40h R$ 2.824,00
Saude da Foml'lig (USF), ser aprovado no | jgrdim Do Ouro.
Curso Infrodutdrio de 40H.
) Certificado de Nivel Médio, ser residente 7onal Rural:
377 AGENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba e morar na _ N 03 02 40h RS 2.824.00
SAUDE drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira — $2.824,
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Crepurizo.
Curso Intradutéria de 40H
Certificado de Nivel Médio, serresidente , | Rural
A do municipio de ltaituba e morar na onal kurak:
AGENTE COMUNITARIO DE
378 drea de cobertura da Unidade de 02 02 40h R$ 2.824,00

SAUDE

Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Introdutério de 40H.

Transgarimpeira —
Crepurizinho.
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AGENTE COMUNITARIO DE

Certificado de Nivel Médio, ser residente
do municipio de ltaituba e morar na

Zonal Rural:

379 g drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira — 01 01 | 40h | R$2.824,00
SAUDE 3 . g P
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Marupd.
Curso Introdutério de 40H.
Certificado de Nivel Médio, serresidente ; | Rurl
A do municipio de ltaituba e morar na onal kurak:
AGENTE COMUNITARIO DE
380 y drea de cobertura da Unidade de | Transgarimpeira - 01 01 40h R$ 2.824,00
SAUDE ; - g P
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Cuiu-Cuiu.
Curso Introdutério de 40H.
i Certificado de Nivel Médio, serresidente Zonal Rural:
AGENTE MUNITARIO DE il i
Gl cCoMU o do municipio de Iltaituba e morar na | qnegarimpeira -
381 SAUDE drea de cobertura da Unidade de Patrocinio 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no .
Curso Introdutério de 40H. Vila Nova
Certificado de Nivel M&di ident Zonal Rural:
" ertificado de Nivel Médio, serresidente
AG,ENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba e morar na Tro~nsgor.|mpe|ro -
382 SAUDE drea de cobertura da Unidade de | S&o Raimundo 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Pistinha
Curso Introdutério de 40H. R L
Trés Feijdo.
" Certificado de Nivel Médio, serresidente Zonal Rural:
AG,ENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba e morar na Transaarimoeird -
383 | SAUDE drea de cobertura da Unidade de sé%czhio 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Introdutério de 40H. Sdo Domingo.
Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rural:
i do municipio de ltaituba e morar na | sentido Barreiras -
AGENTE COMUNITARIO DE entido Barreiras
384 drea de cobertura da Unidade de 01 01 40h R$ 2.824,00

SAUDE

Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Introdutério de 40H.

Sdo Sebastido,
Km 60 Acima De
Barreiras.
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Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rurail:
i do municipio de lItaituba e morar na | sentido Barreiras -
385 ?}SUESIETE COMUNITARIO DE drea de cobertura da Unidade de | s@o Jorge, Km 18 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Estrada de
Curso Infrodutdrio de 40H. Barreiras.
. Certificado de Nivel Médio, ser residente Zonal Rural:
AG,ENTE COMUNITARIO DE do municipio de ltaituba e morar na sentido Barreiras -
386 | SAUDE drea de cobertura da Unidade de Fladelfia 01 01 | 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no
Curso Introdutério de 40H. Moreira.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, serresidente | sentido Barreiras -
A do municipio de ltaituba e morar na Bela Vista d
AGENTE COMUNITARIO DE ela Vista do
387 | cAUDE drea de cobertura da Unidade de | Nico, Vicinal da 01 01 40h | R$2.824,00
Satde da Familia (USF), ser aprovado no Pedra Branca
Curso Infrodutdrio de 40H. Estrada de
Barreiras.
Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, ser residente SLen’ridg Bclfrrreiros §
i do municipio de ltaituba e morar na | ~G90 Ao lfapury,
AGENTE COMUNITARIO DE
388 | AUDE drea de cobertura da Unidade de Margem 01 01 40h | R$2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Esquer}?O do Rio
Curso Introdutério de 40H. Tapajos (Entre
Castanho e
Pedra Branca).
Certificado de Nivel Médio, serresidente Zonal Rural:
A do municipio de ltaituba e morar na | Sentido Barreiras -
AGENTE COMUNITARIO DE
389 SAUDE drea de cobertura da Unidade de Castanho, 01 01 40h R$ 2.824,00
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Margem
Curso Introdutério de 40H. Esquerda do Rio
Toarn~iAe
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Zonal Rural:
Certificado de Nivel Médio, serresidente | Sentido Sdo Luiz
i do municipio de ltaituba e morar na do Tapaios -
AGENTE COMUNITARIO DE o Tapagjos
390 . drea de cobertura da Unidade de Maloquinha i 01 - 01 40h R$ 2.824,00
SAUDE . o /
Saude da Familia (USF), ser aprovado no Margem
Curso Infrodutério de 40H. Esquerda do Rio
Tapaqjos.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL DE FUNDAMENTAL: Auxiliar De Servicos Gerais, Motorista De
Veiculos Leves, Vigia, Artesdo, Cozinheira, Piloto Fluvial (Secretaria Municipal De
Desenvolvimento e Assisténcia Social), Pintor, Borracheiro, Carpinteiro Armador,
Carpinteiro, Coveiro, Encanador, Gari, Lubrificador, Mecdnico De Mdaquinas Leves,
Mecdanico De Mdquinas Pesadas, Motorista de Veiculos Pesados, Pedreiro, Soldador,
Magqgueiro Hospitalar.

N.° VALOR  NOTA MiNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO  APROVACAO
Lingua Portuguesa w0 |
CONHECIMENTOS
Conhecimentos
GERAIS 2.5 t 50 t
Matemdadticos 10 ponTes POMes
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO: Assistente Juridico, Assistente
Administrativo, Operador De Mdaquinas Pesadas, Técnico Em AgroindUstria, Técnico
em Agropecudria, Agente de Portaria, Agente de Protecdo, Agente de Seguranca
da Aviacdo Civil, Aimoxarife, Bombeiro de Aérodromo, Fiscal de Pista de Aeroporto
Parqueador, Gerente de Seguranca Operacional, Técnico de Informdtica, Fiscal de
Servicos Urbanos, Fiscal de Tributos, Assistente de Biblioteca, Educador Social,
Orientador Social, Almoxarife Educacional, Auxiliar de Classe Infantil, Auxiliar de
Secretaria Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais Educacional, Merendeira, Motorista de
Veiculos Leves Educacional, Motorista de Veiculos Pesados Educacional, Piloto
Fluvial Educacional, Porteiro Escolar, Técnico em Alimentos, Técnico em Edificacoes,
Técnico em Infraestrutura, Vigia Educacional, Desenhista Técnico, Eletricista,
Eletricista de Rede, Técnico em Seguranca do Trabalho, Fiscal de Meio Ambiente,
Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente de
Controle de Zoonozes, Artifice de Manutencdo e Operacdo, Condutor de Veiculo
de Urgéncia, Contramestre Fluvial, Marinheiro Fluvial de Convés, Marinheiro Fluvial de
Mdquinas, Massoterapeuta, Microscopista, Protético Dentdrio, Piloto Fluvial, Técnico
de Epidemiologia, Técnico de Higiene Bucal, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Gesso, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia,
Técnico em Refrigeracdo, Técnico em VigilGncia Ambiental, Técnico em Vigil@ncia
Sanitdria, Telefonista.
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N.° VALOR  NOTA MIiNIMA
PROVA = - -
OVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
Informdatica
CONHECIMENTOS | - Nocdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e
Constitucional 2,5 pontos 50 pontos
- Matemdtica
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Analista Juridico, Engenheiro Agrdbnomo, Arquedlogo,
Socidlogo, Contador, Engenheiro Civil, Arquiteto, Analista Ambiental, Engenheiro
Ambiental, Gedlogo, Engenheiro Clinico, Engenheiro do Trabalho.

N.° VALOR 1
PROVAS NOTA MINIMA

QUESTOEs QUESTAO  APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocoes de
Informdtica
CONHECIMENTOS |- Nocées de Direito

GERAIS Administrativo e
Constitucional

10 2,5 pontos 50 pontos

- Matemdadtica

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Médico Veterindrio, Preparador Fisico, Assistente Social,
Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Tecndlogo em Saneamento
Ambiental, Bidlogo, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro Cirdrgico, Enfermeiro da
Familia, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro
Especializado em Saude Mental, Enfermeiro Especializado em Neonatologia,
Enfermeiro Geral, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro Pediatra, Engenheiro Sanitarista,
Farmacéutico Bioguimico, Médico Anestesiologista, Médico Angiologista, Médico
Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Cirurgido Pedidtrico,
Médico Clinico Geral, Médico Da Familia, Médico Do Trabalho, Médico
Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Intensivista, Médico Mastologia, Médico Neonatologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista,
Odontdélogo, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo Clinico.
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N.° VALOR NOTA MINIMA

A QUESTOES QUESTAO  APROVACAO
Lingua Portuguesa ——
- Nocoes de
Informdtica

CONHECIMENTOS |- Nocdes de Direito 10
GERAIS Administrativo e 2,5 pontos 50 pontos

Constitucional
- Matemadtica

Conhecimentos Especificos 20
Legislagcao SUS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Professor de Educacdo Fisica, Pedagogo, Coordenador
Pedagdgico da Educacdo Infantil, Professor Brailista, Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de
Educacdo Fisica dos Anos Iniciais, Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Ensino
da Arte, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia,
Professor de Infroducdo das Tecnologias, Professor de Lingua Estrangeira (Inglés),
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemdtica, Professor de Séries Iniciais,
Técnico Educacional, Tradutor Intérprete De Libras Educacional, Secretdrio Escolar.

» -
e N. VALOR  NOTA MiNIMA

QUESTOES QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocoes de
Informdatica
CONHECIMENTOS | _ Nocdes de Direito 10

GERAIS Administrativo e 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional

- Matemdtica

Conhecimentos Especificos 20
Diddtica e Legislagdo
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos € géneros textuais. Frase e oracdo.
Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grdfica, pontuacdo, classes de palavras,
concorddncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintfaxe de colocacdo.
Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matemdtico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NOmeros
racionais. Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de 1rés simples e
porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de
opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo
temdtica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Ponftuacdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sinfaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semdéntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semdanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
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2.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos: regime especial, regime frabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos pUblicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constfituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31° da
Administracdo PUblica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nocoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicacdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft
Edge, Morzlla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Morzilla Thunderbird e similares).
Solucoes de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numeéricos: nUmeros naturais, inteiros e racionais.
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geomeftria bdsica. Sistema
monetdrio brasileiro. Nocdes de logica. Sistemma de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensd@o e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de
opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo
temdtica, pardagrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tfratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concorddncia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sinfaxe de colocacdo. Producdo textual.
Semdntica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semdanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividaode e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise
de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python,
JavaScript, etc.). Nocdes de Sistemma Operacional: fundamentos e operacdo,
organizacdo e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos
de Enfrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
Aplicativos  para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicacodes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversoes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e
conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Infranet. Internet: uso e navegacado, sites de busca e pesquisa, grupos de
discuss@o, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Morzilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletréonico: fundamentos, funcionamento e aplicativos
(Email do Windows, Morzilla Thunderbird e similares). Solucdes de Comunicacdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, Paas, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo:
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fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio,
compartiihamento de pastas e recursos.

3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Adminisfracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos
puUblicos. Servidores publicos: regime especial, regime frabalhista, expediente
funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos pUblicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5° dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11° da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos Municipios — arfs. 29° ao 31° da
Administracdo PuUblica — arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdéo, igualdade e
operacoes. Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e
mediana. Trigonometria no Triingulo Reténgulo. Sequéncia lbgica. Algebra bdsica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: Médico Veterindrio, Preparador
Fisico, Assistente Social, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Tecndlogo em Saneamento Ambiental, Bidlogo, Biomédico, Educador Fisico,
Enfermeiro Cirdrgico, Enfermeiro da Familia, Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia,
Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Especializado em Saude Mental, Enfermeiro
Especializado em Neonatologia, Enfermeiro Geral, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro
Pediatra, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico Bioquimico, Médico Anestesiologista,
Médico Angiologista, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Cirurgido Pedidtrico, Médico Clinico Geral, Médico Da Familia,
Médico Do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Gineco-
Obstetra, Médico Infectologista, Médico Intensivista, Médico Mastologia, Médico
Neonatologista, Médico  Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Radiologista, Médico Urologista, Odontdlogo, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagogo Clinico.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social —
Capitulo | e Il = Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicoes
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
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funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo bdsica. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28
de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salude
para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006
e seus frés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de
Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera
a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo;
Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.
Politica Nacional de Humanizagcdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, pardmetros para acompanhamento  da
implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de
Notificacdo Compulsoria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producdo social
da saude e da doenca, fransicGo demogrdfica, transicdo epidemioldgica,
condicoes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da
Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestdo,
promocdo da saude e determinantes sociais, prdticas educativas no SUS e
empoderamento para promocdo da saude e acodes especificas. Principios da
Atencdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2. PROVA DE LEGISLACAO DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: Professor de
Educacdo Fisica, Pedagogo, Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantfil,
Professor Brailista, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educacdo Fisica dos Anos Iniciais, Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Ensino da Arte, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Infroducdo as Tecnologias,
Professor de Lingua Estrangeira (Inglés), Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matemdtica, Professor de Séries Iniciais, Técnico Educacional, Tradutor Intérprete De
Libras Educacional, Secretdrio Escolar.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de
educadores. A revisdo da diddtica. O processo de ensino. Os componentes do
processo diddtico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a
diddtica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Diddtica e Metodologia. Discipling,
uma questdo de autoridade ou de participacdo. O relacionamento na sala de aula.
O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O
curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e

96



-

CONSULPAM

Plano de Aula. Relacdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importdncia. Requisitos
gerais. Os conteldos de ensino. A relacdo objetivo conteludo-método. Avaliacdo
da aprendizagem. Funcdes da avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da
reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lein.®° 9.394/96,
de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacdo de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contempordneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ANALISTA JURIDICO

Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administracdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e conftrole judicidrio; Dominio
publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa
de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Confratos de concessdo de servicos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo
puUblica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo:
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia:
conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do Estado na
propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo
proviséria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios bdsicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administracdo: evolugcdo doutrindria e
reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangcdes penais
e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulaomentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e autorizacdo
dos servicos publicos. Organizagcdo administrativa: nocdes gerais; Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de
desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo judicial por
necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal; Caducidade
da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos
dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e confrole judicial. Desapropriacdo.
Serviddo administrativa.  Requisicdo. Ocupacdo tempordria. Limitacoes
administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo PUblica. Controle politico
e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
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fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, &
igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania
e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias
dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicdées e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia
e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais;
Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos
fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da
prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das modalidades
das obrigacdes; Da transmissdo das obrigacoes; Do adimplemento e extincdo das
obrigacoes; Do inadimplemento das obrigacdes; Dos confratos em geral; Das varias
espécies de confratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da
responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas;
Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do
usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresdrio; Da sociedade; Da
sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta
de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade
em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da
sociedade andnima; Da sociedade em comandita por acdes; Da sociedade
cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liuidacdo da sociedade; Da
transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial;
Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributdrio: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Coddigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de
direito fributario. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade fributdria; domicilio
tributdrio. Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensdo,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e
de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
gerais. Limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos
geradores, bases de cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencoes,
reducoes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de
Processo Civil. Acdo Popular. Acdo Civil PUblica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio.
Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. Afimacdo histdérica dos Direitos Humanos.
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Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88
e os fratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia
domeéstica. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional.
Convencdo Interamericana confra o Racismo e Discriminacdo Racial e outras
formas correlatas de intolerGncia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei 7716/1989. Leis
n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convencdo Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 13.146/15.
Direito das Pessoas Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado.
Jurisprudéncia do Sistema Interamericano. Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF
635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n° 4275. STF: homofobia,
discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo.
ADO 26 e MI 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito
a ndo ser torturado. Protocolo de Istambul. Populacdo em Situacdo de Rua.
Conceito e Principios das Politicas PUblicas.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Atfo Administrativo: conceito, requisitos, aftributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle
da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judicidrio; Dominio puUblico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo;
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Confrato  administrativo:  conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo
de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funciondrios pUblicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes
da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar;
Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervencdo do
Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo,
ocupacdo proviséria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio;
Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios
bdsicos da administracdo; Responsabilidade civii da administracdo: evolucdo
doutrindria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder;
Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa. Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo; Concessdo e
autorizacdo dos servicos publicos. Organizacdo administrativa: nocdes gerais;
Administracdo direta e indireta, cenfralizada e descentralizada: autarquias,
fundacodes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo;
Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; Competéncia para decretd-la; Desapropriacdo
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizacdo e seu conceito legal;
Caducidade da desapropriacdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intfervengdo do
Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e confrole judicial.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo tempordria.
Limitacdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo PuUblica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo
e classificacdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade
administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
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deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
iberdade, & igualdade, & seguranca e 4a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N°
tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e
equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos
juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito
das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Da fransmissdo das obrigacoes;
Do adimplemento e extincdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacoes;
Dos contratos em geral; Das vdrias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos
titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios.
Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das
serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador;
Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresdrio; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade
simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da
sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por
acoes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da
sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusGdo e da cisdo das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do
nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito
tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributdrio
Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Obrigacdo fributdria: conceito;
espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade fributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributdrio.
Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributdria.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacoes
do poder de fributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de
cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de
cdlculo e de aliquotas, lancamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa
- Lei n® 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. Acdo
Popular. Acdo Civil PUblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio.
Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes bdsicas de relacdes
humanas. Nocoes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocoes
bdsicas de atendimento ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nocoes bdsicas de informdtica: editores de texto (Word) e planilhas
eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos bdsicos
de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Rotinas administrativas: técnicas de
arquivo e protocolo. Racionalizagcdo do trabalho. Higiene e seguranca do frabalho:
conceito, importéncia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no tfrabalho. Comunicacdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao frabalho. As técnicas de uso, limpezaq,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varricGo, lavagem e higienizacdo das
instalacoes, salas, pdtios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, utiizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Efica. Nocdes de Primeiros Socorros.
Nocodes sobre a prdtica do trabalho. Relacdes interpessoais. Nocoes bdsicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo
interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nocoes bdsicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & drea de capinag,
construcdo civil, pintura e outras correlatas s atribuicdes do cargo. Etica profissionall.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos bdsicos sobre prdaticas culturais, praticas, doencas e tratamento
fitossanitdrio do café, algoddo, cana-de-acUcar, seringueira, citrus, fruticultura
tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de
extensdo rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogrdficas. Nocgdes de
comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos Naturais: silvicultura e arborizacdo
urbana. Manejo da dgua: irigacdo e drenagem. Solo: génese, classificacdo,
capacidade de uso, prdticas de conservacdo, erosdo e seu controle. Mecanizacdo
agricola, ferfiidade do solo, colagem e adubacdo. Crédito Rural: legislacdo,
classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatério,
taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e
mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo
de sementes genéticas, bdsicas e certificadas. Andlise de sementes, propagacdo
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vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formacdo e manejo
de pastagens. Fenacdo e ensilagem. Horticultura.

MEDICO VETERINARIO

Vigilncia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilncia Epidemioldgica. VigilGncia
Ambiental. Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénicos—sanitdrios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal,
flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnolégico e sanitdrio: classificacdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia Veterindria - Funcdes
vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de
relacdo: sistema nervoso centfral e sistema nervoso autdnomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias,
fungos e virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos
parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe avidria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies
acometidas, sinfomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de
transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitdrias: aspectos
clinicos, de vigil@ncia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a
saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientacdes para o uso responsdvel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterindria e inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: condicdes
de transporte, abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializacdo. As boas prdaticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo
de alimentos. Vigildncia Sanitdria no comércio de alimentos de origem animal:
doencas fransmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificacdo obrigatdéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas puUblicas em
saude. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da
epidemiologia. Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de salde:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tfipos de estudos
epidemioldgicos. Vigildncia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos
de vigilncia a saude: vigil@ncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigildncia
epidemioldgica como politica de saude. Construcdo, atribuicdo e
operacionalizacdo do sistema de vigiléncia epidemioldégica nos seus diversos niveis.
Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de dagua. Doencas relacionadas com a dgua.
Esgotamento sanitdrio. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigil@ncia
epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdélidos. Legislacdo e normas
técnicas para os residuos de sélidos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal
Nn.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdoes do CONTRAN pertinentes &
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
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bdsicos de mecdnica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automodveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. Nocoes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no
trénsito. Tacografos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes
de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricGo de
mobilidade.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Motorista veiculos Pesadas Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Nn.° 9.503/1997); Lei Federal n.®° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de
09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do
CONTRAN pertinentes & conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bdsicos de mecdnica e de elétrica de automadveis.
Manutencdo de automoéveis. Combustiveis. Nocdes de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes. Direcdo defensiva. Nocdes de primeiros socorros. Respeito
ao meio ambiente. Educacdo no fransito. Tacografos: conceitos bdsicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de
rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes de gestdo de pneus. Percepcdo
de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a
diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, dleo
hidraulico, carga de bateria, pressdo de dleo do motor diesel, temperatura da dgua
do motor, nivel de combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em mdAquinas
rodovidrias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora);
Diferencas e aplicacdes de mdaquinas rodovidrias e agricolas. Principios de
funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencdo;
motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidrdulico; Sistema
Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidrdulico.
Relacdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e
normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e
equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de
Transito. Sinalizacdo de regulaomentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo
em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Introducdo & Agroindustria. Processamento de Carne: Ciéncia da carne: Estrutura
Muscular, Conversdo do musculo em carne; Importéncia do servico de inspecdo;
Objetivos da inspecdo; Legislacdo de inspecdo sanitdria de alimentos; Abate
humanitario; Instalacdes para abate de animais; Refrigeracdo e congelamento.
Processamento de Frutas e Hortalicas: Frutas e hortalicas (matéria-prima): Aspectos
fisioldgicos, maturacdo, atributos a qualidade e armazenamento; Operacdes
bdsicas do processamento de frutas e hortalicas. Processamento da Farinha: Farinha
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de ftrigo e de outras: Caracteristicas quimicas e tecnoldgicas, principais
componentes e critérios de avaliacdo de qualidade; Propriedades das matérias-
primas para producdo de massas (Ggua, fermentos, gorduras, sal, agcucar, enzimas,
leite, ovos, aditivos e outros); Formacdo de Massas. Processamento de Leite:
Definicdo do leite sob os pontos de vista: fisioldgico, fisico-quimico e higiénico;
Producdo higiénica do leite; Constituintes do leite; Propriedades fisico-quimicas do
leite. Embalagens e Aditivos para Alimentos: Embalagens: conceitos, funcdo,
classificacdo, materiais utilizados, selecdo e rotulagem de alimentos; Aditivos
alimentares: conceituacodes, classificacdo quanto & origem e presengca Nos
alimentos, categoria e classe funcional, principais aditivos utilizados em alimentos de
origem animal e vegetal, cédigos descritos na Legislacdo e Regulamento Técnico.
Microbiologia e Procedimento de Andlise Microbioldgica de Alimento: Higiene e
Seguranca na Industria de Alimentos; Principios de Nutricdo e Conservacdo de
Alimentos. Gerenciamento da Producdo: Processamento de Carnes; Processamento
de Frutas e Hortalicas; Processamento de Leite. PORTARIA N° 1.428.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de conservacdo dos solos e dgua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de
solo, fitotecnia e administracdo rural). Praticas de conservacdo do solo e da dgua.
Praticas de manejo do solo referentes: & cobertura do solo, a rotacdo de culturas,
aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de
espécies nativas e exdticas, implantacdo e manejo. Nogdes gerais de meio
ambiente. Desenvolvimento sustentdvel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
quimicas e biologicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de
propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds-colheita e
comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e
cana de agucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas
cultivadas e seu controle. Nocdes sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo; cdlculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio. Planejamento agropecudrio. Economia e administracdo rural.
Nocdes sobre comunicacdo e extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das
culturas e criacdes. Nocoes de hidrologia, irigacdo, drenagem. Principais pragas e
doencas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a criacdo e o
devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotdxicos: nocodes bdsicas sobre uso e
aplicacdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento
Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

VIGIA

Nocoes de seguranca no frabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.
Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigiléncia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes ¢ drea de atuacdo. Regras bdsicas
de comportamento profissional para o tfrato didrio com o publico interno e externo
e colegas de frabalho. Controle de enftrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimbnio publico.
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Vigil@ncia do patrimdnio publico. Etica profissional. Nocdes Bdsicas de Primeiros
Socorros.

AGENTE DE PORTARIA

Controle de Acesso de Pessoas. Boas prdticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de seguranca contra incéndio.
Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas.
Recepcdo de autoridades. Efica profissional. Nocdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo
aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servicos de Porteiro.

AGENTE DE PROTECAO

Conhecimentos especificos: Sistema de Aviacdo Civil. Ameacas contra a Aviacdo
Civil. Organizacdo da seguranca no aeroporto. Controle de acesso. Procedimentos
de radiocomunicacdo. Emergéncia e prevencdo de incéndios. Itens proibidos.
Equipamentos de inspecdo. Interpretacdo de imagens de equipamentos de raios-X.
Identificacdo de passageiros. Embarque de passageiros armados. Inspecdo e revista
de passageiros. Inspecdo fisica de bagagem de mdo. Situacdes especiais de
inspecdo. Reconciliacdo de passageiros e bagagens. Protecdo de aeronaves.
Varredura de aeronaves. Transporte aéreo de valores. Ameaca de bomba -
Processo de noftificacdo e procedimentos quanto a volumes suspeitos em darea
publica. Inspecdo e protecdo de drea estéril. Nocdes bdsicas de acdes de
contingéncia. NOCOES BASICAS DE DIREITO CIVIL E PENAL: Lei de Infroducdo das
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e intfegracdo das leis.
Conflito das leis no tempo. Pessoas naturais: existéncia. Personalidade. Capacidade.
Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas: disposicoes
gerais. Domicilio. Bens publicos. Prescricdo: disposicoes gerais. Decadéncia.
Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. Tempo e lugar
do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Crimes contra a
pessoa. Crimes confra o patrimdnio. Crimes contra a administracdo publica. Lei
11.343/2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad.
Direitos Humanos na Constituic&o Federal de 1988 (artigos 5.° a 15). Etica no Servico
PUblico.

AGENTE DE SEGURANGA DA AVIAGAO CIVIL

Conhecimentos especificos: Sistema de Aviacdo Civil. Ameacas contra a Aviacdo
Civil. Organizacdo da seguranca no aeroporto. Controle de acesso. Procedimentos
de radiocomunicacdo. Emergéncia e prevencdo de incéndios. Itens proibidos.
Equipamentos de inspecdo. Interpretacdo de imagens de equipamentos de raios-X.
Identificacdo de passageiros. Embarque de passageiros armados. Inspecdo e revista
de passageiros. Inspecdo fisica de bagagem de mdo. Situacdes especiais de
inspecdo. Reconciliacdo de passageiros e bagagens. Protecdo de aeronaves.
Varredura de aeronaves. Transporte aéreo de valores. Ameaca de bomba -
Processo de noftificacdo e procedimentos quanto a volumes suspeitos em drea
publica. Inspecdo e protecdo de drea estéril. Nocdes bdsicas de acdes de
contingéncia. Nocdes gerais de Direito Administrativo: principios constitucionais da
Administracdo Publica (art. 37, CF). Nocdes Gerais sobre Atos Administrativos.
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Nocoes de Processo Administrativo (Lein. 9.784/1999 e alteracdes posteriores). Direito
Civil - Lei de Infroducdo das Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das leis. Direito Penal - Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimdnio. Crimes contra a administracdo publica.

ALMOXARIFE

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricdo de documentos: principios e regras (ISADG, ISAAR-CPF). Arquivos e
sociedade, arquivos € memoria arquivos e patriménio cultural. Gestdo de
documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utillizacdo e destinagcdo de documentos.
Codigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciaomento da informacdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo
eletrdbnica de documentos. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso
e preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, a
gestdo e a preservacdo do patrimdénio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei
Federal n® 12.527/2011. Resolucdoes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

BOMBEIRO DE AERODROMO

Fogo - conceito, tetraedro do fogo, caracteristicas e elementos essenciais:
combustivel; comburente; calor: formas de fransmissdo e possiveis efeitos; e reacdo
em cadeia. Combustdo - principais caracteristicas, produtos e efeitos: velocidade
e intensidade da combustdo; reacdo completa e incompleta; a proporcdo de
oxigénio; os pontos notdveis de temperatura; e produtos da combustdo e seus
efeitos. Incéndio — conceito, causas principais, caracteristicas, fases e classificacdo
guanto ao combustivel. Fendmenos associados aos incéndios: flashover; backdraft;
lean flashover; roll over; bleve; boil over e slop over. Formas de deteccdo dos
fendbmenos associados aos incéndios. Métodos de combate e extincdo de
incéndios, com foco na atividade do bombeiro de aerddromo. Efeitos fisioldgicos
relacionados & exposicdo ao calor associado aos incéndios: exaustdo, danos ao
sistema respiratdrio, vaso dilatacdo periférica, desidratacdo, queimadura. Técnicas
de prevencdo de incéndios. Conceitos bdsicos de hidrdulica: Principio de
Arquimedes; Principio dos vasos comunicantes; Hidrodin@mica; Principio de Ventur;
e hidrostatica. Unidades de pressdo. Regras de conversdo de unidade de pressdo.
Organizacdo de Aviacdo Civil Internacional — OACI. Padroes e prdticas
recomendadas pela OACI. Anexos d Convencdo de Chicago (Anexo 14). Material
de orientacdo (Manual de Servicos Aeroportudrios - Doc. 9137). Sistema de Aviacdo
Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
— ANAC. Estrutura do operador de aerédromo: gestdo do aerdédromo;
gerenciamento da seguranca operacional; operacdes aeroportudrias; manutencdo
do aerédromo; e resposta d emergéncia aeroportudria. Aviacdo comercial, geral,
de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves: aeronaves
de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de transporte comercial e
regional, aqaeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan.  Combustiveis utilizados na aviacdo. Circuito de trdfego padrdo do
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aerodromo. Fendmenos meteorologicos: nuvens; ventos; precipitacdo; turbuléncia;
e fendbmenos meteoroldgicos que restringem a visibiidade no aerédromo.
Caracteristicas e riscos associados as operacdes de pouso, decolagem, taxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos G seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco a seguranca operacional.

FISCAL DE PISTA DE AEROPORTO PARQUEADOR

Conhecimentos gerais sobre dispositivos inibidores de aves no sitio aeroportudrio.
Acionar 6rgdo competente. Procedimentos de seguranca em aerdédromos.
Investigacdo de incidentes e acidentes aeronduticos — procedimentos iniciais. Plano
de Prevencdo de Acidentes Aéreos. Equipamentos de operacdes e de seguranca
em aerdédromos — utilizacdo e manutencdo. Procedimentos de isolamentos de dreas
restritas. Mecanismos para atendimento de aeronaves em emergéncia aerondutica.
Niveis de seguranca em aerddromos. Normas gerais de seguranca em aerédromos.
Abastecimento e servico de bordo em aeronaves. Procedimentos de transporte de
valores em aviacdo. Incéndios e invasdes em aeréddromo. Controle de entrada de
pessoas e veiculos em dreas de aerddromo. Parqueamento de aeronaves. Limpeza
e manutencdo de pistas e dreas de escape. Pista de pouso, decolagem e twy (taxi
way). Utllizacdo de EPI pelos colaboradores. Organizacdo de Aviacdo Civil
Internacional — OACI. Padroes e prdticas recomendadas pela OACI. Sistema de
Aviacao Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil— ANAC. Estrutura do operador de aerédromo: gestdo do aerédromo;
gerenciamento da seguranca operacional; operacdes aeroportudrias; manutencdo
do aerédromo; e resposta a emergéncia aeroportudria. Aviagcdo comercial, geral,
de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves: aeronaves
de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de transporte comercial e
regional, aeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan. Combustiveis utilizados na aviacdo. Circuito de tradfego padrdo do
aerddromo. Fendmenos meteoroldgicos: nuvens; ventos; precipitacdo; turbuléncia;
e fendbmenos meteoroldgicos que restringem a visibiidade no aerdédromo.
Caracteristicas e riscos associados as operacoes de pouso, decolagem, faxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos & seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco d seguranca operacional.

GERENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL

Procedimentos de homologacdo de estruturas de aeroporto/aerédromo. Controle
de fluxo de passageiros, bagagens e aeronaves. Contingenciamento de operacoes
de seguranca. Confrole de voos: sistemas, estruturas, material humano, técnicas e
operacoes. Capacity: alocacdo de recursos humanos e produtividade. Normas,
procedimentos e recomendacdes de seguranca em aeroportos/aerddromos.
Caracteristicas e riscos associados as operacdes de pouso, decolagem, taxiamento
estacionamento e abastecimento de aeronaves. Conceitos bdsicos de
gerenciamento da seguranca operacional. Conceitos e fundamentos bdsicos de
identificacdo e andlise de perigos & seguranca operacional. Conceitos e
ferramentas de gerenciamento de risco G seguranca operacional. Plano de
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Resposta d Emergéncias (PRE). Investigacdo de incidentes e acidentes aeronduticos
— procedimentos iniciais. Plano de Prevencdo de Acidentes Aéreos. Equipamentos
de operacdes e de seguranca em aerddromos - utilizacdo e manutencdo.
Procedimentos de isolamentos de dreas restritas. Mecanismos para atendimento de
aeronaves em emergéncia aerondutica. Niveis de seguranca em aerédromos. SGSO
- Sistema de Gerenciamento da Seguranca Operacional. Organizacdo de Aviacdo
Civil Internacional - OACI. Padrdes e prdaticas recomendadas pela OACI. Sistema de
Aviacdo Civil Brasileiro. Elos do Sistema de Aviacdo Civil. Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil — ANAC. Estrutura do operador de aerddromo. Aviagdo comercial,
geral, de seguranca publica, esportiva e militar. Classificacdo de aeronaves:
aeronaves de asas fixas; e aeronaves de asas rotativas. Aeronaves de transporte
comercial e regional, aeronaves cargueiras, da aviacdo geral e militares. Grupos
motopropulsores:  motores convencionais (pistdo); turbo-hélice; turbojato; e
turbofan.  Combustiveis utilizados na aviacdo. Circuito de trdfego padrdo do
aerddromo.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo,
configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de
suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagcdo e configuracdo de browser's
(Internet Explorer e Moirzilla Firefox). Nocdes de redes de computadores: Topologias
l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS,
DNS), e outras atribuicdes inerentes a funcdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracoes financeiras
exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise  das
demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de
estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacéo.
Composicdo do patrimdnio publico. Variagcdes patrimonicis do setor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de
passivos. Provisdes. Passivos confingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e
classificacdes. Receita PuUblica: conceito, estdgios e classificacdes. Execucdo
orcamentdria e financeira. Regime Contdbil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — edicdo atualizada.
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FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Nocdes de Administracdo Publica. Lei Orgénica e Codigo de Posturas Municipal.
Legislacdo Ambiental. Destinacdo final de residuos sélidos. Poder de policia.
Fiscalizacdo de Obras. Embargo. Autuacdo. Notificacdo. Cadastro de Contribuintes
Municipais. Legislacdo sobre Saneamento. Codigo de Transito Brasileiro. Nocoes
bdsicas de Informdtica. Certificacdes necessdrias a obra. Profissionais responsaveis
por obras. Projetos Técnicos de obras. Figuras juridicas e administrativas usadas em
fiscalizacdes de obras. Aplicacdo de multas e penalidades. Etica no servico publico.
Hierarquia. Relacdo interpessoais.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio.
Conhecimentos do Coddigo Tributdrio Municipal: Cerfiddo Negativa. Auto de
Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de
Policia. Taxas pelos Servicos PuUblicos; Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de
Qualguer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isencdo.
Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balanco patrimonial;
lancamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contdbeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica;
Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de
constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a
ordem tributdria. Precos publicos. O Codigo Tributdrio do Municipio, suas alteracoes
e atualizagcdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios;
Direitos e Deveres; Principios Bdsicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos;
Emolumentos; Fato Gerador. Isencdo dos conftribuintes. Responsabilidade tributdria.
Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais
de aftivo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade PuUblica. Fundamentos legais e
técnicos de contabilidade puUblica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio
publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios,
fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracoes contdbeis - balangos:
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagcdes patrimonidais.
Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de direfrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteldo da proposta orcamentdria. Classificacdes orcamentdrias: classificacdo
legal da receita e classificagcdo legal da despesa; classificacdo institucional,
funcional-programdtica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extraorcamentdrias. Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes orcamentdrias, lei orcamentdria anual,
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primdrio, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas.
Licitacdes - Lei n.° 14.133/2021: objetivos, objeto, principios, modalidades, condicoes
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e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangdes. Controle da
administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.

ARQUEOLOGO

Historia do Pensamento Arqueoldgico do século XIX ao pensamento
contempordneo. Os Fundamentos Tedricos da Arqueologia. 3. Interpretacdo
Arqueoldégica da Cultura Material. Arqueologia de Cacadores-Coletores no Brasil.
Arqueologia dos Grupos Horticultores no Brasil. Arqueologia Histérica Brasileira.
Metodologia e Técnica da Pesquisa Arqueoldgica de Campo. Metodologia e
Técnica do Gerenciamento das Colecdes Arqueoldgicas. 9. Memdria, Identidade e
Patriménio Cultural.

ARTESAO

Conceito de Artesanato no Brasil. Conhecimento, producdo e desenvolvimento de
atividades relacionadas ao artesanato. Técnicas da pintura em tecido, madeira e
outros. Artesanato em madeira, materiais e ferramentas. Colagem. Materiais
sustentdveis e reaproveitamento. Técnicas com fios (tear e outros). Pintura. Desenho.
Colagem. Dobras livres. Fases do recorte. Guache. Pintura a dedo. Posicoes: dentro
e fora. Producdo em fios (bordado, tricd e croché). Tecidos (costura, pintura e
macramé) Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, pldstico, papel,
papeldo). Conhecimentos de maquina de costura. Conhecimentos sobre costuras:
tecidos, linhas, modelos. Tipos de Roupas. Prestacdo qualitativa dos servicos
especificos. Organizacdo e manutencdo dos equipamentos, ferramentas e materiais
de ftrabalho relativos ao artesanato. Treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho do artesdo. Tarefas correlatas a drea
especifica do artesanato. Trabalhos manuais (bordados, tricd e croché). Efica.
Relacdes interpessoais. Primeiros socorros.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Gestdo da informacdo e gestdo do
conhecimento: conceitos bdsicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e
transmissdo da informacdo na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo
da informacdo. As cinco leis da biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da
informacado: processo de referéncia, servico de referéncia, entrevista de referéncia,
intferacdo entre bibliotecdrio e usudrio, estudo de usudrio e de comunidade,
treinamento e orientacdo de usudrios. Marketing da informacdo: divulgacdo e
promocdo, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo.
Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo.
Empréstimo entre bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais:
fontes de informacdo, fipologia e funcdo, obras de referéncia. Bibliografia:
planejaomento e elaboracdo. Bibliografias e catdlogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminacdo da
informacdo. Disseminacdo seletiva da informacdo. Representacdo descritiva de
recursos informacionais: instrumentos adotfados na representacdo descritiva.
Descricdo bibliografica. Catalogacdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados.
Registros catalogrdficos: terminologia e campos; instrumentos e normas vigentes da
catalogacdo descritiva. Cédigo de Catalogacdo AngloAmericano, (AACR 2).
Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA): nocdoes
bdsicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements

110



-

CONSULPAM

for Bibliographic Records — FRBR): nocdes bdsicas, catalogacdo cooperativa e
controle bibliogrdfico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a drea de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo temdtica
de recursos informacionais. Sistemas de organizacdo do conhecimento:
caracteristicas, funcdes e tipologia. Indexagcdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Metadados.
Ontologias; faxonomia; web semdntica; tesauro (principios e métodos);
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificacdo Decimal de Direito (Doris de
Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colecdes: principios e métodos;
metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento de colecdes: selecdo,
aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a formacdo e
desenvolvimento de colecdes. Processos de selecdo participativa. Intercdmbio
entfre 62 bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas.
Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes dreas funcionais da biblioteca.
Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecdrio.
Planejamento de sistemas de bibliotecas. Automacdo de bibliotecas: bases de
dados bibliogrdficas; planejaomento da automacdo de bibliotecas; principais
sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Efica
profissional.

PREPARADOR FiSICO

Preparacdo desportiva geral e especifica. Meios e métodos da preparacdo
desportiva. Principios bdsicos do treinamento desportivo individualizado e coletivo.
Calenddrio desportivo e sistema individualizado das competicdes. Cargas de
freinamento e seus aspectos. Treinamento e aperfeicoamento da resisténcia
aerdbica e anaerdbica. Treinamento individualizado das capacidades de forca.
Estruturacdo e periodizacdo do treinamento desportivo. Estrutura e organizacdo do
microciclo, mesociclo e macrociclo. Adaptacdes fisioldgicas ao treinamento
desportivo. Principios da avaliacdo, prescricdo e adesdo ao programa de
treinamento desportivo. Avaliacdo e planejamento de programas de exercicios
cardiorrespiratérios. Avaliacdo e planejamento de programas de treinamento de
forca voltado para competidores.

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais.
Histéria da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos
sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional
brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a
educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional. Legislacdo
do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005.
Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes bdasicas no processo de
planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejaomento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da
Amazénia e planos setoriais de educacdo, érgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
funcoes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filosdfica. Supervisdo
escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no
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contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos,
principios que orientam o planejamento, integracdo dos vdrios niveis em um sé
processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo). Concepcodes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo
pedagdgico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo
do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na
perspectiva da supervisGo escolar: tecnologias e suas utilizacdes no trabalho
pedagodgico: televisdo, video, informdtica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagdgico.

SOCIOLOGO

Sociologia e Sociedade: conceitos; desenvolvimento da sociologia. Pensamento
socioldgico: conceitos bdsicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber;
condicionamentos socioculturais da personalidade do individuo. Cultura e
Sociedade: O Estado; a familia; a religido; as instituicdes sociais e o processo de
socializacdo; o novo mundo do trabalho. Meios de comunicacdo de massa:
ideologia; a industria cultural. O problema das geracdes: exclusdo social e
cidadania; escola, juventude e violéncia; a escola e o tratamento das diferencas
sociais; a globalizacdo e os novos desafios da sociedade; a histdria do sindicalismo
no Brasil; os novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade.
Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e religiosidade. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissionall.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A
ética profissional e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico
Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento
da Saude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de
Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo
Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de
projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contempordneo.
Fundamentos do Servico Social. Politica social. A prdxis profissional: relacdo tedrico
pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento
individual, o tfrabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitdria. Tendéncias contemporéneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. O Servico Social no Processo de reproducdo de
Relacdes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais. Programas,
projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do
Assistente Social na Saude. O cofidiano como categoria de investigacdo.
Atribuicdes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgdnica da Assisténcia Social.
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Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do Servico
Social.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas
correntes. Escrituracdo: livros obrigatérios, métodos de escrituracdo, partidas
dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboracdo das demonstracdoes financeiras
exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracoes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteldo, forma de apresentacdo, elaboracdo e critérios de
contabilizacdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise  das
demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de
estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplicacéo.
Composicdo do patrimdnio publico. Variagcdes patrimoniais do sefor publico:
qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo
ao valor recuperdvel. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de 39
passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estdgios e
classificacdes. Receita Publica: conceito, estdgios e classificacdes. Execucdo
orcamentdria e financeira. Regime Contdbil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico (MCASP) — edicdo atualizada.

COIINHEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos.
Nocodes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao frabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utiizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.

EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia
social. Nocoes Bdsicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da
crionca e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A
importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. DinGmica Familiar:
nocoes bdsicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importéncia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e frabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal
de 1988; Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificacdo
Nacional dos Servicos Sécios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
20089.
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ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia
social. Nocoes Bdsicas sobre as Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da
crionca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia social. A
importéncia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinémica Familiar:
nocoes bdsicas. A importdncia da familia no convivio social e na protecdo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importéncia da rede sécio
assistencial, da busca ativa e frabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal
de 1988; Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005,
pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro
de 2008. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios assistenciais - Resolucdo 109 de 11
de Novembro de 2009.

PILOTO FLUVIAL

Nocoes bdsicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos
cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio:
precaucoes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver
em dAguas interiores, perigos, seguranca de embarcacdo. RIPEAM. Nocdes bdsicas
de navegacdo e de estabilidade; Prevencdo de poluicdo do meio ambiente e
prevencdo em operacdo com motores. Os conteudos compostos no modulo bdsico
de formacdo para marinheiro fluvial. Coddigos e sinais utilizados pelas embarcacdes,
luzes das embarcacdes, sinalizacdo ndutica, sistema de navegacdo maritima, Lei
sobre a Seguranca do tréfego aquavidrio em agua sob jurisdicdo nacional 9.537/97,
Decreto 2.596/98 Lei de transporte aquavidrio. Conhecimentos sobre rotas fluviais do
municipio e dreas circunvizinhas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldégico. Contribuicdes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sinfomas, aspectos estruturais
e dindmicos das neuroses e perversdoes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndéstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais;
critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tfratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de
pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepcdes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
prdtica. Intervencdes do psicédlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo.
Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas: principios bdsicos do tratamento: avaliacdo,
objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de acdo muscular, fipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas bdsicas). Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das arficulacoes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, confraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulacdo e
transporte. Atividades de vida prdtica (AVPs): proteses, orteses e adaptacoes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada das condicdes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional
Neuropedidtrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude
do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos
cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo
psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade.
Terapia Ocupacional na drea social. Terapia Ocupacional na educacdo. A
importéncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
in’re[disciplinor. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo
de Etica.

ALMOXARIFE EDUCACIONAL

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos.
Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e
descricdo de documentos: principios e regras (ISADG, ISAAR-CPF). Arquivos e
sociedade, arquivos € memoria arquivos e patrimoénio cultural. Gestdo de
documentos: protocolo e recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos.
Codigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e
tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciaomento da informac¢do
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo
eletrbnica de documentos. Conservacdo, restauracdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso
e preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito d informacdo, a
gestdo e a preservacdo do patrimoénio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei
Federal n® 12.527/2011. Resolucdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Afribuicdes do Auxiliar de
Creche. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo |- Da Educacdo; Titulo
II- Dos Principios e fins da Educacdo Nacional; Titulo lll- Do Direito & Educacdo e do
Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA
(Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | -
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Das disposicdes Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito @ vida e a saude; Capitulo
Il - Do direito & liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e
Recursos Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do
Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Bdsica. Plano Decenal de Educacdo.
Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento
e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracdo Escolar:
Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagcdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACIONAL

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao frabalho. As técnicas de uso, limpezaq,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza
e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das
instalacoes, salas, pdtios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
FEquipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Efica. Nocdes de Primeiros Socorros.
Nocodes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Nocdes bdsicas sobre
conferéncia de materiais, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Nocdes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo
interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nocdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados & drea de capinag,
construcdo civil, pintura e outras correlatas s atribuicdes do cargo. Etica profissional.

COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais;
Historia da educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos
sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional
brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, diddtica e funcional, b)
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a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo
do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005;
Obijetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b) questdes bdsicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do
planejaomento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano,
programa e projetos), e) politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educacdo, f) érgdos do sistema
de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcodes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico
filosofica; Supervisdo escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a
acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcdo e reflexdes sobre planejamento: a) conceitos,
caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integracdo
dos vdrios niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o
controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliacdo
do ensino aprendizagem, c) avaliacdo do desempenho docente; A dimensdo
técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizacdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informdtica,
b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestdticas (reacdes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de
estabilidade de pecas de madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido.
Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e
classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidrdaulica, Hidrologia e Saneamento Bdsico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidrdulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, hidrogramas,
vazoes de enchente. Captacdo, fratamento e abastecimento de dgua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacoes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo,
Tecnologia das Construcdes e Planejomento e Controle de Obras: madeira,
materiais cer@micos e vidros, metais e produtos siderUrgicos, asfaltos e alcatroes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de
escavacoes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura
e limpeza da obra. Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdédigo de
Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de fransportes, operacdo,
custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases
do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo.
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FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletfromiografia e testes de velocidade
de conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagcdo funcional. Prédeambulacdo
e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefdlico. Doenca vascular periférica e fratamento de feridas. Avaliacdo
e fratamento apds amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e confrole de
proteses. Avaliacdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular fraumdtica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratoéria.
Producd@o de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras
de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo
e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, prdticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e
Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese
Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonacdo e sistema estomatogndtico, Nocdes Bdsicas de
neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento
da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana, Disturbios
e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo,
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distUrbios da voz, fluéncia, audicdo,
transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude
materno-infantil, Transtornos da Comunicacdo associados a lesdes neurolégicas,
Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho; Relacdes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos.
Nocodes bdsicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao frabalho.
As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utiizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES EDUCACIONAL

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal
Nn.° 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei
Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes &
conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
bdsicos de mecdénica e de elétrica de automodveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Direcdo
defensiva. Nocoes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacdo no
trénsito. Tacoégrafos: conceitos bdsicos. Responsabilidade civil e criminal dos
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operadores. Nocdoes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes
de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencdo preventiva de motores O diesel. Gestdo de residuos. Nocdes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricGo de
mobilidade. ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente. Etica no Servico PUblico.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS EDUCACIONAL

Transporte de passageiros — Seguranca e legislacdo. Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta do Cidaddo da educacdo no fransito. Sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os
automoveis; Nocdes bdsicas de mecdnica. Conhecimentos operacionais de
elefricidade dos automodveis; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e
do fransito e uso de equipamentos de protecdo individual, na conducdo de veiculos
de transporte. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei n° 9.503/1997 e
alteracoes. Resolucoes CONTRAN n° 958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de
2022, 916 de 2022, 219 de 2022, 215 de 2022, 836 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de
2022, 528 de 2015. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcdo; Etfica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da
responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relacdes Humanas no trabalho; Nocodes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral; Nocdes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo
Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; Protecdo ao meio ambiente:
utiizacdo de materiqis, conservacdo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicdes de freio, pneus, etc.; Leis
e sinais de fransito; Manual de Formacdo de Condutores Veicular; LEI FEDERAL N°
9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. ECA — Estatuto da
Crianca e Adolescente. Etica no Servico PUblico.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioguimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliaocdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores exitrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica
e dlimentacdo. Alimentacdo vegetariona e suas implicacdes nutricionais.
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Tecnologia de alimentos. Operacodes unitdrias. Conservacdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos distUrbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em
populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importéncia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PILOTO FLUVIAL EDUCACIONAL

Nocoes bdsicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos
cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros Socorros. Combate a incéndio:
precaucoes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver
em Aguas interiores, perigos, seguranca de embarcacdo. RIPEAM. Nocdes bdsicas
de navegacdo e de estabilidade; Prevencdo de poluicdo do meio ambiente e
prevencdo em operacdo com motores. Os conteldos compostos no mddulo bdsico
de formacdo para marinheiro fluvial. Codigos e sinais utilizados pelas embarcacoes,
luzes das embarcacodes, sinalizacdo ndutica, sistema de navegacdo maritima, Lei
sobre a Seguranca do tréfego aquavidrio em agua sob jurisdicdo nacional 9.537/97,
Decreto 2.596/98 Lei de transporte aquavidrio. Conhecimentos sobre rotas fluviais do
municipio e dreas circunvizinhas. Transporte de passageiros — Seguranca e
legislacdo. Cuidados bdsicos para fransporte de criancas e adolescentes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA.

PORTEIRO ESCOLAR

Controle de Acesso de Pessoas. Boas prdticas de abordagem interpessoal.
Preferéncias de atendimento. Conceitos bdsicos de seguranca contra incéndio.
Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas.
Recepcdo de autoridades. Efica profissional. Nocdes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo
aplicada aos Servicos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias
Aplicadas Aos Servicos de Porteiro.

PROFESSOR BRAILISTA

Legislacdo Bdsica da Educacdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca. Lei
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugcdo CNE/CEB n° 04/2009,
que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado.
Grafia Braille para a lingua portuguesa. Simbologias aplicadas a matemdatica e a
informdtica. Normas técnicas para producdo de textos em Braille. O sistema BRAILLE:
definicGo e importéncia: Técnicas de Leitura e Revisdo do Sistemma BRAILLE,
Observacoes e normas de Aplicacdo do BRAILLE: sinal de letras maiusculas, Escrita
BRAILLE em contexto informdatico: simbolos Informdaticos usados, Simbolos usados em
outros idiomas: Inglés, espanhol, Revisdo de textos em braile: primeira revisdo,
Pontuacodes e sinais acessérios: parénteses e colchetes, aspas Técnicas de Leitura e
Escrita do Sistema braile. Conceituacdo sobre cegueira e baixa visdo: quem sdo as
pessoas com deficiéncia visuale A Tecnologia Assistiva e o acesso a informacdo:
Ccomo as pessoas cegas intferagem com o meio externo? Infroducdo ao processo
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histérico do sistema Braille, A "cela” Braille e a formacdo dos simbolos, As 3 séries de
sindis: o alfabeto simples e a simbolizacdo imagética, Sinais acessorios: letfra
maiUscula e sinal de numero Transcricdo dirigida, Utilizacdo do reglete: escrita Braille
e reversibilidade dos pontos, Sinais de pontuacdo, Normas técnicas para transcricdo
de textos em Braille: paragrafo, versos e lista.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia. Conhecimentos bdsicos sobre orientacdo e mobilidade;
adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e
comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na
educacdo regular, n° 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que
estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagcdo. Fundamentos e principios
da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educacdo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com
alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnhologia
assistiva, suas modalidades e o AEE. PUblico da Educacdo Especial, servicos,
atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do
AEE.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e ufilizacdo como recurso
natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, profista, fungi, plantae,
animalia. Virus: caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal.
Origem da vida, evolucdo e o planeta: nocdes de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo. Solos, minerais e erosdo.
Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e
recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar.
Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagcdo entre seres vivos e comunidades.
Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso
de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, acdes antropicas
e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e
sexualidade: quimica celular, substdncias orgdnicas e inorgdnicas, enzimas,
bioguimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo
genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia,
reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e
masculino. Doencas sexualmente fransmissiveis. Métodos anticoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e
digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, dos sistemas endocrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: optica, eletricidade e
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movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Par&metros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagodgicas na Educacdo Fisica. A
Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico Social dos Conteldos. A Funcdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formagdo
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Diddtica da Educacdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
formacdo do professor de educacdo fisica e aimporténcia da escola. Fundamentos
pedagdgicos para o frato do conhecimento esporte. Praticas diddticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Diddtica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteddo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSSOR DE EDUCAGAO FiSICA ANOS INICIAIS

Histéria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A
Educacdo Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos ConteUudos. A Funcdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformacdo ou Reproducdo? Formacdo
do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica). Concepcdo sobre o corpo. Diddtica da Educacdo Fisica
Escolar. O Ludico na Educacdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A
formacdo do professor de educacdo fisica e a importéncia da escola. Fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Prdticas diddticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacgdo fisica. Lazer e Cultura.
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagodgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Diddtica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteUdo
esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem
nas aulas de educacdo fisica. Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A funcdo reguladora do lUdico - representacdo, afeto e laco social. Psicologia do
desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e
etapas do desenvolvimento infantil. Avaliacdo do desenvolvimento cognitivo com
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base nas experiéncias piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do
processo de aprendizagem. Diddtica, curriculo e formacdo de professores.
Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no contexto infanfil. A
brincadeira como ferramenta pedagdgica. Perspectivas da avaliagdo institucional
no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educacdo infantil:
teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. A importéncia da atividade IUdica para o
desenvolvimento infantil. Praticas pedagdgicas alternativas. Projetos e prdticas
pedagodgicas na educacdo infantil. Imaginacdo e criatividade na infGncia.
Planejamento: sua prdtica, funcdo e importdncia para educacdo infanfil. A
importédncia do trabalho docente na educacdo infantil. Paulo Freire. Educacdo
escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Avaliacdo da aprendizagem escolar:
estudos e proposicoes. Planejamento Dialdgico. Gestdo Pedagdgica. Howard
Gardner e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das criancas no
ambiente escolar. Planejomento das atividades e rotina das criancas. Lei de
Diretrizes e Bases e Constituicdo Federal. Histéria da Educacdo Infantil e Concepcdo
de Crianca e Infancia. O Cuidar e a formacdo da crianca. Aprendizagem na
Educacdo Infantil. MUsica, movimento e desenho. Interacoes, brincadeiras e valores
na educacado infantil.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teafro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos
das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O
professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. Fundamentacdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacdo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na sala
de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de
educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e
Tradicdes Religiosas: filosofia da fradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa;
sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e
ou Tradicdes orais: revelacdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural;
exegese. Teologias: divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: rituais;
simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o
conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os
Fundamentos CristGos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mUtuo e do amor. Senso Etico. Preparacdo para a
cidadania. Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 -
LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prdtica do dia a dia.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima,
vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimdticos. Cartografia: meios de
orientacdo, fusos hordrios, mapas e escalas. A nova ordem mundial e a
globalizacdo. As origens histéricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou
Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de
bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro e
estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectbnicas e
caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importéncia do
comércio externo no desenvolvimento econédmico do Brasil. Organizacdo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizacdo e Planejamento
regional do Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais
do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econdmica do Brasil e a
integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio ambiente e como o homem o
modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Infroducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico.
Metodologias e conceitos da ciénciahistérica. Periodizacdo e tempo. O historiador
e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia: primérdios da
humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotémia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizacdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds,
Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germdanicos; as cruzadas; a formacdo das monarquias nhacionais; as grandes crises
dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia.
ldade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; 0 humanismo; a reforma e
a confrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutisimo mondrquico. Idade
Contempordnea: arevolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena;
a revolucdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partiha da Asia e da
Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1° guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2° guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socidlista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latfina
e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; infegracdo e conflifo em um
mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real
no Brasil; a independéncia; formacdo do Brasil Império; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histéria do Brasil
Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo
de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relacoes
com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil contemporéneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancas,
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das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta
contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria.
Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o
Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias
especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE INTRODUGAO AS TECNOLOGIAS

Software: definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo
de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas,
identificacdo, funcdes e funcionamento dos componentes de um computador,
instalacdo, upgrade, manutencdo e solucdo de problemas de computadores dos
tipos desktop, notebook. Servidores: placa mde, memaria, processador, unidades de
entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e
bluetooth, placa de som, etc.). Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux.
Redes de computadores e Internet: conceitos bdsicos, tipos de redes, componentes,
fransmiss@o de dados e identificacdo de problemas.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive
case. Arfigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoaqis,
obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes
sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de
advérbio, funcdes sintdticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares;
tipos de verbo: regulares, iregulares, andmalos. Auxiliares primdrios: o emprego de
be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes:
afiva e passiva. Concorda@ncia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e
locucdes prepositivas. Conjuncdes e locucdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few,
little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras.
Funcdo sintdtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias
de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencoes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos
principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming),
localizagdo de informacdes especificas (scanning), identificacdo e compreensdo
da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo
do valor de marcadores discursivos na arficulacdo das ideias do fexto.
Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabuldrio
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Producdo textual, priorizando as expressdes idiomdticas. Exploracdo da predicdo
como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira
de acordo com os ParGmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagcdes contextuais e
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infertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literdria. Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tfempo
etc.) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias
culturais, mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - relacdes
de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de
causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de comparacdo
e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticGo de palavras-chave. Relagcdes de sentido entre  palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semdantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor.
Informacodes implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo
de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo,
observando-se os aspectos semdanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e
significacdo dentro do texto. Concorddncia, regéncia e colocacdo como fatores
de modificacdo e geracado de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncoes, preposicoes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto:
oracodes, sinfagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais.
Géneros Textuais. |dentificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos géneros.
Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da
Semidtica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; niUmeros racionais; nUmeros irracionais e
reais. Funcoes: igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo;
funcdo injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo
inversa; composicdo de funcdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e
impares; os zeros e o sinal de uma funcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades
e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retGngulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de
Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes:
determinantes; sistemas lineares; andlise combinatdria; bindmio de Newton. Nocoes
de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia; grdficos; tabelas. Matemdtica financeira: proporcdo, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Cdlculo de Probabilidade. NUmeros complexos. Cdiculo
Diferencial e Integral das funcdes de uma varidvel. Nocdes de Histéria da
Matemdtica. Avaliacdo e Educacdo matemdtica: formas e instrumentos.
Metodologia do ensino de Matemdtica: uso de material concreto, calculadora e
computador.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e
suas linguagens. Atendimento 4 crianca na educacdo infantil provinda de
ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a servico da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na drea do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepcdes. o processo de formacdo de
conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem
como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e
formativo. Referencial Curricular Nacional. A import@ncia do Iddico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Prdtica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e
aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Diddtica: métodos, técnicas, recursos/material diddtico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e legislacdo correspondente. O
papel do psicopedagogo na gestdo da drea clinica. Acdo do psicopedagogo na
organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes. Aspectos histéricos e politicos
da formacdo do pedagogo no Brasil; O Psicopedagogo e suas relacdes com 0s
campos soécio-econdmicos-politicos e culturais; as relacdes entre trabalho e
educacdo; Elementos da prdtica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogcdes gerais de
psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnodstico; Problemas de
aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na
escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Prdticas de
atendimento psicopedagdgico. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica
profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos. Avaliacdo de Desempenho dos Alunos e
Recursos Pedagdgicos. Diretrizes Curriculares: da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, da Educacdo Especial e da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundos
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e Valorizacdo do
Magistério. Normas Municipais de Escrituracdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizacdo e Niveis da Educacdo Bdsica. Plano Decenal de Educacgdo.
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Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da
Educacdo. Protecdo da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento
e Proposta Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituracéo Escolar:
Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho
de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos
Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro:
Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino
Regular/Ensino Supletivo.

TECNICO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°® 9.394/1996. A
Educacdo Bdsica. Legislacdo Educacional. Educacdo Especial e Inclusiva. Cuidar e
Permanéncia em sala de aula. Garantia e Permanéncia escolar. Proposta
Pedagdgica - Projeto Pedagdgico Escolar. Planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional. O desenvolvimento das criancas nas séries iniciais.
Sistema de Ensino da Educacdo Bdsica e do Ensino Superior. elaborar, acompanhar
e avaliar na sala de aula. O processo de avaliacdo. Avaliacdo quantitativa e
qualitativa. Avaliacdo em Larga Escala. Gestdo escolar. Os desafios em sala de aula
regular. Autores da educacdo e politicas publicas.

TECNICO EM ALIMENTOS

Infroducdo a Tecnologia de Alimentos. Nocdes de Bioquimica. Definicoes,
classificacdo, funcdes, importdncia e disponibilidade dos alimentos. Transporte e
equipamentos. Refrigeracdo e congelamento de alimentos. Fisiologia e
transformacdes bioquimicas na pds-colheita de frutas e hortalicas. Manuseio,
embalagens e armazenamento de alimentos. Processos de cristalizacdo e secagem
de alimentos. Processamento de vegetais desidratados. Processamento de frutas:
fabricacdo de compotas, geleias, polpas, sucos e néctares. Processamento e
beneficiamento de cereais. Processamento de raizes e tubérculos. Processamento
de dleos e gorduras vegetais. Processamento, estocagem e preservacdo de carnes
e produtos cdrneos. Avaliacdo e controle de qualidade de alimentos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
L&mpadas. Conhecimentos bdsicos de Instalacdes Hidrdulicas. Composicdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da
obra: locacdo, movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundacdes:
sondagem, fundacdes superficiais, fundacodes profundas. Concreto: tipos, aditivos,
traco, preparo, adensamento, curq, resisténcias, ensaios de laboratdrio. Alvenaria:
tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instalagcdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades mecdnicas, carga
axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas
de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das construcdes. Desempenho das
edificacdes. Orcamento.
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TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Conhecimentos em instalacoes: hidrdulicas e elétricas. Nocdes de estruturas e
composicdo do concreto armado. Tipos de materiais usados na construcdo civil.
Construcoes em geral: licencas e projetos. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.
Carpintaria. Ferramentas. Metragem. Cdiculos simples de dreas e volumes. Normas
de Acessibilidade. Desenhos técnicos elétricos: projetos, manutencdes e seguranca.
Pintura. Etica profissional.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS,
da educacdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para tfraducdo e
interpretacdo de Lingua de Sinais. Formacdo, atribuicées e atuacdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicacdes éticas na atuacdo do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A
fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tfraducdo e
interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes
inst@ncias sociais. Educacdo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

VIGIA EDUCACIONAL

Nocoes de seguranca no frabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de
Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacdes interpessoais. Etica profissional.
Téecnicas e Métodos de Seguranca e Vigiléncia. Prevencdo de acidentes. Primeiros
socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional.
Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes ¢ drea de atuacdo. Regras bdsicas
de comportamento profissional para o tfrato didrio com o publico interno e externo
e colegas de frabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimdnio publico.
Vigil@ncia do patrimdnio pUblico. Etica profissional. Nocdes Bdsicas de Primeiros
Socorros. ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente.

PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo
das superficies. Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de fintas,
pigmentos, solventes, dentre outros. Pintfura em ornatos, acessérios, moéveis, caixilhos
e outros elementos das construcoes. Pintura de faixas, sinalizacdo de trénsito, dentre
outfros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencdo, conservacdo e
limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condicdes dos ambientes. Cdiculo da
qguantidade de tinta necessdria para cada servico. Escolha da cor da finta de
acordo com a luminosidade do ambiente. Coeficiente de reflexdo. Cores claras /
Cores escuras. Tipos de fintas