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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ADITIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de SENADOR POMPEU - CE, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal ANTONIO MAURICIO
PINHEIRO JUCA, no uso de suas atribuices legais, torna publico o primeiro Aditivo ao

Edital n® 001/2023, conforme a seguit:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na

ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame;

DECIDE:

Art. 1°. — Fica prorrogado o periodo de inscri¢des até o dia 21 de novembro de 2023, mantendo-se a data

da prova, o as demais datas passam a ter as seguintes redacOes:

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao

16 de outubro a 21 de novembro de 2023

)

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com
deficiéncia ¢/ou do atendimento diferenciado

16 de outubro a 21 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagio de inscricdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

27 de novembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de
inscri¢ao regular, da condi¢io de candidato com
deficiéncia ¢/ou do atendimento diferenciado

28 € 29 de novembro de 2023

Homologagao dos candidatos pagos e relagaio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informacdes do candidato

01 de dezembro de 2023

Data da Prova Objetiva

14 de janeiro de 2024

()
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Art. 2°. — Fica retificado CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO, incluindo-

se prova pratica para o cargo de motorista:

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para cargos de nivel superior.

1.3 - Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos Motorista B e D.
Art. 3°. - Fica incluido o CAPITULO VII-A — DA PROVA PRATICA:

1. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA
2. Farao a prova os candidatos aos cargos: Motorista (categorias B e D). A Prova pratica valera
100 (cem) pontos. Essa prova tem carater eliminatério e classificatorio.

3. Serao convocados os candidatos nos seguintes termos:

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Cod CARGO CONVOVADOS

006 | Motorista (categoria B) 03 P CO]; (I:;?epglgria B)

007 | Motorista (categoria D) Og ;})Hé%a
SECRETARIA DE SAUDE

Cod CARGO CONVOVADOS

020 | Motorista (categoria B) 3(()) Sﬁ)ré%la

4. Quando nao houver candidatos aprovados para PCD as vagas remanescentes serdo revestidas
para ampla concorréncia.

5. Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados nos seguintes critérios:

5.1. Avaliar-se-4 quanto a Prova Pratica a capacidade, aten¢ao e percepgdo dos candidatos no
trato das questoes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

5.2. A prova pratica de dire¢do veicular consistira na condugio de veiculo motorizados acima
elencados e sera composta de duas partes, sejam: dire¢ao de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviaria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatéria: reprovagao;

IT) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

III) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;
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e) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacio do exame;

1) exceder a velocidade indicada na via;

j) ndo realizagao da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

II. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcio;

) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracio de transito de natureza grave.

II1. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do
veiculo e do clima;

) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer
conversio incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

@) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracio em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infraciao de natureza leve.

0. Na aplicagao da prova pratica, serdo utilizados equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacao, a imediata exclusao do candidato(a) que demonstre
nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7. O tempo para realizacio de cada item/quesito da prova seri fixado pela comissio de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos
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testes, por parte dos candidatos.

8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricao e Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

9. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

10. O candidato(a) que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso.

11. Em razdo de condi¢Oes climaticas ou de for¢a maior, a critério da banca examinadora, a
Prova Pritica podera ser adiada ou interrompida, acatretando novo horitio e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos.

12. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes
completados nao os realizarao novamente.

13. Aplica-se a avaliagdo de Prova Pratica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagio
das Provas Objetiva, no que couber.

Art. 4°. — Fica RETIFICADO o ANEXO I — RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO

PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE, conforme a seguir:

SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E GESTAO

Cad

CARGO VAGAS | PCD CR CH

012

Conclusao do Curso Superior
em: Ciéncia da Computacio
e/ou Ciéncia da Informacio

e/ou Sistemas de Informagio

e/ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Analista de Sistemas e/ou Engenharia de Software 01 - 03 40h R$ 3.500,00

e/ou Engenharia da
Computacio ¢/ou Gestio em
Tecnologia da Informacao
e/ou Rede de Computadores
e/ou Tecnologia da
Informacao.

SECRETARIA DE SAUDE

Cad

CARGO VAGAS | PCD CR CH

015

Nivel Superior, Bacharelado

Educador Fisico em Educacio Fisica, Registro | 5, ] 06 40hs | RS 3.05642

no Conselho Regional de
Classe

016

Nivel Superior, Bacharelado

Enfermeiro em Enfermagem, Registro no 02 - 06 40hs R$ 3.178,69*

Conselho Regional de Classe

017

Nivel Superior, Bacharelado

Fisioterapeuta em Fisioterapia, Registro no 03 - 09 30hs R$ 3.178,69

Conselho Regional de Classe

019

Nivel Superior, Bacharelado

Médico Psiquiatra (CAPS) | 6™ Medicina, Registro de 01 - 03 40hs | RS 10.051,11

Qualifica¢do em Psiquiatria,
Registro no Conselho Regional
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de Classe

020

Motorista (categoria B)

021

Nivel Superior, Bacharelado

Nutricionista em Nutrigﬁo, Registro no 02 - 06 40hs R$ 3.178,69

Conselho Regional de Classe

022

Nivel Superior, Bacharelado

Odontélogo PSF® em Odontologia, Registro no 06 - 18 40hs R$ 3.178,69

Conselho Regional de Classe

023

Nivel Superior, Bacharelado

Psicélogo em Psicologia, Registro no 02 - 06 40hs R$ 3.178,69

Conselho Regional de Classe

024

Técnico em Enfermagem

em Enfermagem

026

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior, Bacharelado

em Terapia Ocupacional, 01

Registro no Conselho Regional
de Classe

*Odontdélogo PSFO: O cargo de Odontdlogo tera o salario atualizado conforme o piso e
marco temporal nos termos da Lei Municipal n°1.683/2023.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia, foi destinado o percentual de 5% das vagas imediatas de cada
cargo, se a aplicacdo do aludido percentual resultar em nimero fracionado superior ou igual a
0,5 (zero virgula cinco), arredonda-se este para o primeiro inteiro subsequente. Para a
convocagao do cadastro reserva, sera respeitado o mesmo percentual, quando as convocagoes
para cada cargo alcancarem a nona (ampla somado os cadastro reservas), por mais que nao haja
vaga expressa, o décimo convocado sera PCD, sempre que houver aprovado na modalidade.
*CR = Cadastro Reserva

* Os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem terdo a Assisténcia Financeira repassada
pela Uniao Federal, nos termos da Lei Municipal n® 1.700/2023 de 13 de setembro de 2023.

Art. 5°. — Fica Retificado o ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO
PUBLICO 001/2023

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR:

001 Médico Veterinario

002 Assistente Social

003 Bibliotecatio

008 Professor Educacao Basica — Ensino Infantil
009  Psicologo

010 Psicopedagogo

012  Analista de Sistemas

013 Engenheiro Civil

015 Educador Fisico

016 Enfermeiro

017 Fisioterapeuta

018 Fonoaudidlogo

019 Médico Psiquiatra (CAPS)
021 Nutricionista

022 Odontoélogo PSF

023  Psicologo

Ensino Fundamental e CNH B 09 01 30 40hs R$ 1.397,24

Nivel Médio, Curso Técnico 06 ) 18 40hs R$ 1.320,00%

- 03 30hs R$ 3.178,69
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026  Terapeuta Ocupacional

Art. 6°. — Fica Retificado o ANEXO 1V - ATRIBUICOES DO CARGO conforme a seguir:

CARGO ATRIBUICOES

Assistente Social O Assistente Social, juntamente com a equipe multiprofissional da Educagao, tera como
atribui¢Oes: Participar e compor equipe multiprofissional na elabora¢io dos projetos;
Contribuir para assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola, colaborando para
garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante; Ampliar e fortalecer a
participa¢ao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de ensino; Colaborar
para viabilizar o direito a educagao basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, jovens e adultos, pessoas em
privagao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por longo periodo,
em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas; Promover a valorizacao
do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educacdo basica;
Propor estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagOes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situacSes de ameaca, violagoes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para assegurar prote¢ao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying); Colaborar para
oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagio das areas de
educacido, saude, assisténcia social; Apoiar e monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar,
juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino, o reconhecimento do territério no
processo de articulagio do estabelecimento de ensino e demais instituicoes publicas,
privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover agdes de
combate ao racismo, discriminagao social, cultural, religiosa; Articular, junto a equipe gestora
da Unidade de Ensino para estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino
e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, féruns, grupos de trabalhos,
associagoes, federagcoes e demais formas de participagao social; Contribuir para fortalecer a
gestdo democratica das instituicdes de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas ¢ a respectiva familia na consecugao de objetivos educacionais; Contribuir
para fortalecer a cultura de promogao da satude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Contribuir na formacao continuada de profissionais da educagao; Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua
participagao na sociedade; Subsidiar a elaboracio de projetos pedagogicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formag¢ao, como sujeitos de direitos; Participar da

elaboracao, execucao e avaliagao de politicas publicas voltadas a educagao; Contribuir no
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processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens
e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagio da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagao na escola; Intervir e orientar, juntamente com a
equipe gestora da Unidade de Ensino, situag¢oes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasio escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o
processo de inclusio e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusio escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacées de risco, reflexos da questio social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes
de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;
Participar de a¢des que promovam a acessibilidade; Contribuir para fortalecer e articular
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras institui¢oes, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Colaborar para
fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar
0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao; Contribuir na formacgao continuada de profissionais da
rede publica de educa¢io basica; Auxiliar na elaboragdo, execuc¢do e avaliacio do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares; Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacio, eficiéncia, zelo na
utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilacao de novos métodos de trabalho, etc; Comunicar a
chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminag¢oes e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional
e a exceléncia na prestacao de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educa¢ao, boa vontade e presteza, de acordo com os
padroes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questoes com agilidade, contactando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que
sejam obedecidas as determinagoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade..
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Monitor de Sala de Aula

Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Acompanhar as criancas e
adolescentes do ensino infantil e fundamental nas atividades, em passeios, visitas e festividades
sociais; Auxiliar atividades que atendam as necessidades basicas das criangas e adolescentes
no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunica¢ao da crianga, adolescentes nas
suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Proceder,
orientar e auxiliar as criangas ¢ adolescentes no que se refere a higiene pessoal em todos os
ambientes; Auxiliar a crianca e adolescentes na alimentacao orientando atitudes e habitos
em relagdo a etiqueta alimentar, bem como a socializaciao na a¢ao educativa; Observar o bem
estar dos alunos da educagio infantil e fundamental; Levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; No transporte escolar, verificar o cinto de
seguranga, auxiliando a colocagdo quando necessario, auxiliar na subida e descida das criangas,
orientar a0 motorista quanto a abertura e fechamento de portas do veiculo, na descida nos
pontos de desembarque de volta para casa, posicionar-se na porta antes da descida das criangas
e adolescentes, certificando-se de que as mesmas estao sendo entregues aos pais e ou
responsaveis com segurancga; Colaborar na organizacio de festas e eventos; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢es de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagio,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de

trabalho, etc; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

MOTORISTA - D

Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do
Municipio;  Dirigir o 6nibus no transporte de pessoas; Cumprir a programagio pré-
estabelecida para atendimento das ordens de servico ou pedidos; Orientar a distribuicao das
cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservacio do mesmo; Cumprir
as normas de segurang¢a do transito; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo como:
combustivel, agua, luz, Ooleo lubrificante, calibragem de pneus, providenciando o
abastecimento e reparos, quando necessario; Observar e cumpri as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissoes, conselhos e grupos de
trabalhos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando
as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito
a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho,
dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacao dos materiais e equipamentos do patriménio publico,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de novos métodos de
trabalho, etc; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do supetior
imediato.

MOTORISTA - B

Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do
Municipio; Cumprir a programacao pré-estabelecida para atendimento das ordens de servigo
ou pedidos; Orientar a distribui¢do das cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados
para a preservacao do mesmo; Cumprir as normas de seguranca do transito; Zelar pela limpeza
e conservagao do vefculo como: combustivel, agua, luz, 6leo lubrificante, calibragem de pneus,
providenciando o abastecimento e reparos, quando necessario; Observar e cumpri as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Participar quando designado de comissoes, conselhos e
grupos de trabalhos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e

8




-

CONSULPAM

aten¢ao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimoénio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacio de
novos métodos de trabalho, etc; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a
critério do superior imediato.

Professor Educacio
Basica — Ensino Infantil

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crian¢a, em complemento a agdo da familia e da comunidade;
Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e
a avaliacao das atividades; Dialogar com seus pares sobre as praticas cotidianas, a fim de
garantir a continuidade nos fazeres educativos; Executar as agoes de cuidado (sadde, higiene
e alimenta¢io), observando e orientando para que todas as necessidades sejam atendidas nas
diferentes idades; Higienizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; Observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro, por meio de relatérios que constituam uma avaliacao continua dentro do processo
educativo. Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos através de situagGes ludicas e criativas; Participar de
cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de formagio continuada, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagio de seu conhecimento;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Preencher os diarios de presenca e fichas individuais das criangas corretamente;
Contribuir com os subsidios de sua formagao para a transformacao das praticas educativas
da Unidade Educacional; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescrigdbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e aten¢ao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacio dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacao de novos métodos de trabalho, etc; Participar das reunides
de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade entre

os funcionarios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

Psicologo

O Psicologo Escolar e Educacional, juntamente com a equipe multiprofissional da educagao,
tera como atribui¢Oes: Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracao dos
projetos; Colaborar para garantir condi¢oes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar
em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante;
Ampliar e fortalecer a participa¢ao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos
sistemas de ensino; Colaborar para viabilizar o direito a educagao basica dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
jovens e adultos, pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento
de saude por longo perfodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e
indigenas; Propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a
situa¢Oes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social; Acompanhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying); Colaborar para
oferecer programas de orientagao e apoio as familias mediante articulagio das areas de
educagdo, saide, assisténcia social; Apoiar e monitorar o acesso, a permanéncia € o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Promover

9




-

CONSULPAM

acoes de combate ao racismo, discriminagao social, cultural, religiosa; Articular, junto a
equipe gestora da Unidade de Ensino para estimular a organizacio estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
téruns, grupos de trabalhos, associagoes, federagdes e demais formas de participagao social;
Contribuir para fortalecer a gestio democratica das instituicdes de ensino; Divulgar o
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislagao social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagao
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Contribuir para fortalecer
a cultura de promog¢ao da satude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo
basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formagido profissional
continuada; Contribuir na formacio continuada de profissionais da educagdo; Participar das
reunides promovidas pela escola, sempre que necessario; Subsidiar a elaboragao de projetos
pedagbgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elabora¢io, execugdo e avaliagio de
politicas publicas voltadas a educacao; Contribuir para a promog¢ao dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusao de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos
de escolarizagao; Realizar avaliagao psicolégica ante as necessidades especificas identificadas
no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacio
continuada de profissionais da educagao; Participar da elaboracao de projetos de educagao e
orientagdo profissional; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Colaborar com ag¢oes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola; Contribuir para a articulagao intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Prote¢ao Social; Intervir e orientar, juntamente com a equipe gestora da Unidade de Ensino,
acoes voltadas a escolarizacio do publico da educacdo especial; Participar de ag¢des que
promovam a acessibilidade; Propor acées, juntamente com professores, pedagogos, alunos
e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla,
visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender; Fomentar e implementar praticas dialogadas de
resolugao de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola
e com envolvimento dos estudantes; Elaborar relatorios das intervencdes realizadas, que
subsidiem a construgao de politicas publicas de educagao; Auxiliar na elaboragao, execugao
e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares; Colaborar com a equipe
gestora da unidade de ensino na articulacao junto a comunidade e a rede parceira da escola
estratégias que favorecam as agoes do Programa Satde na Escola no ambiente escolar; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢oes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagao,
eficiéncia, zelo na utilizagio dos materiais e equipamentos do patrimoénio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para
colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos
de trabalho, etc.; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
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procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal,
estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para evitar contaminagoes e
acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na presta¢ao de servigos; Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa vontade
e presteza, de acordo com os padroes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distin¢ao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questoes com
agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades apresentadas; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Psicopedagogo

O Psicopedagogo, juntamente com a equipe multiprofissional da Educacio, terd como
atribui¢oes: Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragao dos projetos; Utilizar
métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevencao avaliagdo e intervengdo relacionadas com a aprendizagem; Subsidiar a elaboragdo
de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formag¢ao, como
sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educac¢ao; Planejar agdes que visem ajudar os profissionais da educagao a trabalhar
as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado em
sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servigos
de psicopedagogia em unidades escolares; Proceder ao estudo do comportamento do aluno
em relacio ao sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento
de curriculos escolares e na definicio de técnicas de educagao; Participar da dinamica das
relagoes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais da equipe multiprofissional; Participar das
reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover
orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Orientar
em os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que
interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e
processos de aprendizagem adequados; Orientagao de pais e professores, orientagao
vocacional operativa em todos os nfveis educativos. Participar de a¢Ges que promovam a
acessibilidade; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho
observando as prescricoes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencao no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacao dos materiais e equipamentos do
patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de
novos métodos de trabalho, etc; Contribuir para fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saide, movimentos sociais dentre

outras institui¢oes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e

11




-

CONSULPAM

acompanhamento integral dos estudantes; Colaborar para fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Colaborar para viabilizar o direito a educagao basica dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, jovens e adultos, pessoas em privagao de liberdade, estudantes internados para
tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades
tradicionais e indigenas; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

Secretario Escolar

I - Elaborar a programacao das atividades de inspecdo escolar, mantendo-a articulada com
as demais programacoes da escola;

II — Otganizar e controlar as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

III - Verificar a regularidade da documentacio referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacio do Ditetor e/ou de érgio externos;

IV - Providenciar o levantamento e o encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagoes educacionais;

V - Elaborar e providenciar a divulgacao de comunicados e instrugdes relativas as atividades
escolares;

VI - Dominar conhecimentos de redagdo oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando, na legislacao vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu correto
encaminhamento;

VII - Redigir correspondéncia oficial - Oficios, Memorandos, Comunica¢oes Internas (CI)
etc;

VIII - Expedir certificados de conclusao dos anos terminais e outros documentos relativos
a vida escolar dos alunos (declaragoes, relatorios, etc);

IX - Manter os sistemas relativos a secretaria escolar atualizados, assegurando a qualidade
técnica e a fidedignidade das informagdes;

X - Elaborar e entregar anualmente dentro do prazo o Relatério Escolar Anual - REA;

XI - Realizar os processos de Classificacao e Reclassificacao dos estudantes obedecendo a
Legislacao;

XII - Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagao e implementag¢ao do Plano
de Acdo da Escola, do Projeto Politico-Pedagogico e do Regimento Escolar;

XIII - Garantir a correta aplicagdio das Normas e Diretrizes Bésicas para as Escolas
Municipais, em especial no que diz respeito a escrituragao da vida escolar dos alunos e a
regularizacao da vida funcional de todos

os servidores da escola;

XIV - Manter registros de resultados anuais dos processos da avaliagdio e promogao, de
reunides administrativas, de termos de visitas de orientadores escolares, técnicos em
Educacao, Formadores e outras autoridades;

XV - Manter registros atualizados de levantamento de dados estatisticos (frequéncia,
reprovagao, aprovagao, etc.) e informagoes educacionais (Ideb, Spaece, dentre outros);

XVI - Ler, interpretar e operar dados expressos em tabelas e graficos de colunas, barras e
setores, a partit do conhecimento dos principais programas e aplicativos utilizados pela
Secretaria da Educacio;

XVII - Preparar e afixar, em locais préprios, quadros de informagoes da secretaria escolar;
XVIII - Incinerar documentos considerados inserviveis, desde que com autorizagao supetior;
XIX - Preparar relatorios, comunicados e editais relativos a matricula, exames e demais

atividades escolares;
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XX - Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral
que tramitem na Escola, organizando e mantendo, em dia, o protocolo e os arquivos
escolares (dinamicos e estaticos);

XXI - Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da
escola;

XXII- Preparar e expedir planilhas/estatisticas relativas a frequéncia do pessoal docente e/ou
técnico administrativo;

XXIII - Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na
escola;

XXIV - Desenvolver estratégias e processos de gestio de pessoal, com utilizagdio de
tecnologias modernas e de informatica;

XXV - Articular agdes, integrar a equipe, fortalecer a autonomia e desenvolver o seu senso
de responsabilidade dos agentes administrativos, e estimulando a cultura da participagao, do
bom relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitudes;

XXVI- Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,escrituragao
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolat;

XXVII - Aplicar os principios e normas que regem a organiza¢io escolar, garantindo a
transparéncia de procedimentos;

XXVIII - Contribuir para a integracio escola-comunidade, garantindo que todos os que
precisem dos servicos da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade.

Fonoaudidlogo - Satude

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; executar outras tarefas correlatadas determinadas, desde que especificas
do cargo.

Terapeuta Ocupacional
- Satde

Realizar o processo de avaliagdo terapéutica ocupacional (anamnese, aplica¢ao de testes e
outros instrumentos de avaliacao) visando a elaboragao do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), que podera ser individual ou coletivo; Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou
procedimentos adequados as necessidades e caracteristicas dos usuarios com agdes de
prevencio, promogao, protecao, educacio,

intervencao, habilitacdo e reabilitacdo dos usuarios; Monitorar os efeitos da intervencao nas
diferentes areas do desempenho ocupacional; Registrar a evolugdao das intervengoes de
acordo com as orientagoes da Instituicdo; Realizar procedimentos de avaliagao, intervencgio,
orientagao e acompanhamento dos usuarios, com o objetivo de promover a melhora do
desempenho ocupacional; Orientar e treinar usudrios, familiares, cuidadores e/ou
responsaveis sobre as potencialidades e/ou limitagoes advindas do caso; Emitir relatérios e
pareceres relativos a area de atuagdao; Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional,
possibilitando maior integralidade na aten¢do ao usuario; Determinar as condi¢oes de alta
terapéutica ocupacional realizando os encaminhamentos necessatios; Desenvolver e/ou
participar de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos e oficinas;
executar outras tarefas correlatadas determinadas, desde que especificas do cargo.

Nutricionista - Saude

Participar da elaborag¢do de politicas Municipais como a de Alimentacio e Nutricdo e a
Seguranca Alimentar e Nutricional; Elaborar e monitorar procedimentos, processos e
protocolos de atengio a alimentag¢do e nutri¢ao; participar no fortalecimento e consolidagao
dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
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Avaliar a resolubilidade das acbes de alimentagdao e nutricao. Participar da organizagao e
mobilizagdao para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar
os dados gerados; Apoiar na analise de desempenho da equipe E-multi e das Equipes de
Saude da Familia nas a¢des de alimentagio e nutricao; Capacitar ESF e participar de a¢oes
vinculadas aos programas de controle e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas niao transmissiveis e
desnutricio e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentacao e Nutri¢ao, de acordo com protocolos
de atencao basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; executar

outras tarefas correlatadas determinadas, desde que especificas do cargo.

Art. 7°. — Permanecem inalterados os demais itens e anexos referentes ao Edital 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Senador Pompeu.

SENADOR POMPEU/CE, 06 de novembro de 2023.

ANTONIO MAURICIO PINHEIRO JUCA
Prefeito
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