PREFEITURA MUNICIPAL DE

FEIRA DE SANTANA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA no uso de suas atribui¢des legais, e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico temporario e excepcional, torna publica a realizagdo
do Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial
de Direito Administrativo — REDA, para provimento de cargos da Secretaria Municipal de Saude,
no Servico de Atendimento Médvel de Urgéncia — SAMU 192, observado o disposto no inciso IX,
do art. 37, da Constituicdo Federal,na forma prevista no inciso V do artigo 289, da Lei Municipal n?
01/94, que trata da contrata¢do temporaria, consoante as normas contidas neste Edital.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.00 Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e

eventuais retificagGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de

Saude e Instituto Consulpam.

1.10 Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para os

cargos tempordrios de acordo com o Quadro de Vagas disposto no ANEXO | deste Edital.

1.20 Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em etapas. Provas Objetivas

Especificas, de carater eliminatdria e classificatéria; Prova de Titulos, de carater classificatoria.

1.3 Os Conteldos Programaticos das Provas Objetivas constam no ANEXO |l deste Edital.

1.4 O Cronograma consta no ANEXO IV deste Edital.

1.5 O candidato podera fazer mais de uma inscri¢cdo, no entanto, devera optar por uma, quando

a aplicagdo constar no mesmo horario.

1.6 A legislacdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apods a

publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdao nas provas deste Processo Seletivo.

1.7 0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de dois anos, a contar da data da publicagao da

homologagdo, podendo antes de esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da administragdo, por ato expresso do Prefeito.

1.8 O Processo Seletivo visa a contratacdo de cardter inadidvel de pessoal, para o cargo

temporario, por tempo determinado, de até 24 (vinte e quatro) meses com possibilidade de

renovacgao por igual periodo, umaunica vez.

1.8.1 As vagas disponibilizadas nesse Processo Seletivo serdo para preenchimento conforme a

necessidade de substituicdo em razao de licengas saude, prémio, sem vencimento e gestante, e

enquanto durar a validade deste Processo Seletivo.

1.9 A inscricdo do candidato implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e legislagdo vigente.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces relativas a este

Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares a serem divulgadas

por meio doDiario Oficial Eletrénico do Municipio de Feira de Santana.

2.0 DASVAGAS/ REMUNERACAO / CARGA HORARIA / ESCOLARIDADE

2.1DAS VAGAS

2.1.1Serdo oferecidas neste Processo Seletivo as seguintes vagas temporarias: 238 (duzentos e
trinta e oito) vagas e quadro de reserva, em carater de contratacdo excepcional, para provimento de
vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio, para serem preenchidas na Secretaria
Municipal de Saude de Feira de Santana, no SAMU.

2.1.20 quantitativo de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, relacionado ao cargo tempordrio,
encontra-se disposto no ANEXO | deste Edital.
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2.2 DAREMUNERAGAO
2.2.1  Aremuneragdo é constituida pelo vencimento basico conforme tabela a seguir:

FUNCAO REMUNERACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM 1656,00
ENFERMEIRO (A) 2824,90
MEDICO(A) 1780,78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1656,00
OPERDOR DE COMPUTAGAO (TECNICO DE INFORMATICA) 1794,00
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1380.00
MOTORISTA (CONDUTOR) 1833,00
TELEFONISTA(TARM'S) 1656,00
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA 1794,00
MOTOLANCIA

RADIO OPERADOR 1794,00

2.2.2 Aos valores das remuneracges serdo acrescidas as gratificagOes inerentes aos cargos de acordo com
a atividade, efetivamente desempenhada, descritos na Lei Complementar n2 01/1994 e Lei n2 022
de 14 de abril de 2005.

2.3 DA CARGA HORARIA
A carga horaria semanal serd constituida conforme tabela a seguir:

FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL

TECNICO EM ENFERMAGEM 30 HORAS
ENFERMEIRO (A) 30 HORAS
MEDICO(A) 12 HORAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS
OPERADOR DE COMPUTACAO 40 HORAS
(TECNICO DE INFORMATICA)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS
MOTORISTA (CONDUTOR) 40 HORAS
TELEFONISTA(TARM'S) 30 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA 30 HORAS
MOTOLANCIA

RADIO OPERADOR 30 HORAS

2.4 DA ESCOLARIDADE
2.4.1A escolaridade / cargo / disciplinas sdo as estabelecidas a seguir:

QUADRO 01
FUNCAO FORMACAO NECESSARIA - PRE-REQUISITOS
, certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de
TECNICO EM curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo rgéo
ENFERMAGEM gem, exp P ¢ peloorg

competente, e registro no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN).
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ENFERMEIRO (A)

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN).

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de

MEDICO(A) nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina da Bahia (CRM).
ASSISTENTE certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido

ADMINISTRATIVO

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Orgdo competente.

OPERADOR DE

certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de

COMPUTAGA
((')I'ECNLIJCOCDEO curso Técnico em informatica e/ou computacgdo, expedido por instituicdo de ensino
) heci lo 6rga
INFORMATICA) reconhecida pelo 6rgdo competente
AGENTE DE certificado de ensino médio completo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
SERVICOS GERAIS pelo Orgéo competente.
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente, Carteira Nacional de
MOTORISTA Habilitagdo - Categoria D, e Certificado do Curso de Formagdo para motorista de Veiculo
(CONDUTOR) ¢ goria &, ¢aop

de Emergéncia reconhecido/credenciado pelo DETRAN.

TELEFONISTA

certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Orgdo competente. Certificado de curso de

(TARM'S) telefonista com carga hordria minima de 40 horas.
certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, acrescido de
curso Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
. competente, e registro no Conselho Regional de Enfermagem da Bahia (COREN). Carteira
TECNICO EM . I . - ,
ENFERMAGEM Nacional de Habilitagdo - Categoria A, Curso Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
PARA Emergéncia. (Art. 145 - CTB. Resolu¢do do CONTRAN N2 168/2004.), Experiéncia em
MOTOLANCIA pilotagem no minimo de 1 (um) ano. a capacitagdo e treinamento recomendados para

condutor de veiculo de urgéncia, de acordo com o descrito na grade de capacitacdo da
Port. GM/MS 2.048/02, anexo VII.

RADIO OPERADOR

certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Orgdo competente. Certificado de Radio
Operador habilitado pela ANATEL ou Marinha do Brasil.

3.0 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

FUNCAO

ATRIBUICOES

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; Participar das reunides técnico-administrativas, conforme
cronograma mensal; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Ministrar
medicamentos mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos;
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Realizar check-list de
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todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, anotando e
comunicando a enfermeira a falta ou problemas com os mesmos; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cdédigo de Etica de Enfermagem conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Preencher
corretamente o prontuario de Atendimento Pré Hospitalar Mével (APHM) e supervisionar os
prontudrios preenchidos pelos técnicos de enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; Realizar a reposicdo de medicamentos e
equipamentos; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, devidamente uniformizado;
Realizar passagem de plantdo dentro das ambulancias; Estabelecer contato radiofénico e
telefénico com a central de regulacdo de urgéncia, ser capaz de identificar e seguir suas
orientagGes. Conhecer a estrutura de saude local. Resgatar dos materiais que ficam retidos
nas unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdao, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberacGes da
coordenacdo. Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangoes
sujeitas ao desligamento do profissional. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no
SAMU 192 e demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de Santana;
Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servigo.

ENFERMEIRO
(A)

Supervisionar e avaliar as a¢Oes da equipe de enfermagem no atendimento pré-hospitalar
movel; executar prescricGes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem
distocia; realizar supervisdao operacional das ambulancias; realizar check list das unidades;
realizar supervisdo da base do SAMU dando encaminhamento e resolutividade as demandas
administrativas; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde em urgéncias, particularmente nos programas de educa¢do continuada; fazer
controle de qualidade do servico, nos aspectos inerentes a sua profissdo; controlar o uso e
reposicdo de psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas; realizar a previsdo e provisdo de
materiais, equipamentos necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas. Participar das reuniGes solicitadas pela coordenagdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo
continuada da equipe; conhecer e manusear equipamentos, realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas; Realizar a distribuicdo, liberacdo, remanejamentos e
reposicdo de pessoal na escala diaria; Supervisionar e acompanhar as a¢des da Central de
Material de Esterilizagdo; Garantir o uso adequado dos equipamentos nas unidades basicas,
intermediarias e avangadas; Conhecer e executar o fluxo em caso de acidente de trabalho
com os colaboradores; Prover e prever recursos materiais e humanos; Preencher
corretamente o prontuario de Atendimento Pré Hospitalar Mével (APHM) e supervisionar os
prontuarios preenchidos pelos técnicos de enfermagem; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas
no SAMU 192 e demais atribui¢cdes contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de
Santana. Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancado,
intermediario e Basico conforme protocolo existente; Registrar todas as intercorréncias do
plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem; Atuar na Central de Regulacdo de Urgéncia
conforme protocolo institucional; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe
de trabalho, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os
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pacientes; Ndo se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele haja transmitido o plantdo; Controlar o resgate dos materiais que ficam retidos nas
unidades de referéncias; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, devidamente
uniformizado. Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo
duvidas; supervisionar e acompanhar a passagem de plantdo de sua equipe in loco. Manter
adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito
para com todos os funciondrios e usuarios do servigo.

MEDICO(A)

Na funcdo de Regulacdo: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar mével e das portas de urgéncia, checar
periodicamente sua capacidade operacional durante o plantdo; recepgdo dos chamados de
auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, classificagdo de
risco presumivel, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento no local da ocorréncia, determinagdo do local de destino do paciente,
orientacdo telefGnica; manter contato diario com os servigos de emergéncia integrados ao
sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar movel; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; comunicar a unidade de saude que vai receber
0 paciente e passar quadro clinico para o médico da unidade receptora, fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da
equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educa¢do continuada do servico;
obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar movel; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico
nos servicos de urgéncia; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; participar das reunides convocadas pela coordenagdo; participar das
comissGes de estudo e de trabalho quando requisitado pela coordenacgdo. Ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar
as deliberagbes da coordenacdo técnica e geral; participar da formacdo inicial e de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; participar
das reunides, capacitacdes e simulados; obedecer ao cddigo de ética médica. Acompanhar e
monitorar as acdes da Central de Regulagdo de Urgéncia; Acompanhar as atividades dos
TARMs e Radio Operador; Analisar e avaliar as fichas de atendimento da equipe de
Intervencgdo bdsica, intermedidria e avangada; Controlar o resgate dos materiais que ficam
retidos nas unidades de referéncias; Realizar o Check List da mochila reserva do médico que
fica na Central de Regulagdo de Urgéncia; Manter a organizacgdo e logistica da Central de
Regulacdo de Urgéncia, ndo permitir presenca de pessoas estranhas na CRU; Manter
atualizado o Prontudrio Virtual do paciente, através do sistema de regulacdo, seguindo
todas as etapas da regulacdo e encerrar com o fim do atendimento. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribui¢des contidas no Regimento Interno do
SAMU-Feira de Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios
éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usudrios do servigo.

Na funcdo de Intervengdo: Coordenar as acGes da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Moével; atuar nas Unidades Mdveis como Médico intervencionista, obedecendo a escala de
servico predeterminada. Atuar na Base e na Unidade Modvel e se deslocar para efetuar o
atendimento médico ao usudrio, apds o acionamento da regulagdao. Comparecer, atuando
ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e
dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera se
fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
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uma hora além da escala, o Médico Intervencionista podera solicitar a substituicdo no local
do atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio prdéprio, por ambas as partes, e
entregue ao coordenador Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24(vinte e
quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opg¢do das duas partes, a
responsabilidade é do membro do corpo clinico que estava escalado originalmente. Cumprir
com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Modvel. Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cédigo de Etica Médica. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar
das reunides, capacitagbes, discussGes de casos clinicos e simulados. Participar das
comiss@es de estudo e de trabalho quando requisitado pela geréncia. Ser fiel aos interesses
do servico publico, evitando dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as
deliberagdes das coordenacgGes. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo
manual de vitimas. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a
unidade moével em relagdo a equipamentos e medicagSes em perfeito estado de utilizagao
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata. Participar da formacao inicial e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos cursos de educacgdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretara em sancg@es sujeitas ao desligamento do profissional. Seguir as orientacGes do
médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes relativas as
ocorréncias; Comunicar-se com a central de regulagdo de urgéncia passando a situagdo
encontrada no local para o médico regulador; Identificar-se imediatamente ao chegar ao
local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe; Avaliar clinicamente o paciente
no proprio local, respeitando as questdes de seguranga; Comunicar-se, apds a estabilizagcdo
inicial do paciente, com a Central de Regulacdo de urgéncia informando ao médico
regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas no SAMU 192 e demais atribui¢des contidas no Regimento Interno do SAMU-
Feira de Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e
morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servigo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atender solicita¢cOes telefonicas da populagdo; Digitar seguindo as rotinas estabelecidas
todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessario, respeitando
os prazos estabelecidos. Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues
ao servigo, separando-os arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de
cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma. Responsabilizar-se pela
recepcdo e atendimento ao publico. Acompanhar o registro didrio da frequéncia dos
funcionarios, auxiliando a realizagdo das folhas de frequéncia. Encaminhar convocatdrias de
reunides; Auxiliar as coordenagGes na confec¢do das escalas e cadastros necessarios; Ler e
arquivar o diario oficial do municipio/estado e unido, comunicando ao coordenador e a
equipe as informagdes relevantes ao servico e a populagdo; Auxiliar o Coordenador
realizando orgamentos, organizando comprovantes fiscais e prestagdes de conta nos prazos
legais; Organizar agenda do servi¢co, marcando reunides e entrando em contato teleféonico
para convocacdo dos profissionais, ou solicitacbes aos diversos departamentos e/ou
instituicGes envolvidas no sistema, assim como outros servicos. Preparar pautas e relatérios
de reunibes de equipe e acompanhar quando solicitado. Colaborar na producdo de
relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos quando necessario. Contribuir com
a coordenagdo na organizagdao dos processos de trabalho (organizagdo de impressos,
memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado. Participar do controle de
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requisicoes e recebimentos de materiais de escritério e de limpeza, providenciando
formuldrios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos. Registrar motivos que
Ilhe dificultaram ou impediram a realizagdo de seu trabalho, comunicando-os ao
coordenador em tempo habil. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico pre determinada. Cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada e saida ao servigo. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios. Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada, reunides e congressos, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos a sua
disposicdo. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas. Participar das reuniGes convocadas
pela coordenagdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado
pela coordenagdo. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberagdes da coordenagdo. Participar da
formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangées sujeitas ao desligamento
do profissional. Zelar e acondicionar os materiais do NEP; Prover a organiza¢do do espaco
onde sera realizada as capacitagGes e os materiais que serdo utilizados; Contribuir com a
Organizacdo de eventos educacionais — internos e externos; Organizar Prontudrios
Funcionais e Impressos; Atualizar e manter organizado os murais. Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribui¢des contidas no Regimento Interno do
SAMU-Feira de Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios
éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funciondrios e usudrios do servico.

OPERADOR DE
COMPUTACAO
(TECNICO DE
INFORMATICA)

Organizar sessdes de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros
de reparos e corre¢des para referéncia futura; Oferecer suporte técnico oportuno e instruir
usuarios sobre como utilizar computadores corretamente; Instalar redes LAN/WAN
funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar opgdes
de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protegao
contra ataques; Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;
Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade;
Emitir os relatdrios necessarios referentes as estatisticas do SAMU, emitir as declaracGes de
atendimento, responder as demandas inerentes ao sistema de informacdo; Realizar e
orientar a limpeza dos equipamentos e manté-los em boa conservacdo; Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribui¢cdes contidas no Regimento Interno
do SAMU-Feira de Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios
éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios; Respeitar o hordrio de
trabalho.

AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS

Realizar limpeza e desinfec¢do das ambulancias, equipamentos e bases; Seguir cronograma
de limpeza, arrumagdo e organizagdo do servico; Participar de reunides, eventos e
treinamentos; Controlar todo material destinado a lavanderia; Seguir os protocolos de
desinfeccdo de ambulancias e medidas de prevengdo COVID 19 e demais doencas infecto
contagiosas. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribuicdes
contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de Santana. Manter adequada postura
profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os
funcionarios e usuarios do servigo.

MOTORISTA
(CONDUTOR)

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com
seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos do municipio e saber manusear mapas/GPS no sentido de encontrar o mais
rapido possivel os locais de destino; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar
auxilio a base via radio/telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da
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ocorréncia; Executar manobras técnicas em equipe que visem a manutencdo da vida; Auxiliar
a equipe de saude no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte
de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para as unidades de referéncias; Zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza da cabine e manter a
ambulancia limpa e organizada, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca;
Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantao;
Realizar Check list do funcionamento e condi¢Ges do veiculo, como agua, d6leo, pneus,
combustivel e condigdes do mesmo; Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem
como manter contato direto com o radio-operador e informar a movimentagcdo da
ambulancia a todo instante através do radio de comunicagdo. Realizar passagem de plantdo
dentro da ambulancia seguindo check list. Resgatar dos materiais que ficam retidos nas
unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas
no SAMU 192 e demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de
Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,
agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servigo.

TELEFONISTA
(TARM'S)

Atender solicitagGes telefénicas da populagdo no primeiro toque com clareza, boa dicgao,
acolhimento e cordialidade; manter maturidade emocional para atender com calma e
paciéncia a solicitacdo de urgéncia da populagdo; anotar informacgdes colhidas do solicitante,
segundo questiondrio préprio; prestar informagBes gerais; estabelecer contato
radiofénico/telefénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e
trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;
obedecer aos protocolos de servico; Manusear com cuidado o telefone, headset e
computador, realizar limpeza desses equipamentos e manté-los em boa conservacgdo; atender
as determinacGes do médico regulador, enfermeiro e coordenag¢des. Cobrar o resgate dos
materiais que ficam retidos nas unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro;
Desenvolver trabalho em equipe; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e
demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de Santana. Manter
adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito
para com todos os funciondrios e usuarios do servico.

RADIO
OPERADOR

Conhecimento de inglés, informatica e linguagem de radio; Boa dic¢do, raciocinio rapido,
autocontrole emocional e saber desenvolver suas atividades em equipe; Operar o sistema e
aparelhos de radiocomunicagdo e telefonia da Central de Regulagdo de Urgéncia com
controle de mensagens recebidas e expedidas; Exercer o controle operacional da frota de
veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mdvel, registrando todo o deslocamento
realizado pelos recursos pertencentes com data e hora; Realizar limpeza e zelar pela
conservacdo dos equipamentos e providenciar reparos necessarios, garantindo seu perfeito
funcionamento; Manter em ordem os instrumentos proprios do exercicio de suas atividades
(mesa, telefones, fichas, gavetas, impressos, protocolos, entre outros que compuserem o
espaco de trabalho.); Operar os dispositivos de localizagdo (GPS/ mapas); Manter a equipe
de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota;
Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com todas as unidades envolvidas no
atendimento pré-hospitalar ou quando demandado pelo médico regulador, enfermeiro ou
coordenacdo; Conhecimento geografico de toda area de abrangéncia do SAMU 192 Feira de
Santana e circunvizinhos como: rotas, fluxos e malha viaria; Respeitar o horario de trabalho,
comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da central de regulagdo na presenca
do radio-operador do turno anterior; Ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo
plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas no SAMU 192 e demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-
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Feira de Santana. Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e
morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servigo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
PARA
MOTOLANCIA

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando a motolancia com
seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas especificas
para transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva; Possuir conhecimentos
geogréficos do municipio e saber manusear mapas/GPS no sentido de encontrar o mais
rapido possivel os locais de destino; Ser capaz de reconhecer situagées de risco e solicitar
auxilio a base via radio/telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local
da ocorréncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; Participar das reuniBes técnico-administrativas, conforme
cronograma mensal; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Ministrar
medicamentos mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos;
Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Realizar check-list de
todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, anotando e
comunicando a enfermeira a falta ou problemas com os mesmos; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cdédigo de Etica de Enfermagem conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Preencher
corretamente o prontuario de Atendimento Pré Hospitalar Mével (APHM) e supervisionar os
prontuarios preenchidos pelos técnicos de enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; Realizar a reposicdo de medicamentos e
equipamentos; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, devidamente uniformizado;
Realizar passagem de plantdo dentro das ambulancias; Estabelecer contato radiof6nico e
telefénico com a central de regulagdo de urgéncia, ser capaz de identificar e seguir suas
orientagGes. Conhecer a estrutura de saldde local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsdvel pelo mau uso; Ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando dilapida-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberages da
coordenagdo. Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sangdes
sujeitas ao desligamento do profissional. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no
SAMU 192 e demais atribui¢des contidas no Regimento Interno do SAMU-Feira de Santana;
Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servico;

4.0 DOS PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO TEMPORARIO

4.10 candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, serd investido no cargo

temporario se atender as seguintes exigéncias, no ato da contratacdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa amparada pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Ser eleitor e estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar obrigatdrio para os candidatos do sexo masculino;
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f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo temporario;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,
atestados por certidGes negativas expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e
federais;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de oito anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

i) Ter sido selecionado conforme o estabelecido neste Edital;

i) Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos exigidos neste
Edital;

k) Cumprir as determinacgOes deste Edital.

4.2A ndo apresentagdao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
admissdo no cargo temporario importard na perdado direito de contratagdo do candidato.

5.0 DAS INSCRICOES
5.1 DISPOSIGOES GERAIS
5.1.1A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e Editais
complementares que vierem a ser publicados para a realizagdo deste Processo Seletivo, em
relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.
5.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das
informagdes referentes a este Processo Seletivo.
5.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo, conforme
estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
5.1.4Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
5.1.50 candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e
endereco.
5.1.6 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido aquele que o preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.1.7No ato da inscricdo o candidato devera optar pela Disciplina a que ird concorrer conforme
previsto no ANEXO | deste Edital.
5.1.8Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.
5.1.9N3o sera admitida ao candidato a alteragdo da opgdo apds a efetivacdo da inscrigcdo.
5.1.10N3o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
5.1.11Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
5.2.1 As inscricGes serdo realizadas no periodo de estipulado no cronograma das atividades,
exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico consulpam.com.br, com pagamento da
taxa correspondente, até a data expressamente determinada no coronograma, observando os
procedimentos abaixo:
a) Lereaceitar o REQUERIMENTO DE INSCRICAO;
b) Clicar na opgdo do menu INSCRICAO ON-LINE;
¢) Preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO observando:

aindicacdo do cédigo de opgdo da vaga pleiteada, conforme ANEXO | deste Edital;

a opc¢ao por solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo, se atender ao disposto
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neste Edital;
a opcdo pelas vagas reservadas as cotas

d) Clicar no botdo ENVIAR;

e) Na tela de CONFIRMACAO DOS DADOS, devera verificar as informacdes digitalizadas. Caso
haja necessidade de corregéo, clicar VOLTAR PARA FORMULARIO; nada havendo a corrigir,
clicar CONFIRMAR INSCRICAO para enviar os dados digitados;

f) Apds a confirmagdo da inscricdo, o sistema apresentard a tela do comprovante de pré-
inscrigdo. O candidato devera clicar IMPRIMIR COMPROVANTE, em seguida clicar GERAR
BOLETO, para ter acesso ao boleto bancario, o qual devera ser impresso para pagamento da
taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria, observando horario bancario da localidade.
S6 serd permitido o pagamento da referida taxa por meio de boleto bancério gerado ao
término do procedimento de inscricdo, ndo sendo permitido o pagamento em nenhuma outra
modalidade.

5.2.20 recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato
realizou sua inscricdo neste Processo Seletivo.

5.2.30 boleto impresso devera ser pago no prazo de vencimento, ndo sendo permitido o
pagamento em nenhuma modalidade que ndo seja através do boleto bancario emitido através
do site. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes cuja taxa tenha sido paga através de depdsito bancario, pelo
correio, transferéncia eletrénica, DOC, TED, ordem de pagamento, agendamento eletrénico ou por
qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital.

5.2.4A Prefeitura Municipal de Feira de Santana ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.2.50 valor da taxa de inscrigao sera de:

ESCOLARIDADE VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES
Nivel Médio/ Técnico RS 37,00 (trinta e sete reis)
Nivel Superior RS 50,00 (cinquenta reais)

5.2.6Em nenhuma hipdtese sera feita a devolugdo da taxa de inscrigao.

5.2.7As inscri¢cdes poderio ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.2.80 candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do Formulario de Inscricdo disponivel pela via eletrdénica.

5.29Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade onde se encontre o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.2.10 Apds o término das inscrigdes ndao serd mais possivel acessar o Formulario de Inscrigao,

bem como gerar boleto para o devido pagamento.

5.2.11 As inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou pagas com o valor menor que o

estabelecido no boleto serdo indeferidas, sem possibilidade de ressarcimento.

5.2.12 N3o havera devolu¢do da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado
ou em duplicidade.

5.2.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

5.2.13.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigcdo tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo

considerada valida e homologada a ultima inscricdo paga, sendo esta identificada pela data e
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hora do envio via Internet do Formulario de Inscricdo pelo sistema de inscrigdes online. As
demais inscricGes serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago, a titulo de taxa de inscrigdo.
5.2.14 N3o sera devolvida a taxa de inscricdo em caso de desisténcia do candidato em realizar a
prova ou em face de alteracdo da data prevista para realizacdo das provas.

5.2.15 O candidato devera conferir a situagdo da sua inscrigdo no site consulpam.com.br. Em
caso do pagamento nao ter sido confirmado, o candidato devera entrar em contato com a
central de atendimento da Consulpam, através dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(whatsApp), no chat ou no e-mail recurso@consulpam.com.br.

5.2.16 As inscricGes INDEFERIDAS serdo publicadas no dia estipulado no Cronograma, no site

consupam.com.br.

5.2.17 O candidato ao realizar sua inscrigdo também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
inerentes a esse Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.2.18 Quaisquer duvidas ou reclamagbes deverdo ser encaminhadas ao Instituto Consulpam,
através do telefone (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (whatsApp), no chat ou no e-mail
recurso@consulpam.com.br.

6.0 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para
UM CARGO conforme estabelecido abaixo:

6.1.1 Nos termos da Lei n.2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO Ill) preenchido, cdpia do
RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo drgado
competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que as
doagbes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagbes de sangue no periodo
de um ano anterior a data de publicagdo deste edital. Todos os documentos deverdao ser
anexados na area do candidato, na aba isengdes.

(a) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM; www.consulpam.com.br, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENCOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS, 6.1.1 OU 6.1.2 EM FORMATO PDF, PARA

CONCRETIZAR O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

(b) O PEDIDO DE ISENGAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA AREA
DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-ABA SITUAGCAO, NA DATA DESCRITA
NO QUADRO DE ATIVIDADES DO EDITAL.

(c) A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

6.1.2 Nos termos da Lei n.2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde
que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com
renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
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Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdio do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isengdo (ANEXO Ill) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA
AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENGCOES, NO SITE www.consulpam.com.br,

ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 6.1.1 — (a).

6.2Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd
indeferido.
6.3N3o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a
entrega da devida documentacao.
6.4 O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que
o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancdrio, caso assim deseje.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.
6.6 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-do
anular as provas e a nomeac¢ado do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
6.7 A declaragédo falsa ou inexata dos dados do Formuldrio de isengdo (Anexo Ill) do valor da
taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagao de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6.8 N3o serd concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por
meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento.
6.9 No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologa¢do das inscricdes dos
candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isengao conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.
6.10 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando
o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou
indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.
6.11 Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital
para concluirem suas inscri¢des.

7.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES / INDIGENAS, ALUNOS

ORIUNDOS DA ESCOLA PUBLICA E BOLSISTA DE ESCOLA PARTICULAR

7.1 Fica assegurado reserva de vagas neste Processo Seletivo Publico na propor¢do de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas aos candidatos Afrodescendentes/Indigenas e 30% (trinta por
cento) aos candidatos Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de Escola Particular, em

obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3286/2011.

7.1.1 O candidato que se inscrever nas condigdes acima onde n3do haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste

Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Feira de Santana.
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7.1.2 Quando o niumero de vagas reservadas resultar em namero fracionado, este sera aumentado
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

7.2 Dos candidatos Afrodescendentes e Indigenas:

7.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar como Afrodescendente (de cor preta ou parda)
ou Indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3 Dos Alunos Oriundos da Escola Publica e Bolsista de Escola Particular:

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo, se declarar como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de
escola particular.

7.3.2 O candidato aprovado no processo seletivo publico as vagas reservadas, devera comprovar o
vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular no momento da
apresentacao dos documentos para nomeagao.

7.3.3 A comprovagdo de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola
particular serd por meio do histdrico escolar, diploma de conclusdo e, no caso de bolsista de escola
particular, acrescido de declaragdo da instituicdo privada, que comprove a concessao da bolsa.
7.3.4 Sera excluido da lista especifica o candidato que nao tiver comprovado vinculo como aluno
oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.

7.4 Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato deverd estar
dentro da pontuacgdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior a
prova objetiva, quando for o caso, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.
7.4.1 O candidato que ndo estiver dentro da pontuacgado e classificagdo minima exigida conforme
subitem 7.4, estard eliminado do processo seletivo publico.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulério de
Solicitagdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, indigenas ou
alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular.

7.6 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo ao cargo, apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.7 O candidato que tiver deferida sua solicitagio de inscricdo as vagas reservadas de
afrodescendentes/Indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de escola particular,
concorrerd concomitantemente as vagas da ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao
no processo seletivo.

7.8 Os candidatos afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola publica e bolsista de
escola particular concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condig¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.9 Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.10 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.11 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, afrodescendentes/indigenas, alunos oriundos da escola
publica e bolsista de escola particular.

7.12 O candidato afrodescendente/indigena, aluno oriundo da escola publica e bolsista de escola
particular participara do Processo seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
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candidatos.

7.13 A opgdo pela participagdo no processo seletivo publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

7.14 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdao da sua admissdo ao
cargo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.15 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
afrodescendentes, indigenas ou alunos oriundos de escola publica ou bolsista de escola particular
estara disponivel no enderecgo eletrénico www.consulpam.com.br.

7.16 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, no prazo
estabelecido nesse Edital.

7.17 A Prefeitura providenciard uma Comissao para verificagdo da veracidade do pertencimento
racial que serd realizada no ato da convocagado do candidato para o ingresso na fungao pretendida.

8.0 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1 As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo, desde que a
mesma seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal; Lei federal n? 7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto
federal n2 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296 de 02/12/2004.
8.2 Caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
8.3 Para o cargo temporario em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato
com deficiéncia nessa condicdo, possibilitando a aplicagdo do disposto nos Itens 8.1 e 8.2 deste
Capitulo quando do surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo.
8.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragdes, e na
Samula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
8.5 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo temporario a utilizagdo
de material tecnoldgico ou habitual.
8.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cles especiais previstas no Decreto
Federal n2. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296 de 02 de
dezembro de 2004, particularmente em seu artigo 40, participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e desempate, a data, ao horario e ao local de realizacdo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.7 Durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no Capitulo 5.0 deste Edital, devera informar que possui
deficiéncia, declarar que esta apto a exercer ao cargo temporario para o qual se inscrevera e a
forma de adaptagao de suas provas, quando necessario.
8.8 O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terda a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podera alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal e ndo poderd também impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicao.
8.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do
Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ ele serd classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
8.100 candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes,
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serd eliminado do Processo Seletivo.
8.110 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
8.11.1 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados, pela desisténcia do
candidato ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
tempordrio a que concorre no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.
8.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
8.13Ap0s publicacdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo, o candidato
aprovado como deficiente serd convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no
ANEXO |, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigées do cargo temporario.
8.14Sera eliminado da lista de classificagcdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo Obrigatéria ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
expedido por Médico do Trabalho ou Servigco Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

8.15Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a

aposentadoria por invalidez.

9.0 DAS CONDIC@ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo

das provas. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das

provas, deverd indicar no formulario de inscricdo suas necessidades de atendimento.

9.2 Aos candidatos poderdo ser oferecidos os seguintes atendimentos:

a) Auxiliar de Aplicagdo Ledor — para atender candidato com deficiéncia, sindromes e
transtornos, como: deficiéncia visual (baixa visdo), visdo monocular, deficiéncia fisica,
deficiéncia intelectual/mental, déficit de atencdo, autismo e dislexia;

b) Auxiliar de Aplicagdo Transcritor — para atender candidato com deficiéncia e/ou com
problema de saldde que esteja impossibilitado de escrever ou preencher a Folha de Respostas.
Neste caso, o candidato deverd ditar ao Auxiliar de Aplicagcdo Transcritor as alternativas que
deverdo ser preenchidas na Folha de Respostas;

c) Auxiliar de Aplicacdo Intérprete de Libras — profissional habilitado que esclarecera duvidas
do candidato que se comunica por Libras (Lingua Brasileira de Sinais) na compreens3o de
palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa. N3do realiza a tradugdo integral
da prova;

d) Prova Ampliada — provas com fonte e com figuras ampliadas para candidato com deficiéncia

visual parcial;
e) Prova em Braille — para candidato com deficiéncia visual total;

f) Sala de facil acesso e mobiliario acessivel — para candidato com limitagdo fisica proviséria ou

permanente;

g) Tempo Adicional — para os candidatos com deficiéncia, sindromes ou transtornos globais ou
especificos do desenvolvimento (autismo, déficit de atengdo, dislexia, etc.), cujas condi¢des
especiais comportem a necessidade de tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a
realizacdo das provas;

h) Atendimento Hospitalar - para o candidato que se encontre hospitalizado no dia da
aplicacdo das provas objetivas, desde que o fato ocorra na mesma cidade de op¢do do
candidato para realizagdo das provas objetivas;

i) Sala individual no dia da realizacdo das provas objetivas, para o candidato com doenca

infectocontagiosa comprovada.
9.2.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial conforme o disposto no Item 9.2,
alineas “a, b, ¢, d, e, f, g” deverd enviar e-mail para recursos@consulpam.com.br, especificando
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o tipo de atendimento que necessita, anexando cépia digital legivel dos documentos abaixo

relacionados:

a) LAUDO MEDICO OU ATESTADO, com assinatura e carimbo do médico especialista da area de sua
deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes
estipulado neste Edital, atestando a especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID e 0
tipo de atendimento que necessita, para assegurar a sua solicitagdo;

b) documento de identidade (RG) e o CPF;

c) comprovante de inscri¢do, para identificagdo do candidato.

9.2.1.10 candidato que precisar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo

com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo estabelecido no Subitem 9.2.1.

9.2.20 candidato que ndo atender ao estabelecido nos Subitens 9.2.1 e 9.2.1.1, ndo terd

condicdes especiais para realizar as provas, sejaqual for o motivo alegado.

9.2.3Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario, receita e

outros documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista neste

Edital.

9.2.40 atestado médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

devolvido.

9.2.5 Para o atendimento disposto no Item 9.2, alineas “h e i”, o candidato devera entrar em
contato com consulpam.com.br, com antecedéncia minima de dois dias da realizagdo das
provas, através do e-mail recursos@consulpam.com.br, anexando solicitagdo assinada,
contendo todas as informagdes necessarias para o devido atendimento, cépia do documento de
identidade (RG) e do CPF, cépia do comprovante de inscri¢do, para sua identificacdo, laudo médico
que comprove a necessidade do atendimento especial e a liberacdo do candidato para
realizagdo das provas.
9.2.5.1Para o Atendimento hospitalar, além dos documentos citados no Subitem anterior, o
candidato devera encaminhar também autorizagdo do hospital para acesso do Auxiliar de
Aplicagdo de Prova no horario de realizagdo das provas objetivas.
9.2.6 O candidato com doenca infectocontagiosa que nao tiver realizado a devida comunica¢ao
por inexistir a doenca na data limite para o término da inscri¢cdo, devera tdo logo a condicdo seja
diagnosticada, comunicar o fato ao Centro de Processos Seletivos — CPS, através do e- mail
recursos@consulpam.com.br, procedendo conforme Subitem 9.2.5. O candidato, nessa situagao,
quando da realizagdo das provas, devera se identificar no portdo da entrada da Unidade Escolar
onde realizara as provas objetivas.

9.2.70 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia de

realizagdo das provas objetivas, devera enviarlaudo médico especifico para esse fim, conforme

descrito nas alineas “a”, “b”, e “c” do Subitem 9.2.1, devendo também no dia de realiza¢do das
provas identificar-se ao Coordenador da Unidade Escolar onde realizara as provas objetivas.

9.3 DA CANDIDATA LACTANTE

9.3.1Fica assegurado a candidata lactante o direito de participar do Processo Seletivo nos
critérios e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei
federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22
da Lei federal n? 10.048, de 08 de novembro de 2000.

9.3.2A candidata que seja mae lactante e tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar condi¢do para tal fim durante o periodo de inscrigdo, devera levar,
no dia da prova, um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela
guarda da crianga durante a realizagdo das provas pela candidata.

9.3.3 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estard sendo realizada as provas, para atendimento a sua
crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenac¢do da Unidade Escolar.

9.3.4N3do havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata lactante.

9.3.5 Para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
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Coordenagao da Unidade Escolar onde a candidata lactante estard realizando as provas.

9.3.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera indicada pela Coordenagdo da Unidade Escolar onde a candidata lactante estara

realizando as provas.

9.3.7 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagdao, serd acompanhada de uma
Auxiliar de Aplicagdo, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.
9.3.8A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas. A Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana, ndo
disponibilizara acompanhante, nem se responsabilizara pela guarda da crianga.

10.DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas - com 40 (quarenta) questGes de multipla escolha, de carater eliminatdrio e

classificatério, com a seguinte descrigdo:

- Provas objetivas - com 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa e matemadtica/raciocinio légico e 20
(vinte) questdes de conhecimentos especificos comuns ao cargo, de carater eliminatério e

classificatorio;

22 Etapa - Avaliagdo de titulos — de carater classificatoria, para os aprovados na 12 Etapa, dentro do

quadro de vagas, incluindo o Cadastro Reserva:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) ponto a cada 1

de pontuacdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano >0
Trabalho/Declarac¢do ou Contrato.

Experiéncia profissional em Servico de Ambulancia (exceto

SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 20
pontuacdo, desde que comprovada, através ano !
de Carteira de Trabalho/Declarag¢do ou Contrato.

Curso de Recepcionista 2,0 (dois) pontos 2,0
Curso de Informatica Basico 1,0 (um) ponto 1,0

CONDUTOR

Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) pontoacadal

~ . . 5,0
de pontuacgdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.
Experiéncia profissional em Servico de Ambulancia (exceto
SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 50
pontuacdo, desde que comprovada, através ano !
de Carteira de Trabalho/Declarag¢do ou Contrato.
Curso de Dire¢do Defensiva 2,0 (dois) pontos 2,0
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Curso de Suporte Basico de Vida. Devidamente certificado

1,0 (um) ponto

OPERADOR DE COMPUTAGAO (TECNICO DE INFORMATICA)

Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Modvel de
Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) ponto acada 1l

de pontuacgdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano >0
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

Experiéncia profissional em Servigo de Ambulancia (exceto

SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 50
pontuacdo, desde que comprovada, através ano ’
de Carteira de Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

Curso de Informatica avancado 2,0 (dois) pontos 2,0
Curso de Programagdo Basico 1,0 (um) ponto 1,0

RADIO OPERADOR

Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) ponto acada 1

. . 5,0
de pontuagdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.
Experiéncia profissional em Servico de Ambulancia (exceto
SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 50
pontuacdo, desde que comprovada, através ano !
de Carteira de Trabalho/Declarag¢do ou Contrato.
Curso de Informatica Basico 2,0 (dois) pontos 2,0
Curso de Inglés Basico 1,0 (um) ponto 1,0

SERVICOS GERAIS

Titulo

Pontuacgao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) ponto acada 1

de pontuacdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano >0
Trabalho/Declarac¢do ou Contrato.

Experiéncia profissional em Servico de Ambulancia (exceto

SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 20
pontuacdo, desde que comprovada, através ano !
de Carteira de Trabalho/Declarag¢do ou Contrato.

Curso de limpeza e desinfec¢do de ambulancia 2,0 (dois) pontos 2,0
Curso de biossegurancga e higienizagao 1,0 (um) ponto 1,0




TECNICO EM ENFERMAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Modvel de
Urgéncia (SAMU192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito

1,0 (um) ponto a cada

. . 5,0
de pontuacgdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.
Experiéncia profissional em Servico Mdvel (exceto SAMU) e fixo
(pré hospitalar ou hospitalr) até o limite de 02 (dois) anos para .

t 2

efeito de pontuacdo, desde que comprovada, através de Carteira 0,5 (meio) ponto a cada ano 2,0
de Trabalho/Declaragdo ou Contrato.
Especializacdo em Emergéncia, UTI (Unidade de Terapia Intensiva)
ou Centro Cirurgico para Técnico em Enfermagem, comprovada |1,0 (um) ponto 1,5
pelo MEC
Curso PHTLS (Suporte de Vida Pré Hospitalar no Trauma) 0,5 ((meio) ponto 0,5
Curso de BLS — Suporte Basico de Vida, devidamente certificado. (1,0 (um) ponto 1,0

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA

Titulo

Pontuagao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico de Atendimento Madvel de
Urgéncia (SAMU192), como técnico de enfermagem em
motolancia, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de
pontuagdo, desde que comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

1,0 ponto a cada 1 ano

5,0

Experiéncia profissional em Servico Mével (exceto SAMU) e fixo
(pré hospitalar ou hospitalr), como técnico de enfermagem, até o
limite de 02 (dois) anos para efeito de pontuagdo, desde que
comprovada, através de Carteira de Trabalho/Declara¢do ou
Contrato.

0,5 (meio) ponto a cada
ano

2,0

Especializacdo em Emergéncia, UTI (Unidade de Terapia
Intensiva) ou Centro Cirurgico para Técnico em Enfermagem,
comprovada pelo MEC

01 (um) ponto

1,5

Curso PHTLS (Suporte de Vida Pré Hospitalar no Trauma)

0,5 (meio) ponto

0,5

Curso de BLS — Suporte Basico de Vida, devidamente certificado.

1,0 (um) ponto

1,0

TELEFONISTA AUXILIAR DA REGULAGAO MEDICA (TARM)

’Tl’tulo

Pontuagao

Maximo por item




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FEIRA DE SANTANA

Experiéncia profissional em Servigo de Atendimento Modvel de

Urgéncia (SAMU 192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito 1,0 (um) ponto a cada 1 50

de pontuagdo, desde que comprovada, através de Carteira de ano !

Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

Experiéncia profissional em Servigo de Ambulancia (exceto

SAMU) até o limite de 04 (quatro) anos para efeito de 0,5 (meio) ponto a cada 20

pontuacdo, desde que comprovada, através ano !

de Carteira de Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

Curso de telemarkenting/teleatendimento 2,0 (dois) pontos 2,0

Curso de Informatica Basico 1,0 (um) ponto 1,0
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO (A). MEDICO (A))

Titulo Pontuagdo Maximo por item

Experiéncia profissional em Servico de Atendimento Madvel de
Urgéncia (SAMU192) até o limite de 05 (cinco) anos para efeito
de pontuagdo, desde que comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaragdo ou Contrato.

0,5 ponto a cada 1 ano 5,0

Experiéncia profissional em Servico Mdvel (exceto SAMU) e fixo

(pré hospitalar, hospitalar), até o limite de 02 (dois) anos para 0,5 (meio) ponto a cada 20
efeito de pontuagdo, desde que comprovada, através da ano !
carteira de trabalho/Declaragio ou contrato.

Certificado de Pds-Graduacgao - Curso de

Especializagdo, com carga horaria minima de 0,5 (meio) ponto 0,5

360 horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n2 9.394/96, na area de emergéncia.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/96, 0,5 (meio) ponto 0,5
relacionado a area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n2 1,0(um) ponto 1,0
9.394/96, relacionado a area especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Residéncia em:
Emergéncia, Clinica médica, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria, 0,5 (meio) ponto 0,5
Psiquiatria, Cirurgia, Unidade de Terapia Intensiva, Ortopedia,

Curso de ACLS — Suporte Avangado de Vida em

. . . . 0,1 t 0,1
Cardiologia devidamente certificado. ponto
Curso de ALSO — Suporte Avancado de Vida em Obstetricia
. e 0,1 ponto 0,1
devidamente certificado.
Curso de PALS - Suporte Avancgado de Vida em Pediatria 0,1 ponto 01

devidamente certificado.

Curso de ATLS - Suporte Avanc¢ado de Vida em Trauma
devidamente certificado. (apenas para médicos)
Curso de ATCN - Suporte Avangado em Trauma para 0,1 ponto 0,1
enfermeiros devidamente certificado. (apenas para
enfermeiros)
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Curso PHTLS — Suporte Avangado de Vida em
Pré Hospitalar devidamente certificado.

0,1 ponto 0,1

a)

b)

e)
f)

g)

10.1

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, é facultativa.
O candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Publico. A entrega
sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagado,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos.

Toda a documentagao devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a
sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo
com a expressao “Em branco”;

A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas as esferas administrativas e
demais itens conforme tabela de pontuacgdo sugestiva abaixo, a qual podera ser revisada até
finalizagdo do edital

Os titulos deverdao estar concluidos na data de realizagdo da Prova Objetiva. Ndo serdo
avaliados titulos de cursos sem conclusao.

Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo,
sendo somado a nota da prova objetiva.

A experiéncia profissional deverd ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo orgdo publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente
acompanhada por cépias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeagdo. A
apresentacdao de simples declaracdao emitida pelo 6rgdao empregador desacompanhada da
prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo terd validade e n3o servirda como prova
da experiéncia profissional para efeito de pontuagao.

N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto.

Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo, ndo serdo
considerados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo
e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

Terdo os titulos corrigidos os candidatos aprovados na prova objetiva.

As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo constituidas

de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada questdo e versarao sobre
os Conteudos Programaticos constantes neste Edital.

10.1.10 Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas Objetivas serd publicado no
endereco eletronico www.consulpam.com.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

10.1.2

A aplicacdo das provas na data mencionada dependerd da disponibilidade de locais

adequados a realizagdo das mesmas.

10.1.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ser aplicadas nos sabados, domingos
e feriados.
10.2 O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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10.3 Se o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de provas no site
www.consulpam.com.br dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Instituto
Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no
e-mail recursos@consulpam.com.br para as devidas orientagdes.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das Provas Objetivas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para a abertura dos portdes,
munido, obrigatoriamente, do Documento de ldentificagdo original com foto (expedido a
menos de dez anos) (o mesmo utilizado para a inscricdo) e de caneta esferografica fabricada em
material transparente, de tinta azul ou preta. O candidato que ndo apresentar Documento de
Identificacdo ndo fara prova.

10.6 Somente serd admitido a sala de realizagdo das provas o candidato que apresentar
documento que legalmente o identifique, tais como: Carteira e/ou cédula de ldentidade
expedida pelas Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n°. 9.503 de 23/09/1997 e alteracdes posteriores.

10.6.1 Os documentos discriminados no Item anterior deverdo estar em perfeitas condic¢des, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Documentos violados e/ou
rasurados ndo serdo aceitos.

10.6.2 No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo
com foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado
de apresentar o documento de identificagcdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderd realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por drgdo policial hd, no maximo, 30 dias da aplicagdo da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

10.6.3A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacdo do
documento.

10.6.4 O comprovante deinscri¢gdo ndo terd validade como documento de identidade.

10.6.5 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia (B.O.), Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo
emitida anteriormente a Lei federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de
Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes
deste Edital.

10.7 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, A Secretaria Municipal
de Saude reserva-se o direito de proceder, se necessdrio, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos, no dia da realizagdo das provas, visando perfeita identificacdo. Se for o caso, a
qualquer tempo, essa coleta podera ser novamente realizada para confronto com as impressoes
digitais coletadas quando da realiza¢do das provas em questao.

10.8 N&do haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo desteProcesso Seletivo.

10.9.1 Sera negado o acesso ao local de realizagdo de provas aos candidatos que se
apresentarem apods o hordrio determinado para o fechamento dos portdes.

10.10 Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo das provas, o candidato nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
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inicio da realizagao das provas.

10.11 O horario de inicio das provas objetivas podera variar em cada sala de aplicagdo, sem
prejuizo do tempo de duracgdo estabelecido para a sua realizagdo.

10.12 A duragdo das provas objetivas sera de quatro horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas. Ndao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamentos de candidato da sala de
realizagdo das provas.

10.13 A permanéncia obrigatdéria em sala sera de trés horas e meia. O candidato que insistir
em sair do recinto de realizagdo das provas antes do horario permitido, devera assinar o Termo
de Desisténcia, lavrado pelo Coordenador da Unidade Escolar onde o candidato estiver
realizando as provas, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo.

10.14 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem
acompanhamento de um Auxiliar de Aplicagdo.

10.15 Os candidatos s6 poderdo levar seus Caderno de Questdes depois de decorridas
03h30min (trés horas e trinta minutos) do inicio da aplicacdo das provas.

10.15.1 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido. Os Cadernos de Questdes que ndo forem levados pelos candidatos serdo incinerados.
10.16 Na&o sera permitida a realizacdo de provas fora do local, horario e data estabelecidos
Cartdo de Identificagdo do Candidato.

10.17 E vedado o ingresso de candidato em local de provas portando qualquer tipo de arma,
mesmo que o candidato tenha porte para o seu uso.

10.18 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de realizagdo das provas: armas, quaisquer aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, relégio de qualquer tipo, maquina fotografica, controle de alarme de carro),
boné, gorro, chapéu e 6culos escuros, bolsas, sacolas ou acessoérios que encubram a cabega, bem
como as orelhas ou disfarcem a fisionomia. O descumprimento desta instrugdo implicard na
eliminagdo do candidato.

10.19 O telefone celular, rddio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes
da realizagcdo das provas, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acondicionados em envelope de seguranca, ndo reutilizdvel, fornecido pelo Auxiliar de Aplicagdo
de Prova na entrada da sala, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das
provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o estabelecimento de realizagdo
de provas.

10.19.1 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelo
Auxiliar de Aplicacdo de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

10.19.2 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local
a ser indicado pelo Auxiliar de Aplicagdo de sala, onde deverdo permanecer até o término das
provas.

10.20A Secretaria Municipal de Saude recomenda que o candidato leve apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta, de material transparente, para a realizacdo das
provas e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

10.21 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de provas,
nem por danos neles causados.

10.22 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagcdo pelo Auxiliar de Aplicacdo de sala, durante todo o periodo de
realizagdo das provas.

10.23 No ato da realizagdo das Provas Objetivas serdo fornecidos ao candidato o Caderno de

o

no
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Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da
assinatura no campo proprio e transcri¢gdo das respostas.

10.24 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, niumero de inscrigdo,nimero do documento de identidade.

10.25As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas Objetivas e na Folha de
Resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Saude
durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25.1 Para responder as provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as instrugGes
contidas no Caderno de Questdes, sendo o Unico responsdvel pela sua interpretagdo, ndo
podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento. A validade das
recomendacdes existentes no Caderno de Questdes equivale as que estdo previstas em Edital.
10.260 candidato devera transcrever, com caneta esferografica feita em material transparente,
de tinta azul ou preta, as respostas das questdes das provas para a Folha de Resposta
personalizada, Unico documento valido para corregao das provas, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cGes especiais solicitadas, nos termos do Item 9.2
deste Edital.

10.27 O preenchimento correto da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no
Caderno de Questdes.

10.27.1Considera-se preenchimento incorreto: dupla marcagdao, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marca¢dao nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado, marcagdo além do numero de questdes da prova, marcagdo que nao seja
feita com caneta esferografica feita em material transparente, de tinta preta ou azul, além do
preenchimento errado de cddigo de inscrigdo, nome ou outros dados pessoais, quando houver
necessidade.

10.27.2 N3o serdao computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.27.3 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu
desempenho.

10.28 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6tica.

10.29 Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

10.30 E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas ao Auxiliar de
Aplicagdo antes de sair da sala de realizagdo das provas. Caso isso ndo ocorra, o candidato
estara eliminado do certame.

10.31 Na&o sera permitido o uso de lapis e borracha.

10.32 O candidato, ao terminar a prova, deverda proceder conforme as instrugbes
apresentadas pelo Auxiliar de Aplicagdo de Prova, para devolucdo da Folha de Respostas e para
saida do estabelecimento de aplicagdo da prova.

10.32.1 Os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos na sala
onde realizam as provas, sendo liberados somente apds terem entregue o material utilizado e
terem seus nome registrados e suas assinaturas recolhidas na Ata de Sala.

10.32.2 Aregra do Subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos nos quais
haja numero reduzido de candidatos na sala de aplicacdo, a exemplo de salas ocupadas por
candidatos que tenham solicitado condi¢des especiais para realizagdo das provas.

10.33 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizagao, serdo feitos pelo Auxiliar de Aplicacdo de Prova.

10.34 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizacdo das
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provas como justificativa de sua auséncia.

10.35 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, no dia de realizagdo
das provas, o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal.

10.36 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no Item 10.9 deste Edital;

c) Nao comparecer para realizar as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Auxiliar de Aplicagdo, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 10.16 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, relégio de qualquer tipo e modelo, gorro, chapéu, éculos de sol
ou fazendo uso de telefone celular, receptor, pager, bip, gravador, tablet, notebook e/ou
equipamento similar;

g) Utilizar de meios ilicitos para realizar as provas;

h) N&o devolver a sua Folha de Respostas;

i) N&o devolver o Caderno de Questdes, salvo apds o hordrio permitido, conforme Item 10.18 deste
Capitulo;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em
relagdo a qualquer dos integrantes da equipe de aplicagdo das provas, ou autoridades
presentes;

k) Fizeranotagdo de informag@es relativas as suas respostas (copiar gabarito);

[) Ausentar-se dasala de provas, portando a Folhas de Resposta e/ou Cadernos de Questdes;

m) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

0) N3ao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do
local das provas, das provas e de seus

participantes;

gq) Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizagao das provas;

r) Cujo celular, relégio ou qualquer equipamento eletrénico, em sua posse, tocar ou emitir
qualquer sinal sonoro, luminoso ou vibratério na sala de realizagdo de prova, ainda que esteja
acondicionado dentro do envelope de seguranga;

s) Forsurpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das Provas;

t) N3o permitir a coleta de sua impressao digital, quando necessaria;

u) Nao assinar a Folha de Respostas;

V) Infringir qualquer uma das normas contidas neste Edital, no Edital de Convocacdo para as
Provas, no Caderno de Questdes ou outros documentos oficiais relativos a esse Processo
Seletivo, bem como descumprir as orienta¢des da equipe de aplicacao das provas.
10.37Excetuada a situagao prevista no Item 9.3 do Capitulo 9.0, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdao das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

10.38 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.39 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

10.40 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.41Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos
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exemplares do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apoés o encerramento do Processo Seletivo.

10.42 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidatoda sala de provas.

10.43 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no site
www.consulpam.com.br, conforme cronograma anexo.

11. DA APURAGAO DOS RESULTADOS, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.0 As provas objetivas terdo pontuagdo maxima de 40 (quarenta) questdes.

11.0.1 Para cada questdo objetiva sera atribuido valor igual de 0,25 (zero virgula vinte e

cinco). O candidato que ndo atingir a pontuagdo igual ou superior a 6 pontos (equivalente a 24

questdes) sera eliminado deste Processo Seletivo. Havendo anulagdo de questdo em

decorréncia de deferimento de recurso contra o Gabarito Preliminar, o ponto respectivo sera

atribuido para todos os candidatos que se submeteram a prova em questado.

11.0.2 Para efeito de correcdo das Provas, somente sera considerada a Folha de Respostas assinada
pelo candidato.

11.0.3 O cdlculo de pontuagdo final para os cargos que contenham prova de titiulos serd o
somatadrio da prova de objetiva com a prova de titulos.

11.1 DA CLASSIFICACAO

11.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

11.1.2 A Classificagdo, que se constituira no resultado final, sera feita apds a aplicagao, se
necessaria, dos critérios de desempate previstos neste Edital.

11.2  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.2.1 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdao utilizados
sucessivamente, os seguintes critérios:
a) maioridade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) maior pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

11.2.20 Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Etetronico

do Municipio e disponibilizado no site www.consulpam.com.br, onde constardo as notas finais

dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, assim como a classificagdo por

eles obtida.

11.2.3 O-resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como

pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de candidatos Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos Afrodescendentes e Indigenas e, contendo a classificagdo exclusiva dos
candidatos habilitados em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram
d) Lista de candidatos Aluno oriundo de escola publica ou bolsista em escola particular, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados em ordem de classificacdo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram
15.4 O candidato eliminado serd excluido do Processo seletivo Publico e ndo constara da lista de
classificagao final
15.5 Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Eletrénico do Municipio constardo
somente os candidatos habilitados.

11.2.4 O candidato ndo habilitado nos termos deste Edital sera eliminado do Processo Seletivo e

nado constara da lista de classificagdo final.
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12. DOS RECURSOS

12.0Serdo admitidos recursos quanto:

a)ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do;
b)ao indeferimento das inscri¢bes;

c)ao Gabarito Preliminar;

d)ao Resultado da Prova de Titulos;

e)ao Resultado Final preliminar.

12.10 prazo para interposi¢do de recursos serd de um dia apds a concretizagdo do evento que lhes

disser respeito, contados a partir do primeiro dia posterior a data do ato ou fato que lhe deu

origem.

12.2Para a interposi¢do dos Recursos citados no Item 12.1, o candidato deve:

a) acessar o Quadro de Avisos no site consulpam.com.br e baixar o Formulario de Recurso;

b) preencher integralmente o Formuldrio de Recurso fundamentando sua interpelagdo, sem o que

nao serd considerado o pleito apresentado;

¢) enviar para o e-mail recursos@consulpam.com.br;

d) utilizar exclusivamente este meio para encaminhamento dos recursos impetrados.

12.3Nos recursos abertos contra o gabarito preliminar, além das a¢Ges previstas nos Itens

acima, o candidato deverd também registrar o nimero da questdo e/ou do item a ser

questionado, digitar o texto fundamentando o seu recurso, e enviar para o e-mail

recursos@consulpam.com.br;

12.3.1 Havendo mais de uma questdo para recorrer, o candidato deverd preencher outro

Formulario, repetindo o procedimento supracitado.

12.3.2 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminarmente divulgado, que podera

ser retificado ou ratificado, sera realizada a publicacdo do gabarito definitivo, processando-se o

resultado das Provas Objetivas.

12.3.2.1A anulagdo de questdo ou retificagdo de gabarito, quando acatados pela Banca

examinadora do Processo Seletivo, terd seu efeito estendido a todos os candidatos submetidos

ao Processo Seletivo, independentemente de o candidato ter ou ndo interposto recurso. Os

candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses

pontos mantidos, sem ter pontuag¢ao acrescida.

12.4A comprovac¢ao do encaminhamento do recurso sera feita mediante a identificacdo da data e

horario do seu encaminhamento, via e-mail, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora

do prazo.

12.5Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no Item 12.1, deste

Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.6N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telex, Internet, telegrama, ou outro meio que nao

seja o especificado neste Edital.

12.8A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdao pela qual ndo caberao recursos adicionais, pedido de revisdao de recurso ou recurso
de gabarito final definitivo ou de resultado final das Provas.

12.9 Somente serdo apreciados os recursos conforme disposto no Item 12.3, expressos em

termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

12.10 Nao seraanalisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) apresentado em conjunto com outros candidatos, isto é, recurso coletivo;

¢) encaminhado fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

12.11A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justifica-la, em

razdo do que, se anexados, serdo desconsiderados quando da analise.

12.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer a

alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou

inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
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exigida para aprovagao.

12.13 Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentag¢do e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
contra terceiros;

encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais on line”;

g. interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.14 A Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana da Saude ndo se responsabiliza por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.0DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINALE HOMOLOGACAO

~® o0 T

13.1 A Prefeitura de Feira de Santana publicard o Resultado Final e a Homologacdo deste
Processo Seletivo, no Didrio Oficial do Eletrénico do Municipio, contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, de acordo com a opc¢do
declarada no ato da inscrigdo.

13.2 A Homologag¢do do Resultado do Processo Seletivo ocorrerd no prazo estabelecido no
cronograma desse Edital.

14.0 DA CONTRATAGAO

14.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio,
endereco eletronico www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br, nos quadros de avisos e também
no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, endere¢o eletrOnico
www.feiradesantana.ba.gov.br.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

14.4 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatdrio, destinados a avaliagao da condicdo de saude fisica e mental
do profissional.

14.5 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

14.6 Para a efetivacdo da nomeacdo e posse do profissional devidamente aprovado e classificado no
Processo seletivo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos
neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovac¢do de registro no orgao fiscalizador da profissdo, quando
for o caso (original e cépia);

fy Comprovante de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital
(original e copia);

g) Certiddo de nascimento, se solteiro; ou Certiddo de casamento, se casado (original e cdpia);

h) Certificado Militar (comprovar que estda em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino (original e cdpia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagOes eleitorais (original e cépia);

) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;
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k) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, com histdrico escolar (original e cépia);

I) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e cépia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

n) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos dérgdos e
entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

o) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaragdo de IR/PF
(imposto de renda);

p) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular,
quando for o caso (item 7.3 e subitens);

g) Comprovagdo da condi¢do afrodescendente ou indigena sera verificada no momento da
contratagcdo, mediante a apresentacdo de documento oficial do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicacao
etnorracial;

r) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular,
quando for o caso;

s) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Feira de Santana achar necessarios,
posteriormente informados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao
das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcGes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceiracasa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3 O acompanhamento das publica¢gdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

15.4N3o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas a situagdao do candidato no Processo

Seletivo.

15.5Eventuais altera¢gbes de cronograma poderdao ocorrer, ndo cabendo ao candidato alegar

desconhecimento das mesmas.
15.6Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocag¢les, avisos, resultados e
homologagdo serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
15.7N3o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio.
15.80s itens constantes neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a
data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
15.9 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes
deste Edital.
15.10A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocagio
do candidato, em todos os atos relacionados a sele¢do publica, quando constatada a omisséo,
declaragdo falsa ou diversa da verdadeira, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.
15.11Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada
e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
15.12A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
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ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive
apos a contratacgdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscrigao.
15.13 A Secretaria Municipal de Saude de Feira de ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados ao candidato decorrentes de:

- enderec¢o ndo atualizado;

- endereco de dificil acesso;

- correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), por razbes

enderecgo errado do candidato;

- correspondéncia recebida por terceiros;

- e-mail encaminhado para endereco eletronico divergente do citado neste Edital.
15.14Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de endereco,
apos a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar a Secretaria Municipal de Saude de
Feira de Santana.
15.15 Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de Feira de
Santana.
15.16 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
de que trata este Edital correrdopor conta dos préprios candidatos.
15.17Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito, 23 de margo de 2023.

COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

de
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RESERVA DE 30%
RESERVA DE DAS VAGAS PARA
20% DAS CANDIDATOS
) ) VAGAS PARA ALUNOS AMPLA
cobD CARGO/AREA CANDIDATOS ORIUND’OS DA CONCORRENCIA TOTAL
AFRODESCEND | ESCOLA PUBLICA E
ENTES/INDIGE BOLSISTA DE
NAS ESCOLA

PARTICULAR
01 TECNICO EM ENFERMAGEM 12 18 30 60
02 ENFERMEIRO (A) 4 6 11 21
03 MEDICO(A) 12 18 30 60
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2 3 6
05 OPI,ERADOR DE COMPUTACAO 0 0 1 1

(TECNICO DE INFORMATICA)
06 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 2 2 4 8
07 MOTORISTA (CONDUTOR) 8 12 20 40
08 TELEFONISTA (TARM'S) 7 10 16 33
09 TECNICO EM ENFEARMAGEM 1 1 1 3
PARA MOTOLANCIA
10 RADIO OPERADOR 1 2 3 6
Total de vagas 47 69 116 238 mais cadastro
de reserva

Obs. Conforme item 8, do presente edital, serd assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo, desde que a mesma
seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIIl, da Constituicido Federal; Lei federal n2 7.853 de 24/10/1989,
regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo

Decreto federal n2 5.296 de 02/12/2004.
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ANEXO 1l

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

CONTEUDOS POR AREA DE ATUAGAO - ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacgdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdao. Formagdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagcdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos
de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢des fundamentais:
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugcdo de problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

CONTEUDOS POR AREA DE ATUAGCAO — ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos
de coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagbes. Razdo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM; e

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA MOTOLANCIA

Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Prevencgdo e
controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmado, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicagdo exogena. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré
e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. NocSes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagGes e registros. Sinais vitais.
Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia.
Pressdao Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno
Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo,
peso - mensuracdo, aplicacdes de medica¢des (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames,
alimentagGes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e
deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta
de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento;
atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Assisténcia de enfermagem na atenc¢do a saude da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao
adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensado
arterial, diabetes, outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente
e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema bdsico de vacinagao.

ENFERMEIRO (A)

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Principios e Diretrizes do SUS; Politica Nacional
de Atengdo as Urgéncias; ambulancia e equipamentos de suporte basico e avangado de vida no
atendimento pré- hospitalar; seguranga de cena, seguranca pessoal e seguranca do paciente. Principios
gerais sobre a regulacdo das urgéncias; atendimento a multiplas vitimas; prevencdo do trauma;
biomecanica do trauma; avaliacdo e atendimento inicial as urgéncias. Atendimento de enfermagem em
Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma (Trauma toracico; Alteragbes Circulatérias; Trauma
abdominal; Trauma Cranioencefdlico, Trauma Raquimedular; Trauma Musculoesquelético; Trauma
Térmico; Trauma na Crianga; Trauma na Gestante; Trauma no ldoso; Acidentes com animais
peconhentos). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de Vida em SituagGes
Clinicas (respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neurolégicos,
musculoesqueléticos, Desfibrilacdo Elétrica Automadtica). Atendimento de enfermagem em Suporte
Basico e Avancado de Vida em Obstetricia (trabalho de parto normal e apresentacdo distécica,
hipertensdo, hemorragia, abortamento). Atendimento de enfermagem em Suporte Basico e Avancado de
Vida em Pediatria e assisténcia ao recém-nascido. Atendimento de enfermagem em Suporte Bdsico e
Avancgado de Vida em Saude Mental (Sindrome de Abstinéncia do alcool ou outras drogas; tentativa de
suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora). Assisténcia e conduta de enfermagem nas seguintes
situacGes: calculo de medica¢do; administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, transporte de
pacientes criticos.

MEDICO(A)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagdo do processo de trabalho na atengao
basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da
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politica nacional de humanizagdo, programagao de agdes e constru¢do de agenda compartilhada e
educagdo permanente. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo
basica. Nogbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do
médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atenc¢do a saude da
mulher. Atengdo a saude da criancga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais.
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsdria. Fundamentos de
Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das
feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia.
Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas
na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e
doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratorio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite;
Ulcera péptica; doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepdtica. Aparelho cardiovascular — angina
pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias;
leucoses e linfomas. Sistema renal — infecgdes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —
pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais,
organizagdo de arquivos. Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. NogBes de recebimento e
transmissdo de informagdes. Nog¢des bdsicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo:
conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

OPERADOR DE COMPUTACAO

(TECNICO DE INFORMATICA)

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos bdasicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunica¢do de dados. Componentes de redes de computadores:
Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuragdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e
customizagdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle
remoto. Configuragao local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de
Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de operacdo da planilha. Excel: digitacdo e edi¢do de dados,
construcdo de formulas para calculos de valores, formatacdo de dados e graficos. NogcGes gerais de
utilizacdo de Internet. Utilizagdo do correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga,
Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.
Orientador Social
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagao, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar
e distribuir as atividades de preparagdo de alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagBes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. NocSes de Primeiros Socorros. NocSes sobre a pratica
do trabalho. Relagdes interpessoais. NogGes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). NogGes de higiene e limpeza, conservagao,
organizagdo interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e
patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras
correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

MOTORISTA (CONDUTOR)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de
abril de 2012; Lei Federal n.2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de
2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manuten¢do de
automoéveis. Combustiveis. No¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢cdo defensiva.
Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos
basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢Ges de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. NogOes de gestdao de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento seguro no
transito. Manutengdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no
transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

TELEFONISTA(TARM'S) E

RADIO OPERADOR

Atendimento ao publico, recepgdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagBes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. Nog¢Bes de administracdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Nogdes de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. NogGes de documentacdo. Conceitos fundamentais de arquivologia:
conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacao, protecdo de documentos, sistemas e métodos de
arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢les de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacgdo oficial e seus modelos. Nogdes de administragdo de materiais: conceitos;
Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais; Etica
profissional. No¢des de malha vidria, sistema de radio comunicagao.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGCAO E
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

FINANCEIRA
Eu, ,
RG n?@ CPF ne¢ com numero de
inscricao n° neste processo seletivo e
numero deldentificagdo Social — NIS , venho REQUERER

isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo noProcesso Seletivo para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo(REDA), da Secretaria Municipal de Saude de Feira
de Santana, com vistas a atender as necessidades temporarias de interesse publico.

Na oportunidade, declara, para fins de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo
Edital N2 001/2023, em relagdo ao presente Edital, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em func¢do da condicdo financeira, ndo pode pagar a taxa
de inscrigdo.

Declara estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declara também saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declara ter conhecimento que o érgdo realizador poderd fazer consultas ao CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), para fins de confirmacgdo da veracidade das informagdes e dos documentos

apresentados.

Declara, por fim, estar ciente de ser inteiramente responsavel pelas informagbes prestadas no teor desta
declaragao, podendo responder civil e criminalmente por ela, caso as mesmas sejam inveridicas.

Por ser verdade, firma o presente, para que surta seus efeitos legais.

Cidade-Estado

ASSINATURA DO(A)
CANDIDATO(A)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

30 de margo de 2023 a 16 de abril de 2023

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengdo

30 e 31 de margo de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscricao

07 de abril de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo

10 e 11 de abril de 2023

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricao

14 de abril de 2023

Data limite para pagamento do boleto

17 de abril de 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

30 de marcgo de 2023 a 16 de abril de 2023

Resultado preliminar da solicitagcdo de inscri¢dao regular, da
condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado.

19 de abril de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

20 e 21 de abril de 2023

Homologacao dos candidatos pagos e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato. E

divulgagao dos locais de provas.

24 de abril de 2023

Data da Prova Objetiva e Entrega de titulos

07 de maio de 2023

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

08 de maio de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias ap0s a publicagdo do gabarito

Gabarito pds-recursos

19 de maio de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e andlise de Titulos

22 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Anidlise de Titulos;

23 e 24 de maio de 2023

Resultado final prova objetiva e titulos

29 de maio de 2023

Homologag¢ao do processo seletivo

30 de maio de 2023



http://www.consulpam.com.br/
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ANEXO V — BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

TiTULO PONTUAGAO POR TiTULO PONTUACAO TOTAL

Total Total




