CONSULPAM

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

A Administragdo Municipal de Moju, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca Jarbas
Passarinho, 100, Centro, Moju - PA - CEP: 68.450-000, neste ato representada pela Exma. Sra.
Prefeita, MARIA NILMA SILVA DE LIMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscri¢gdes para 0 Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro
de pessoal permanente, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, serd eliminatdria e classificatoria. A
prova de titulos serd classificatéria. Todas as prova mencionadas terdo a coordenacdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a
nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compbem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura Municipal e para
os candidatos, respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o
presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagédo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV - Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitagdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formuléario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricoes.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Administracdo Municipal de Moju, cujos nimero de vagas, codigo do cargo, carga
horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill
da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢des constantes da Normativa Federal — Lei
Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca

maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES*

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricéo

01 de setembro até 29 de setembro de 2022
30 de setembro até 14 de outubro de 2022

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

01 e 02 de setembro de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isengéo da taxa
de inscricdo

15 de setembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengéo
da taxa de inscrigdo

Dois dias Uteis ap0s a divulgagdo

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo

19 de setembro de 2022

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

01 de setembro até 29 de setembro de 2022
30 de setembro até 17 de outubro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

21 de outubro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Dois dias Uteis ap0s a divulgagédo

Homologacdo dos candidatos pagos e relagdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 28 de outubro de 2022
correcOes de dados e informagdes do candidato
Data da Prova Obijetiva e 4 de dezembro de 2022

Data da entrega da Prova de Titulos

Horario da prova e local

Divulgado até 28 de novembro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva

5 de dezembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

Até Dois dias Uteis apos a divulgacao

Gabarito pds-recursos

Divulgado até 22 de dezembro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

Divulgado até 23 de dezembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

Dois dias Uteis ap0s a divulgagédo

Resultado pos-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos — (Resultado Final)

Até 4 de janeiro de 2022

Homologacédo Parcial — exceto para os cargos de
Guarda Municipal, Agente de Fiscalizacdo de
Transito, Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemia

Até 6 de janeiro de 2022

Prova Fisica e Avaliacdo Psicoldgica

A definir

Prova Oral

A definir

*Retificado pelos Aditivos 001/2022. e 002/2022
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado somente no
periodo de inscricdes. Ndo sera realizada inscricdo, nem emissao de boleto fora do periodo
de inscricdes.

INSCRICOES
NIVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 30,12
NIVEL MEDIO E TECNICO R$ 22,77
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 18,35

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condiges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptiblico”,
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar
que reside micro area/localidade para a qual se inscreveu na data da publicacdo do Edital do
Concurso. A comprovacdo de moradia na micro area/localidade deve ocorrer por
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comprovante de residéncia (e.g., conta de agua, luz, etc.) ou, no caso de zona rural, por
declaracdo de residéncia firmada pela associacdo de moradores da localidade. Esses

documentos somente serdo aceitos pela administracdo municipal apds verificada da

compatibilidade do documento apresentado do candidato com seu domicilio eleitoral.
(retificado pelo Aditivo 001/2022)

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢cdo e o valor pago referente a taxa do Concurso
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletronica de Inscricdo
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informages fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracdo Municipal de Moju e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informages incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. O candidato poderé se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no
entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realiza¢ao
de prova.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link &rea de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos Publicos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que seré baixado especificamente para fins de informacéo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizacéo das provas;
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e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Administragdo Municipal de Moju e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
inscri¢cbes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via
do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso Pablico.

Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagédo, no caso de aprovagéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei, tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRM, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser substituido por outro
alternativo desde que tenha a mesma numeracdo, no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragdo) no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,

certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
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carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br de
acordo com cada caso.

. N&o sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

. Os candidatos poderao solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para UM
CARGO se:

18.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencao, o
candidato doador de sangue ou medula Ossea deverd apresentar o Formulério de
requerimento para isen¢do de pagamento das inscri¢des (ANEXO VIII) preenchido, copia
do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo
6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que
as doacOes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacbes de sangue no
periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isen¢do do candidato.
O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contréario, a solicitacdo de isencdo ndo seré avaliada.

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencao desde
que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia simples do RG, CPF,
da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer
dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio
da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

18.4. Ndo ser aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da
devida documentagéo.

18.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério,
caso assim deseje.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.
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A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Pablico, poder-se-d8o anular as
provas e a nomeacao/posse do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas

declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancfes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o seré concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqgueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso Publico do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isen¢fes permanegcam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horério e o local da realizagdo das avaliaces serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cartéo de identificacdo NAO seré enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacéo.

26.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

26.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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26.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

26.6.0 candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constante na convocagdo para a
prova objetiva, deverd entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a
publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99957-9369 (WhatsApp).

26.7. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do Orgédo
expedidor constantes no Cartéo de Identificagéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

26.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, ele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

26.10. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢éo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

Ressalvadas as condi¢fes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢bes da fungao
publica é obstativa a inscri¢do no certame.
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N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condigBes especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o Gltimo dia
de inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a posse, sera aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal de Moju, quando do ato de
convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar
laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Pablico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderéo fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao c6digo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenca — CID;
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d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacBes que permitam caracterizar a

deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de

dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

Apdbs a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Administracdo Municipal de Moju e o |Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério Eletronico de Inscri¢cdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigfes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicOes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéao de
realizar ou ndo a prova sem as condicBes especiais nao solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual disposto em lei resulte em nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

24.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
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décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e
local de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br até o fim das inscricdes. O laudo deverd estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera providenciar a documentagdo exigida no item 7.1 e
preencher o formulario (Anexo V1) deste Edital.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario
(Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.
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Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 28, letra “a”, e
gue ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Bes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢Oes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instruces constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para nomeacao, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
n&o se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal de
Moju.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

Apobs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatoério e classificatorio para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

1.3 - Prova Fisica de carater eliminatdrio para o cargo de Guarda Municipal e Agente de
Fiscalizacdo de Transito.
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1.4 - Prova Oral de caréter classificagdo para o cargo de Agente de Comunitaria de Saude.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Moju - PA, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Moju e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Moju ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢éo
das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horério definidos no Cartdo de
Identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de ldentificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nédo tera acesso ao local da prova.

4.1 — Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permaneca na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitérios de prevencdo ao
COVID-19 estabelecidos pela Administracdo Municipal onde realizara sua prova sob pena de ndo
entrar no local de realizacdo da prova e ser excluido em caréater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horéario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Os portdes serdo fechados 20 (vinte) minutos antes no horario definido para inicio das
provas e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato*.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacéo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracédo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste edital, terd o fato consignado em ata e sera eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que se ausentar do recinto de realizagdo das provas estabelecido neste edital,
insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior,
devera assinar 0 Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento
sera enviado & Comissdo do Concurso Publico para providéncias, e o candidato sera eliminado do
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certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este

podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréafica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e, preferencialmente, do Cartdo de Identificaco e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Serd obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd4 apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de ldentificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.
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O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita

condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Né&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido ap6s o inicio da prova o uso de dculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem
como 0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar na
eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concurso Publicos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificacéo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.
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31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32.

33.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

As instrugbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacbes e instrugbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacéo do candidato;

Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdao que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correGéo;

Seré considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminagdo do
candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero & questdo sem opg¢do assinalada,
com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao ndo
esteja condizente com a instrucdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrédo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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34. Seré eliminado do Concurso Pablico, sumariamente, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa,
o0 candidato que:

35.

36.

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Q)

)
)

Y

v)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Na&o estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia
da prova caso ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate ao COVID-19;
Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério Eletrdnico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

Apo0s iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

Fizer anotacdo de informagOes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.
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A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢ao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e nao serdo
fornecidas informac@es referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida
no QUADRO DE PROVAS expresso no Anexo 1.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagdo do Concurso Pablico, sem prejuizo das sangfes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacéo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para
0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questBes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de
realizagéo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

45.5. A mae terd o direito de proceder & amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que
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estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd& acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

*Retificado pelo Aditivo 002/2022

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVAE TITULOS

. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

. O gquantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagéo
académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo com o item 9, “d”,
do capitulo VI deste Edital.
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7. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

8. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos nos Anexo Il deste Edital, até:
a) 2 (trés) titulos de especializagdo lato sensu.
b)2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 2 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

9. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a)

b)

e)

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada
em cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de
360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia
autenticada do Histoérico Escolar com os contetdos ministrados;

Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo
de fotocoOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de
fotocdpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente
assinadas, comprovando a aprovacgdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar,
ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua
documentacdo exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MOJU - EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f)

9)

h)

i)

)
K)
1)

A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementac&o, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;
N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de
documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em
branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

Apos entrega dos documentos sera entregue ao candidato comprovante de recebimento;
Né&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

Ao entregar seus titulos nas condi¢Bes expressas neste edital, o candidato recebera um
protocolo de recebimento;

m) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 11 (onze) pontos;
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TiTULO

Lato Sensu

Especializacéo

COMPROVAGCAO

Certificado de Curso de pos-graduacdo em

nivel de  especializagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de conclusédo
de especializagdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

S
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VALOR DE

CADA

TITULO

0,5

VALOR
MAXIMO

1,0

Mestrado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pos-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em &rea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também serd aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.

3,0

6,0

TOTAL 11,00

n) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
0) As coOpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentacgdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacéao

do certame;

p) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
g) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA ORAL*

1. Na etapa da Prova Oral os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados na
Prova Objetiva serdo submetidos a Entrevista individual, de carater classificatério, a fim de
examinar suas capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais. Visando 0s
Principios da Legalidade e da Transparéncia, as entrevistas poderdo ser filmadas pela Banca
Examinadora.

2. Acentrevista individual poderd ser na forma presencial ou virtual, com duracdo méaxima de até 20
(vinte) minutos. Serd realizada por profissionais de nivel superior, através de instrumento
proprio para esse fim, denominado Roteiro de Entrevista, com base nas competéncias
profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:
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a) Conhecimento Historico e Geografico da Microregiao ou Localidade em que o candidato
pretende atuar (8 pontos);

b) Determinagdo/Autoconfianga (3 pontos);

¢) Solugio de Conflitos/Controle Emonicial (3 pontos);

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade (3 pontos);
e) Postura Profissional. (3 pontos).

*incluido pelo Aditivo 001/2022

CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. A Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a capacidade de
realizacdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles
que apresentem as condicBes necessarias para o desempenho da profisséo.

1.1 A prova que serd aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocacdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual
constardo todas as informacdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia, horario da
prova e critérios de avaliacéo.

2. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos aprovados na prova objetiva de
Guarda Municipal e Agente de Fiscalizacéo de Transito.

3. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que -certifique
especificamente estar APTO para realizar esforco fisico exigido pelo TAF estabelecido por este
Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para pratica
desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacdo do atestado
acarretard a eliminagéo do candidato do certame;

b) N&o serdo aceitos atestado médicos eletronico. O atestado seré retido no dia da prova;

¢) Para ter as condicGes especiais para 0 TAF e casos de candidatas gestantes, o candidato
devera enviar e-mail, até 72 horas antes do primeiro dia de realizacdo do TAF, para
pcdconsulpam@gmail.com com coépia do laudo médico e exames que comprovem a
condi¢do do candidato. O laudo médico deve informar qual prova fisica o candidato
necessita de atendimento diferenciado;

d) Candidatos que apresentem atestado médico informando que precisam de atendimento
diferenciado no dia da prova poderdo ser eliminados. Salve casos que a necessidade do
atendimento diferenciado emergiu ap6s as 72 horas antes do primeiro dia de realizacdo do
TAF;

e) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

4. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicara em sua
eliminacdo do concurso publico.

5. Em razdo de condicBes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora do TAF,

podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos.

22


http://www.consulpam.com.br/
mailto:pcdconsulpam@gmail.com

I N S T I T U T O
6. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

7. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo das provas
objetivas, no que couber.

8. Serd permitida somente uma tentativa para execucao de todos 0s exercicios.

9. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistird de 03 (trés) testes, a eliminacdo em um dos teste ja
resultara eliminacéo do candidato, quais sejam:

9.1 Da descrigéo dos testes

9.1.2 Agilidade - Shutle Run (Masculino e Feminino): Dois blocos de madeira serdo colocados a
dez centimetros em uma linha e separados entre si por um espac¢o de 30 centimetros. O candidato(a)
devera correr com 0 maximo de velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atrés da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.

9.1.3 Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flex&o anterior do tronco, na posigao
declbito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma
distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracdo de musculatura abdominal, curva-se
até a posicdo sentada, flexionando o abdémen em direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se
por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o
avaliado a posicéo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. VVoltando a posi¢ado
inicial contar-se-a uma execucao.

9.1.4 Corrida (Masculino e Feminino): O teste deverd ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realiza¢do. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds
o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar
em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a
anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

10. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que conterd a contagem
feita pelo avaliador.

11. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd o conceito de “APTO” ou o conceito de
“INAPTO”.

12. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas trés
modalidades de teste.

13. Aplica-se a avaliacdo de aptidao fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da
prova objetiva, no que couber.

14. Néo havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizagao.

15. O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

16. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo
que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.
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CAPITULO IX — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com os cargos de Guarda Municipal e Agente de Fiscalizacdo de Transito, de
acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um prognostico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo as atribui¢bes do cargo.

2. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, data e horario a serem
divulgados.

3. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica, os candidatos aprovados na prova objetiva de
Guarda Municipal e Agente de Fiscalizacéo de Transito.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Controle emocional;
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.

5. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio e de presencga obrigatoria, se baseard em critérios
cientificos e técnicos e terd& como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem
caracteristicas compativeis as atribuigdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das
etapas mencionadas, implicara na eliminac&o do concurso publico.

7. A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva serd agendada no momento em que o candidato
comparecer em atendimento a convocagdo, sendo de presenca obrigatoria, e consistird na
realizacdo de teste psicologico.

8. A etapa individual, de presenga obrigatoria, sera realizada em dia, local e horario, a serem
informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e serd composta de entrevista psicoldgica,
cujas informagOes agregardo dados de historico de vida do candidato que sdo importantes para a
analise.

9. A avaliagdo psicologica ter4d cardter eliminatorio, sendo o candidato considerado
“CONTRAINDICADO” ou “INDICADO” para exercicio do cargo, conforme as atribui¢des
descritas neste edital.

10. “INDICADO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicologica,
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes neste Edital.

11. “CONTRAINDICADO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes
neste Edital.

12. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” nao sera contratado.
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A inaptiddo na avalia¢do psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos

mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas
compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

Nenhum candidato, considerado CONTRAINDICADO, serd submetido a novo teste para o
mesmo emprego, dentro do presente Concurso Publico.

O candidato considerado CONTRAINDICADO podera solicitar o procedimento denominado
“entrevista devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio da documentacdo sdo por conta do candidato.

A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliagdo psicologica.

16.1 A entrevista devolutiva e o recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica
sdo procedimentos distintos. O primeiro técnico e o segundo administrativo.

CAPITULO X - DO CURSO DE FORMACAO*

O Curso de Formagdo ¢ de responsabilidade da Administragdo Municipal e tem carater
eliminatorio e classificatorio. Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo
a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima ¢ as demais condi¢des relativas
ao curso.

Estara habilitado para o Curso de Formacdo os candidatos aos cargos de Guarda Municipal,
Agente de Fiscalizacdo de Transito, Agente de Endemias e Agente Comunitirio de Saude
aprovados nas etapas anteriores, e serdo convocados a matricula no Curso de Formagao segundo a
ordem de classificagdo e dentro do nimero de vagas para o cargo previsto neste Edital.

Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

Para participar do Curso de Formagao, o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos de
idade, verificados na data da matricula no Curso de Formagao. A inobservancia desse requisito
acarretara na eliminagao do candidato.

O candidato reprovado no Curso de Formagéo serd também reprovado no concurso publico, ndo
lhe assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo.

Para aprovacdo, o candidato devera ter frequéncia minima de 80% e atingir média 7,0 ao final do
curso.

Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagao serdo dele desligados e eliminados
do Concurso.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso,
inclusive no Curso de Formagao, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentag@o, transporte ou ressarcimento de despesas.
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9. As demais informacdes do Curso de Formacao estarao disponiveis no Edital de Convocac¢ao

para a etapa.

*incluido pelo Aditivo 001/2022

CAPITULO XI — DA CLASSIFICAGCAO

A classificacdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo dnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia & Comissdo de Concurso Publico da Administragdo Municipal de Moju contra
todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscri¢do;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Questionamento sobre resultado obtido na prova de titulos;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagéo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.
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Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo I6gica consistente e ser acrescidos

da indicacdo bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

Né&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdultipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIII - DAS PUBLICACOES

Sera Publicado, no Diério Oficial do Municipio:

1.1. Edital n.° 001/2022 do Concurso Publico.
1.2. Decreto de homologacgédo do Concurso Publico.

O Instituto Consulpam publicaré no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;
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2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGACAO

1.

A Homologacéo do Concurso Publico serd feita por Ato da Administracdo Municipal de Moju.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por convocacao da Administracdo Municipal de Moju, e obedecera ao limite de vagas e
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Municipal de Moju,
conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administracdo
Municipal de Moju.

DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Pablico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidBes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacdo seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Administracdo Municipal de Moju, no ato da posse, para a posse no cargo
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP
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CARTEIRA DE TRABALHO - FOTO, QUALIFICACAO CIVIL E CONTRATOS DE
TRABALHO;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (FRENTE E VERSO)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (MASCULINO)

COMPROVANTE DE HABILITACAO EM ORGAO PROFISSIONAL E/OU COPIA DA
CARTEIRA DE REGISTRO NOS CONSELHOS, DEVIDAMENTE ACOMPANHADA DA
CERTIDAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE, QUANDO EXIGIDO PARA O
CARGO;

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR
DIPLOMA.

CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU CERTIDAO DE CASAMENTO;

DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA COMPLETA (SALVO QUANDO ISENTO);

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE — NEGATIVA DE CUMULAGCAO DE
CARGOS, ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARACAO DE TER SOFRIDO OU NAO, NO EXERCICIO DE FUNGCAO PUBLICA,
PENALIDADES DISCIPLINARES, CONFORME LEGISLACAO APLICAVEL

DECLARACAO DE DEPENDENTES IRRF

O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho da fungé&o.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatdrio a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal de Moju e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologagdo, as informag0es e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp), ou,
ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as admissfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
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de vagas oferecido pelo endereco eletrbnico da Administracdo Municipal de Moju e do
Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrdnicos da Administracdo Municipal de
Moju e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicaces oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisgquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal de Moju divulgados por meio do Diério Oficial ou no
endereco  eletrbnico  www.consulpam.com.br bem como no site  oficial:
https://www.agrolandia.sc.gov.br/concursos/index/index/codMapaltem/54091

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacao neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publicages oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames meédicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administracdo Municipal de Moju.

A Administracdo Municipal de Moju e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagcdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds
homologacédo e validade do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal de Moju,
visando a eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja
possivel convoca-lo.

A Administracdo Municipal de Moju e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:
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a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisacdes nos servicos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto & Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do Concurso Publico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do
edital e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso Puablico e entregue
ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) Na pagina do Concurso Publico, na op¢do Impugnacéo do edital, que poderéa ser feita nos
dois primeiros dias Uteis apds a divulgacéo do presente edital.

Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacgdo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenag&o na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

A Legislacdo com entrada em vigor ap6és a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento puablico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.
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27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

28. Diante da pandemia do COVID-19, podera ser necessaria a ado¢do das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as
medidas de prevencgdo e combate ao COVID-19, em especial, o distanciamento social, 0 uso
de méascara e de alcool em gel, e outras determinagfes das autoridades sanitarias.

Moju - PA, 29 de agosto de 2022.

MARIA NILMA SILVA DE LIMA
Prefeita Municipal de Moju/PA
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

01

Agente de Vigilancia
Escolar

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

30h semanais

28

SALARIO

CARGA .
: HORARIA  VAGAS PCD

R$ 1.212,00

REQUISITOS

(HABILITACAO/FORMACAO)

Certificagdo de conclusdo do
ensino fundamental por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida

por 6rgido competente.

02

Auxiliar de Servigos Gerais

35h semanais

41

R$ 1.212,00

Certificagdo de conclusdo do
ensino fundamental por instituicao
de ensino devidamente reconhecida

por 6rgdo competente.

03

Auxiliar de Servigos Gerais
- Administrativos
Educacionais

30h semanais

R$ 1.212,00

Certificagdo de conclusdo do
ensino fundamental por instituicao
de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

04

Motorista

30h semanais

28

R$ 1.212,00

Certificag@o de conclusdo do
ensino fundamental por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida

por 6rgao competente, e, Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
D

05

Vigia

180h mensais

95

R$ 1.212,00

Certificag@o de conclusdo do
ensino fundamental por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida

por 6rgdo competente.

06

Zelador

TOTAL DE VAGAS ‘

1- PCD = Pessoa com deficiéncia

30h semanais

R$ 1.212,00

Certificagdo de conclusdo do
ensino fundamental por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida

por 6rgdo competente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO*

CARGA
HORARIA

VAGAS PCD?!

SALARIO

REQUISITOS
(HABILITACAO/FORMAGAO)

Diploma de conclusdo do ensino
.. . . édi did institui¢do d
07 Agente Administrativo 30h semanais 76 4 R$ 1.212,00 me ,10 expe' 1Go pormst u1g:a(? ¢
ensino devidamente reconhecida
por 6rgio competente.
Diploma de conclusdo do ensino
oy R$ 2.424,00 + | médio expedido por institui¢do de
A t t d
08 gente Csc;n,l(lll;u atio de 30h semanais 100 - Adicional de ensino devidamente reconhecida
u . e
Insalubridade por 6rgdo competente. Residir na
Localidade/Microregido.
Agente de Fiscaliza¢do de R$ 1212,00 + er(ljsei:ci)ﬁgzzgzz erC;r;:iltu Sié(;: (c)le
Z . . . u
09 & A 3 ¢ 30h semanais 12 1 Risco de Vida . . P ¢ .
Transito ensino devidamente reconhecida
para 30 % . a .
por 6rgdo competente e Carteira
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Nacional de Habilitagdo Categoria
AeB.

10

Auxiliar Administrativo?

30h semanais

69

R$ 1.212,00

Certificagdo de conclusio do
ensino médio por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

11

Agente de Endemias

30h semanais

19

R$ 2.424,00 +
Adicional de
Insalubridade

Diploma de concluséo do ensino
médio expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

12

Auxiliar de Consultorio
Dentario

180h/més

R$ 1.212,00

Diploma de conclusdo do ensino
médio expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente, certificagdo
de curso técnico em saude bucal.

13

Cuidador Social

30h semanais

R$ 1.212,00

Diploma de concluséo do ensino
médio expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente.

14

Guarda Municipal®

180h mensais

22 vagas para
homens e

6 vagas para
mulheres?

R$ 1.212,00 +
Risco de Vida
(30%)

Diploma de conclusdo do ensino
médio expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
AeB.

15

Técnico de Enfermagem

30h semanais

R$ 1.212,00

Diploma de conclusdo do ensino
médio expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente e certificacdo
de Curso Técnico em Enfermagem
ou area equivalente compativel
com as atividades do cargo de
acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da
Educacdo - MEC, com certificado
fornecido por institui¢do
credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgao do Sistema
Nacional de Educac@o.

16

Técnico em Meio Ambiente

30h semanais

R$ 1.212,00

Diploma de conclusdo do ensino
médio expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente e
Certifica¢do de Curso Técnico
especifico da area ou area
equivalente compativel com as
atividades do cargo de acordo com
a tabela de equivaléncias do
Ministério da Educagdo - MEC,
com certificado fornecido por
instituicdo credenciada e autorizada
a funcionar por 6rgéo do Sistema
Nacional de Educagdo

17

Técnico em Radiologia®

24h semanais

R$ 1.212,00

Diploma de conclusgo do ensino
médio expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente e
Certifica¢ao de Curso Técnico em
Radiologia ou area equivalente
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compativel com as atividades do
cargo de acordo com a tabela de

equivaléncias do Ministério da
Educagéo - MEC, com certificado

fornecido por institui¢do
credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgao do Sistema
Nacional de Educac@o.

TOTAL DE VAGAS ‘ 336

1- PCD = Pessoa com deficiéncia

2- Vagas = No caso do ndo preenchimento do quantitativo de 20% das vagas em mulheres aprovadas, as vagas serdo remanejadas
para os candidatos aprovados do sexo masculino.

3- Retificado pelo Aditivo 001/2022

, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
AREAS COMTEMPLADAS PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA*

COD. EQUIPE ATENCAO BASICA MICROREGIAO/ LOCALIDADE QTD. DE VAGAS OFERTADAS

101.0 Agente Comunitario de Saude - ESF PARAISO - Bairro Paraiso 2

101.1 Agente Comunitario de Satde - ESF PARAISO - Bairro Novo Horizonte 3

101.2 Agente Comunitario de Satude - ESF PARAISO - Bairro Nazaré 1

101.3 Agente Comunitario de Saude - ESF PARAISO - Bairro Aviagio 1

101.4 Agente Comunitario de Satide - ESF PARAISO - Bairro Pér-do-Sol 1

101.5 Agente Comunitario de Saude - ESF PARAISO - Residencial Oton Gomes 2

102.0 Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro Lideranga 1

102.1 Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro UEPA 1

102.2 Agente Comunitério de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro Pedreira 2

102.3 Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro Almir Gabriel 2

102.4 Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro Parolandia I 2

102.5 Agente Comunitério de Saude - ESF PEDREIRA Bairro Parolandia II 1

102.6 [Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Bairro Parque Verde e Bela Vista 1

102.7 | Agente Comunitario de Saude - ESF PEDREIRA - Condominio Laércio Barbalho 2

Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Nova
103.0 . 1
Vida/Jambuagu

103.1 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Nossa 1
' Senhora das Gragas

103.2 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Centro |
' Ouro ¢ Vila Nova

103.3 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - |
' Conceigdo do Mirindeua

103.4 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Santa i
' Maria de Mirindeua

103.5 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Santo |
' Cristo

103.6 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Séo )
' Jodo/Jambuagu

103.7 Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - 1
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Patauateua e Bacuri

Agente Comunitario de Saude - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Santa

103.8 1
Luzia do Traquateua e Santa Maria
Agente Comunitario de Satde - ESF N.S. DAS GRACAS- JAMBUACU - Séo
103.9 N 1
Sebastido-Km 40
104.0 Agente Comunitario de Satude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Vila Santa 1
) Maria do Trevo
104.1 Agente Comunitario de Saude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Vila |
) Curuperé
1042 Agente Comunitario de Saude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Vila 1
' Unido/Vila Maia
104.3 Agente Comunitario de Satide - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Luso + 1
) Atlético + Maratipau
Agente Comunitario de Saude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Ramal
104.4 .. Lo 1
Ledozinho/Ramal Pioneira
104.5 Agente Comunitario de Satude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Distrito Nova 5
' Vida-Sede
Agente Comunitario de Satde - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Nossa
104.6 , ] 1
Senhora de Nazaré/Nova Jerusalém
Agente Comunitario de Saude - ESF VILA NOVA VIDA- SOCOCO - Alto
104.7 , 1
Jambuagu (Joana D’Arc)
105.0 | Agente Comunitario de Saude - ESF OLHO D’AGUA - Vila Boa Esperanga Km-50 1
105.1 Agente Comunitario de Satide - ESF OLHO D’ AGUA - Vila Olho D’ Agua — .
’ Patriménio, Vicinal 2 e 3
105.2 Agente Comunitario de Satude - ESF OLHO D’AGUA - Rodovia Pa 150 Km 50- 1
' Agrovila Vicinal 4,5 ¢ 6
106.0 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Igarapé Acu 1
106.1 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Vila Cruz 1
106.2 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Vila Soledade 1
106.3 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Séo Vicente 1
106.4 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Séo José do Cairari 1
106.5 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Maiau 1
106.6 Agente Comunitario de Saude - ESF SOLEDADE - Arauai 1
106.7 Agente Comunitario de Satde - ESF SOLEDADE - Agua Branca 1
107.0 Agente Comunitario de Satude - EACS III - Santa Luzia (Igarapé Agua Pé) 1
107.1 Agente Comunitario de Saude - EACS 111 - Africa 1
107.2 Agente Comunitario de Saude - EACS III - Ateua Grande Estrada 1
107.3 Agente Comunitario de Satde - EACS I1I - Fortaleza Sitio 1
107.4 Agente Comunitario de Satide - EACS III - Ramal Liborio/Ramal Angelim 1
107.5 Agente Comunitario de Saude - EACS III - Vila da Congregacao/Rio Uba 1
107.6 Agente Comunitario de Satude - EACS I1II - Moju Miri 1
107.7 Agente Comunitario de Satde - EACS III - Bairro Alto 1
107.8 Agente Comunitario de Saude - EACS III - Bairro Centro 2
107.9 Agente Comunitario de Satude - EACS III - Poacé/Bom Futuro/ Deus Por Nos 1
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107.10 Agente Comunitario de Satde - EACS I1I - Sitio Bosque/Sao José 1
108.0 Agente Comunitario de Satde - EACS IV - Vicinal 8 ¢ 9 1
108.1 Agente Comunitario de Saude - EACS 1V - Vila Israel 1
108.2 Agente Comunitario de Saude - EACS IV - Serrana Icatu 1
1083 Agente Comunitario de Satde - EACS 1V - Vila Limoeiro/Menino Deus/Igarapé |
Fabrica
108.4 Agente Comunitario de Satide - EACS IV - Sagrada Familia/Nazaré 1
Castanhal/Maratininga Vila Moraes
108.5 Agente Comunitario de Satde - EACS IV - Continente 1
108.6 Agente Comunitario de Saude - EACS IV - Sao Bento 1
108.7 Agente Comunitario de Saude - EACS IV - Monte Sinai 1
109.0 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Ubim/Vila Nova Rio 1
109.1 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Vila Jupuuba 1
109.2 Agente Comunitério de Satude - EACS V - Ramal Olho D’ Agua 1
109.3 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Ramal Apiteua 1
109.4 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Maratininga Rio Moju 1
109.5 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Vila Cardoso 1
109.6 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Castanhandeua PA 252 1
109.7 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Bacuriteua PA 252 1
109.8 Agente Comunitario de Saude - EACS V - Sdo Francisco PA 252 1
110.0 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Juquiri-Baixo Moju 1
110.1 Agente Comunitério de Saude - EACS VI - Primavera e Aracui-Baixo Moju 1
110.2 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Grupo Santo Antonio-Baixo Moju 1
110.3 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Sucuriju e Caximguba-PA 150 1
110.4 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Sarapoi 1
110.5 [Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Ateuazinho e Ramal Bom Futuro-PA 150 2
110.6 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Ramal Santo Antonio 1
110.7 Agente Comunitario de Saude - EACS VI - Jaguarari-Baixo Moju 1
110.8 Agente Comunitério de Saude - EACS VI - Vila Nossa Senhora do Carmo 1
111.0 Agente Comunitario de Saude - EACS VII - Aguapé 1
111.1 Agente Comunitario de Satde - EACS VII - Vila Nova 1
111.2 Agente Comunitario de Satide - EACS VII - Vila Elim e Casa Grande 1
111.3 Agente Comunitario de Satde - EACS VII - Vila Alta e Vila Pires 1
111.4 Agente Comunitario de Satde - EACS VII - Ramal Urubuputaua 1
111.5 Agente Comunitario de Satide - EACS VII - Bom Jardim e Vale do Piria 1
111.6 Agente Comunitario de Satde - EACS VII - Pedreira e Jesus de Nazaré 1
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111.7

Agente Comunitario de Satude - EACS VII - Nova Olinda (Centro Ouro) — Alto Moju

1

111.8

Agente Comunitario de Satde - EACS VII Curugé e Timboteua — Alto Moju

1

* Retificado pelo Aditivo 001/2022

18

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
HORARIA

VAGAS PCD?! \W:\{[e}

. 180h/més 1 - R$ 2.090,27
Arquiteto

REQUISITOS -
(HABILITACAO/FORMAGCAO)
Diploma de graduagio de nivel
superior no curso de Arquitetura,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

19

180h/mé 1 RS 1.393,52
Assistente Social 80h/més 9 $1.393,5

Diploma de graduagdo de nivel
superior no curso de Servigo
Social, reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgao de classe,
quando necessario.

20

Enfermeiro 180h/més 5 - R$ 1.974,14

Diploma de graduagdo de nivel
superior no curso de Enfermagem,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

21

h i 1 - RS 2.090,2
Engenheiro Civil 30h semanais $2.090,27

Diploma de graduagio de nivel
superior no curso de Engenharia
Civil, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

22

180h/mé 2 - RS 1.974,14
Farmacéutico Bioquimico? 80h/més $ 1.974,

Diploma de graduagio de nivel
superior no curso de Farmacia,
Biomedicina ou equivalente
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

23

Fonaudidlogo 180h/més 1 - R$ 1.974,14

Diploma de graduagio de nivel
superior no curso de
Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgao de
classe, quando necessario.

24

Nutricionista 180h/més 2 - R$ 1.393,52

Diploma de graduagdo de nivel
superior no curso de Nutri¢ao
reconhecido pelo MEC, com

registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

25

Pediatra 120h/més 2 - R$ 4.606,33

Diploma de graduacdo de nivel
superior no curso de Medicina, com
residéncia em Pediatria (RQE)
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

26.0

Professor MAG 2 — Arte —

Médio Moju? 100h/més 2 - R$ 2.143,26

Diploma de Graduagio de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Arte, reconhecido pelo

MEC, com registro no 6rgéo de

classe quando necessario.

26.1

Professor MAG 2 — Arte — 100h/més 1 - R$ 2.143,26

Diploma de Graduagdo de nivel

38




S

CONSULPAM

Jambuagu?

superior no curso de Licenciatura
Plena em Arte, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgao de
classe quando necessario.

Professor MAG 2 — Arte —

Diploma de Graduagio de nivel
superior no curso de Licenciatura

26.2 . . 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Arte, reconhecido pelo
Alto Moju Cairari? i .
MEC, com registro no 6rgao de
classe quando necessario.
Diploma de Graduagio de nivel
superior no curso de Licenciatura
263 | ProfessorMAG2 “Arte =1 55 o - RS 2.143,26 Plena om Arte, reconhecido pelo
PA 150/2522 . .
MEC, com registro no 6rgao de
classe quando necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Professor MAG 2 — . Plena em Ciéncias Naturais,
27.0 Ciéncias — Médio Moju? 100h/més ) R$ 2.143,26 reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Professor MAG 2 — . Plena em Ciéncias Naturais,
271 Ciéncias — Jambuacgu? 100h/més ) R$2.143,26 reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
Professor MAG 2 — superior no cu.rAso (.16 Licenci?mra
272 | Ciéncias — Alto Moju 100h/més - RS 2.143,26 Plena em Ciéncias Naturais,
Cairari? r.econhec'1d0~pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduagéo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Professor MAG 2 — R Plena em Ciéncias Naturais,
273 Ciéncias — PA 150/2522 100h/més ) R$2.143,26 reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduagéo de nivel
Professor MAG 2 — superior no curso de Educacdo
28.0 | Educacdo Fisica — Médio 100h/més 1 R$ 2.143,26 Fisica, reconhecido pelo MEC, com
Moju? registro no o6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
Professor MAG 2 — superior no curso de Educacéo
28.1 Educacdo Fisica — 100h/més 1 R$ 2.143,26 Fisica, reconhecido pelo MEC, com
Jambuagu? registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
Professor MAG 2 — superior no curso de Educacéo
28.2 Educacéo Fisica — Alto 100h/més 1 RS 2.143,26 Fisica, reconhecido pelo MEC, com
Moju Cairari? registro no 6rgdo de classe quando
necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
Professor MAG 2 — superior no curso de Educacéo
28.3 Educacdo Fisica — PA 100h/més 1 R$ 2.143,26 Fisica, reconhecido pelo MEC, com
150/2522 registro no 6rgdo de classe quando

necessario.
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Professor MAG 2 — Ensino

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias da Religido ou

29.0 | Religioso Escolar — Médio 100h/més - R$ 2.143,26 . .
.y curso equivalente, reconhecido pelo
Moju . s
MEC, com registro no 6rgao de
classe quando necessario.
Diploma de Graduagio de nivel
. Li it
Pt AG s e Lo
u
29.1 Religioso Escolar — 100h/més - R$ 2.143,26 . g
2 curso equivalente, reconhecido pelo
Jambuagu . o~
MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.
Diploma de Graduagio de nivel
. Li it
Pt AG o e Lo
u
29.2 Religioso Escolar — PA 100h/més - R$ 2.143,26 . g
2 curso equivalente, reconhecido pelo
150/252 . o~
MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Prof MAG?2 -
30.0 rofessor , G ., 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Geografia, reconhecido
Geografia — Médio Moju . o~
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Prof MAG?2 — .
30.1 rofessor ) 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Geografia, reconhecido
Geografia — Jambuagu . o~
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
Professor MAG 2 — superior no curso de Licenciatura
30.2 Geografia — Alto Moju 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Geografia, reconhecido
Cairari? pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Proft MAG?2 - .
30.3 rofessor ) 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Geografia, reconhecido
Geografia — PA 150/252 ; L
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduagéo de nivel
s, superior no curso de Licenciatura
Prof MAG 2 — Hist
300 | o 100h/més - R$2.14326 | Plena em Historia, reconhecido
! pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
. superior no curso de Licenciatura
Proft MAG2-H
31, [Professor MAG2 = Historia| 51 0o ; R$2.14326 | Plena em Historia, reconhecido
— Jambuagu . o
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.
Diploma de Graduagdo de nivel
L. superior no curso de Licenciatura
Prof MAG 2 — Hist . .
31.2 rotessor G . 15.20r1a 100h/més - RS 2.143,26 Plena em Historia, reconhecido
— Alto Moju Cairari . A
pelo MEC, com registro no 6rgéo
de classe quando necessario.
Diploma de Graduag@o de nivel
. superior no curso de Licenciatura
Prof MAG 2 — Hist . .
313 rotessor istona 100h/més - R$ 2.143,26 Plena em Historia, reconhecido

—PA 150/2522

pelo MEC, com registro no orgéo
de classe quando necessario.
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32.0

Professor MAG 2 — Lingua
Inglesa — Médio Moju?

100h/més

RS 2.143,26

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo

em Lingua Estrangeira Inglés,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

32.1

Professor MAG 2 — Lingua
Inglesa — Jambuagu?

100h/més

RS 2.143,26

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagio

em Lingua Estrangeira Inglés,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

322

Professor MAG 2 — Lingua
Inglesa — Alto Moju
Cairari?

100h/més

R$ 2.143,26

Diploma de Graduagio de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo

em Lingua Estrangeira Inglés,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

323

Professor MAG 2 — Lingua
Inglesa — PA 150/2522

100h/més

RS$ 2.143,26

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo

em Lingua Estrangeira Inglés,
reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

33.0

Professor MAG 2 — Lingua
Portuguesa — Médio Moju?

100h/més

RS 2.143,26

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo

em Lingua Portuguesa, reconhecido
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.

33.1

Professor MAG 2 — Lingua
Portuguesa — Jambuagu?

100h/més

R$ 2.143,26

Diploma de Graduacgéo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilita¢do

em Lingua Portuguesa, reconhecido
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.

332

Professor MAG 2 — Lingua
Portuguesa — Alto Moju
Cairari?

100h/més

RS$ 2.143,26

Diploma de Graduagéo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilita¢do

em Lingua Portuguesa, reconhecido
pelo MEC, com registro no 6rgao
de classe quando necessario.

333

Professor MAG 2 — Lingua
Portuguesa — PA 150/2522

100h/més

R$ 2.143,26

Diploma de Graduagéo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Letras com habilitacdo

em Lingua Portuguesa, reconhecido
pelo MEC, com registro no 6rgéo
de classe quando necessario.

34.0

Professor MAG 2 —
Matematica — Médio Moju?

100h/més

R$ 2.143,26

Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Licenciatura
Plena em Matematica, reconhecido
pelo MEC, com registro no 6rgéo
de classe quando necessario.

34.1

Professor MAG 2 —
Matematica — Jambuagu?

100h/més

R$ 2.143,26

Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Licenciatura
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Plena em Matematica, reconhecido
pelo MEC, com registro no orgéo
de classe quando necessario.

Diploma de Graduagio de nivel

Professor MAG 2 — superior no curso de Licenciatura
342 Matematica — Alto Moju 100h/més 4 1 R$ 2.143,26 Plena em Matematica, reconhecido
Cairari? pelo MEC, com registro no 6rgéo

de classe quando necessario.

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Licenciatura
Proft MAG2 -
343 ro essor 100h/més 2 1 R$2.14326  |Plena em Matemitica, reconhecido
Matematica — PA 150/2522 . .
pelo MEC, com registro no orgéo
de classe quando necessario.

Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Pedagogia ou
) 100h/més 40 7 R$ 2.143,26 Equivalente, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgao de

classe quando necessario.

Professor MAG 2 —

35.0
Pedagogia — Médio Moju

Diploma de Graduag@o de nivel
superior no curso de Pedagogia ou
Proft MAG2 - . .
35.1 Pedra? sssi;’i Tabaacs? 100h/més 20 7 R$ 2.143,26 Equivalente, reconhecido pelo
808 ¢ MEC, com registro no 6rgao de

classe quando necessario.

Diploma de Graduagdo de nivel

Professor MAG 2 — superior no curso de Pedagogia ou
352 Pedagogia — Alto Moju 100h/més 45 7 RS$ 2.143,26 Equivalente, reconhecido pelo
Cairari? MEC, com registro no 6rgdo de

classe quando necessario.

Diploma de Graduagdo de nivel
superior no curso de Pedagogia ou
Profi MAG2 - . .
353 o essor ) 100h/més 10 7 RS 2.143,26 Equivalente, reconhecido pelo
Pedagogia — PA 150/252 . .
MEC, com registro no 6rgao de
classe quando necessario.

Diploma de graduagio de nivel

superior no curso de Psicologia,

36 Psicologo 30h semanais 5 - R$ 1.393,52 reconhecido pelo MEC, com

registro no 6rgdo de classe, quando
necessario.

Diploma de graduagdo de nivel
superior em Medicina Veterinaria
expedido por institui¢do de ensino
37 Veterinario 180h/més 2 - R$ 3.290,24 superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do com

registro no o6rgdo de classe

competente.

Diploma de graduagio de nivel
superior no curso de Terapia
38 Terapeuta Ocupacional 180h/més 2 - R$ 1.393,52 Ocupacional, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgéo de

classe, quando necessario.

TOTAL DE VAGAS

1-PCD = Pessoa com deficiéncia
2- Retificado pelo Aditivo 001/2022
3- Retificado pelo Aditivo 002/2022

‘ 270 ‘
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
CONHEECRIXLENTOS Raciocinio Logico s 1.0 15 pontos
G S (Matematica)
NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio L6gico 10
(Matemética)
Informatica 5
Atualidades,
histéria e 5
CONHECIMENTOS | geografia de Moju Lo 20 pontos
GERAIS Direito '
Administrativo,
Constitucional e
Estatuto dos
.. 10
Funcionarios
Publicos Civis do
Municipio de
Moju
NIVEL TECNICO
N.© QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA b ~ ~
VA TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 10
(Matemética)
CONHECIMENTOS Informética 5 10 35 pontos
GERAIS
Atualidades,
historia e 5

geografia de Moju
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Direito
Administrativo,
Constitucional e
Estatuto dos
.. 10
Funcionarios
Publicos Civis do
Municipio de
Moju
CONHECIMENTO ESPECIFICO 10 3,0
NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
HMONZAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
(Matematica)
Informatica 5
Atualidades,
historia e 5
CONHECIMENTOS geografia de Moju 10
GERAIS — ' 50 pontos
Direito
Administrativo,
Constitucional e
Legislacéo 10
Municipal de
Regime Juridico
Unico
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0

NIVEL SUPERIOR PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAG 2*:
ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO ESCOLAR, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E PEDAGOGIA

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA = ~ ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
(Matematica)
CONHECIMENTOS Informética 5 10 65 pontos
GERAIS
Atualidades,
historia e 5
geografia de Moju
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Direito
Administrativo,
Constitucional e

Legislacdo 10
Municipal de
Regime Juridico
Unico
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20
3,0
LEGISLACAO 10

*Retificado pelo Aditivo 001/2022
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo gréafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Varia¢do linguistica.

1.2. RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)
Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, parégrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos béasicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

2.2. RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. Nogdes de ldgica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2.3. INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacao e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
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transferéncia. ConfiguracBes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS
Office 2013 e posteriores. Correio eletrbnico: conceitos béasicos. Formatos de mensagens.

Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos
recursos. Icones. Atalhos de teclado.

2.4. ATUALIDADES, HISTORIA E GEOGRAFIA DE MOJU
Evolugio historica, geografica, econoémica, politica e cultural do Municipio de Moju/PA.

2.5. DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL
DE REGIME JURIDICO UNICO

Lei no. 405, de 12 de outubro de 1989, da Prefeitura Municipal de Moju. A Administracdo Pudblica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos —
art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos
—arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29°
ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacao.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de coloca¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagcbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagfes. Razéo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra bésica
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3.3. INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discusséo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3.4. ATUALIDADES, HISTORIA E GEOGRAFIA DE MOJU
Evolugio historica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Moju/PA.

3.5. DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E LEGISLACAO MUNICIPAL
DE REGIME JURIDICO UNICO

Lei no. 405, de 12 de outubro de 1989, da Prefeitura Municipal de Moju. A Administragdo Publica:
principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacfes e
contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica. Orgaos
publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°, da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos
Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°,

4, CONTEUDOS ESPECIFICOS CODIGO/CARGO:

4.1. LEGISLACAO EM EDUCACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAG 2:

ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, ENSINO RELIGIOSO ESCOLAR, GEOGRAFIA,
HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E
PEDAGOGIA

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacao de educadores. A revisao
da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relagdo objetivo-
contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo.
Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n.° 9.394/96,
de 20/12/96, atualizada. Do Ensino Fundamental. Da Educa¢do de Jovens e Adultos. Da Educacdo
Especial. A LDB e a formacao dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e profissdo. Coesdo e
coeréncia. Os géneros textuais. Consciéncia Fonologica: consciéncia silabica, consciéncia de rimas e
aliteracdes, consciéncia fonémica. Teoria da psicogénese da escrita. A escrita alfabética como sistema
notacional e seu aprendizado como processo evolutivo: niveis pré-silabico, silabico, silabico-
alfabético e alfabético.
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15 TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressao
Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno
Infantil. Esterilizagcdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nogdes de Satide Publica. Organizacdo dos
servicos de satide no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitdria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizacao, avaliacdo do processo
de trabalho, trabalho em equipe, classificac@o de risco. Ferramentas e conceito da Satde da Familia:
conceito de territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagdo, peso -
mensuragdo, aplicagdes de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posigdo para exames,
alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencdo e
detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante,
consulta de pré-natal - acompanhamento & mulher no puerpério (normal ou patologico) e no
abortamento; atencao a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem
a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saide da criangca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com
deficiéncia; Satde mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada,
matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia.
Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

16 TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Meétodos de conservacao dos solos e dgua (solos, plantas, adubagdo, correcao de solo, fitotecnia e
administra¢do rural). Praticas de conservacdo do solo e da agua. Praticas de manejo do solo
referentes: a cobertura do solo, a rotagdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto.
Adubacgao verde. Reflorestamento de espécies nativas e exoéticas, implantagdo e manejo. Nogdes
gerais de meio ambiente. Desenvolvimento sustentdvel. Agroecologia. Propriedades fisicas,
quimicas e biologicas dos solos. Uso de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagagdo, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, pos-colheita e comercializagdo das culturas do milho,
feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de agtcar. Fruticultura. Olericultura. Principais
pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Nogdes sobre irrigagao e drenagem. Tratores,
maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de operagdo e manutencdo; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecudrio. Economia e administragdo rural. Nogdes sobre comunicagdo e
extensdo rural. Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes. Nocdes de hidrologia, irrigagdo,
drenagem. Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Aspectos referentes a
criagdo ¢ o devido manejo de racas de: bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicagdo corretos;
destino final de embalagens vazias. Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.
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17 TECNICO EM RADIOLOGIA

Prote¢dao Radiologica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nogdes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radiagdes:
Obtencao da Radiacdo X, Propriedade Biologica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotografica,
Convengdo Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de
Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragdo e Vasos da
Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de
Articulacoes.

18 ARQUITETO

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacdo arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e
construgdes auxiliares. Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicagdo, cura e controle
tecnologico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes auxiliares. Fundagodes: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢des em madeira. Construgdes em
aco. Construgcdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas. Constru¢des em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias.
Pintura. Quantificagdes, or¢amentos, cronogramas e controle. Instalacdes Hidraulicas e Sanitérias:
Instalag¢des hidraulicas: componentes ¢ materiais das instalagdes. Instalagdes prediais de agua fria,
de agua quente, protecdo e combate a incéndio e estagdoes prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e
estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas.
Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacgdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica, flexao pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais:
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado:
propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do ago e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo solicitagdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos siderargicos destinados a
construcdo. Nogdes de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de
obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacgdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto
urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana:
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circulagdo viaria, espagos livres e percursos de pedestres; renovagdo e preservagdo urbana. Meio
ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento,
coordenagdo e supervisao de obras. Aceitagcdo dos servigos. Administracdo de contratos de execugao
de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Orgamentos. laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computagdo grafica: AutoCAD. Etica
profissional.

19 ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social
e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relacdo

com a institui¢do, o usudario e os profissionais. O Servigo Social ¢ a interdisciplinaridade. Controle
social, gestdo, orcamento e financiamento da Satde. Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Aten¢do Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia
Social e a Participagdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e
Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis
profissional: relagdo teodrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma
sanitaria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servico
Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribui¢des
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Legislacdo especifica do
Servigo Social.

20 ENFERMEIRO

Enfermagem na Atencdo Priméria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei
Orgénica da Saude; Préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo
Basica (PMAQ-AB). Ac¢des de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).
Estratégia Saude da Familia. Abordagem do processo saude-doenga das familias e do coletivo.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitéria,
Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagdo e praticas pedagogicas em Saude
Coletiva; Programas de atencgdo a satde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude;
rede de frio; vias e formas de administragdo ¢ validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do
ciclo de transmissdao de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacao do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem
com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem
(NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
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imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Planejamento e promocgdo do ensino de autocuidado ao

paciente. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo
do parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto.

21 ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras
de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.

Fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas ¢ turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento
de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgao, Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderargicos, asfaltos e alcatrOes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construg¢do de edificios, processos construtivos, preparo
do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavacgdes ¢ fundagoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagcdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalacdes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e
planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, obras complementares, sinalizacao.

22 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracao;
classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pos, granulados e
comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais; esterilizagdo e conservacdo dos produtos farmac€uticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Padroniza¢do de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos
no aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de formulas magistrais; Analises
clinicas: hematoldgicas, citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitologicas, imunologicas;
Pesquisa e determinagdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios biologicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina ¢ outros meios biologicos; Compostos nitrogenados nao proteicos;
Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e
do sedimento urinario.

23 FONAUDIOLOGO*

Anatomofisiologia da audi¢do. Desenvolvimento da Audi¢do. Avaliacio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central. Diagnostico Audiologico. Protese Auditiva. Implante Coclear.
Otoneurologia. Reabilitacdo Vestibular. Anatomofisiologia da fonac@o e sistema estomatognatico.
Nogdes Basicas de neurologia. Desenvolvimento da Linguagem infantil. Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL). Prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana.
Distarbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo.
Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
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motricidade oral e linguagem. Atuacdo fonoaudiologica na saude materno-infantil. Transtornos da
Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas. Atuagao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

*Retificado pelo Aditivo 001/2022
24 NUTRICIONISTA

Nutrigdo bdasica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliacdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagao do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢cdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execu¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise
microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminag@o. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricao e
dietética. Recomendagoes nutricionais. Fung¢ao social dos alimentos. Atividade fisica ¢ alimentag3o.
Alimentacdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em satde publica. Analise dos
distirbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

25 PEDIATRA

Fundamentos Baésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagio,
programacao de agdes e constru¢ao de agenda compartilhada e educacdao permanente. Fundamentos
Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Enfermidades comuns na infancia.
Esquema basico de imunizac¢do. Negligéncia e maus tratos na infincia. Aleitamento materno.
Cuidados preventivos de satide. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevengdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afecgoes
dermatologicas mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatorio: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho
urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢cdes endocrinologicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos.
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Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motoriza¢cdo do crescimento, puberdade.
Distrofias: desnutri¢do proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratagdo; Terapia de Reidratacdo Oral (TRO); fluidoterapia parental.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindicagdes.
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiologicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide
juvenil. Doencas onco-hematologicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnostico precoce
das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepgdo em sala de
parto. Urgéncia ¢ emergéncia em pediatria: reanimagao cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia
respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubagao traqueal, pungdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

26 PROFESSOR MAG 2 - ARTE

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbolico.
Arte: Sistema semidtico da representacao. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro
¢ danca. Construgdo/produgdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo. O professor como
mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacgdo tedrico-
metodologica. O fazer artistico, a apreciagdo estética ¢ o conhecimento historico da produgdo
artistica da humanidade na sala de aula. Os pardmetros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagogico.

27 PROFESSOR MAG 2 — CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicacdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo
Atmosférica (varia¢es da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento,

as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saude. Preservacio do ar. Agua: Composicio,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagdo da Agua na
Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducao; Importancia do
Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos ¢ adaptagdo; Selegdo
natural/Mutagdo; Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia
do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisiologicos, reprodugio e importincia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
(ordenacgdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Briofitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungdo); Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo,
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Respiratorio, Circulatorio, Nervoso ¢ Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, dlcool e estimulantes) e seus efeitos.
Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagdes e
unidade de medida). Diferencas entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples,

compostas/uso das substancias na industria. Fun¢des Quimicas: acidos, bases, sais e¢ oxidos
(diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas

e seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a
influenciam; Movimento: conceito, tipos € seus fatores; Massa, for¢a e aceleragao.

28 PROFESSOR MAG 2 - EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia CriticoSocial dos Contetidos. A Fun¢do Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transforma¢dao ou Reproducao? Formacdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e
Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgdo sobre o corpo. Didatica da
Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educacao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica.
Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em
Educacao Fisica. Movimentos, Esportes € Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educacio
fisica e a importincia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Lazer e
Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse
pedagbgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas
abertas na educacgdo fisica escolar. A educacdo fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do
movimento. O conteudo esportivo na aula de educacdo fisica. Avaliagdo do processo
ensinoaprendizagem nas aulas de educacgdo fisica. Educagio fisica e esporte. O lugar ¢ o papel do
esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

29 PROFESSOR MAG 2 - ENSINO RELIGIOSO ESCOLAR

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradigdes
Religiosas: filosofia da tradi¢do religiosa; histéria e tradi¢do religiosa; sociologia e tradigdo
religiosa; psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: revelagdo;
historia das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades de fé;
vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para
valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os
Fundamentos Cristdos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do
respeito mituo e do amor. Senso Etico. Preparagdo para a cidadania. Cidadania. Planejamento
educacional; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Lei n® 9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educagdo das RelagGes
Etnico-raciais. Conhecimentos inerentes & fungdo observando-se a pratica do dia a dia.

30  PROFESSOR MAG 2 - GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia
e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios, mapas e escalas. A
nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens histdricas dos paises subdesenvolvidos, Primeiro
Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos. O estado de bem-
estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro e estrutura geoldgica.
Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas e caracterizacdo do espago brasileiro.
Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador
periférico a pais industrializado semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A
importancia do comércio externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizacdo politico-
administrativa e o fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e¢ Planejamento regional do
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Brasil: as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia —
Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacio e

metropolizacdo — consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e
como o homem o modifica.

31 PROFESSOR MAG 2 - HISTORIA

Introducdo aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento historico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistérica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e
verdade em historia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega ¢ Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias
nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia
da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes
estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo;
o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1?
guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco
capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas
sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Historia
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacao do Brasil Império;
economia cafeeira ¢ a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a
campanha abolicionista; O processo de Proclamagdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano
no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica
Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de gé€nero, questdes
étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e
criangas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as
desigualdades econOmica e sociais. Metodologia de Ensino de Historia. Resolucdo n® 4 de 2 de
outubro de 2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

32 PROFESSOR MAG 2 - LINGUA INGLESA

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contdveis, proprios € comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos,
indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios:
tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de
verbo: regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposigoes e locucdes prepositivas. Conjungdes e locucdes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags.
Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e
composi¢do de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual.
Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes
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comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do
texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do
texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgdo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Explora¢do da predi¢do como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais.

33 PROFESSOR MAG 2 - LINGUA PORTUGUESA

Competéncias ¢ habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos
da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producgdes artisticas de diferentes
momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil.

Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparagdo e
contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de palavras-chave.
Relagdes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensao interpretativa. Propdsito do autor.
Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizacado,
exemplificacdo, descricdo, definigdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificagdo e
elaboragdo. Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos
textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de constru¢do de oracdes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do
vocabulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo
como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais ¢ nominais
(pronomes, conjungdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis
de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferengas. As tecnologias da comunicagdo e de informag@o no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condig¢des de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

34 PROFESSOR MAG 2 - MATEMATICA

Numeros: niumeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; niimeros irracionais ¢ reais. Fungoes:
igualdade de fungdes; determinagdo do dominio de uma fungdo; fung@o injetiva (injetora),
sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); func¢do inversa; composi¢dao de fungdes; fungdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungdo; fungdes lineares,
constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equag¢des:
desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo
retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise
combinatoria; bindmio de Newton. No¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribui¢do de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporgao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Nimeros complexos. Calculo Diferencial e Integral das fungdes de uma
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variavel. Nogoes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educagdo matematica: formas e

instrumentos. Metodologia do ensino de Matemadtica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

35 PROFESSOR MAG 2 - PEDAGOGIA

Fundamentos da educagio: filos6ficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da educagao

no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais ¢ a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacao
administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos setoriais de educagdo, 6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica. Supervisdo escolar e
organizacdo do trabalho pedagogico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepgdo e reflexdes sobre
planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento,
integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional como um processo
(sistémico, dialético e participativo). Concepgdes ¢ reflexdes sobre o controle e avaliagdo do
processo pedagdgico: avaliagdo curricular, avaliagio do ensino aprendizagem, avaliacdo do
desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagodgico na perspectiva da supervisdo
escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico: televisdo, video, informatica,
cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.

36 PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produc@o de sintomas, aspectos estruturais ¢ dindmicos das neuroses ¢
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

37 VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na
obten¢do e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitdrio: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagio profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungoes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulagdo sanguinea, respiracdo. Fungdes de relacao:
sistema nervoso central e sistema nervoso autonomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria:
relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptagdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bemestar animal e
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de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais
clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificagdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para
a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e
inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspe¢do, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacao
e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificagdo obrigatdria no
MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em satde. Formulagdo e implementagdo de

politicas publicas de satde. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria. Epidemiologia.
Fundamentos da epidemiologia. Construcao de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a satde: vigilancia
epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental. A vigilancia epidemioldgica como politica de saude.
Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos
solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

38 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos ¢ processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagao
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas,
contraturas ¢ aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs):
no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e
transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional
Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia
Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional
nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-
ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica ¢ Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitagdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE DE
VIGILANCIA
ESCOLAR

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da institui¢do; exerce vigilancia sobre 1
a conservacao e manutengao dos bens méveis € imoveis, executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
o

Realiza servigos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega documentos, corre:
alunado, para atender ao Programa de Merenda Escolar; executa outras tarefas correlatas ao cargo

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Atividades relacionadas a limpeza e conservacao dos prédios publicos e de seus moveis € equipamentos
correlatas.

VIGIA

Atividade de vigilancia e seguranga do patriménio municipal, bem como a execu¢ao de outras atividade:

ZELADOR

Realizar atividades de limpeza, conservagao ¢ manutengdo do prédio e do terreno, zelar pela guarda e qu

MOTORISTA

Atividade de natureza repetitiva, relativa a conducao e conservagao de veiculos destinados ao transporte

AGENTE
ADMINISTRATIV
O

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orcamento, finangas, pessoal, material e patrimdnic

AGENTE DE
FISCALIZACAO
DE TRANSITO'

Executar as tarefas relativas a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infracdo
irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando inibir o cometimento de infragdes; orientar o transito
veiculo e do condutor; participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito; fiscaliza
Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes determinadas pelo Municipio.

AUXILIAR
ADMINISTRATIV
O

Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender o publico interno e externo em assuntos lig

GUARDA
MUNICIPAL?

Atuar em colaboragdo com 6rgdos estaduais ou federais, mediante solicitacdo, assim como atender a s
Auxiliar o Orgdo Municipal de Transito na organizagao, orientacdo e fiscalizagdo do transito; Auxiliar e
que exigem seguranga para o cumprimento de mandados, buscas e dar seguranga aos executores dos dev

CUIDADOR
SOCIAL

Atuar no atendimento aos usuarios acolhidos em pequenos grupos (abrigo institucional, casa-lar e casa d

AGENTE DE
ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas; pror

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promocgdo da satde, por meio de agdes e
coletiva; registrar, para controle das agdes de satde, nascimentos, obitos, doengas € outros agravos a s
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢ao do Agente Comunités
suas competéncias.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Atividade de apoio ao servigo de consultorio dentario e outras atribuicdes compativeis a natureza do car;

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Realizar atividades similares de enfermagem em unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisac
Executar e providenciar a esteriliza¢do de salas ¢ do instrumento adequado as intervengdes programada.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Prepara materiais e equipamentos para exames ¢ radioterapia; opera aparelhos médicos e odontoldgicos
, normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; mobiliza capacidade de comunicagao p

TECNICO EM
MEIO AMBIENTE

Zelar pelo meio ambiente e pelos recursos naturais de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente, in:

ASSISTENTE

Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares, colaborando
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SOCIAL

territorio; Monitoramento ¢ acompanhamento dos educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasao es
que identifiquem o perfil socioecondmico - cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristic
parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de satide para viabilizar
execucdo relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos. Atuar nos servigos socio assist

ARQUITETO

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao de projetos arquitetonicos, bem como execugao de o

ENGENHEIRO
CIVIL

Supervisao e execucao de estudos, pareceres e projetos de obras civis e vidrias, bem como execucao de ¢

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da prof
laboratoriais; interpelar e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitolc

PEDIATRA

Realiza consultas de rotina € acompanha o crescimento da crianga; previne e trata as possiveis enfermid:

VETERINARIO

Realizar ¢ interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratame
fiscalizagdo sanitdria; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; promover o controle sanitario da reproducao anim:
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao

e 0 acumulo de moléstias infecto-contagiosas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Elaborar diagnosticos e efetua avaliag@o terapéutica ocupacional; desenvolve os objetivos e planos de trz

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de coordenacao, orientag@o, planejamento e execucdo de tarefas especializadas,
e atividades relativas a sua area de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de conhec
respon sabilidades/atribui¢des correlatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboracao, andlise
enfermagem; colaborar na investigagdo epidemiolodgica e sanitaria. Planejar, organizar, coordenar, exec
para promover a prote¢do e a recuperacao da saude individual e coletiva, bem como atividades relativa
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior comple:
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
outras atividades correlatas.

FONAUDIOLOGO

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesq
das escolas do ensino regular e outras institui¢des; orientar a familia quanto a atitudes e responsabilida
atuacgdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; participar de equipes multidisciplinares, visane
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo pr
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; identificar problemas
fonoaudiologia clinica/hospitalar e outras atividades de natureza técnica de nivel superior com habilitaca

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo de planos e programas de nutri¢do, alimentagao e dietétic
dos diversos segmentos da populacdo; desenvolver e orientar campanhas educativas na area de nutrigac
orientando e supervisionando os funcionarios, com a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos; ¢
com as atividades e programas de nutrigdo, alimentagdo e dietética, providenciando os recursos adequs
econdmicos, para assegurar o oferecimento de refei¢des balanceadas; efetuar o registro das despesas e pe

PROFESSOR MAG
2 - LINGUA
PORTUGUESA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento d:
aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 - MATEMATICA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correls
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didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e partic:
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento d:
aprovagdo, reprovagdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 — CIENCIAS

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partic:
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento d:
aprovagado, reprovacdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 — HISTORIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos ¢ outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento d:
aprovagdo, reprovacgdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 - GEOGRAFIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento d:
aprovagao, reprovacao e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 - ARTE

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento dz
aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2-ERE

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correls
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento d:
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aprovacao, reprovacao e evasdo escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 - LINGUA
INGLESA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos ¢ outros eventos da area educacional e correls
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e partic:
educandos com deficiéncia a sua preparagao profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento d:
aprovagdo, reprovagao e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 —EDUCACAO
FiSICA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacdo profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento d:
aprovagado, reprovacao e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

PROFESSOR MAG
2 - PEDAGOGIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
sobre a execu¢do de sua proposta pedagogica; participa de atividade civicas, sociais, culturais e esport
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correl:
didatico; realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; avaliar e partici
educandos com deficiéncia a sua preparacao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
participar do conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela
seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento d:
aprovagado, reprovacdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; mant
melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras ativ

1-Retificado pelo Aditivo 001/2022
2- Retificado pelo Aditivo 002/2022
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR
PF = NPCG + NPESP + NPT
PONTUACAO FINAL — NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

PF = NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [IJNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? []SIM [JNAO

OSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Moju - PA, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2
() Provade Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item_____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJU

Eu, , candidato a

funcéo , Cad. da fungdo ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura de Moju.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

DESTACAR----
(Quando os documentos séo recebidos presencialmente)

Nome do candidato:

Recebido por:

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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