s -

TTTTTTTTT

CISMETRO CONSULPAM

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO METROPOLITANA DE CAMPINAS -
NORTE - CISMETRO

EDITAL DA SELECAO

PUBLICA 001/2022
J} CONSULPAM

CISMETRO



s -

I N S T I T U T O

CISMETRO CONSULPAM
Sumario
85T 0] 4 - 1 o N 2
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES. ..........ccccoetrtrterereaesseseseseessssessssssans 3
CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES. .........cooerrereeeteeecee e sesessessss s sssessssssssssssssssssns 5
CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ..................... 10
CAPITULO IV — DA FASE DA SELEGAO PUBLICA.........cceeceeeeeeeseeecessesse s s e e ssenens 15
CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA ........cceceeeeneenenenens 15
CAPITULO VI — DA PROVA OBUJETIVA.......ooetetererererereesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 22
CAPITULO VIl — DA PROVA DE TITULOS .....ccoerirecrirerecressesesassesessssssesessssssssessssensenns 22
CAPITULO VIl — DA CLASSIFICAGAOD........ceuieerererererereeeeseesssassssssssessssssssssssssssssssssnes 24
CAPITULO IX — DOS RECURSOS ......cccoeeeerrrrtressesesesesesessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssens 24
CAPITULO X — DAS PUBLICAGOES........ccoeeeeeeeeceee e sssssssssess s sssssssssssnsasassssssens 26
CAPITULO XI — DA HOMOLOGAGAOD........coeveeeeererererereseesesesesssssssssessssssasssssssssssssssssens 26
CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS.........ccceceetrrrrrereeeesesesesssssssesessssssssssssens 26
CAPITULO XIlIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS..........cceoeueememeerereresssssseseseessssssssssssssssssenes 28
ANEXO L.ovuvvcvercrcscsciseeesssssssssssesssssssssssssssssssssssessssssasasasssssssssssesessssnsssnssssssnssssssssssnsssaeas 32
RELACAO DOS EMPREGOS DA SELECAO PUBLICA, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
........................................................................................................................................... 32
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE ..........cceveeeencreeaesesesssessssssssssssssssssssssssnsssasssassens 32
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS ........ccoetetrtrtrtenereeseseesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesens 44
ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DA SELEGCAO PUBLICA 001/2022.................. 45
ANEXO IV — ATRIBUIGOES DO EMPREGO........cccceeeuerererensassnssssssssssssssssssssssssssssssssans 61
ANEXO V — FORMULA — PONTUAGAO FINAL.......ceueuererercrcerereessessssssssssssesssssssssssees 74
ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PCD (ATENDIMENTO ESPECIAL)....75
ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS.........ccoeoeemrmrrrerenssessssssssssssesssssssssssans 76

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGAO ...76



= (S

I N S T I T U T O
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ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO METROPOLITANA DE
CAMPINAS — NORTE - CISMETRO — EDITAL DA SELEGAO PUBLICA 001/2022

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regidao Metropolitana de Campinas — Norte —
CISMETRO, com sede na Rua Amarilis, 118-B, Jardim Holanda, Holambra/SP, CEP 13825-
000, neste ato representado pelo Superintendente, Sr. Elcio Ferreira Trentin, no uso de
suas atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para a Selegao
Publica de Provas e Titulos destinado as vagas de Provimentos de Empregos segundo
estabelecido pela Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT) para o qual serdo contratados
os candidatos aprovados e nomeados sob o regime de consolidagédo das leis trabalhistas,
conforme vagas indicadas no Anexo |, que € parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatéria e
tera a coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. A Selegao Publica reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao
Inciso I, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A Selegao Publica sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para o CISMETRO
e para os candidatos, além de serem respeitados o0s principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os
seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos empregos da Sele¢cao Publica, nimero de vagas,
salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO Ill - Programa das provas da Sele¢ao Publica 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuicoes do Emprego;

e) ANEXO V — Férmulas — Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitacao de Condicao Especial;

g) ANEXO VIl — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIl - Requerimento para isen¢ao de pagamento de inscrigao.

2. A Selegcdo Publica destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional do CISMETRO, cujo numero de vagas, coédigos dos empregos, cargas
horarias, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade da Selegdo Publica sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologagéo, podendo, por ato expresso do Superintendente, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso lll, da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢des constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso

fortuito ou de forgca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscrigdo

19 de abril a 22 de maio de 2022

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isencéo

19 e 20 de abril de 2022

Resultado preliminar da solicitagao de isencéo da
taxa de inscricao

10 de maio de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencéo da taxa de inscricdo

11 e 12 de maio de 2022

Resultado pés-recurso da solicitacao de isengao
da taxa de inscrigao

17 de maio de 2022

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagao de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

19 de abril a 22 de maio de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigéo
regular, da condicao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

01 de junho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitagdo de inscricdo regular, da condi¢cdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

02 e 03 de junho de 2022

Homologacao dos candidatos pagos e relagao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, corre¢cdes de dados e informacdes
do candidato

10 de junho de 2022

Data da Prova Objetiva
e
Data da Prova de Titulos

26 de junho de 2022

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

27 de junho de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

28 e 29 de junho de 2022

Gabarito pés-recursos

18 de julho de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

20 de julho de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

21 e 22 de julho de 2022

Resultado Final da prova objetiva e titulos

27 de junho de 2022

Homologacéao da Selegao Publica

29 de julho de 2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacao de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
podera ser gerado somente no periodo de inscricbes. Nao serdo realizadas
inscricdes, nem emissao de boleto fora do periodo de inscrigdes.

1.2. O candidato podera se inscrever para 0 mesmo emprego em mais de uma cidade.

INSCRICOES:
NiVEL VALOR
NIVEL SUPERIOR R$13,18
NIVEL MEDIO/TECNICO R$10,82
NIVEL FUNDAMENTAL R$10,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicao Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacao regularizada perante a Justiga Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagéo, todos os requisitos de habilitagao exigidos para
o0 emprego pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cbes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho
de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragéo Publica que
impossibilite acumulagdo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

I) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
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3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasiao da apresentacao do candidato convocado para assumir 0 emprego publico para
o qual foi aprovado.

3.1.Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa da
Selecao Publica sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISMETRO e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem
como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagao das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacao de Processo seletivos do
Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail recursos@consulpam.com.br
para fins de informacgao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricéo;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracao de locais de realizagcio das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. O CISMETRO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscrigdes néo
recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto
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13.

14.
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bancario; congestionamento das linhas de comunicagédo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores da Selecao
Publica.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulario de inscrigdo, sob pena de nao ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, serao aceitos pedidos de devolugdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do
CISMETRO.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso
de aprovacéo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas
Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal
n.° 9.503/97; e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP e ainda a
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de
identificagcao descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este
edital, a apresentacgao aleatdria de qualquer um destes nao garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscrigao.

Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagédo
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso
de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
qualquer tipo de documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou
Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas

expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

T O
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos
os atos concernentes aa Sele¢do Publica, que serao realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENGAO do pagamento da taxa de UMA
INSCRIGAO, se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacao de
isencao, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o
Formulario de requerimento para isengéo de pagamento de inscricao (ANEXO VIII)
preenchido, copia do RG e CPF, comprovante de inscricdo e Carteira de Doador
de Sangue emitida pelo 6érgédo competente, na qual devem constar a validade e a
ultima data (dia, més e ano) em que as doagbes foram feitas, a fim de comprovar
ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a data de
publicacdo deste edital. Todos os documentos deverao ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo do candidato. O
envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, caso contrario, a solicitagao de iseng¢ao nao sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidadao de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da
Solicitacado de Isengao (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricao, deverao ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao do
candidato. O envio da documentacgéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengdo ndo sera
avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nio
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
os atos concernentes aa Selegcdao Publica que serdao divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por
informacoes postadas em outros sites.
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19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado a Selegao Publica, poder-se-ao
anular as provas e a nomeacgao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de
suas declaragbes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude
na realizagcdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

20. A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulario de Iseng¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sang0es civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengcédo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacgéo das inscrigbes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato, para averiguar se sua isengao foi deferida. Caso a isengao
conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgéo
de Processo seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)9957-9369  (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

24.Nos casos em que as isengbes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, 0s
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagbes serao disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br, no link drea do candidato. O Cartéo de Identificagdo NAO
sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacgao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizagéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacio das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
9
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25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocagao para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de
inscricao, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a
publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricao ou na
sigla do ¢6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificacdo deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagao
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipdtese serdao efetuadas alteracdes e/ou retificagcbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengéo,
relativo ao emprego e nem quanto a condigido em que concorre.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo seletivo para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Para fins de identificagao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacgdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificadas para o emprego.

4. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia,

10



s -

N S T I T

| u T O
CISMETRO CONSULPAM
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia da Selegao Publica.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das
atribuicdes da fungao publica é obstativa a inscricdo no certame.

6. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigcbes da fungéo publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de Inscrigéo.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
ultimo dia de inscrigéo, para pcdconsulpam@gmail.com, com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacéo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CISMETRO, quando do ato de
convocacgao, a exame medico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigbes do emprego publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicées do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatério.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condicao
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de Inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Processo seletivo.
16. O candidato que, apds a avaliagado médica, nao for considerado deficiente nos termos

do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
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Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificagao Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que n&o contenha informagdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

18. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera
o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CISMETRO e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricao cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condigbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente
para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecao e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opg¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais nao
solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
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inerentes as atribuicdes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo seletivo.

25. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 25.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo seletivo para
cada emprego.

25.2. Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagado da vaga ficara condicionada a elevagéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o emprego.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragbes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo da Selegdo Publica em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail
pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome da Selegdo Publica, nome do emprego
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na
letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentagao;
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c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo VIl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova,
designacado de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricoes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condigbes
especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CISMETRO, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

37. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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38. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do CISMETRO.

39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo seletivo e nao
sera devolvido.

41. Ap6és a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DA SELEGAO PUBLICA

1. A Selecao Publica constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os
empregos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os empregos de nivel
superior.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Holambra/SP, podendo ser utilizadas
cidades dos municipios consorciados, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CISMETRO e o Instituto Consulpam n&do assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Holambra ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricao, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do
candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao
local da prova.
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4.1. Caso o estado de calamidade publica do COVID-19 permanecga na data da prova, o
candidato no dia da prova também devera observar os protocolos sanitarios de
prevencdo ao COVID-19, bem como fazer o uso de mascara, sob pena de nao
entrar na unidade escolar e ser excluido em carater definitivo da Sele¢ao Publica.

4.2. O Instituto Consulpam, cumprindo suas obrigacdes de seguranga sanitaria e
conforme contrato estabelecido com CISMETRO, observara o adequado uso da
mascara e as condicdes de uso. Caso a mascara nado atenda as exigéncias
minimas sanitarias, essa podera ser substituida pela Banca organizadora.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portées, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Os portoes serdao fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragao
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado da Selec¢ao Publica.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
enviado a Comissado da Selecdo Publica para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos niumeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicac&o das provas.

11. Alinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagao das
provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacado entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndao podera fazer anotagao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.
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15. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengéo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, e, preferencialmente, do
Cartao de identificagéo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagédo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao
com o qual se inscreveu neste Processo seletivo, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartdo de identificagao, por si sés, néo
serao aceitos para a identificagdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.Nao serdao aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial valido com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrébnico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
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nao sera permitida a anotacado de informagdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comisséo de Processo seletivos, podendo
ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e o CISMETRO n&o se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga da Selecdo Publica, o candidato serad submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos nao poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, seréo
observadas as condi¢cbes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacdes e instrucoes expedidas pela Consulpam durante a realizagcao das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartado-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagao do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material

18



s -

N S T |

CISMETRO CONSULPAM
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condicbes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial,

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de
identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagao das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
iSSO;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a
eliminagao do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcgao
assinalada, com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcagcdo nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade
com o padrao de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

34. Podera ser eliminado da Selegéo Publica, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
caso no dia da prova ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate
ao COVID-19;

d) Ndo apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscri¢ao;

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagcdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo seletivo;

f) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;
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h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;
i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagao das provas;

[) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questbes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

o) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao
digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizagao das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o

CISMETRO, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagéo das provas.

37. A duragao das provas sera de (3) trés horas para todos os empregos, com
excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragédo das provas e nao
serao fornecidas informacgbes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe
da aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50%

(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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41. Acarretara a eliminagao da Selegao Publica, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste
edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selecao Publica — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local
apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

44. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

45. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Sele¢ao Publica, nos
critérios e condi¢cdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

45.2.A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricao, local reservado para amamentagao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de
inscricdo para a Selecdo Publica e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacédo
no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitacao atendida por questdes de nao
adequacao das instalacbes fisicas do local de realizacdo das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6.0 tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8.A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
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Coordenagao deste PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficarda com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante n&o realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de
criancgas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo lIl.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-
resposta.

4. O quantitativo de questbes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no
Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formagcdo académica e concorrerao os candidatos de empregos do nivel superior
aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, &
facultativa. O candidato que nao entregar titulos ndo sera eliminado deste Processo
seletivo. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VIl deste Edital.

3. Seréao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicao reconhecida pelo
MEC ou érgao estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializagao /ato sensu.
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b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacédo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, com indicagdo da
carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado,
acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os conteldos
ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgado estadual
competente ou de fotocopias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdao considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacédo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacgao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

PROCESSO SELETIVO DO CISMETRO — EDITAL 001/2022
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacido, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

h) Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou
por qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo
cédigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovagao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expresséo “Em branco’;

i) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO
Especializagcéo | Certificado de Curso de pds-graduagao 1,0 3,0

Lato Sensu | em nivel de especializagao, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
o EMPREGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracdo de
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conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
curso.
Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragao ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagao 3,0 3,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar.
TOTAL 10,00

I) No somatdério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serado devolvidas e nem
serdo disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacao do certame;

n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nao ser
considerada pela banca examinadora;

0)Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo nesta Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, em todas as avaliagcbes, a pontuagao
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas
tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

24


http://www.consulpam.com.br/

s -

I N S T I T U T O
CISMETRO CONSULPAM
1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia a Comissao de Processo seletivo contra todas as decisdes
proferidas no ambito deste Processo seletivo, que tenham repercussido na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagado preliminar;

f) Demais decisbes proferidas durante a Selec¢do Publica que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

N

O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br todas
as instrucdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacgao e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deveréo apresentar argumentagéao logica consistente e ser
acrescidos da indicagao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br.

10. A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12.

13.

14.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questao de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICAGOES

O CISMETRO publicara no Diario Oficial;

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 001/2022 da Selec¢ao Publica.
1.2. Decreto de homologacao da Selec¢ao Publica.

2. O CISMETRO e o Instituto Consulpam publicarao no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da Selegao Publica;
2.3.Lista de inscri¢gdes indeferidas/impedidas;
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacao
da prova;
2.5. Gabaritos;
2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagado da Selecado Publica sera feita por Ato do Superintendente, mediante

relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.
CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada emprego e dar-se-a por nomeacao do CISMETRO e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdao nomeados a critério do CISMETRO, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracdo as disposicoes constantes da normativa federal, em especial a Lei
Complementar n.° 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo seletivo
deverao se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
disponivel pelo CISMETRO.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido a Selegao Publica e homologado o seu resultado final, a nomeagao dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
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obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposicoes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndao foram expedidas no prazo legal de15(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido da contratacdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Processo seletivo.

9. Serao exigidos pelo CISMETRO, no ato da contratacdo, para a investidura no emprego
publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por
diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO
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10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitagado profissional, alteragdo de carga horaria, alteragcao de jornada de
trabalho e limitagao de atribuigdes para o desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacado dos cursos de formagéo ofertados e do
estagio probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

-_

O CISMETRO e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacbes e orientagbes a respeito deste
Processo seletivo poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, nos horarios das 9h as 12h e das
13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones
(85)3224-9369 e (85)9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacao da Selegcdo Publica, os candidatos deverao
consultar informacbes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados
dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrénico do CISMETRO e
do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Processo seletivo.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos do CISMETRO e do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Processo
seletivo, que vierem a ser publicados pelo CISMETRO divulgados por meio do
Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam podera emitir certificado de aprovagéo nesta selegdo publica,
mediante solicitagdo e pagamento de taxa para sua emisséo.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apdés as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.
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9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢céo de recursos e entrega pedidos de isencgéo,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do CISMETRO.

12. A CISMETRO e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo seletivo,
quando constatada a omissdao ou declaragédo falsa de dados ou condigoes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicagédo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e apos homologacgao e validade da Selegao Publica, junto ao CISMETRO, visando a
eventuais convocagbes, nao lhe cabendo qualquer reclamagado, caso nao seja
possivel convoca-lo.

16. O CISMETRO e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia
de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragbes dos dados e endereco
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagéo de dados pessoais junto ao CISMETRO e ao Instituto Consulpam nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais da Selegao Publica,
nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovagado propria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado da Selecao Publica,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacao do edital normativo da Selecdo Publica interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacao

29



s -

I N S T I T U T O
CISMETRO CONSULPAM
do edital e sera julgada pelo CISMETRO, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

20. A impugnagao devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo da Selegao Publica e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina da Selegao Publica, na op¢ao Impugnagao do edital, que podera ser
feita nos dois primeiros dias Uteis apds a divulgagao do presente edital.

21. Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao
das provas no dia, local e horario estabelecidos, o CISMETRO reserva-se o direito
de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisdo mediante publicacao, na
forma prevista neste edital e divulgagdo no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliacgoes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
nao serao objeto de avaliacao nas provas da Selecao Publica.

24.Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
da Selecdo Publica constituida pelo CISMETRO e pelo Instituto Consulpam, no que
a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao
candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualiza¢des serdao publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos do CISMETRO e nos demais meios previstos neste
edital.

28. O candidato, ao efetuar a inscrigdo em mais de um emprego, assumira O risco
quanto ao conflito de horario, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas escritas no mesmo dia e turno.

29. Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adogdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, o
distanciamento social, o0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagdes
das autoridades sanitarias.

Holambra/SP, 14 de abril de 2022.

30


http://www.consulpam.com.br/

o .

S T I T

CISMETRO CONSULPAM

Elcio Ferreira Trentin
Superintendente
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ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELAGAO DOS EMPREGOS DA SELEGAO PUBLICA, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

CIDADE: Americana

: CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁg(n:nlélfgi\oos LI 15 VAGAS |PCD* |[CR HORARIA Helbalile]
SEMANAL
001 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servigo Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
002 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
003 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.668,00
Almoxarifado 40h 40h. semanais
200h. mensais
004 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
005 Cirurgido Dentista Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 8.818,00
Generalista 40h (Odontologia) + registro CRO. 40h. semanais
200h. mensais
006 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
007 Farmacéutico 20h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
+ registro CRF. 20h. semanais
100h. mensais
008 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) |-- - CR 8h. diarias R$ 6.346,00
+ registro CRF. 40h. semanais
200h. mensais
009 Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo -- -- CR 6h diarias R$ 4.759,00
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 30h semanais
150h semanais
010 Motorista *Ensino Fundamental Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Habilitagdo para condugao de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria “B”. 200h. mensais
Experiéncia minima de 1 (um) ano na
fungdo de motorista
011 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambuléncia 12x36 Habilitagdo para condugéo de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugao especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia
012 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutrigéo) + | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
013 Psicélogo 30h Ensino Superior Completo (Psicologia) | -- - CR 6h diarias R$ 4.759,00
+ registro CRP. 30h semanais
150h semanais
014 Psicopedagogo 20h Ensino Superior Completo em -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
Psicopedagogia ou Ensino Superior 20h. semanais
Completo em Psicologia ou Pedagogia 100h. mensais
com especializagdo em
Psicopedagogia
015 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
40h. semanais
200h. mensais
016 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00

40h. semanais
200h. mensais
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017 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
018 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmacia. 40h. semanais
200h. mensais
019 Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo e técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h informatica. 40h. semanais
200h. mensais
020 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
CIDADE: Amparo
c CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%‘:gfg LI 15 VAGAS |PCD* |[CR HORARIA Helbalile]
SEMANAL
021 Assistente Ensino Médio Completo. - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
022 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servigo Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
023 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
024 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.668,00
Almoxarifado 40h 40h. semanais
200h. mensais
025 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
026 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
027 Auxiliar de Manutengdo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.446,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
028 Cirurgiao Dentista Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 8.818,00
Generalista 40h (Odontologia) + registro CRO. 40h. semanais
200h. mensais
029 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
030 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo - - CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
031 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 8h. diarias R$ 6.346,00
+ registro CRF. 40h. semanais
200h. mensais
032 Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 30h semanais
150h semanais
033 Médico Regulador 20h | Ensino Superior Completo com -- -- CR 4h. diarias R$ 4.409,00
especializagéo na area de atuagéo e 20h. semanais
registro no 6rgado de classe CRM. 100h. mensais
034 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
ambulancia 12x36 Habilitagdo para condugao de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugéo especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia
035 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutricdo) + | -- - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
036 Psicélogo 30h Ensino Superior Completo (Psicologia) | -- - CR 6h diarias R$ 4.759,00

+ registro CRP.

30h semanais
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150h semanais

037 Psicopedagogo 20h Ensino Superior Completo em -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
Psicopedagogia ou Ensino Superior 20h. semanais
Completo em Psicologia ou Pedagogia 100h. mensais
com especializagao em
Psicopedagogia
038 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
039 Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo e técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h informatica. 40h. semanais
200h. mensais
040 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
041 Vigia para area da Ensino Médio Completo e experiéncia | -- -- CR 12h. diarias R$ 2.311,00
saude 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
CIDADE: Artur Noqueira
: CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁnlélfgfos LI 5 VAGAS |PCD* [CR HORARIA Helbalile]
SEMANAL
042 Assistente Ensino Médio Completo. - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
043 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servi¢o Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
044 Auxiliar Administrativo | Ensino Superior em Servigo Social + - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h registro CRESS 40h. semanais
200h. mensais
045 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
046 Bioquimico 20h Ensino Superior Completo + Registro | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
CRQ. 20h. semanais
100h. mensais
047 Cozinheira para a Area | Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.797,00
de Saude 12x36 36h. semanais
180h. mensais
048 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
049 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo - - CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
050 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 8h. diarias R$ 6.346,00
+ registro CRF 40h. semanais
200h. mensais
051 Fonoaudidlogo 20h Ensino Superior Completo - - CR 4h. diarias R$
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 20h. semanais 3.173,00
100h. mensais
052 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambuléncia 12x36 Habilitagdo para conducgéo de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugao especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
053 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutrigéo) + | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
054 Psicélogo 20h Ensino Superior Completo (Psicologia) | -- - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
+ registro CRP. 20h. semanais
100h. mensais
055 Psicopedagogo 20h Ensino Superior Completo em - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00

Psicopedagogia ou Ensino Superior

20h. semanais
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Completo em Psicologia ou Pedagogia
com especializagdo em
Psicopedagogia

100h. mensais

056 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
057 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
058 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 12x36 enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
059 Técnico de Laboratério | Ensino Médio Completo + Técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h analises clinicas ou Técnico em 40h. semanais
quimica + registro CRF. 200h. mensais
060 Técnico de Ensino Médio Completo e Técnicoem | -- - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Imobilizagao imobilizagao ortopédica com registro 36h. semanais
Ortopédica 12x36 no ASTEGO 180h. mensais
061 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
062 Vigia para a area da Ensino Médio Completo e experiéncia | -- -- CR 12h. diarias R$ 2.311,00
salde 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
CIDADE: Cordeirépolis
REQUISITOS MINIMOS PARA SARGA SALARIO
COD. |EMPREGO NOMEACAO VAGAS |PCD* [CR HORARIA
SEMANAL
063 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO 40h. semanais
200h. mensais
064 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
065 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
066 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambulancia 12x36 Habilitagdo para condugao de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugéo especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
067 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 40h. semanais
200h. mensais
068 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
069 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmacia. 40h. semanais
200h. mensais
070 Vigia para area de Ensino Médio Completo e experiéncia | -- -- CR 12h. diarias R$ 2.311,00
salde 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
CIDADE: Cosmopolis
¢ CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ‘é‘fggg Lo 5 VAGAS |PCD* |CR HORARIA ALY
SEMANAL
071 Agente de Atendimento | Ensino Médio Completo. Habilitagéo -- -- CR 12h. diarias R$ 2.437,00

Pré-Hospitalar —
Motorista 12x36

para condugéo de veiculos
automotores na categoria “D” ou
superior e curso especifico para
conducao especializada, curso

36h. semanais
180h. mensais
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especifico de emergéncia sest-senat;
experiéncia minima de 2 (dois) anos
no transporte de e socorro de
pacientes. Maior de 21 anos.
Disposigao pessoal para a atividade,
equilibrio emocional e autocontrole,
disposicao para cumprir agdes
orientadas, disponibilidade para
capacitagédo de 40 horas iniciais e
duas horas semanais.

072 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
073 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontolégico 40h Técnica— CRO 40h. semanais
200h. mensais
074 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
075 Auxiliar de Manutengdo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.446,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
076 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
077 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo - - CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
078 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 8h. diarias R$ 6.346,00
+ registro CRF. 40h. semanais
200h. mensais
079 Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 30h semanais
150h semanais
080 Médico Auditor 20h Ensino Superior Completo com -- -- CR 4h. diarias R$ 4.409,00
especializagéo na area de atuagéo e 20h. semanais
registro no 6rgéo de classe CRM. 100h. mensais
081 Médico Regulador 20h | Ensino Superior Completo com -- -- CR 4h. diarias R$ 4.409,00
especializagdo na area de atuagéo e 20h. semanais
registro no érgéo de classe CRM. 100h. mensais
082 Motorista *Ensino Fundamental Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Habilitagdo para condugéo de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria “B”. 200h. mensais
Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcdo de motorista
083 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
084 Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo e técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h informatica. 40h. semanais
200h. mensais
085 Técnico de RX 24h Ensino Médio Completo e Técnicoem | -- - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
radiologia com registro no CRTR. 24h. semanais
120h. mensais
086 Técnico em *Ensino Médio Completo + Técnico em | -- - CR 8h. diarias R$ 1.948,00
Manutencao 40h manutencao e experiéncia de 1 (um) 40h. semanais
ano na fungao. 200h. mensais
087 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
088 Veterinario 20h Ensino Superior Completo (Medicina - - CR 4h. diarias R$ 3.418,00
Veterinaria) + registro CRMV. 20h. semanais
100h. mensais
089 Vigia para Area de Ensino Médio Completo e experiéncia | -- -- CR 12h. diarias R$ 2.311,00

Saude 12x36

de 1 (um) ano.

36h. semanais
180h. mensais

CIDADE: Engenheiro Coelho
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REQUISITOS MINIMOS PARA CARGA SALARIO
COD. |EMPREGO NOMEACAO VAGAS |PCD* |[CR HORARIA
SEMANAL
090 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servigo Social + - - CR 4h. diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 20h. semanais
100h. mensais
091 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.541,00
12x36 36h. semanais
180h. mensais
092 Educador Fisico 20h Ensino Superior Completo, - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
Licenciatura em Educagéao Fisica com 20h. semanais
registro no conselho da classe da 100h. mensais
profissdo CREF.
093 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
094 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo - - CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
095 Fisioterapeuta 30h Ensino Superior Completo - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
(Fisioterapia) + registro CREFITO. 30h semanais
150h semanais
096 Farmacéutico 20h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
+ registro CRF 20h. semanais
100h. mensais
097 Fonoaudidlogo 20h Ensino Superior Completo - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 20h. semanais
100h. mensais
098 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutrigéo) + | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
099 Psicélogo 20h Ensino Superior Completo (Psicologia) | -- - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
+ registro CRP. 20h. semanais
100h. mensais
100 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
101 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmacia. 40h. semanais
200h. mensais
102 Técnico em Nutricao Ensino Técnico em Nutricdo - - CR 8h. diarias R$ 2.551,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
103 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
CIDADE: Holambra
c CARGA A
COD. |EMPREGO Eg(l\:nléfg/{)c? LI 15 VAGAS |PCD* |[CR HORARIA Helbalile]
SEMANAL
104 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
105 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servi¢o Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
106 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
107 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.668,00
Almoxarifado 40h 40h. semanais
200h. mensais
108 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
109 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
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200h. mensais

110 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
111 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo - - CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
112 Farmacéutico 20h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
+ registro CRF 20h. semanais
100h. mensais
113 Fonoaudidlogo 20h Ensino Superior Completo - - CR 4h. diarias R$
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 20h. semanais 3.173,00
100h. mensais
114 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Ambuléncia 40h Habilitagdo para condugéo de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria “D” ou 200h. mensais
superior e curso especifico para
condugao especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
115 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambuléncia 12x36 Habilitagdo para conducgéo de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugao especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
116 Motorista de Transporte | Ensino Fundamental Completo e -- -- CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Sanitario 40h Habilitagdo para conducgéo de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria "D" ou 200h. mensais
superior e curso especifico em
condugao de veiculos de transporte
coletivo experiéncia minima de 1(um)
ano
117 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 40h. semanais
200h. mensais
118 Recepcionista 12x36 Ensino Médio Completo e -- -- CR 12h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 36h. semanais
180h. mensais
119 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
120 Servente Geral 12x36 Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.294,00
36h. semanais
180h. mensais
121 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
122 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 12x36 enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
123 Técnico de Ensino Médio Completo e Técnicoem | -- - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Imobilizagéo imobilizagao ortopédica com registro 36h. semanais
Ortopédica 12x36 no ASTEGO 180h. mensais
124 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmécia. 40h. semanais
200h. mensais
125 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
126 Vigia para a Area de Ensino Médio Completo e experiéncia |-- - CR 12h. diarias R$ 2.311,00
Saude 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
127 Veterinario 20h Ensino Superior Completo (Medicina -- -- CR 4h. diarias R$ 3.418,00

Veterinaria) + registro CRMV.

20h. semanais
100h. mensais

CIDADE: Iracemapolis
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c CARGA A
COD. |EMPREGO sgﬁnlélfgfos LI 15 VAGAS |PCD* |[CR HORARIA Helbalile]
SEMANAL
128 Assistente Ensino Médio Completo. - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
129 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.541,00
12x36 36h. semanais
180h. mensais
130 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.668,00
Almoxarifado 40h 40h. semanais
200h. mensais
131 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
132 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
odontolégico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
133 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
134 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
135 Motorista *Ensino Fundamental Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Habilitagdo para condugao de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria “B”. 200h. mensais
Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcdo de motorista
136 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambulancia 12x36 Habilitagdo para condugao de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugéo especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
137 Recepcionista 12x36 Ensino Médio Completo e -- -- CR 12h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 36h. semanais
180h. mensais
138 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
139 Servente Geral 12x36 Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.294,00
36h. semanais
180h. mensais
140 Técnico em *Ensino Médio Completo + Técnico em | -- - CR 8h. diarias R$ 1.948,00
manutengao 40h manutengao e experiéncia de 1 (um) 40h. semanais
ano na fungao. 200h. mensais
141 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
142 Veterinario 20h Ensino Superior Completo (Medicina - - CR 4h. diarias R$ 3.418,00
Veterinaria) + registro CRMV. 20h. semanais
100h. mensais
143 Vigia para Area de Ensino Médio Completo e experiéncia | -- -- CR 12h. diarias R$ 2.311,00
Saude 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
CIDADE: Jaguariuna
REQUISITOS MINIMOS PARA SARGA SALARIO
COD. |EMPREGO NOMEACAO VAGAS |PCD* |[CR HORARIA
SEMANAL
144 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
145 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00

QOdontoldgico 40h

Técnica — CRO.

40h. semanais
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200h. mensais

146 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
147 Auxiliar de Manutengdo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.446,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
148 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
149 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambulancia 12x36 Habilitagdo para condugao de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugéo especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
150 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
151 Técnico em *Ensino Médio Completo + Técnico em | -- - CR 8h. diarias R$ 1.948,00
manutencao 40h manutencao e experiéncia de 1 (um) 40h. semanais
ano na fungao. 200h. mensais
152 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia - - CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
153 Vigia para a area da Ensino Médio Completo e experiéncia |-- - CR 12h. diarias R$ 2.311,00
salde 12x36 de 1 (um) ano. 36h. semanais
180h. mensais
CIDADE: Morungaba
¢ CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ‘é‘fggg Lo 5 VAGAS |PCD* |CR HORARIA ALY
SEMANAL
154 Agente de Atendimento | Ensino Médio Completo. Habilitagao -- -- CR 12h. diarias R$ 2.437,00
Pré-Hospitalar — para condugéo de veiculos 36h. semanais
Motorista 12x36 automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
conducgao especializada, curso
especifico de emergéncia sest-senat;
experiéncia minima de 2 (dois) anos
no transporte de e socorro de
pacientes. Maior de 21 anos.
Disposicéo pessoal para a atividade,
equilibrio emocional e autocontrole,
disposicao para cumprir agdes
orientadas, disponibilidade para
capacitagao de 40 horas iniciais e
duas horas semanais.
155 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
156 Ajudante Geral 12x36 | Ensino Fundamental Completo - - CR 12h. diarias R$ 1.541,00
36h. semanais
180h. mensais
157 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servi¢o Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
158 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
159 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
160 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
161 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
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(Enfermagem) + registro COREN.

36h. semanais
180h. mensais

162 Motorista de Transporte | Ensino Fundamental Completo e -- -- CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Sanitario 40h Habilitagdo para condugao de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria "D" ou 200h. mensais
superior e curso especifico em
condugao de veiculos de transporte
coletivo experiéncia minima de 1(um)
ano
163 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmacia. 40h. semanais
200h. mensais
164 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
165 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 12x36 enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
166 Técnico em *Ensino Médio Completo + Técnico em | -- - CR 8h. diarias R$ 1.948,00
Manutengao 40h manutengao e experiéncia de 1 (um) 40h. semanais
ano na fungao. 200h. mensais
CIDADE: Santo Antdnio de Posse
¢ CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ%‘fgfg Lo 5 VAGAS |PCD* |CR HORARIA ALY
SEMANAL
167 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
168 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
169 Auxiliar de Consultério | Ensino Médio Completo, formagao - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
Odontoldgico 40h Técnica — CRO. 40h. semanais
200h. mensais
170 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.413,00
40h conhecimento em informatica. 40h. semanais
200h. mensais
171 Auxiliar de Manutengdo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.446,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
172 Cirurgiao Dentista Ensino Superior Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 8.818,00
Generalista 40h (Odontologia) + registro CRO 40h. semanais
200h. mensais
173 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
174 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
175 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) |-- - CR 8h. diarias R$ 6.346,00
+ registro CRF 40h. semanais
200h. mensais
176 Fonoaudidlogo 30h Ensino Superior Completo -- -- CR 6h diarias R$ 4.759,00
(Fonoaudidloga) + registro CRF. 30h semanais
150h semanais
177 Motorista de Ensino Fundamental Completo e - - CR 12h. diarias R$ 1.826,00
Ambulancia 12x36 Habilitagdo para condugao de veiculos 36h. semanais
automotores na categoria “D” ou 180h. mensais
superior e curso especifico para
condugao especializada. Experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo de
motorista de emergéncia.
178 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutrigéo) + | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
179 Psicélogo 30h Ensino Superior Completo (Psicologia) | -- - CR 6h diarias R$ 4.759,00

+ registro CRP.

30h semanais
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150h semanais

180 Psicopedagogo 20h Ensino Superior Completo em -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
Psicopedagogia ou Ensino Superior 20h. semanais
Completo em Psicologia ou Pedagogia 100h. mensais
com especializagao em
Psicopedagogia
181 Servente Geral 40h Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.294,00
40h. semanais
200h. mensais
182 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
183 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 12x36 enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
184 Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo e técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h informatica. 40h. semanais
200h. mensais
185 Técnico em *Ensino Médio Completo + Técnico em | -- - CR 8h. diarias R$ 2.551,00
Manutengao 40h manutengao e experiéncia de 1 (um) 40h. semanais
ano na fungao. 200h. mensais
186 Terapeuta Ocupacional | Ensino Superior Completo (Terapia -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
20h Ocupacional) + registro CREFITO. 20h. semanais
100h. mensais
187 Vigia para a area da Ensino Médio Completo e experiéncia |-- - CR 8h. diarias R$ 2.311,00
saude 40h de 1 (um) ano. 40h. semanais
200h. mensais
CIDADE: Valinhos
¢ CARGA A
COD. |EMPREGO ﬁgﬁ‘é‘fggg Lo 5 VAGAS |PCD* |CR HORARIA ALY
SEMANAL
188 Assistente Social 30h Ensino Superior em Servi¢o Social + - - CR 6h diarias R$ 4.759,00
registro CRESS 30h semanais
150h semanais
189 Ajudante Geral 40h Ensino Fundamental Completo -- -- CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h. semanais
200h. mensais
190 Enfermeiro 40h Ensino Superior Completo - - CR 8h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
191 Enfermeiro 12x36 Ensino Superior Completo -- -- CR 12h. diarias R$ 4.478,00
(Enfermagem) + registro COREN. 36h. semanais
180h. mensais
192 Médico Auditor 20h Ensino Superior Completo com - - CR 4h. diarias R$ 4.409,00
especializagdo na area de atuagéo e 20h. semanais
registro no 6rgéo de classe CRM. 100h. mensais
193 Médico Regulador 20h | Ensino Superior Completo com -- -- CR 4h. diarias R$ 4.409,00
especializagéo na area de atuagéo e 20h. semanais
registro no 6rgdo de classe CRM. 100h. mensais
194 Motorista *Ensino Fundamental Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.826,00
Administrativo 40h Habilitagdo para condugao de veiculos 40h. semanais
automotores na categoria “B”. 200h. mensais
Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcdo de motorista
195 Nutricionista 20h Ensino Superior Completo (Nutrigéo) + | -- -- CR 4h. diarias R$ 3.173,00
registro CRN. 20h. semanais
100h. mensais
196 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo e - - CR 8h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 40h. semanais
200h. mensais
197 Recepcionista 12x36 Ensino Médio Completo e -- -- CR 12h. diarias R$ 1.674,00
conhecimento em informatica 36h. semanais
180h. mensais
198 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de - - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Enfermagem 40h enfermagem) + registro COREN. 40h. semanais
200h. mensais
199 Técnico de Ensino Médio Completo (Técnico de -- -- CR 12h. diarias R$ 2.434,00
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Enfermagem 12x36

enfermagem) + registro COREN.

36h. semanais
180h. mensais

200 Técnico de Farmacia Ensino Médio Completo + Técnicoem |-- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
40h farmacia. 40h. semanais
200h. mensais
201 Técnico de Ensino Médio Completo e Técnicoem | -- - CR 8h. diarias R$ 2.434,00
Imobilizagao imobilizacdo ortopédica com registro 40h. semanais
Ortopédica 40h no ASTEGO 200h. mensais
202 Técnico de RX 24h Ensino Médio Completo e Técnicoem | -- - CR 12h. diarias R$ 2.434,00
radiologia com registro no CRTR. 24h. semanais
120h. mensais
CIDADE: Varzea Paulista
‘ CARGA <
COD. |EMPREGO ﬁg(l\:nlélﬁgi\oos Al s ey VAGAS |PCD* |CR HORARIA ikl
SEMANAL
203 Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental Completo - - CR 8h. diarias R$ 1.541,00
40h 40h. semanais
200h. mensais
204 Farmacéutico 40h Ensino Superior Completo (Farmacia) | -- -- CR 8h. diarias R$ 6.346,00

+ registro CRF

40h. semanais
200h. mensais

PCD* = Pessoa com deficiéncia
CR = Cadastro reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 001/2022

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheci ¢ 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS I?A” ecimentos 10 9
GERAIS atematicos
. e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)
NIVEL MEDIO
N.° QUES- VALOR NOTA MiNIMA
REOMES TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogﬁes de 2,0 pontos
Informatica
CONHE- - Nogdes de Direito 50% de acertos
CIMENTOS Administrativo e 10 (10 questdes)
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
. - 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)
NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
A TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
- Nogbes de
Informatica
~ 0,
CONHECIMENTOS 'D’,“o,‘ioes de - 5(01{;’ djeifgg’)s
GERAIS refto 10 ! g
Administrativo e
Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 30 30 50% de acertos
Legislagdo e SUS ’ (15 questdes)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO lll - PROGRAMA DAS PROVAS DA SELEGAO PUBLICA 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragéo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagcdo. Produgcédo Textual.
Formacé&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragcdo decimal. Numeros
racionais. Medida de tempo. Operac¢des Fundamentais: adicao, subtragcao, multiplicagao e
divisdo. Resolugado de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S EMPREGOS DE NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producao textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenagao
e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocagao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracédo Publica — arts. 37° ao 41°.
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2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Resolugéo de problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOGOES DE INFORMATICA

Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletrénico (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares).
Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacgao
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagobes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagéo: procedimentos de
seguranga. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagédo. Produgdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenacgao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de
colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nocobes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigéo de textos, planilhas
e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacado na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurang¢a da informagao: procedimentos
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de seguranga. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

3.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragcdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa.
Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos
Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes.
Razado e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicoes € a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS:

Agente de atendimento pré-hospitalar motorista 12x36

Diregédo defensiva; Politica nacional de atengdo as urgéncias; SUS; Protocolos de
Regulacédo da Atencao Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulagao
das Transferéncias Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio;
Acidente Vascular Cerebral; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto;
Técnicas basicas de enfermagem; Biosseguranca. Legislacdo de Transito em geral e
Cdédigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio
Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.
Direcéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional. Portaria GM n°. 2.048, de
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5 Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Conhecimento da malha viaria do territério do
territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Nogdes de ética e comportamento.
Relagdes humanas e comunicacgao interpessoal.

Ajudante Geral 12x36, 40h

Racionalizagao do trabalho. Sele¢ao e organizagado das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. Destinagao do lixo. Equipamentos para Seguranga e Higiene. EPI's. Normas de
Seguranga e Preservagdo ambiental. Prevengdo de doengas; higiene ambiental, de
utensilios e equipamentos Prevencdo e controle de insetos e roedores. Nogdes de
armazenamento de géneros alimenticios da copa. Nogdes de limpeza, arrumagéo e guarda
de lougas e utensilios. Conhecimento em irrigagdo com aproveitamento e economia de
agua. Conhecimento pratico em cultivo de mudas. Conhecimento pratico em jardinagem e
paisagismo. Conhecimento e técnicas de manutencdo de gramados. Conhecimento e
técnicas sobre a utilizagdo de adubos de fertilizantes quimicos. Analise de suprimentos.
Movimentagao segura de materiais.

Assistente Administrativo 40h

Redacao Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relacbes humanas.
Nocbes de controle de materiais, organizagao de arquivos. Nocgdes basicas de atendimento
ao publico. Nogbdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagbes interpessoais. Fundamentos basicos de administragédo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Funcgdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e direcdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranga do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacgao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1°
ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado
(Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Segurancga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Nog¢bdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e
Administragcdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescrigao.
Contratos, servigos, Dispensas. Administragcdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacédo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteragcbes e/ou atualizagdes. Servidores publicos:
emprego, emprego e fungédo publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de
policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo, politica das construgbes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral.

Assistente Social 30h

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servigo Social € a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencéo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdao Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagao de projetos e programas. Questao social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis
profissional: relagao tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo
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Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
O cotidiano como categoria de investigacao. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cédigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Auxiliar Administrativo 12x36, 40h

Redacao Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nog¢des basicas de relacbes humanas.
Noc¢des de controle de materiais, organizagao de arquivos. Noc¢des basicas de atendimento
ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgao e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagido. Pronuncia
correta das palavras. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos,
discagem, transferéncia de ligagao, programacao de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nogdes de
utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacao.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: nogdes de
primeiros socorros, telefones publicos de servigcos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nogcdes de uso e conservagdao de equipamentos de escritorio. Nogdes
Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios
basicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Zelo pelo patriménio publico. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a
39. Etica.

Auxiliar de Almoxarifado 40h

Noc¢des de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depdsitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de
mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagao; Instalacdo do
almoxarifado. No¢des de seguranca no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos;
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - Nog¢des basicas sobre higiene e
segurancga no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de documentos.
Ordenacéao de arquivos.

Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h

Formas anatémicas dos dentes, posicoes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes,
arcos dentais e maxilas. Dimenséo, funcao e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia
da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de meétodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da segurancga do trabalho. Fungbes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma
unidade odontoldgica. Identificacao de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Agbes de atencdo e promog¢do a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagédo para a saude bucal. Cédigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flldor na odontologia.
Legislagéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Auxiliar de Farmacia 40h
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Importancia das relagdes humanas e da comunicagio: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras; Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios
de Farmacologia; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagéao
dos medicamentos. Desinfecgao, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais
e instalagbes; Nogcdes de medicamentos; Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar;
Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensagdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservagcado de medicamentos e produtos;
Nogcbes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); Nogbes de
administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;
Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética
no trabalho.

Auxiliar de Manutengao 40h

Saude e seguranga do trabalho: Normas de seguranca; Epi’'s e Epc’s; Higiene do Trabalho;
Primeiros socorros basicos; Alvenaria: Fundagdes rasas, fundas; Paredes de blocos
ceramicos e de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental
basico; 9; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,embogo e reboco); Elétrica
basica: Tipos de fios; Ligagdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma
tomada; Ligacdo de lampadas fluorescente e reatores; Ligacbes de bomba hidraulicas e
boia elétrica; Dispositivos elétricos (disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc);
Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de ligagdes hidraulicas; Agua potavel; Agua
servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios
de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparagcdo da parede e tinta; Tipos de tintas
(PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa corrida (lisa e texturizada);
Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradicas, aldabra,
corredicas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditagdo Hospitalar.

Bioquimico 20h

Farmacologia basica e geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Vias de administragdo
dos farmacos. Interacdo medicamentosa. Curva dose-resposta. Controle de qualidade e
biosseguranca no laboratério de analises clinicas. Coprocultura: Conceitos basicos e
gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragdes das fezes. Macroscopia.
Microscopia. Parasitologia das fezes. Escarro: Conceitos basicos e gerais. Etiologia,
fisiopatologia e farmacologia das alteragbes no escarro. Espermograma: Conceitos basicos
e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteracées no ejaculado. Hematologia:
Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteractes
hematolégicas. Desequilibrios acido-base e hidroeletrolitico. Eletrélitos. Glicose. Uréia.
Creatinina, Acido uUrico. Aménia. Proteinas. Lipideos. Corpos cetdnicos. Bilirrubinas. Calcio.
Fosforo. Potassio. Soédio. Leucograma. Leucdcitos. Interpretacdo de alteragdes
leucocitarias. Fosfatase acida e alcalina. Lipases. Aldolase. Lactato-desidrogenase.
Transaminases. Creatinofosfo-quinase.  Gama-glutamiltranspeptidase.  Hemograma.
Hemacias. Interpretacéo de alteragbes no hemograma. Hemoglobina. Hemoglobina glicada.
Hematécrito. indices hematimétricos. Ferro. Ferritina.  Transferrina. Mielograma.
Hemostasia. Fatores vasculares e plaquetarios. Coagulacao e seus fatores. Formacao do
coagulo. Liquido cefalorraquidiano: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e
farmacologia das alteragdes liquoricas. Liquido pleural: Conceitos basicos e gerais.
Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragdes no liquido pleural. Microbiologia:
Conceitos basicos e gerais. Fisiopatologia e farmacologia das infec¢cdes microbianas.
Bacteriologia. Imunobiologia. Imuno-hematologia. Provas sorologicas nas doengas
reumaticas. Urindlise: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia
das alteracbes da urina. Colheita. Caracteristicas gerais. Elementos anormais. Microscopia
do sedimento. Sedimentoscopia. Avaliagdo bacterioldgica. Dosagem de hormdnios
adrenocorticais e seus derivados. Provas funcionais: Tiredide. Cértex supra-renal. Sistema
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enddcrino. Sistema imunitario. Fungao hepatica. Marcadores sorolégicos das hepatites.
Funcgao renal. Fungao pulmonar. Doencgas metabdlicas.

Cirurgiao Dentista Generalista 40h

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nog¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuacéo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART): adequagdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentinapolpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes
gerais, prevencao de mas-oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas
periodontais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso
topico e sistémico do fldor: niveis de prevencgao e aplicagao. Biosseguranca e ergonomia.

Cozinheira para a Area de Satde 12x36

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional.
Conhecimento em manipulagcdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagcbes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento.
Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do
funcionario. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogdes
basicas de uma alimentagéo saudavel. No¢des basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos.
Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguran¢ca no ambiente de
trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual. Manuseio e segurangca no uso de utensilios e
equipamentos. Nocdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

Educador Fisico 20h

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de
Educagao Fisica e o PSF. O profissional de Educagdo Fisica e o NASF. Programas de
intervencdo em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade
fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano.
Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade
fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho.
Prescricdo de exercicio na prevencgao, tratamento e controle dos agravos crénicos nao
transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo;
Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O
esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo saude no
trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de
exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para
criangas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a construgao
da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéao Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008

Enfermeiro 12x36, 40h
Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
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de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB). A¢des de enfermagem
na Atencao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e
Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencédo a saude dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracédo e validade; Atuagao do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao
de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuagdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas
(hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao paciente. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

Farmacéutico 20h, 40h

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragao
da droga e efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semissdlidas. Legislacado
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagéo
Sanitaria. Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensacao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegao
de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. = Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricido Parenteral. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinacao do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugao
do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal
n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fisioterapeuta 30h

52



s -

I N S T I T U T O

CISMETRO CONSULPA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagcdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacgdo. Avaliagdo da funcao motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
condugcao nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Prédeambulacao e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds
amputagdao de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagao e controle de
orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitagao vestibular. Queimaduras. Lesao medular traumatica. Dor crénica. Biofeedback.
Semiologia respiratéria. Produ¢do de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia
das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com
PEEP. Expanséo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolugdo histérica da organizagdo do
sistema de satde no Brasil e a construggdo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugédo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacao em Saude.

Fonoaudidélogo 20h, 30h

Principios da atuacao fonoaudiolégica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicagbes da traqueostomia e da intubagao
orotraqueal na degluticdo. Avaliacao da degluticido em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia - avaliagdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliagdo e terapia. Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras
de face e pescoco e inalatérias. Avaliacao e terapia fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face. Atuacao fonoaudiolégica em pacientes de cabecga e pescoco -
voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudiolégico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na
cavidade oral e orofaringe atuacao fonoaudiologica. Avaliacdo audiolégica por via aérea e
por via éssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de salude no Brasil e a construgcdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicao Federal de 1988 nos artigos 194 e
200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacido em Saude.

Médico Auditor 20h

Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracao
Publica e suas alteracoes. Lei Federal n°. 8.689/1993 - Dispde sobre a extingao do Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no &mbito do
SUS. Portaria GM/MS n°. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acbOes e o0s servicos de saude, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo monitoramento e controle. Resolugao CNS n°. 322/2003 -
Aprova diretrizes acerca da aplicagao da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro
de 2000. Resolugcdo CNS n°. 333/2003 - Aprova as diretrizes para criagao, reformulacao,
estruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude. Instrugdo Normativa STN n°. 01/97
— Disciplina a celebracdo de convénios de natureza financeira que tenham por objeto a
execugao de projetos ou realizagdo de eventos e alteragdes. Manual do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais. Manual Técnico Operacional do Sistema de Informagbes
Hospitalares Mdédulo | - Orientagdes Técnicas; Orientacbes Técnicas sobre Aplicagdo de
Glosas. Auditoria no SUS. Orientagdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cédigo de Etica do Médico. Auditoria na visdo hospitalar.
Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-
hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema
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Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do
auditor em saude publica. Legislagdo em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de
Saude: principios basicos.

Médico Regulador 20h

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des.
Luxagbes. Traumatismos: traumas: cranioencefalico, toracico, abdominal, raquimedular,
musculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve, e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, Zika,
Chicungunya, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Legislagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
politraumatizados: traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidio; biosseguranca e
seguranga do cenario, trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacdo do coma; choque
hipovolémico, choque cardiogénico, choque Distributivo, Choque Obstrutivo, e
ressuscitacao hidroeletrolitica; intoxicagdes, envenenamentos, afogamentos, mordedura e
picada de animais peg¢onhentos, manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado;
principais fraturas, torcdes, luxag¢des parada cardiorespiratorio, doencgas cardiovasculares:
sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial, urgéncias e emergéncias hipertensivas. Disturbios ginecolégicos e obstétricos:
sangramento vaginal; gravidez ectopica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual;
parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infeccdo urinaria febril; disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites;
crisesconvulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada
cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratéria avancada. Doencas psiquiatricas:
depressao; ansiedade; dependéncias quimicas. Distlrbios metabdlicos: diabete mélitus;
disturbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doencgas respiratorias: infeccao respiratéria;
asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria, tromboembolia pulmonar,
tromboembolismo cadiaco, Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema
nervoso. Cadigo de Etica Profissional. SBV, SAVC, acolhimento e classificagdo de riscos
na area de saude. Conceituagdo de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia.
Classificacdo das urgéncias em niveis. ldentificagdo do grau de gravidade dos casos.
Processos de regulacdo médica nas urgéncias. Emergéncias SAMU. Central de Regulagéo
Médica das Urgéncias. Componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Estruturagéo e
Operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Politica Nacional de Atencido as Urgéncias/
Rede de Atengdo as Urgéncias. Urgéncias clinicas. Urgéncia obstétrica, urgéncia
psiquiatrica, urgéncia neonatal e pediatrica, urgéncia geriatrica, urgéncia cardiolégica,
urgéncia neuroldgica, acidentes com produtos perigosos, abordagem a pessoa com
situacdo de rua.

Motorista (40h, Adm 40h, Ambulancia 12x36/40h e Transporte Sanitario)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal
12.619 de 30 de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e
de elétrica de automodveis. Manutengcdo de automoéveis. Combustiveis. Nogdes de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Diregdo defensiva. Nogbes de primeiros
socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

Nutricionista 20h
Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbdes, requerimentos,
recomendagodes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
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nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educagéo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagao nutricional. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliacdo do estado e situagéo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagéao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Seleg¢ao e
preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagao.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacgdes nutricionais. Funcéo
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e 74 parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.

Psicélogo 20h, 30h

A Psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepcbdes de
saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengcbdes do psicoélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude mental: conceito de normal e patolégico.
Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producido de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com
criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungéo do diagndstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais.
Critérios de indicagdo. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas
de satde (SUS) e propostas para a saude mental. Etica profissional no ambito da
assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo de
Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo de
Protegdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI). Servigo
especializado em abordagem social. Servico de protecdo social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade (PSC). Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua. Equipe Volante do CRAS.

Psicopedagogo 20h

Politicas educacionais brasileiras contemporéneas e legislagao correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educagdo. Acdo do psicopedagogo na organizagdo do
trabalho pedagdgico nas instituigbes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagao
do pedagogo no Brasil. Fundamentos da Educacao: teorias e concepgdes pedagdgicas. A
educacao e suas relagbes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais. As
relacbes entre trabalho e educacdo. Elementos da pratica psicopedagdgica. Pedagogia
voltada a autonomia. Pedagogia da presencga, do vinculo e do oprimido. No¢des gerais de
psicologia. A instituicdo escolar. A politica social no Brasil e o processo de organizagao das
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instituicdes escolares. Psicodiagnéstico. Estudos de Piaget. Estudos de Vigotsky.
Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas implicacbes para a
psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurologicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. Etica profissional.

Recepcionista 12x36, 40h

Atendimento ao publico, recepc¢do. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos. Nog¢des de administracdo geral: conceitos e objetivos; Niveis de
administracdo e competéncias gerenciais. Nogdes de planejamento, organizacao, diregao e
controle. Nogdes de documentacdo. Conceitos fundamentais de arquivologia: conceito,
tipos, importancia, organizacdo, conservagao, protecdo de documentos, sistemas e
métodos de arquivamento, materiais de consumo e permanente para acondicionamento.
Noc¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao, conservagao, protecao de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos.
Enderegamento de correspondéncias. No¢des de administragdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo:
analise e encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas. Relagdes interpessoais;
Etica profissional.

Servente Geral 12x36, 40h

Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selecéo e organizagado das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizagcio e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagéo de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigcos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacao das instalacoes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das
normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengcdo dos
equipamentos de protecao individual (EPIs).

Técnico de Enfermagem 12x36, 40h

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacbes e
registros. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencgéo e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apdés a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. Nocgbes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de
choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exogena. Enfermagem médicocirirgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢gdes basicas em
saude publica: imunizagcdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia.
Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressao arterial. IRA:
diagnostico, caracterizagdo, procedimento, classificagdo. Assisténcia Materno-infantil.
Esterilizagdo. Cuidados gerais no pré e pés-operatoério. Assisténcia clinica e obstétrica e
cuidados gerais de Enfermagem.

Técnico de Farmacia
Nocdes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos;
Conhecimentos especificos da area de farmacia; Nog¢des gerais sobre medicamento;
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Reembalo e fracionamento de sdlidos, injetaveis, solugdes, liquidos, pomadas, etc.;
Dispensacao de medicamentos; Sistemas de distribuicio de medicamentos
(dose unitaria, individualizada e coletiva); Diluigdo de medicagdo; Portaria 344/98 -
SVS/MS.

Técnico de Imobilizagao Ortopédica 12x36, 40h

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas,
feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagcao congénita do
quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose,
crepitacao ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. NogBes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico.
Reducao incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagcdes provisérias ou definitivas: materiais utilizados.
Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagbes
conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes.
Complicagbes das imobilizagbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego/fungao.

Técnico de Informatica 40h

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracao e
manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows (XP,
Vista, 7, 8 e 10) e Linux Ubuntu (versbées 18.04 e 20.04), instalacdo e configuracdo de
suites de escritério (MS-Office, LibreOffice), instalagdo e configuracdo de navegadores web
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nocbes de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos
(DHCP, WINS, DNS), Programacdo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software.
Construcao de algoritmos e estrutura de dados, e outras atribuicbes inerentes a fungao.

Técnico de Laboratério 40h

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinagéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide);
Unidades de volume (calculos e diluigcdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracao, laminas para esfregacos);
Parasitologia (técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnésticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica.

Técnico de manutengao 40h
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Saude e seguranga do trabalho: Normas de seguranga; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho;
Primeiros socorros basicos; Alvenaria: Fundagdes rasas, fundas; Paredes de blocos
ceramicos e de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental
basico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,embogo e reboco); Elétrica
basica: Tipos de fios; Ligagdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma
tomada; Ligacao de lampadas fluorescente e reatores; Ligacbes de bomba hidraulicas e
boia elétrica; Dispositivos elétricos (disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc);
Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de ligacdes hidraulicas; Agua potavel; Agua
servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios
de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparagcdo da parede e tinta; Tipos de tintas
(PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicagdo de Massa corrida (lisa e texturizada);
Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas, aldabra,
corredigas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditacao Hospitalar.

Técnico de Farmacia 40h

Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras; Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de
administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios
de Farmacologia; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagao
dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais
e instalacbes; Nocbes de medicamentos; Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar;
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos;
Noc¢des de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); Nogbes de
administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética
no trabalho.

Técnico em Raio X 24h

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressondncia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia;  Anatomia
Radiolégica. Nocdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das Radiacdes: Obtengdo da Radiacdo X, Propriedade
Biolégica — Nocdes de Protecao, Propriedade Fotografica, Convencédo Luminosa. Técnicas
de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias
de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra,
Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacrolliacas, Radiografias de Bacia,
radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coragao e
Vasos da Base, Radiografias de Abddmen, Radiografias de Segmentos Apendiculares,
Radiografias de Articulagoes.

Terapeuta Ocupacional 20h

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagido. Histérico e evolugao. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e andlise de atividades.
Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagéo
(causas de incoordenacgdo). Tipos de preensdo. Mobilizagcao das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagcéo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagido e transporte.
Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, orteses e adaptacgdes (finalidades e tipos).
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Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na
Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional
€ a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na
educacgao. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi
e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de
Etica.

Veterinario 20h

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigildncia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos-
sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteracbes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e legislagdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungbes vegetativas: sangue e coagulagao, circulagéo
sanguinea e respiracdo. Fungbes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso
autébnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptagdo e acéo dos
parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
Bioética. Diretrizes gerais para a erradicacdo e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses:
brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas
nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico,
notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemiolégica e de controle (doengas de interesse para a saude publica). Produtos
veterinarios: medidas e orientacbes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspec¢ao sanitaria de
produtos de origem animal: condicdes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagao. As boas praticas de fabricacao e
o sistema APPCC na produgao de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos
de origem animal: doencgas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-
quimico e microbiolégico desses alimentos e fiscalizagcdo. Doengas de notificagao
obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacéo e
implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de salde comparados. Legislagcao
Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgdo de indicadores
epidemiolégicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos
epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e
controle de doengas. Fundamentos de vigildncia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgéo,
atribuicao e operacionalizagcdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos
niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigagdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas a agua. Esgotamento sanitario.
Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle.
Residuos solidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de solidos.

Vigia para a area da saude 12x36, 40h

Nocdes de segurancga no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos
de Seguranga e Vigilancia; Prevengao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servigco publico municipal; Zelo pelo patrimonio
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publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.
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EDITAL DA SELEGAO PUBLICA 001/2022

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Emprego

Atribuicoes

Agente de
atendimento
Pré-Hospitalar
- Motorista
Socorrista
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutengado basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico
com unidade de referéncia e seguir suas orientagées; Conhecer a malha viaria local,
Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema de assisténcia local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar
medidas de reanimacgao cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a
equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos e antecedéncia; Tratar
com respeito e coleguismo o0s outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Ajudante Geral
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Executar trabalhos de limpeza interna e
externa de conservacgao dos préprios publicos e respectivos equipamentos, em que
se dao as agdes e servigos de saude realizadas através do CISMETRO. Executar
servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas, realizar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Ajudante Geral
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgdes e servicos saude. Executar trabalhos de limpeza interna e
externa de conservacgao dos préprios publicos e respectivos equipamentos, em que
se dao as acgdes e servigcos de saude realizadas através do CISMETRO. Executar
servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas, realizar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Assistente
Administrativo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Executar servigos gerais de escritorio das
diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricao de dados, langamentos, prestacdo de informacgdes,
arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade. Executar trabalhos em editores e
planilhas eletrénicas. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas.
Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e
efetuar ligagbes telefénicas e correspondéncias eletronicas, recebendo e
transmitindo informagdes e dados de rotinas ou prestando informacgdes relativas aos
servigos executados. Controlar o recebimento e expedigcdo de correspondéncia,
registrando-a, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, executar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Assistente
Social 20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgdes e servigos saude. Programa a agdo basica da populagao
atendida nos campos social e médico, através da analise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los
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e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento necessario. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executa tarefas correlatas as agcbes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

Assistente
Social 30 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude. Programa a agdo basica da populagao
atendida nos campos social e médico, através da analise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los
e promover seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento necessario. Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos orgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executar tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

Auxiliar
Administrativo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servicos saude. Executar servigos gerais administrativos,
tais como: classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestagao de informagdes, arquivo, digitacao e digitalizagdo em geral
e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacdes desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos
da unidade. Atender e efetuar ligacbes telefébnicas e comunicagbes eletrdnicas,
recebendo ou enviando informacgdes e dados de rotinas ou prestando informacodes
relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e expedigcdo de
correspondéncias, registrando-as em livro proprio, encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares,
relatoérios, oficios simples, realizar outras tarefas correlatas as agoes e servicos de
saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar
Administrativo
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servicos saude. Executar servigos gerais administrativos,
tais como: classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestacao de informagdes, arquivo, digitacao e digitalizacdo em geral
e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacdes desejadas. Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos
da unidade. Atender e efetuar ligagdes telefébnicas e comunicagbes eletrénicas,
recebendo ou enviando informacgbes e dados de rotinas ou prestando informagdes
relativas aos servicos executados. Controlar o recebimento e expedi¢gdo de
correspondéncias, registrando-as em livro proprio, encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples, realizar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de
saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar de
Almoxarifado
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de armazenamento dos municipios
consorciados, relacionadas as acgbes e servigos saude. Enviar e receber materiais,
separar e organizar mercadorias; auxiliar na verificacdo e na embalagem de
produtos prontos; realizar conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em
planilhas; verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou sem saida;
auxiliar no inventario do patrimdnio; executar outras tarefas correlatas as acdes e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar de
Consultério
Odontoldgico

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de odontologia dos municipios
consorciados, relacionadas as acgdes e servigos saude. Orientar os pacientes sobre
a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
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40 horas

ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene
Dental junto a cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatério,
manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar
modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental,
proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico. Participar
de programas de educagado continuada. Desempenhar tarefas afins, desenvolver
outras atividades que Ihe forem afetas. Executar outras atribuigcdes afins e correlatas
as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar de
Farmacia
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades farmacéuticas dos municipios
consorciados, relacionadas as agdes e servigos saude. Receber, conferir, guardar,
separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar auxilio no
recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Atender
ao publico a aos prontuarios médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdo e
organizacao do setor farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de
medicamentos e toda linha de produtos que circulam no ambito do setor de
farmacia; Requisitar e separar medicamentos para todas as seg¢des e postos da
Secretaria da Saude; Cadastrar informagdes e dados; Realizar consultas junto aos
sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; Executar trabalhos de
digitacdo atinentes as atividades da sec¢édo; elaborar e separar as solicitagdes das
Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de
Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como,
as validades proximas ao vencimento; auxiliar na elaboragdo dos relatorios e
pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar
outras atribuicbes afins e correlatas as acbes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Auxiliar de
Manutengéo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Auxiliar e executar tarefas de manutengao
hidraulica, elétrica e predial. Auxiliar os encanadores, eletricistas e pedreiros,
exercendo todas as atividades de apoio as edificacdes e manutengdes, e os
servigcos de menor complexidade em relagcao a manutengao; executar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Bioquimico
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Controlar a qualidade dos medicamentos.
Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes,
liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos. Fazer
analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinac¢des de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de bio-
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar
outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

Cirurgiao
Dentista
Generalista —
40h

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Examinar os dentes e a cavidade bucal
dos usuarios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries
e outras afeccgdes. Identificar as afecgbes quanto a extensdao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento
adequado e eficiente aos usuarios para solucdo das afecgdes encontradas. Fazer
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminara
instalacdo de focos e infeccdo. Executar servicos inerentes ao tratamento de
afecgcdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para
promover a conservagao de dentes e gengivas. Verificar os dados de cada paciente,
registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas,
para acompanhar a evolugcao do tratamento. Orientar a comunidade quanto a
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prevencao das doengas da boca e seus cuidados, integrando-se aos programas de
Saude Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos
ao Programa de Saude da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO.

Cirurgiao
Dentista
PSF

40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB /SUS 96 — e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS/01 e NOAS/02); Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagéao adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacgao do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

Executar as ag¢des de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais;
Coordenar acgdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas e o
trabalho do THD e o ACD;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagéo vigente fornecido
pela SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da
Portaria SES 19/2003. Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a
situagcdo de saude das familias. Executar outras tarefas correlatas as agbes e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Cozinheiro
para a Area da
Saude 12X36

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo das refeicbes a serem servidas.
Inspecionar a higienizacao de equipamentos e utensilios. Executar outras tarefas
correlatas.

Educador
Fisico 20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acbes e servigos saude. Planejar, supervisionar e coordenar
programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas dentro do ambito da
saude. Atuar em agdes para promocgao e reabilitacdo da saude direcionada ao
publico de diferentes faixas etarias, ou para grupos com necessidades especiais.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através
do CISMETRO.

Enfermeiro
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servigos saude. Executar diversas tarefas de enfermagem,
tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos
pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com
a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os
aparelhos e equipamentos em condicdbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as
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salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso assegurando a
higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracdo da equipe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
encontrados, apresentando solugbes através da discussdo dos mesmos. Efetuar
todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenca e
possibilitar o controle de saude. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servigos e atribuicbes diarias
da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Enfermeiro
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servigos saude. Executar diversas tarefas de enfermagem,
tais como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos
pacientes. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizagcbes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com
a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento do paciente. Manter os
aparelhos e equipamentos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter as
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso assegurando a
higiene e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracdo da equipe
como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
encontrados, apresentando solugbes através da discussao dos mesmos. Efetuar
todos os registros de atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio,
relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e
possibilitar o controle de saude. Elaborar a previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servigcos e atribuicbes diarias
da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Farmacéutico
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Desenvolver a manipulagao, a producao e
o controle de qualidade de medicamentos e cosmeéticos com indicagao terapéutica.
Realizar a obtengéo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar
e fiscalizar o armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; Realizar a fiscalizagdo de empresas, profissionais, métodos e
processos ligados a area farmacéutica; Realizar pericias em atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO.

Farmacéutico
20 horas

Desenvolver a manipulagdo, a producdo e o controle de qualidade de
medicamentos e cosméticos com indicacao terapéutica. Realizar a obtencédo e o
controle de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o
armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos;
Realizar a fiscalizagdo de empresas, profissionais, métodos e processos ligados a
area farmacéutica; Realizar pericias em atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras tarefas
correlatas.

Fisioterapeuta
20 horas

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Desenvolver atividades de supervisao,
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coordenacgao, elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperacao fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento vinculada ao
CISMETRO. Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializagao.
Comparecer as reunides técnico- cientificas e administrativas quando convocado.
Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando designado.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através
do CISMETRO.

Fisioterapeuta
30 horas

Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude. Desenvolver atividades de supervisao,
coordenacgdo, elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a
recuperacao fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento vinculada ao
CISMETRO. Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializagao.
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando convocado.
Exercer fungbes de coordenagédo, encarregado e chefia quando designado.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através
do CISMETRO.

Fonoaudiélogo
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Proceder a avaliagao fonoaudioldgica do
paciente, visando procedimentos diagndsticos e prognosticos terapéuticos.
Proceder a avaliagdo radiolégica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos,
visando dados que auxiliem no diagndstico e prognostico médico. Prestar
assisténcia fonoaudiologica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia
fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo, conforme necessidade, com
objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a
assisténcia. Executar outras tarefas correlatas as acbes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Fonoaudiélogo
30 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Proceder a avaliagao fonoaudiolégica do
paciente, visando procedimentos diagnodsticos e progndsticos terapéuticos.
Proceder a avaliagdo radioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos,
visando dados que auxiliem no diagnéstico e progndstico médico. Prestar
assisténcia fonoaudiologica ao paciente e sua familia por orientagdo ou terapia
fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo, conforme necessidade, com
objetivos estabelecidos. Atuar em equipe interdisciplinar no que se refere a
assisténcia. Executar outras tarefas correlatas as acbes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Médico Auditor
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgdes e servigos saude. Atuar na area de Auditoria no dmbito de
atuacao do CISMETRO, realizando auditorias: analiticas, operativas e de
denuncias. Desenvolver agbes de rotinas e especiais através de programacgao
elaborada ou situagdes que assim as determinem. Executar atividades de
planejamento, supervisado, fiscalizagdo, informagdo e controle, atuando junto as
pessoas fisicas ou juridicas prestadoras de servicos do CISMETRO. Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas correlatas
as agoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Médico
Regulador
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servicos saude. Exercer a regulagdo médica do sistema.
Conhecer a rede de servicos da regido. Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional. Recep¢ao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagao
em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local de destino
do paciente, orientacao telefénica; Manter contato diario com os servicos médicos
de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios
ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; Avaliar o
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desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao
continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
Preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de
assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia; Obedecer ao
codigo de ética médica. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO. Elaborar protocolos para fluxo no trabalho, atuar sobre demanda
reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de cotas; monitorar a
demanda que requer autorizagcdo prévia por meio de AIH/APAC; verificar as
evidéncias clinicas das solicitacbes e o cumprimento dos protocolos, por meio de
analise e de laudo médico; definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios
para o Atendimento, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos
meédicos.

Motorista
Administrativo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude. Dirigir e conservar veiculos automotores,
da frota do CISMETRO e Secretarias de Saude dos Municipios Consorciados. Zelar
pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagédo. Conduzir de acordo com as
normas de transito, direcdo defensiva, seguranca do trabalho e as instrugbes
recebidas, para efetuar o transporte de: materiais e pessoal. Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem indicada, para permitir sua
manutencao e abastecimento. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificadas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas
as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Motorista de
Ambulancia
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude. Dirigir e conservar veiculos automotores,
da frota do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automoveis,
ambulancias, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-
os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito, direcao defensiva, seguranga do trabalho e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de: materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigbes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o numero de viagens e
outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus, ambulancias, peruas e/ou
vans e demais veiculos, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zelar pela documentagdo de
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario.
Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagado. Transportar materiais de
construgao em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo
apo6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CISMETRO, para permitir
sua manutencao e abastecimento. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para
dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos
apenas para as finalidades publicas especificadas. Executar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Motorista de

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
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Ambulancia — relacionadas as acgdes e servigos saude. Dirigir e conservar veiculos automotores,
40 horas da frota do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automoveis,

ambulancias, peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-
os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito, direcdo defensiva, segurancga do trabalho e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de materiais, pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes
da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do
Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, énibus, ambuléncias, peruas e/ou
vans e demais veiculos, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zelar pela documentacéo de
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario.
Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagado. Transportar materiais de
construcao em geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do CISMETRO, para permitir
sua manutencédo e abastecimento. Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para
dirigir ambulancia no transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos
apenas para as finalidades do CISMETRO. Executar outras tarefas correlatas as
acdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Nutricionista
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgbes e servigos saude. Realizar o gerenciamento da equipe de
nutricdo. Realizar o controle do estoque, compras e consumo dos géneros
alimenticios. Confeccionar os relatérios de refeigdes servidas e estoque. Elaborar
cardapio e manual de boas praticas (orientador de compras, porcionamento e valor
calérico das preparagdes). Atender aos wusuarios realizando: medidas
antropomeétricas nas criancas atendidas, inquérito alimentar, orientagdo e educacao
nutricional. Realizar atendimento aos pais e/ou responsaveis, informando grau de
desnutricdo e de recuperagdo das criangas atendidas e encaminhamento aos
servicos de atendimento especifico quando necessario. Participar de capacitagao da
equipe de nutricdo, elaborando material educativo. Ministrar aulas em cursos
voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de
enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no trabalho com a populagéo
atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe interdisciplinar. Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas. Executar
outras tarefas correlatas as acbes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

Psicologo
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Realizar atendimento ambulatorial
psicolégico da populagdo atendida pelas agbes e servigos de saude realizados
através do CISMETRO, por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagéo
das atividades no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias (interconsultas), para avaliacao, suporte psicologico e
emissao de pareceres, em atendimento as solicitacbes de outras clinicas. Realizar
atendimento e orientacdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatorios de
acompanhamento da evolugdo dos casos. Participar dos estudos de casos junto a
equipe interdisciplinar. Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da
populagdo atendida. Fornecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de
encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades de atendimento
especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes
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comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no
trabalho da populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando
a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado(a) com
relagcdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de
saude realizados através do CISMETRO.

Psicologo
30 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Realizar atendimento ambulatorial
psicolégico da populagdo atendida pelas agbes e servigos de saude realizados
através do CISMETRO, por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagao
das atividades no cotidiano da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias (interconsultas), para avaliacao, suporte psicologico e
emissao de pareceres, em atendimento as solicitacbes de outras clinicas. Realizar
atendimento e orientagdo as familias dos usuarios. Confeccionar relatorios de
acompanhamento da evolugdo dos casos. Participar dos estudos de casos junto a
equipe interdisciplinar. Realizar, se necessario, visitas domiciliares as familias da
populagcdo atendida. Fornecer orientagdo psicoldgica e definir estratégias de
encaminhamento aos pacientes que apresentarem necessidades de atendimento
especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos, enfermeiros, agentes
comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais no
trabalho da populagdo atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Participar de féruns, seminarios e reunides externas, representando
a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se atualizado(a) com
relagcdo aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de
saude realizados através do CISMETRO.

Psicopedagogo
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servicos saude. Trabalhar os processos de aprendizagem
de criangas, adolescentes e adultos mediante encaminhamento do setor de
educacao. Identificar as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilagao
do conteudo, utilizando de conhecimentos da psicologia para analisar o
comportamento do paciente/aluno. Promover intervengées em caso de fracasso ou
de evasao escolar ou do tratamento. Participar de equipe multiprofissional com vista
ao atendimento integral do paciente/ aluno e seus familiares. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Recepcionista
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Controlar a entrada e saida de visitantes.
Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colaborativamente
para a prestacao de informacdes e no encaminhamento as pessoas procuradas.
Prestar atendimento telefénico, dando informag¢des ou buscando autorizagédo para
entrada de visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas
efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas
da autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento
de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre
outros. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades das areas onde estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigcos de saude realizados através
do CISMETRO.

Recepcionista
12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Controlar a entrada e saida de visitantes.
Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colaborativamente
para a prestacao de informacdes e no encaminhamento as pessoas procuradas.
Prestar atendimento telefénico, dando informag¢des ou buscando autorizagéo para
entrada de visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas
efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas
da autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento
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de dados e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos
envolvendo movimentagcdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre
outros. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades das areas onde estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO.

Servente Geral
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgdes e servigos saude. Executar o trabalho rotineiro de limpeza
em geral nos prédios, instalagdes e equipamentos do CISMETRO. Preparar e servir
café, cha, merenda entre outros. Executar e auxiliar os servigcos em diversas areas
da organizagao, exercendo tarefas de conservagao e manutengado dos préprios do
CISMETRO. Auxiliar nos servicos de descarregamento e armazenagem de
materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na preparagao das refeigcbes,
cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo das mesmas. Efetuar o
recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem
dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas
as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Enfermagem
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Prestar atendimento a comunidade, na
execucgao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. — Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e
0 posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes
de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas
de educacdo em saude e prevengdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais
para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas; - Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizacgao do local de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o
ato cirurgico, quando das intervencdes cirurgicas, executar atividades inerentes ao
emprego do Centro Cirurgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bergario, Odontologia,
Ambulatério e demais setores do HFA. Exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servigo. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Enfermagem
12X36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acbes e servigos saude. Prestar atendimento a comunidade, na
execucgao e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos
basicos a nivel de prevencdo e assisténcia. — Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e
0 posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias
nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada

caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
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procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; - Atender criangas e pacientes
de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; - Participar em campanhas
de educacdao em saude e prevengdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais
para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta;
Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigbes
respectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencgas infecto-contagiosas, para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; - Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e
organizac¢ao do local de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o
ato cirurgico, quando das intervencdes cirurgicas, executar atividades inerentes ao
emprego do Centro Cirargico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia,
Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bercario, Odontologia,
Ambulatério e demais setores do HFA. Exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servigo. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Farmacia
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agdes e servigos saude. Receber, triar, armazenar e dispensar
medicamentos. Orientar os usuarios, esclarecendo quanto a utilizacdo de
determinado medicamento, conferindo e aviando receitas. Auxiliar no preparo de
produtos e no controle e manutencdo de equipamentos e materiais. Usar
conhecimento em bioética, biosseguranga, fundamentos de saude, fundamentos de
seguranga do trabalho, anatomia, farmacologia e farmacotécnica, também devera
se familiarizar com técnicas de controle de qualidade, atendimento ao publico,
legislacdo da area e outros conhecimentos necessarios para uma atuagao
competente. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Imobilizagéo
Ortopédica
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acbes e servigos saude. Aplicagdo de engessamento, ou outro
método de imobilizagdo, conforme prescricdo, em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical. Aplicagdo de técnicas de tracdo esquelética e cutaneas.
Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessarios ao
funcionamento da sala de imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados.
Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a area.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO.

Técnico de
Imobilizacéo
Ortopédica
12x36 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acbes e servicos saude. Aplicacdo de engessamento, ou outro
meétodo de imobilizagdo, conforme prescricdo, em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical. Aplicagdo de técnicas de tracdo esquelética e cutaneas.
Organizar a sala de imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessarios ao
funcionamento da sala de imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados.
Confeccionar cunha e janela no gesso. Exercer as atividades de sua area de acordo
com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a area.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servigos de saude realizados através
do CISMETRO.

Técnico de
Informatica
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgdes e servicos saude. Executar servicos de programacdo de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os
usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares. Executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao. Executar outras tarefas
correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Laboratoério
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das
analises realizadas. Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em
experimentos. Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computacdo de
dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Dispor os
elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado. Zelar pela
limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios. Controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas
técnicas de biossegurangca na execucdo de suas atribuigcbes. Executar outras
tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Raio X
24 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servigos saude. Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomoégrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao. Executar outras tarefas correlatas as agdes e servicos
de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico em
Manutengéo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acgbes e servicos saude. Executar tarefas na manutencgao
hidraulica, elétrica e predial auxiliando encanadores, eletricistas e pedreiros,
exercendo todas as atividades de apoio as edificagdes e manutengbes gerais.
Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acoes e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Terapeuta
Ocupacional
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acbes e servicos saude. Prestar atendimento de terapia
ocupacional em individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, para obter a recuperagao e integragao social do individuo. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de
prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de
atuacgao profissional. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais
documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagbes e indicadores. Avaliar as condigbes, deficiéncias e
capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes necessarias. Preparar
programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de
adolescentes. Realizar avaliagbes vocacionais, diagndsticos da capacidade
funcional, levantamentos de interesses e habilidades de adolescentes. Planejar,
desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e
outras com fins terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de
intervengcdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto
aos adolescentes. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servigos de saude
realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Saude Bucal
40 horas

Realizar procedimentos preventivos ao atendimento clinico, (na UBS e em espagos
sociais), como escovacgao, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de
fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; reversiveis em atividades
restauradoras;

Auxiliar o cirurgidao-dentista (trabalho a quatro méos). Cuidar da manutencéo e
conservagdo dos equipamentos odontoloégicos; Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude
bucal. O registro das atividades de saude bucal devera ser feito através de relatdrio
e ficha D do SIAB e avaliadas mensalmente pela ESB/ESF. Executar outras tarefas
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correlatas.

Veterinario Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

20 horas relacionadas as acgbes e servigos saude. Praticar clinica médica veterinaria em

todas as suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal; promover saude
publica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar na produgdo e no controle de
qualidade de produtos; Fomentar produgéo animal; atuar nas areas de biotecnologia
e de preservacao ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na
elaboragdo de legislagao e projetos pertinentes. Controle de vetores. Realizar e
interpretar resultados exames clinicos de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protegéo e prevencéo; realizar sedagao,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias, castragdes e intervengdes
de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais. Executar
outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados através do

CISMETRO.
Vigia para a Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Area da saude | relacionadas as agdes e servigos salde. Zelar pela guarda do patriménio e exercem
12x36 horas a vigilancia das unidades de saude, edificios publicos, percorrendo-os

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados e
fazem manutengbes simples nos locais de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas as acdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL - NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PCD (ATENDIMENTO ESPECIAL)

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - CISMETRO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ ]SIM [ INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ /SIM [ INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
LMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ULEDOR

UTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

LPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
JINTERPRETE DE LIBRAS

COUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhadas até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CISMETRO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__ ) Prova Objetiva 1 (__ ) Prova Objetiva 2 (__ ) Prova Objetiva 3
(__) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Itema (__ )Itemb (__ )Itemc (__ )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (___ ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
(__ ) Questdo anulada.
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial.
(___ ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢des
Psicoldgica ou Psicossocial.

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serfo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

CISMETRO

Eu,
candidato a funcéao
Cad.

responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos

, apresento e declaro ser de minha exclusiva

na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isengao do
pagamento da Taxa de Inscricdo na Selec¢ao Publica do CISMETRO.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- de de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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