ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 026/2021

A Prefeitura de Xanxeré - SC, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Dr. José
de Miranda Ramos, 455, Centro, Xanxeré - SC, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Senhor OSCAR MARTARELLO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
gque estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos destinado
as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei Orgéanica do
Municipio e das Leis Municipais 1.737 de 14/12/90, 1.775 de 17/06/91, 1.776 de 17/06/91,
3.375 de 23/11/11 e 3.376 de 23/11/11 que estabelecem o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados
sob o Regime Juridico Estatutario, conforme vagas indicadas no Anexo |, que é parte
integrante deste edital.

As provas objetiva e de titulos, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias
e terdo a coordenacao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia
ao Inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste
edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seréa regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Prefeitura
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do
Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes,
0S seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagcédo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il = Quadro de Provas;

c) ANEXO IIl - Programa das provas do Concurso Publico 026/2021;

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIl — Requerimento para isencédo de pagamento das inscri¢des.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC, cujo nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacgéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme o
artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal, e observadas as disposi¢cdes constantes da
normativa federal — Lei Complementar n.° 173, de 27 de maio de 2020.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
guadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso

fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricdo

20 de outubro a 22 de novembro de 2021

Local de inscricdo

Wwww.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencéo

20 e 21 de outubro de 2021

Resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigdo

10 de novembro de 2021

Recursos contra o resultado da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricao

11 e 12 de novembro de 2021

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isencao
da taxa de inscrigdo

18 de novembro de 2021

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega
de laudo médico para comprovagédo de candidato
com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

20 de outubro a 22 de novembro de 2021

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

01 de dezembro de 2021

Recurso contra o0 resultado preliminar da
solicitacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

02 e 03 de dezembro de 2021

Homologagéo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagfes do candidato

10 de dezembro 2021

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

16 de janeiro de 2022
Manha - Nivel Médio
Tarde — Nivel Superior

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

17 de janeiro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

18 e 19 de janeiro de 2022

Gabarito pbs-recursos

04 de fevereiro de 2022

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de
Titulos

08 de fevereiro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Prova de Titulos.

09 e 10 de fevereiro de 2022

Resultado pés-recursos da prova objetiva e Prova
de Titulos e Resultado Final

15 de fevereiro de 2022

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacado de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardao abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio
de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderd ser gerado somente no periodo de inscricdes. Nao sera realizada inscri¢ao,
nem emissao de boleto fora do periodo de inscricoes.

Inscricdo Valor
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Superior R$ 50,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo
3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

c) Ter a situagao regularizada com as obrigacfes perante o servigo militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o
cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital,

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional,

i) Apresentar comprovante de regularidade das vacinas de acordo com o Plano
Nacional de Imunizagdo — Lei Federal n. 6.259, de 30 de outubro de 1.975, bem
como vacina contra a COVID-19, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
4.286, de 07 de outubro de 2021;

j) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de
1992;

k) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

[) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados 0s casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

m) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

n) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o
qual foi aprovado.
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3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato
convocado serd automaticamente eliminado do certame.

4. Paraseinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricéo,
ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se
comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do
concurso sao pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletrénica de
Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas.

5. As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Xanxeré e
o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao
cargo pretendido, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacéo das inscri¢des, o
candidato devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢cdo foi validada. Caso o candidato
perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este devera entrar em contato com o setor de Coordenacgédo de Concursos do Instituto
Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85)
99746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado
especificamente para fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteragéo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacgéo, tais como eventuais equivocos
provocados por operadores de instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do
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boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulério de Inscrigdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto,
utilizado no preenchimento do formulério de inscrigcdo, sob pena de néo ter direito a
permanecer no local de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscrigao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagéo
do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso
de aprovacédo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO:
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.°
9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como,
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

13.1.Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacao descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

13.2.Mesmo que seja considerado documento de identificacdo vélido conforme este
edital, a apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de
inscricao.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer
tipo de documentacéo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da

Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
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N&o sera aceita inscricdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:

17.1.Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018 e em consonancia com a Lei
Municipal n°. 3.692 DE 05/11/2014, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o
Formulério de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO
VIl) preenchido, cépia do RG, CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de
Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a
validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de
comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior a
data de publicacdo deste edital. Todos os documentos deverdo ser enviados para
0 e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretard o indeferimento da isen¢cdo do candidato. O
envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma
de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdo desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario
minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser
enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do
candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera
avaliada.

17.3.Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou nao
cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao sera indeferido.

17.4.Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

17.5.0 resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cao, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencao tiver sido indeferida, possa efetuar
0 pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos
0os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza por
informacgdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
6
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declaragcbes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencdo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos
falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sang0des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacédo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital,

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacgéo das inscrigoes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no
link area do candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencéo
conste como indeferida, o candidato poderd entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgao
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencbes permanecam INDEFERIDAS apls recurso, 0sS
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos
estabelecidos neste edital para concluirem suas inscri¢des.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de identificagdo NAO
ser& enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagao.

25.2.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local
de realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

25.4.Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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25.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste concurso.

25.6.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na
convocacao para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de
inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, ter4 acesso ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apdés a
publicacéo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e
(85)99746-2050 (WhatsApp).

25.8.Constatada a irregularidade da inscricgdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na
sigla do orgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacao
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com 0 prejuizo
advindo de tal erro.

25.11.Em nenhuma hipo6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO lIl - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a
Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢gbes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificadas para o cargo.

Ressalvadas as condi¢cGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que concerne ao contedudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
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horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscricdo no certame.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcéo publica a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia deveréa especifica-la no Requerimento de inscri¢ao.

7.1 Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o
altimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que o0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Xanxeré,
guando do ato de convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatério.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serédo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢do
nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacao
dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, ap0ds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
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Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior
Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia de classificacao do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
previstas neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao coédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ,
de 22 de abril de 2009.

18. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera
0 auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagédo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, devera
enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condigbes especiais serd oferecido intérprete de libras somente
para traducdo das informacBes e/ou orientacbes para realizacdo da prova. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecédo e aprovacgéao pela autoridade responséavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢cdes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢bes especiais ndo
solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,

10



25.

26.

27.

28.

29.

L=

I NS T 1 T U T O
CONSULPAM
observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos
1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada
cargo.

25.2. Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacédo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, e no
Decreto Federal n.° 9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia, via
correio até o fim das inscricdes. O laudo devera estar devidamente assinado por
profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e
preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza — CE. CEP 60.834-486.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informac¢des: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na
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letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do
prazo previsto para envio da documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito
(Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas
a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condicbes
especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terAd seu nome constante da lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e ter&4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
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inscricbes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Xanxeré — SC.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cbes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nédo
seré devolvido.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos de nivel
superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1.

2.

A prova objetiva serd realizada na cidade de Xanxeré-SC, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Xanxeré - SC e o Instituto Consulpam ndo assumem
qgualguer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Xanxeré - SC ou em outro municipio que
exija o deslocamento para a complei¢cdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartéo de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na &rea do
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candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao
local da prova.

4.1 — Além do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscricdo e o
Cartao de identificacdo o candidato devera apresentar comprovante de imunizacao com
esquema vacinal completo (duas doses ou dose Unica de vacina contra a COVID-19)
ou laudo de exame RT-qPCR realizado nas Uultimas 72 (setenta e duas) horas ou
Pesquisa de Antigeno para SARS-Cov-2 por swab realizado nas ultimas 48 (quarenta e
oito) horas com resultado “negativo, ndo reagente ou ndo detectado”, nos termos do
Decreto Estadual n. 1.486, de 23 de setembro de 2021 e Portaria SES n°® 1063, de 24
de setembro de 2021.

4.1.1 - Para fins de comprovacéo do esquema vacinal completo, o candidato devera
apresentar comprovante de vacinagao através do aplicativo “Conecte SUS” ou por meio
de comprovante, caderneta ou cartdo de vacinagéo impresso em papel timbrado emitido
pela Secretaria Municipal de Saude ou outras instituicbes governamentais nacionais ou
estrangeiras que contenha o registro de aplicagdo de duas doses das vacinas dos
laboratorios Pfizer, Sinovac/Butantan/Coronavac ou Astrazenecal/Fiocruz ou da dose
Unica do laboratorio Janssen.

4.1.2 Para fins de comprovacao do resultado negativo do exame RT-gPCR ou Pesquisa
de Antigeno de SARS-Cov2, o candidato devera apresentar o laudo impresso realizado
por estabelecimentos credenciados, que devera ficar retido pela organizadora do
concurso para fins de auditoria.

4.2 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que
estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar
as publicagbes dos oOrgdos oficiais federais, estaduais e municipais e apresentar-se
utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob
pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

Nos locais de realizagcdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese
alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

Os portdes serdo fechados no horario definido para inicio das provas e nao sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do
recinto de realizacao das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragcédo
previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o
Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera
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enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos,
pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta
em involucros especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos numeros de
lacres, atestando a idoneidade da aplicacéo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das
provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cddigos,
manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das
provas, munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido
indicado no Formuléario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartéo
de identificacdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios
previstos no item 4 deste Capitulo.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos, lapis, borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do
documento original e valido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo
com o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da
data da prova.
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. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sos, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde far4d a prova, o candidato ndo poderd manusear
nenhum equipamento eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente
poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢éo da equipe de aplicacéo de provas.

Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lencgo, abafadores auriculares, tamp®&es e/ou similares, brincos, piercing,
bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip,
relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros,
impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagé&o do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagédo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser
eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizacédo de porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados
apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com
foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos
sanitérios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.
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Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30
(trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os
candidatos n&o poderao ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serédo
observadas as condi¢fes abaixo:

a) As instrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como
as orientacbes e instrugbes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das
provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagcéo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a
digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade
de atendimento especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em
situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao;

h) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realiza¢do das provas,
o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e 0
cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a
iISSO;

j) O candidato poderé levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto,
sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretara a
eliminac&o do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgéo
assinalada, com mais de uma opcéo assinalada, que contenha emenda ou rasura
ou cuja marcacdo nado esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
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cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcacdes em desconformidade
com o padrédo de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Poderé ser eliminado do Concurso Puablico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social,
ou descumprindo quaisquer protocolos sanitarios de seguranca e combate ao
COVID-19 vigentes no dia da prova;

d) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados
juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscricéo;

e) Nao apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

f) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

g) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local
de provas antes de do horario permitido;

i) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no
edital;

j) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

k) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

[) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacéo das provas;

m) Fizer anotacdo de informagfes relativas as questdes da prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

n) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questoes;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
ou de terceiros em qualquer fase do certame;

p) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

q) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo
digital da prova objetiva;

r) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

s) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

t) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;
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u) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

V) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da
banca examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

w) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta
e demais orientac8es/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacBes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam

lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura

Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realiza¢do das provas.

A duracédo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excegao
para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao
serdo fornecidas informacdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe
da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢gbes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacédo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticagdo digital em local
apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br,
conforme previsto no cronograma.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo
atribuida nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO,
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
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artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro
de 2019.

45.2.A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

45.3.A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de
inscricdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacéo da respectiva certiddo de
nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo
no periodo de inscricdo, podera néo ter a solicitacdo atendida por questbes de néo
adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagédo das provas.

45.4.Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria,
indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

45.5.A mée tera o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéao.

45.6.0 tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo.

45.7.Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.

45.8.A crianga deveréa estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e
a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nao
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagéo das provas.

45.9.A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd& acompanhada de uma
fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condicfes deste edital.

45.10.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

45.11.0 Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
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A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo lll.

. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-

resposta.

. O quantitativo de questbes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no

Anexo |l deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

4.

A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacdo académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior
aprovados na prova obijetiva.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa. O candidato que nao entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso
Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada
candidato, de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgédo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital,

apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagcdo de fotocopia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdao, expedido por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente, com indicacdo da
carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocOpia autenticada do Histérico Escolar com os conteddos
ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou o6rgao estadual
competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacbes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira
legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua
documentacao exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio,
fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE XANXERE/SC — EDITAL 026/2021
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacg&o devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicao de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou
por qualquer outra forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo
codigo de verificagdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar
de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem
em branco deverao receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

i) Na&o deveréo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagéo | Certificado de Curso de pdés-graduacao 1,0 2,0

Lato Sensu | em nivel de especializagédo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
0 CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacao 2,0 40
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ historico escolar
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacao 4.0 4.0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/ histérico escolar.
TOTAL 10,00

[) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados;
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m) As copias, autenticadas dos documentos entregues néo seréo devolvidas e nem
serdo disponibilizadas coépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte
integrante da documentacéo do certame;

n)Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
referente a titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser
considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO

A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta Selec¢do Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, na prova objetiva, a pontuagcdo minima de
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos em cada uma das provas tanto de
conhecimentos gerais quanto conhecimentos especificos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido
em Unica e Ultima instancia & Comissao de Concurso da Instituto Consupam contra
todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Pudblico, que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo
de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
célculo das notas e na classificagédo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposi¢do dos recursos.
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4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacédo e as informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgéo légica consistente e ser
acrescidos da indicacao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo aquela
selecionada para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Na&o serédo reconhecidos o0s recursos ilegiveis.

9. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme
previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de deciséo judicial.

13. Se houver alteracéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéao
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES
1. A Prefeitura Municipal de Xanxeré publicard no Diario Oficial do Estado e no site

https://www.xanxere.sc.gov.br/:

1.1. Extrato de abertura do Edital n.° 026/2021 do Concurso.
1.2. Decreto de homologac¢éo do Concurso.
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2. A Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto Consulpam publicardo nos sites
https://consulpam.com.br/ e https://www.xanxere.sc.qov.br/:

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricBes deferidas para prestacao
da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI — DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Xanxeré—
SC.

CAPITULO Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacéao do Prefeito Municipal de Xanxeré, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital
de Classificagéo Final, publicado nos site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
Xanxeré, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e
levando em consideracdo as disposicfes constantes da normativa federal, em especial
a Lei Complementar n.° 173/2020.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagado neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Xanxeré.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

6. Deveréo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal denl5(quinze) dias,
contados dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. Quando da convocacao para nomeacao, fica o candidato ciente de gue devera exibir
0s documentos comprobatérios dos reguisitos exigidos para o cargo_docente,
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além de outros exigidos pela administracdo e necessarios para admissdo no
servico publico. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o
fato de sua aprovacao o direito & nomeacao, pois serdo chamados em conformidade da
real necessidade dos servicos, em atendimento ao principio da supremacia do interesse
publico.

8.1 — Os requisitos minimos para a nomeac¢do de cada cargo docente, a que se refere o
Anexo | deste Edital, deverd ser comprovado através da apresentacdo do respectivo
diploma, de entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC.

A nomeacdao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Concurso Publico.

Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Xanxeré, no ato da posse, para a posse no
cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SP, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM OUTROS
ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR
ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA
DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRA DE VACINACAO FILHOS COM ATE 6
ANOS.

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE REGULARIDADE DO ESQUEMA VACINAL CONFORME LC N. 4.286,
DE 07/10/2021

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (cffirma reconhecida em cartrio)

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA

TERMO DE RESPONSABILIDADE (salario-familia)

CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
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CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitagdo profissional, alterac@o de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitagc&o de atribuicbes para o desempenho da funcgéo.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ter4 garantida a devida adaptacao dos cursos de formacao ofertados e do
estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

2. Até a data da homologagédo, as informacdes e orientacdes a respeito deste
Concurso Publico poderao ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h
30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informacfes e avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do
guantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Xanxeré e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura
Municipal de Xanxeré e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacao
de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocacoes relativos a este Concurso
Pdblico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Xanxeré
divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

7. O |Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de
aprovagao neste concurso, valendo também, como tal, as publica¢g@es oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, n&o havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de
isencao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
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estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado
neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isencao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e
incluir-se-4 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com
dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de
Xanxeré.

A Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e
telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam
e ap6s homologacao e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal
de Xanxeré, visando a eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.

A Prefeitura Municipal de Xanxeré e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou
ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracdes dos dados e enderecgo
por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacdes nos servigos dos Correios.

A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publicacbes oficiais do
concurso, nhdo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.
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.Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacédo
do edital e seré julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e
entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, em envelope fechado, por uma das
seguintes formas:

a) Na pagina do concurso, na opc¢ao Impugnacgéo do edital, que podera ser feita nos
dois primeiros dias Uteis ap0s a divulgacao do presente edital.

Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

. Quaisquer casos de alteracfes organicas permanentes ou temporarias, tais como
estados menstruais, indisposi¢cdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem
o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagbes, ou que diminuam
ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seréo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas,
exames e/ou avaliagdes.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos engquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente
previstos no presente edital seréo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento
do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, qguando praticados por meio de procurador, deverao
ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos
neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades
diferentes, tendo em vista a realizacdo das provas em turnos distintos.

Diante da pandemia do COVID-19, é necessario a adogdo das medidas de higiene
necessarias, visando evitar a propagacao do virus, devendo os candidatos
observarem as medidas de prevencdo e combate ao COVID-19, em especial, o
distanciamento social, 0 uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagfes
das autoridades sanitarias.
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Xanxeré/SC, 19 de outubro de 2021.

OSCAR MARTARELLO
Prefeito Municipal de Xanxeré/SC
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ANEXO |

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,

REQUISITOS MINIMOS PARA " CARGA SALARIO
COD. CARGO NOMEACAO VAGAS | PCD SEMANAL
01 Agente de defesa civil Nivel médio 01+CR - 40H R$ 2.345,85
02 Arquiteto Nivel superior com registro no 6rgdo CR - 40H R$ 6.183,17
fiscalizador
03 Assistente administrativo Nivel médio 14+ CR 01 40H R$ 2.345,85
04 Assistente pedagogico Nivel superior em curso de graduacgéo CR - 40H R$ 2.997,65
plena em Pedagogia e/ou licenciatura
plena
05 Assistente Social Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 30H R$ 3.446,00
fiscalizador
06 Auxiliar de Biblioteca Nivel médio CR - 40H R$ 1.662,28
07 Bibliotecario Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 2.345,85
fiscalizador
08 Bioquimico Nivel superior com registro no 6rgao 01+CR - 40H R$ 3.128,20
fiscalizador
09 Contador Nivel superior com registro no 6rgéo 01+CR - 30H R$ 6.183,17
fiscalizador
10 Dentista Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 10.582,85
fiscalizador
11 Desenhista projetista Nivel médio com curso de desenho CR - 40H R$ 2.889,60
técnico ou AutoCAD
12 Educador Social Nivel médio 02+CR - 40H R$ 2.345,85
13 Enfermeiro Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 4.163,52
fiscalizador
14 Engenheiro agrimensor Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 6.183,17
fiscalizador
15 Engenheiro agrbnomo Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 6.183,17
fiscalizador
16 Engenheiro civil Nivel superior com registro no 6rgéo 02+CR - 40H R$ 6.183,17
fiscalizador
17 Farmacéutico Nivel superior com registro no 6rgéo 01+CR - 40H R$ 4.163,52
fiscalizador
18 Fiscal de meio Ambiente Nivel médio 01 - 40H R$ 2.889,60
19 Fiscal de Obras Nivel médio CR - 40H R$ 2.889,60
20 Fiscal de Tributos Nivel médio CR - 40H R$ 2.889,60
21 Fisioterapeuta Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 20H R$ 2.345,88
fiscalizador
22 Fonoaudidlogo Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 20H R$ 2.345,85
fiscalizador
23 Instrutor de Artes Nivel médio CR - 40H R$ 2.345,85
24 Médico Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 40H R$ 18.620,66
fiscalizador
25 Motorista Nivel médio CR - 40H R$ 1.662,28
26 Nutricionista Nivel superior com registro no 6rgéo CR - 20H R$ 2.097,29
fiscalizador
27 Professor 1 — area 1 Nivel superior em curso de licenciatura | 02+CR - 40H R$ 3.239,86
(educacéo infantil) em pedagogia, ou curso normal
superior
28 Professor 1 — area 2 (anos Nivel superior em curso de licenciatura | 02+CR - 20H R$ 1.614,42
iniciais ensino fundamental) em pedagogia, ou curso normal
superior
29 Professor 1 — area 3 (anos Nivel superior em curso de licenciatura | 01+CR - 20H R$ 1.614,42
finais ensino fundamental) - plena em area especifica de arte
Arte
30 Professor 1 — area 3 (anos Nivel superior em curso de licenciatura | 02+CR - 20H R$ 1.614,42
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finais ensino fundamental) - plena em area especifica de inglés
Inglés
31 Professor 1 — area 3 (anos Nivel superior em curso de licenciatura CR 20H R$ 1.614,42
finais ensino fundamental) - plena em area especifica de ciéncias
Ciéncias
32 Professor 1 — area 3 (anos Nivel superior em curso de licenciatura CR 20H R$ 1.614,42
finais ensino fundamental) - plena em area especifica de historia
Historia
33 Professor 1 — area 3 (anos Nivel superior em curso de licenciatura CR 20H R$ 1.614,42
finais ensino fundamental) - plena em area especifica de educagao
Educacéo Fisica fisica
34 Professor 1 — area 6 Nivel superior em curso de licenciatura CR 20H R$ 1.614,42
(educacéo especial) em educacao especial ou uma de
suas areas, de graduacao plena, ou
com curso de licenciatura, de
graduacao plena e curso de pos
graduacgdo em éareas especificas da
educacao especial
35 Professor Modalidade Nivel superior com registro no 6rgéo CR 40H R$ 2.889,60
Esportiva 3° grau fiscalizador
36 Psicologo Nivel superior com registro no 6rgéo 01+CR 40H R$ 4.194,58
fiscalizador
37 Técnico de alimentos Nivel médio com curso técnico de CR 40H R$ 2.345,85
alimentos e registro no 6rgao
fiscalizador
38 Técnico em enfermagem Nivel médio com curso de técnico em CR 40H R$ 2.345,85
enfermagem com registro no 6rgédo
fiscalizador
39 Técnico em saneamento Nivel médio com curso técnico em CR 40H R$ 2.345,85
saneamento e registro no 6rgao
fiscalizador
40 Técnico em Seguranca do Formacé&o Ensino Médio completo, CR 40H R$ 3.650,86
Trabalho com curso Técnico de Seguranga no
Trabalho, com registro no 6rgédo
fiscalizador do exercicio da profissdo
41 Técnico laboratério de Nivel médio com curso técnico de CR 40H R$ 2.345,85
andlises clinicas laboratorio de andlises clinicas e
registro no orgéao fiscalizador
42 Terapeuta Ocupacional Nivel superior com registro no 6rgéo CR 30H R$ 3.138,20
fiscalizador

* CR = Cadastro de Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO/TECNICO
PROVAS N.° QUES- VA(I:_SSADE NOTA MINIMA
TOE ~ APROVACA
Q== QUESTAO OUAGAD
Lingua Portuguesa 10
- Nogﬁes de 1,0 pontOS
Informatica
CONHE- - Nocdes de Direito
CIMENTOS | Administrativo e 15
GERAIS Constitucional 50 PONTOS
- Conhecimentos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 25 3,0 pontos

NIVEL SUPERIOR — CARGOS RELACIONADOS A SAUDE
VALOR DE
CADA
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

N.° QUES-

PROVAS TOES

Lingua

Portuguesa
- Nogbes de
Informéatica

CONHECIMENTOS |- Nocoes de
Direito 1,2

GERAIS
Administrativo e 15 50 PONTOS

Constitucional
- Conhecimentos
Matematicos

10

Conhecimentos Especificos

Legislacdo SUS 3 2,0
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NIVEL SUPERIOR — CARGOS RELACIONADOS A EDUCACAO

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR DE
CADA
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

- Noc¢des de
Informatica

- Nocdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
Matematicos

15

1,2

Conhecimentos Especificos e
Didatica e Legislacéo

35

2,0

50 PONTOS

NIVEL SUPERIOR — DIVERSAS AREAS

PROVAS

N.° QUES-
TOES

VALOR DE
CADA
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

- NogOes de
Informatica

- Nocdes de
Direito
Administrativo e
Constitucional

- Conhecimentos
Matematicos

15

1,2

Conhecimentos Especificos

35

2,0

50 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 026/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia
nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocac¢do. Producdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico mateméatico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUumeros
racionais. Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo. Resolucédo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&do. Formacéao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacgéo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —
arts. 14° ao 16°; da Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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Legislacdo Municipal: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE XANXERE. LEI
COMPLEMENTAR N° 2880/05 - Disp6e sobre a Consolidacdo da Legislacdo Tributaria do
Municipio e Institui o Cédigo Tributario Municipal De Xanxeré, SC. LEl COMPLEMENTAR
NO 2915/06 — Revoga Lei Complementar No AM. 2798/04 De 16.07.2004, institui as
Diretrizes e Estratégias de Desenvolvimento do Plano Diretor de Desenvolvimento de
Xanxeré - PDDX e dé outras providéncias. LEl COMPLEMENTAR NO 2916/06 — Institui o
Cddigo de Hierarquia do Sistema Viario do Municipio de Xanxeré, SC. LEI
COMPLEMENTAR N° 2917/06 — Fixa Normas para Aprovacdo de Parcelamento do Solo
Urbano ou com Destinagdo Urbana no Municipio de Xanxeré e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 2918/06 — Revoga Disposicbes Relacionadas a Obras, institui o
Novo Codigo de Obras do Municipio de Xanxeré e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 2919/06 — institui Codigo De Posturas do Municipio De Xanxeré,
Estado de Santa Catarina. LEI COMPLEMENTAR N° 2920/06 - Institui o Cdédigo de
Zoneamento de Ocupacdo e Uso do Solo do Municipio de Xanxeré, SC. LEI
COMPLEMENTAR No 2921/06 — Institui o Codigo Ambiental do Municipio de Xanxeré, SC.
LElI No 1775/91 - Dispde Sobre o Estatuto Dos Funcionarios Publicos Municipais e da
outras providéncias. LEI No 1776/91 — Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias. LEI No 3211/10 - Revoga a Lei No H W 1.802/91,
institui o Novo Cdédigo de Arborizacao do Municipio De Xanxeré e da outras providéncias.

2.3. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugédo de problemas. Regra
de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢des de
I6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacfes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentacdo e copia de arquivos e pastas, criagcdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuracbes basicas: resolucdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de
internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.
Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e posteriores.
Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgao
de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones.
Atalhos de teclado.

3. PROVA DE_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE_NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagcdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma
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culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢éo. Processos de coordenacao
e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

NocoOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢éo de textos, planilhas
e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet.
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrbnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e
similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informag0fes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgdo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos.
Atos administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos
Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos -
arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

Legislacdo Municipal: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE XANXERE. LEI
COMPLEMENTAR N° 2880/05 - Dispde sobre a Consolidagédo da Legislagéo Tributaria do
Municipio e Institui o Cédigo Tributario Municipal De Xanxeré, SC. LEl COMPLEMENTAR
NO 2915/06 — Revoga Lei Complementar No AM. 2798/04 De 16.07.2004, institui as
Diretrizes e Estratégias de Desenvolvimento do Plano Diretor de Desenvolvimento de
Xanxeré - PDDX e da outras providéncias. LEl COMPLEMENTAR NO 2916/06 — Institui o
Cddigo de Hierarquia do Sistema Viario do Municipio de Xanxeré, SC. LEI
COMPLEMENTAR N° 2917/06 — Fixa Normas para Aprovacdo de Parcelamento do Solo
Urbano ou com Destinagdo Urbana no Municipio de Xanxeré e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 2918/06 — Revoga Disposicbes Relacionadas a Obras, institui o
Novo Cddigo de Obras do Municipio de Xanxeré e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 2919/06 — institui Codigo De Posturas do Municipio De Xanxeré,
Estado de Santa Catarina. LEI COMPLEMENTAR N° 2920/06 - Institui o Cdédigo de
Zoneamento de Ocupacdo e Uso do Solo do Municipio de Xanxeré, SC. LEI
COMPLEMENTAR No 2921/06 — Institui o Cédigo Ambiental do Municipio de Xanxeré, SC.
LElI No 1775/91 - Dispbe Sobre o Estatuto Dos Funcionarios Publicos Municipais e da
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outras providéncias. LElI No 1776/91 — Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias. LEI No 3211/10 - Revoga a Lei No H W 1.802/91,
institui o Novo Cadigo de Arboriza¢do do Municipio De Xanxeré e da outras providéncias.

3.4. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagcdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razdo e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.5. PROVA DE LEGISLACAQO SUS.

Cargos:
5 Assistente Social
8 Bioquimico

10 Dentista
13 Enfermeiro
17 Farmacéutico

21 Fisioterapeuta
22 Fonoaudit6logo
25 Médico

27 Nutricionista

37 Psicélogo
43 Terapeuta Ocupacional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e
Il — Secao | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cfes e a forma de
repasse regular e automéatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestéo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

3.6. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO.

Cargos:

4 Assistente pedagdégico

28 Professor 1 — &rea 1 (educacéo infantil)

29 Professor 1 — area 2 (anos iniciais ensino fundamental)

30 Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) - Arte

31 Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) - Inglés
32 Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) - Ciéncias
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Professor 1 — &rea 3 (anos finais ensino fundamental) - Historia
Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) - Educacao Fisica
Professor 1 — &rea 6 (educacao especial)

Professor Modalidade Esportiva 3° grau

Educacao, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacédo de
educadores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de
autoridade ou de participacao?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar
e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento.
O Projeto Pedagégico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relacbes professor-
aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteudos de ensino. A relagéo
objetivo-contetdo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fun¢des da avaliacdo. Principios
da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagéo de Jovens
e Adultos. Da Educacéo Especial. A LDB e a formacgdo dos profissionais da Educagéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do
curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O professor: formagéo e profissao.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de defesa civil

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades,
planos de contingéncia;, Seguranca e Saude ocupacional; NocbGes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia
das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres e riscos ambientais;
Interpretacdo de plantas e acidentes geogréaficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de
solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informética,
mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial;
Interpretacdo de leis, conhecimentos de legislagdo publica; Legislacdo ambiental, Gestéo
de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes
sociais, psicolégicas (comportamental); primeiros socorros; técnica de utilizacdo de
equipamentos de segurancga contra incéndio e ao panico; técnicas de primeira resposta no
Atendimento de Emergéncia.

Arquiteto

Historia da Arquitetura. Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. NocGes de
topografia. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados
geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetbnica e urbanistica Federal, Estadual e
Municipal. Instalacdes de obras e construgBes auxiliares. Nog¢des basicas de instalacdo
elétrica. Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de
terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do
projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacgéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas
do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de
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infraestrutura urbana: circulacao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao
e preservacdo urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizacdo urbana,
equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracédo de
edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento — acompanhamento, coordenacdo e supervisao de
obras. Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e
obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais — Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de computacdo gréfica: AutoCAD;
dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

Assistente administrativo

Redacédo Oficial: oficios, comunica¢Bes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Noc¢cbGes basicas de relacdes humanas.
NocOes de controle de materiais, organizagdo de arquivos. Nog¢des basicas de atendimento
ao publico. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacgfes. No¢Bes basicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizacéo, controle e diregdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacéao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade
de vida no trabalho. Nog¢@es de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art.
1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do
Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia
sao da Constituicdo Federal de 1988. No¢Oes de Direito Administrativo: Estado, Governo
e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo.
Contratos, servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacédo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes e/ou atualizacdes. Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuagdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de
meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento em geral.

Assistente pedagogico

Concepcédo de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia
historicocultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Situagfes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcbes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). A crianca e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do
lddico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concepc¢ao de
desenvolvimento humano/ apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura. SituacGes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepcfes: o0 processo de formacdo de
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conceitos. Fundamentos da educacdo: teorias e concepgdes pedagogicas. Teorias
pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Pensadores da Educacdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e
conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem. Construtivismo.
Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia.
Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Formas de organizacdo dos conteldos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliacdo. A
funcdo social do Ensino. As relacbes interativas em sala de aula. Educacéo Inclusiva.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacé@o escola/familia/comunidade. Bullying. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica,
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade histdrica, social, politica e geogréafica. Temas transversais.

Assistente Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servico Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relacdo com a institui¢do, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencédo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS.
Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacao de projetos e programas. Questéao social
e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis
profissional: relagéo tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais.
O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cédigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Auxiliar de Biblioteca

NocOes béasicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagdo funcional; Acervo, nogdes
bésicas de sele¢édo/aquisicdo e tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos
de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de
referéncia; bases de dados bibliograficas; Atendimento ao usuério; conhecimentos basicos
de circulacdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientacdo a consulta e
pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificacdo; Normatizagdo de documentos
conforme ABNT; Relacdes interpessoais; Etica profissional.

Bibliotecario

Biblioteconomia e ciéncia da informacao. Gestdo da informacéo e gestdo do conhecimento:
conceitos basicos e finalidades, organizacdo, armazenamento e transmissao da informacéao
na sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usuario da informacao: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interacdo entre bibliotecario e usuério, estudo de
usuario e de comunidade, treinamento e orientagdo de usuarios. Marketing da informacao:
divulgacdo e promocao, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacao.

41



L=

I NS T 1 T U T O
CONSULPAM
Circulacao de recursos informacionais: empréstimo, reserva e devolugdo. Empréstimo entre
bibliotecas. Servico de referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacéao,
tipologia e funcdo, obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracéo.
Bibliografias e catalogos nacionais: guias bibliograficos. Fontes de informacdo em direito
brasileiro. Disseminacdo da informacdo. Disseminacdo seletiva da informacéo.
Representagcdo descritiva de recursos informacionais: instrumentos adotados na
representacdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogacdo: conceito, objetivos,
sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e
normas vigentes da catalogagcdo descritiva. Codigo de Catalogacdo AngloAmericano,
(AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access — RDA):
nogbes bésicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records — FRBR): no¢des béasicas, catalogacédo cooperativa
e controle bibliografico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliogréfica, resumos. Representacdo tematica de
recursos informacionais. Sistemas de organizagdo do conhecimento: caracteristicas,
fungOes e tipologia. Indexagéo: conceito, defini¢cdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexacgdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web
semantica; tesauro (principios e métodos); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD).
Classificagédo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de
colegBes: principios e métodos; metodologia de Conspectus. Politica de desenvolvimento
de colecOes: selecao, aquisicdo, avaliacdo e descarte. Fatores e critérios que afetam a
formacéo e desenvolvimento de colegbes. Processos de selegéo participativa. Intercambio
entre 62 bibliotecas; conservacdo e restauracdo de documentos. Organizagdo e
administracao de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de
documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de
sistemas de bibliotecas. Automacao de bibliotecas: bases de dados bibliogréaficas;
planejamento da automacdo de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos
bibliogréaficos nacionais e internacionais. Etica profissional.

Bioquimico

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacéo
e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacao,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saudde, Protocolos do SUS;
Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢des, Nucleo de Apoio & Saude da
Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Lei N° 8142 de 28 de dezembro de
1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de
administracdo; classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas;
Pé6s, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas,
ndo estéreis e oriundas de vegetais; esterilizacdo e conservacdo dos produtos
farmacéuticos; Manipulacdo de produtos farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos;
Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes
médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Analises clinicas: hematoldgicas, 2
citologicas, bacteriolégicas, micolégicas, parasitoldgicas, imunoldgicas; Pesquisa e
determinacdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Analises
bioquimicas em sangue, urina e outros meios biolégicos; Compostos nitrogenados nao
proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e seu fracionamento; Glicidios; Exame
fisico, Biogquimico e do sedimento urinario.

Contador
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XANXERE

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimonio
liguido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo:
livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de langcamentos.
Elaboracéo das demonstracfes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e
legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacao,
elaboracéo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Analise
das demonstracBes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotacdo de estoques.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacgéo, objeto e campo de aplicagdo. Composicdo do
patrimbnio publico. Variagbes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo imobilizado.
Ativo Intangivel. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizacao e
exaustdo. Mensuracdo de 39 passivos. Provisfes. Passivos contingentes. Despesa
Pdblica: conceito, estagios e classificagbes. Receita Pudblica: conceito, estagios e
classificac6es. Execucdo orcamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320,
de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 edicéo.

Dentista

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nog¢des basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos & atuag&do profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccfes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretac@o radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atrauméatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacbes e
contraindicacfes, exodontias, cuidados pré e pés-operatérios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo: no¢des
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das doencgas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencgéo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do
SUS. Resolugdo n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacédo em saude.

Desenhista projetista

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de
Lampadas. Conhecimentos bésicos de Instala¢cdes Hidraulicas. Composicao de Concreto
Armado. Tipos de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locacao,
movimento de terra, drenagem, contencdes. Fundagfes: sondagem, fundagdes superficiais,
fundacdes profundas. Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura,
resisténcias, ensaios de laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucéo,
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projeto InstalagBes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacéao,
propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais:
estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metdlicas. Patologia das
construcdes. Desempenho das edificacbes. Orcamento.

Educador Social

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes.
Nocdes sobre Educacdo popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar.
Politica nacional para inclusédo social de populagdo em situagéo de rua. Conselho Tutelar:
Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e adolescente:
Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicac6es Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Sistema Unico de Saude — SUS. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do ldoso.

Enfermeiro

Enfermagem na Atencdo Primaria em Saulde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Salide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). A¢bes de enfermagem
na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencao de Céancer de Mama e
Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Estratégia Saude da Familia.
Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educag¢do, comunicacdo e praticas
pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos:
crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao
de doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promoc¢éo do ensino de autocuidado ao paciente. Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

Engenheiro agrimensor

Topografia: Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes
e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico:
Levantamento planimétrico, planialtimétrico e tagueométrico; Poligonacdo, tipos de
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poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e éangulo interno,
Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiacdo; Célculo de coordenadas e de areas;
Levantamentos hibridos: Integragcéo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e
aplicacBes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas,
irradiamento. Processamentos, calculo de coordenadas e de &reas. Operacdo de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano:
Definicbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e
Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, véo, trabalhos de campo;
reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais
utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (defini¢cdes, tipos de foto-interpretacao -
visual e automética). Geodésia: conceitos de gedide, elipsdide coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagbes e transformacdes de
sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformacé@o entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS):
Introducéo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico;
Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de
dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM,;
convencdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das projecfes quanto
a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos
sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de InformagBes Geograficas - SIG:
Conceitos basicos: caracterizacdo e componentes. Sensoriamento Remoto: Principios da
Radiagéo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT
(NBR-13.113). Etica profissional.

Engenheiro agronomo

Conhecimentos bdésicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento
fitossanitario do café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensao rural,
elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho
em microbacias hidrogréficas. No¢g6es de comunicacdo rural. Preservacdo de Recursos
Naturais: silvicultura e arborizacdo urbana. Manejo da agua: irrigacdo e drenagem. Solo:
génese, classificagdo, capacidade de uso, praticas de conservacao, erosdo e seu controle.
Mecanizacao agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacédo. Crédito Rural: legislacéo,
classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas
de prémio e pericias. Producéo, preparo e conservagdo de sementes e mudas. Conceitos
de sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas,
bésicas e certificadas. Analise de sementes, propagacdo vegetativa. Producdo animal:
bovinocultura de corte e de leite. Formacéo e manejo de pastagens. Fenacédo e ensilagem.
Horticultura.

Engenheiro civil

Estruturas: resolucao de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas
de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos
materiais. Fundacbes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacdes superficiais e profundas
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(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento.
Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrol6gico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de
agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrbes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico,
ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacao do
canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacbes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitagdo, edital, projeto,
especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdodigo de Obras.
Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas
de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, obras complementares, sinalizagéo.

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interagdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo
da droga e efeito. Diluigbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluc¢des, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢cdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissélidas. Legislacao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitaria. Noc¢des sobre Atencao Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas préticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecéo
de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. @ Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de Manipulagdo em Farmacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucao
do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacado pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
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Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal
n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fiscal de meio Ambiente

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar.
Poder regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos. Anulagdo, revogacgdo e
convalidagdo. Discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungbes publicas. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de Policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculag&o. Autorizacgédo e licenga. Direito de construir: fundamento, prote¢cdo a seguranca e
ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovacgéo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese. Legislagcédo
urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacao.
Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracéo,
penalidades, recurso, embargo, cassagcdo de licenca e demolicdo. Nocdes gerais de
execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo. Autorizagdo e licenca. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio.
Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissao
de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo,
parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificagao,
auto de nfracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacéo de licenca e demolicdo. Nocdes
gerais de execucado de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Legislagdo: Lei de
Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Decreto de Infracbes Ambientais - Decreto
Federal n°® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n°® 6.686/08). Lei Organica do Municipio.
Resolucédo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucdo n° 303, de 20 de marco de
2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Principios Art. 6°,
Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do Plano de Gestdo
Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art.
33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo unico, Das Proibi¢cdes
Art. 47 e 48.

Fiscal de Obras

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagédo. Nocdes de legislacdo de
Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producgéo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de Policia do
Municipio: meios de atuagéo da fiscaliza¢@o. Atos administrativos relacionados ao Poder de
Policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacéo e licengca. No¢des
sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo do Solo; Cdédigo de
Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
Edificagcbes Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e elaboracdo de
relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sancdes fiscais
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previstas na legislacéo vigente; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma
preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrugéo
ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcéo;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Etica profissional.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos
do Cddigo Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida
Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos
Publicos; Fiscalizac@o. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissédo de
Bens Imoéveis (ITBI). Crédito Tributario. Isengcdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo.
Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infragdo).
Contabilidade: conceitos; balan¢o patrimonial; lancamentos contabeis; Livros Fiscais e
Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de
Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de
Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cadigo Tributario do
Municipio, suas alteragcdes e atualizagdo. Organizacdo Administrativa da Unido dos
Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos
previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas;
Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes.
Responsabilidade tributaria. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica. Fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragéo e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimbnio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do
plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balancos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos:
plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentaria anual. Orgamento
publico: conceito, principios e conteudo da proposta orcamentaria. Classificagfes
or¢camentarias: classificagéo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo
institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extraorcamentérias. Execucdo orcamentéria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo, licitacdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal relativos a: lei de
diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestao da receita, gestdo da despesa, gestao patrimonial,
escrituracdo e consolidagdo das contas. Licitacbes - Lei n.° 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicbes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitacdo e sancdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional.

Fisioterapeuta
Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
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conducao nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulagéo e treino de
marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apoés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de
orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback.
Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bréonquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia
das vias respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com
PEEP. Expanséao e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolucdo histérica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS), principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucéo n° 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da
Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em Saude.

Fonoaudidlogo

Principios da atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia
da linguagem, fala, voz e degluticdo. Implicacbes da traqueostomia e da intubagéo
orotraqueal na degluticdo. Avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e
apraxia - avaliacdo e terapia. Disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia. Disfonias
neurogénicas - avaliacao e terapia. Avaliacao e terapia fonoaudiol6gica nas queimaduras
de face e pescoco e inalatorias. Avaliagcdo e terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face. Atuagao fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescoco -
voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal. Tumores na
cavidade oral e orofaringe atuacao fonoaudiolégica. Avaliagdo audiol6gica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria. Evolu¢do histérica da
organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Salde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e
200. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informag¢do em Saude.

Instrutor de Artes

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem -
ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representagdo. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel
da arte na educacédo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a
apreciacao estética e o conhecimento histérico da producédo artistica da humanidade na
sala de aula. Os parédmetros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagdégico: Resolucao N° 4 de 2 de outubro de 2009.

Médico
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Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada
na pessoa, relacdo meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Organizacédo do processo de trabalho na atencao basica: acolhimento, producao de vinculo
e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacéo, programacédo de a¢les e construcdo de agenda compartilhada e educagéo
permanente. A educa¢do em salde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da atencdo
bésica. No¢bes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
Atuacdo do meédico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertenséo,
diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a saude da crianca. Atencdo a saude do
adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldégicas em Medicina
Clinica. Doencas causadas por agentes bioldégicos e ambientais. Doencgas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de
Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de
motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e endocrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatologicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e
queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e
otorrinolaringologia. Intoxicagfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacgéo e
da ética na atencé@o a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia
médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e
doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afecgfes: Aparelho digestivo —
esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepética.
Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertenséo arterial
sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Motorista

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal
n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes & conducao de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e
de elétrica de automoveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nog¢bBes de
seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Direcdo defensiva. Nocdes de primeiros
socorros. Respeito ao meio ambiente. Educacao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nocdes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nocdes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos.
Comportamento seguro no transito. Manutengéo preventiva de motores a diesel. Gestéo de
residuos. Nocdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com
restricdo de mobilidade.

Nutricionista
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Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avalia¢éo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educacédo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacao nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos hébitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medigcdo. Avaliacdo do estado e situacao
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbiologica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcgéo
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagfes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. NutricAo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Evolucao histérica da organiza¢éo do sistema
de saude no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei
8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagédo em saude.

Professor 1 — area 1 (educacéo infantil)

Educacao, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacao de
Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questédo de
autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar
e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu
Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacbes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos
de Ensino; A Relagédo Objetivo-Conteudo - Método; Plano Anual de Educagédo Continuada
(PAEC)”; “Plano Nacional de Educacao (PNE)’; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da
Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Préatica Educativa-Interdisciplinar. Jogos e
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Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Funcédo do Planejamento: uma agéo
coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e o
educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo. A
psicologia dialética e a educagdo. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o
corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A
construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento
das nocdes de tempo e espaco pela crianca. O cotidiano na constru¢cdo do conhecimento
historico e geografico. O ladico na aprendizagem. A recreagdo € 0S jogos ho
desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacgdo infantil. A rotina na educacéo
infantil. Educacdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantii como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacgéo
infantil.

Professor 1 — area 2 (anos iniciais ensino fundamental)

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didética.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questédo de
autoridade ou de participacdo?. O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar
e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu
Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de Ensino e o Plano de Aula.
Relacbes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos
de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetudo - Método; Avaliacao da Aprendizagem; Funcdes
da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96 Do Ensino Fundamental, Da Educacéo Especial. A
LDB e a Formacgédo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestédo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional.
Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e
profissdo. Concepcdo de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na
psicologia histdrico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade.
SituacOes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento
das percepcbes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e 0 meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A criangca e 0 numero. Avaliacdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do lidico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.

Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) — Arte

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semibtico da representacdo. As linguagens da arte: visual,
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audiovisual, musica, teatro e danca. Construgdo/producéo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel
da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a
apreciacao estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na
sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagéo
inclusiva e trabalho pedagdgico.

Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) — Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nao contdveis, proprios e comuns,
concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case.
Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem na
frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas,
graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo,
modo e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicbes e locugBes prepositivas. Conjungbes e locucbes
conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question
tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivagcdo e composicédo de palavras. Fungdo sintética dos elementos na frase. Referéncia
intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto
(géneros) e suas intengbes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao
geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto
(skimming), localizagdo de informagbes especificas (scanning), identificagdo e
compreensdo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. ldentificacdo e
compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto.
Compreensdao da relacao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producéo textual,
priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) — Ciéncias

Ar: Composicéo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo
Atmosférica (variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressao atmosférica, formacgao
de vento, as massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua:
Composicéo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Béasico. Solo: Como se
formam os solos (as rochas); Composicdo; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiol6gicos;
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugcédo dos
Seres Vivos: F0ssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacao; Selecao natural/Mutacao;
Categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacéo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
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morfofisiologicos, reproducédo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo
dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducao e
importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves
e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducéo e
importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacéo evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).
Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e funcdo; Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicao (6rgao) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas);
Energia (modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas entre fenbmenos
quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria.
Fungcbes Quimicas: 4&cidos, bases, sais e oOxidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacdes; misturas e seus processos de
fracionamento; combinagdes ou reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragéo.

Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) — Histéria

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistérica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da
pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades
africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. ldade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as
grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma
e a contrarreforma; as grandes navegagfes; 0 absolutismo monérquico. Idade
Contemporanea: a revolucédo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugéo
russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria
do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacao do
Brasil Império; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica.
Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagdo de
1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas relagcdes com a
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economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no
Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criancas, das etnias e das
minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econbmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolugéo n° 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) - Educacao Fisica

Historia da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacao
Fisica e a Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Funcao Social da Educacéo Fisica e
do Esporte na Escola. Transformacédo ou Reproducdo? Formacéo do Profissional da Ed.
Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica).
Concepcgao sobre o corpo. Didatica da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educacéo
Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade.
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educacdo Fisica.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacgéo do professor de educacao fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte.
Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica.
Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e
brincadeiras. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar. A educacgao
fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteddo esportivo na aula
de educacdo fisica. Avaliagdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacgédo
fisica. Educacao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao,
Escola, Professores e Comunidade.

Professor 1 — area 6 (educacao especial)

Resolucao Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva.
O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e
acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicacado aumentativa e
alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educacdo regular, n°® 4, de 2 de
outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento
Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento,
registro e avaliacdo. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educacdo
Especial. Conceito de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o
Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacéo e
talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua
portuguesa. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educacgéo Especial,
servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade
do AEE.

Professor Modalidade Esportiva 3° grau

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagogicos da educacao fisica,
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio-histéricos da educacédo fisica; politica educacional e educacdo
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fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar.
Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Treinamento para criangas e adolescentes em processo de iniciagdo da
modalidade. Treinamento para preparacdo em competicoes

Psicologo

Salde mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a
funcéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar. Concep¢fes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Técnico de alimentos

Introducdo a Tecnologia de Alimentos. Noc¢bes de Bioquimica. Definigbes, classificacao,
fungbes, importdncia e disponibilidade dos alimentos. Transporte e equipamentos.
Refrigeracdo e congelamento de alimentos. Fisiologia e transformag¢fes bioquimicas na
pés-colheita de frutas e hortalicas. Manuseio, embalagens e armazenamento de alimentos.
Processos de cristalizacdo e secagem de alimentos. Processamento de vegetais
desidratados. Processamento de frutas: fabricacdo de compotas, geleias, polpas, sucos e
néctares. Processamento e beneficiamento de cereais. Processamento de raizes e
tubérculos. Processamento de 6leos e gorduras vegetais. Processamento, estocagem e
preservacdo de carnes e produtos carneos. Avaliacdo e controle de qualidade de alimentos.

Técnico em enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminac¢des. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap0s a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia
etc. NogOGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmé&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicacdo exégena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e
assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢des basicas em
saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia.
Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA:
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Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operat6rio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e
cuidados gerais de enfermagem.

Técnico em saneamento

Planejamento urbano. Qualidade ambiental em areas urbanas. Arborizacdo Urbana.
Pracas, parques e areas verdes. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Esgoto. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Destinag&o correta
para residuos solidos urbanos. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Normas de
biosseguranca laboratorial. Nocbes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio
ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Legislagdo Sanitaria e Ambiental.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente
de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagéo
e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos.
Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta,
destinagéo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e
respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracao
artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-méaquina/meio-ambiente. Fadiga.
lluminacdo, cores, clima. Prevengdo e Controle de Perdas: Observagdo planejada do
trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andalise de Modos Falhas.
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos
de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubula¢gdes. Obras de construcdo, demolicdo e
reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do
Trabalho: Conceituagéo, aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sdélidos, liquidos e gasosos.
lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras (NR), seus anexos e modificacdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36).
Legislacéo Geral.

Técnico laboratdrio de andlises clinicas

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinacao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide).
Unidades de volume (calculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragéo, laminas para esfregagos).
Parasitologia (técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnésticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacdo da saude e d& outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
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MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos
gerais. Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfunc0es fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise
de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular,
tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo muscular. Facilitagdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenacéo). Tipos de preensdo. Mobilizacdo das articulagbes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuério, deambulacdo e transporte.
Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, oOrteses e adaptacdes (finalidades e tipos).
Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesquelético. Terapia
Ocupacional Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na
Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatologica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional
e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e
interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de
Etica.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 026/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de defesa civil

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno
de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade
expressa desta; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e moveis, recebendo e
transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imoveis,
encostas, arvores, bem como outros locais que poder&o colocar em risco a seguranca da
comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar
locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial;
notificar, embargar e interditar obras e imoveis em risco, assim como solicitar; demolicdo
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apos vistoria, quando se fizer necessério; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de
pequeno, médio e grandes propor¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos,
nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunicac¢do formal; auxiliar na recepcao e cadastro das familias em
abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etéria, solicitando
alimentagdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; ministrar palestras
para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as ac¢des da Defesa Civil e
medidas de protec¢édo civil; realizar a interdicdo cautelar de imoveis que estiverem em risco
iminente, conforme avalia¢@o preliminar; penetrar nos imoveis, em casos de risco iminente,
a qualguer hora do dia ou da noite, mesmo sem o0 consentimento dos moradores, para
prestar socorro ou para determinar a pronta evacuacdo dos mesmaos; requisitar o emprego
de recursos humanos da administracao publica ou de particular, em caso de risco iminente,
além do uso da propriedade mével ou imével, inclusive particular, em circunstancias que
possam provocar danos Ou prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas,
instalagBes, servicos e outros bens.

Arquiteto

Viabilizar a execucéo de projetos de construcdo civil para a Prefeitura Municipal
de Xanxeré sejam eles de autoria prépria ou de terceiros, elaborando,
executando e dirigindo projetos arquitetdnicos, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios que vao viabilizar a construcdo e manutencao de obras; Assegurar a
qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislacéo vigente, realizando
projetos e fiscalizagdo de obras: - realizando estudos de viabilidade técnica de
projetos arquitetonicos; - investigando e definindo metodologias de execucao e
cronograma; - desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra; -
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; - orcando os
custos da obra e informando estes ao Tribunal de Contas. Elaborar documentos e
pareceres técnicos em projetos, processos e solicitacdes pertinentes aos aspectos
de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e
arquitetbnicas vigentes; Garantir a organizacdo da cidade, analisando projetos de
construcdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar 0s mesmos: -
esclarecendo e orientando sobre possiveis davidas com relacéo as obras publicas e
particulares; - realizando pareceres técnicos; - prestando esclarecimentos sobre
o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano - PDFTU e demais projetos
encaminhados. Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e memorial
descrito: - fiscalizando dados técnicos e operacionais em obras; - analisando
materiais aplicados, medicdes, entre outros fatores; - programando inspecdes
preventivas e corretivas. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos
e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;
Avaliar iméveis de interesse do Municipio seja para compra, doacdo, locacgdo,
desapropriacdo e demais transacgfes realizadas pelo 6rgdo publico, conferindo e
avaliando o mobiliario do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos,
identificando necessidades, coletando informacdes, analisando dados, elaborando
e definindo diretrizes, metodologias, diagnosticos, técnicas, materiais, orcamentos,
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entre outros, de modo a buscar aprovacdo junto aos superiores e 0rgaos
competentes; Analisar continuamente o PDFTU e orientar quanto as

modificacdes necessarias, objetivando a constante melhoria do conjunto urbano,
das edificacdes e organizacdo urbana; Subsidiar com informacdes pertinentes a
area de compras em licitagbes e concorréncias publicas, elaborando planilha de
orcamento com especificacbes de servicos e materiais utilizados; Implementar
tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos,
métodos, equipamentos e procedimentos; Realizar laudos, informes e pareceres
técnicos, entre outros, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme
solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area; Munir 0s superiores
com informacdes acerca do planejamento e organizacdo fisico-espacial do
Municipio, por meio da interpretacdo de fotografias aéreas, imagens, cartas
planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas teméaticos que
caracterizam as regides geograficas; Garantir a legalizacdo das edificacles,
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcao
e das exigéncias processuais, de acordo com o PDFTU: - respondendo consultas
prévias e de viabilidade; - vistoriando e inspecionando documentos de projetos.
Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da éarea,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos internos
e legislacdo aplicavel, Atender aos servidores, objetivando esclarecer duavidas,
receber solicitacdes, e buscar solucbes para eventuais transtornos; Zelar pela
limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

Assistente administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes
nas comunidades; Trabalhos administrativos; recursos humanos; atendimento ao publico
referente informagfes pertinentes as atividades correlatas ao setor a qual esta designado;
Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de
incorporacao de lotes, alvara de construcdo, habite-se, datilografando e obtendo
assinatura do diretor responsavel; Atender ao publico informando sobre
requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisbes de lotes e chacaras;
Executar servi¢os de rotina trabalhista de acordo com orientagdes superiores.

Assistente pedagogico
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Participar na elaboragéo da proposta pedagogica e do regimento da instituicdo de ensino.
Dar suporte pedagdgico a docéncia. Coordenar juntamente com a direcdo a execucdo do
planejamento global da instituicdo de ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
0 projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos
e sua permanéncia na instituicdo de ensino. Apoiar os professores no desenvolvimento de
atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Coordenar periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como
demais atividades programadas pela instituicdo de ensino. Assegurar 0 cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidos. Informar o0s pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do da proposta politico-
pedaglgica da instituicAo de ensino. Elaborar e socializar resultados de estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do ensino.
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais, juntamente com a direcdo da instituicdo de
ensino. Promover o encaminhamento de alunos para atendimento em servicos educativos e
sociais, sempre que necessario. Acompanhar e supervisionar o funcionamento da
instituicdo de ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e das normas do sistema
municipal de ensino. Participar da construcdo e implementacdo de experiéncias de ensino
diversificadas para atender as diferengas individuais. Valorizar a agéo inclusiva; Apoiar a
flexibilizagdo da agdo pedagdgica para o atendimento de alunos com necessidades
educacionais especiais, nas diferentes areas de conhecimento. Colaborar com as
atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da instituicdo de ensino e do
processo de ensino e aprendizagem. Zelar pela conservacdo dos bens materiais da
instituicdo de ensino. Manter postura ética com colegas, demais servidores, alunos, pais e
a comunidade escolar, primando por um clima de colaboracdo e solidariedade. Contribuir
para o aprimoramento constante das relagbes democréticas, com sensibilidade social e
respeito a cidadania como principios de convivéncia humana. Incentivar a organizagdo e a
participacdo coletiva dos diferentes segmentos que integram a comunidade escolar,
visando o constante aprimoramento do processo educativo.

Assistente Social

Viabilizar direitos e democratizar informacg6es sobre situagdes sociais de usudrios e outros
assuntos de interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos
0s principios da integralidade, da equidade e da universalidade, por meio da prestacao de
servigcos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboracao,
coordenagdo, monitoramento, execucdo e avaliacdo de politicas sociais; Elaborar,
executar e coordenar projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do Municipio, em conformidade com a
legislacdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populacdo: - participando de reunides, palestras e pesquisas; -
elaborando pesquisas e relatorios; - realizando visitas domiciliares quando necessério.
Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de
contribuir com a qualidade de vida e reinsercdo social dos individuos do Municipio: -
realizando visitas domiciliares; - prestando atendimento ao publico usuario das politicas
sociais publicas; - encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade
identificada; - solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessério; -
acompanhando tratamentos; - desenvolvendo a¢des educativas e socioeducativas nas
unidades de saulde, educacdo e assisténcia social; - elaborando pareceres, pericias,
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relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, servicos e beneficios, bem como de rede prestadora de servicos,
inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da populacdo e a disponibilidade dos
mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0
acesso aos beneficios e servigos;  Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos
dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promocao social nas entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, em reunifes ordindrias e extraordinérias, comissoes,
conselhos, orientagbes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar, visitas
domiciliares e outros meios; Contribuir com a formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio: - participando de grupos de trabalho e reuniées com outras
entidades publicas e privadas; - articulando informac®es, juntamente com profissionais de
outras areas;- realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados; -
oferecendo sugestdes; - revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. Possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagfes e execugdes
de programas, projetos e servi¢os, por meio de elaboracao de relatdrios e pareceres sociais
alimentados no sistema; Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na
comunidade, capacitando pela informagdo e formacdo, estimulando a populagdo por
meio de atividades socioeducativas, alcancando os objetivos institucionais no que diz
respeito & prevencdo e informacdo; Ministrar treinamento, palestra ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo
exposi¢Oes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Atender a populacdo em casos de emergéncia
e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragédo de planos de assisténcia a
defesa civil. Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisfes de corre¢cdes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area
de atuacédo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solucdes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e conforme demanda, em conformidade com o codigo de ética
do profissional de servico social e conselhos da categoria.

Auxiliar de Biblioteca

Zelar pelo material bibliografico disponibilizado aos usuéarios na Biblioteca Publica Municipal
e nas unidades educacionais proporcionar condicbes de acesso a estes materiais,
controlando o seu empréstimo e devolucdo, providenciando a recuperacdo dos materiais
danificados e estimulando aos usuérios a prética da leitura; Manter o controle de todo o
acervo, realizando os cadastramentos necessarios de livros, DVDs, CDs, periédicos e
outros materiais: - registrando as informagfes pertinentes ao acervo no documento
apropriado; - informatizando os dados no programa da biblioteca. Possibilitar que o leitor
tenha melhor acesso ao material disponibilizado Biblioteca Publica Municipal e nas
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unidades educacionais: - organizando o acervo de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos e o espaco fisico apropriado; - agendando horarios de visita ao acervo; -
realizando o controle de empréstimo dos materiais. Despertar o interesse dos educandos
para a leitura, selecionando e contando histérias adequadas para cada faixa etaria,
dinamizando o acervo, fazendo a propaganda de livros, cartazes, varais literarios e de
poesias; Conservar o patriménio publico, restaurando os materiais disponibilizados no
acervo publico municipal; Elaborar relatérios com informacbes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informacdes
pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitacbes, e
buscar solucbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e
disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Bibliotecario

Trabalham em bibliotecas e centros de documentacdo e informacdo na administracédo
publica e nas mais variadas atividades do comércio, industria e servigcos, com
predominancia nas areas de educacédo e pesquisa, de forma individual ou em equipe por
projetos, com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e com rodizio de turnos,
variando desde locais com pequeno acervo e sem recursos informacionais a locais que
trabalham com tecnologia de ponta. Disponibilizam informagdo em qualquer suporte;
gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacgéo, centros de informacgéo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural;
desenvolvem ac¢fes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria.
Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico
e colocéa-las a disposicéo dos usuarios.

Bioquimico

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatol6gicas e
de medicamentos; Coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solucbes detergentes e outros produtos utilizados em
laboratoério. Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos
de andlise para determinacdes laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e
supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na execucao de suas
atividades; Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de
materiais de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de
laborat6rio, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de
documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta,
identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar
determinacgfes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e
microbiologia (bacteriol6gica, virologia e micologia); Executar determinacdes laboratoriais
de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através, de analises fisico-
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quimicas, microscépicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar a preparacdo de produtos
imunolégicos destinados a andlises, prevencdo e tratamento de doencas; Coordenar,
supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulacdo e andlise de
cosmeéticos, a fim de obter produtos de higiene e protec¢éao; Efetuar o controle de
gqualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises
laboratoriais e na produgcdo de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de andlise laboratoriais e de medicamentos. Planejar,
coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal ha area de competéncia;
Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom
relacionamento de pessoal; Assinar documentos elaborados no laboratério; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigcos basicos de saude; Participar de outras
atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissfes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica;
Desempenhar outras atividades semelhantes; Zelar pela conservacdo do patrimonio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos
orgdos competentes, mantendo-se atualizado; ter ética nas relacbes de trabalho, bem
como nas relagfes inter pessoais; Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina
de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo
com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do
seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica.

Contador

Garantir que todas as atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade or¢gamentaria,
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo e andlise de balancetes, balangos,
registros e demais demonstracdes contabeis sejam executadas em tempo, de forma
plena, legal, continua e assertiva, emitindo e conferindo empenhos, efetuando controle
bancério, organizando e atualizando os servigos contabeis, patrimoniais, financeiros e de
compensacao, efetuando a tomada de contas; Atender a legislacdo vigente e
procedimentos da contabilidade publica, realizando o empenhamento de despesa no
Municipio, Fundos e Fundacdes: - integrando o sistema de compras com contabilidade; -
corrigindo, conferindo dados de historicos, dotacdo e complemento de elemento; -
integrando com o sistema da area de recursos humanos. Coordenar as atividades de
controle e contabilizacédo de custos, trabalhos de sele¢éo e analise dos comprovantes como
registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo o0s
dados necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios das diferentes
operacbes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos; Cadastrar fornecedores para posterior
empenhamento ao fornecedor, inserindo as informac8es no sistema apropriado; Receber e
conferir documentos habeis para pagamento, conforme legislacdo, conferindo dados de
notas, valores, visto, certifico, assinaturas e quantidades; Adequar o plano de contas a
realidade do ente, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contébil, orgamentério, patrimonial e financeiro, o controle dos
trabalhos de analise e conciliacdo de contas e a orientacdo quanto a classificacdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens
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e servicos; Atender a necessidade de alteracbes do orcamento no exercicio, por
meio do cadastro de suplementac¢des/remanejamentos no sistema apropriado, de acordo
com a legislacdo; Fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga
tributéria e visualizar a situacdo econdbmica e patrimonial do Municipio: - preparando
balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balanco final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira do Municipio;
fazendo estudos e andlises sobre os niumeros dos balancos. Planejar e preparar relatérios
contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos
contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e
cumprimento da legislacdo. Manter o Municipio em dia com as obrigacbes perante outras
esferas, objetivando agilizar o recebimento de recursos: - inserindo dados no sistema
com base nos anexos de execucado orcamentaria e gestdo fiscal, - repassando as
informagBes necessarias as Secretarias. Orientar as demais Secretarias do Municipio,
quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a
serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificagdo e langcamento de
todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislacéo fiscal e
tributaria; Contribuir com a apuragdo mensal do imposto de renda devido, fornecendo
relatério anual para a Diretoria de Recursos Humanos realizar os procedimentos
necessarios; Efetuar calculos da contribuicdo social, de correcdo, de juros e multas de
impostos em atraso; Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos,
com vistas a elaboracdo do balanco patrimonial; Demonstrar com clareza a realidade dos
dados financeiros e contabeis do Municipio, cumprindo normas legais, encaminhamento da
prestagdo para o Poder Legislativo, Conselhos, Ministério Publico, Poder Judiciério e
Tribunal de Contas: - realizando encerramentos mensais; - lancando e conferindo receitas,
aplicacdes, resgates e rendimentos. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal,
bem como o6rgdos de controle interno e externo, prestando 0s esclarecimentos e
fornecendo os documentos solicitados; Pesquisar e estudar a legislacao fiscal-tributaria,
dando a orientacdo necesséria a todas as secretarias municipais, responsaveis por
emissdo, registro ou trAmite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecfes e
prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais; Guardar sigilo em
razdo do exercicio profissional licito, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas 0os Conselhos Regionais de
Contabilidade; Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢ces de politicas ou procedimentos
de sua area de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a
area de atuacao, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel; Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, e buscar solucdes para
eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e conforme demanda.

Dentista

Desenvolver a¢des que promovam a saude bucal, seja elas de orientagdo, prevencao ou
curativas, a fim de contribuir com a salde da populacdo do Municipio; Planejar ac6es de
promocao de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, visando organizar
os trabalhos a serem desempenhados durante o0 ano ou periodo correspondente;
Desenvolver e praticar acdes de orientacdo e educacdo em saude bucal nas
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unidades educacionais e outros estabelecimentos, para disseminacdo do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal, como
escovacao, uso do fluor, entre outros; Realizar o levantamento de problemas bucais em
pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situacédo da saude bucal no Municipio, através
de exames clinicos e visitas; Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento
bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e equipamentos
apropriados, realizacdo e analise de exames radiolégicos, laboratoriais e outros; Executar
tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa, aplicacdo de selantes,
orientagdo sobre a importédncia da alimentacdo adequada, escovacdo, a fim de
contribuir com a conscientizacdo e a saude bucal da populacdo; Realizar atendimentos
emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico realizado, a fim de
contribuir com a salude bucal dos pacientes; Controlar acBes preventivas e curativas,
preenchendo fichas, listas e prontuarios, para garantir o recebimento de verbas e a
atualizacdo dos indices de saude do Municipio; Participar dos processos de compras de
materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros, identificando
necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores
alternativas de aquisicdo; Encaminhar os pacientes para tratamentos, objetivando a
resolucdo de seu problema; Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promocéo
de saude, entre outros, a fim de obter subsidios para implantar e implementar programas
de saude bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo; Acompanhar presencialmente,
guando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude; Elaborar relatérios com informacgfes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisbes de corre¢cdes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacao; Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area
de atuacédo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solucdes para
eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Desenhista projetista

Possibilitar a execucdo de projetos, elaborando desenhos técnicos, utilizando-se dos
softwares especificos e ferramentas/equipamentos convencionais de desenho, e
executando plantas, desenhos e detalhamentos de projetos complementares, bem como de
desenhos cartograficos. Contribuir com a perfeita execug¢éo de obras publicas, por meio da
elaboragdo de desenhos técnicos de projetos para a construgdo civil, projetos
arquitetbnicos, sanitarios, pavimentacdo asfaltica, entre outros: - coletando dados para
elaboracdo de desenho; - interpretando projetos existentes; - realizando levantamentos de
campo, quando necessario; - analisando croqui obtido por informacdes de campo; -
determinando metodologia de desenho; - selecionando meios e ferramentas de desenho; -
aplicando normas técnicas; - definindo formatos e escalas; - detalhando desenhos; -
diagramando pranchas; - legendando plantas; - realizando mapas de zoneamento e
urbanisticos. Determinar as dimensdes, propor¢fes e outras caracteristicas de projetos,
utilizando tabelas e demais recursos disponiveis. Manter atualizados os croquis, rascunhos,
plantas, especificacdes técnicas entre outros, alimentando novos dados e informacbes em
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planilhas e arquivos, conforme normas e procedimentos preestabelecidos. Manter
informacBes pertinentes e organizar sua area de trabalho, arquivando desenhos, mapas,
graficos, projetos e demais documentos, pelas normas e procedimentos preestabelecidos.
Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitages, e buscar solugbes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Educador Social

Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social; Fazer
visitas domiciliares, a escolas e instituicbes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social; Auxiliar em levantamentos e estudos na &rea social; Desempenhar
trabalhos burocréaticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios,
registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos realizados;
Desenvolver atividades de grupo com idosos, criangas, mulheres e Portadores de
Necessidades Especiais; Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; Auxiliar a crianga na alimentacao; servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a
se alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude
e 0 bem-estar das criangas, levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorio; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros
socorros; orientar 0os pais quanto a higiene infantil; Vigiar e manter a disciplina das criangcas
sobre sua responsabilidade; Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela
crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, apurar a freqiéncia diaria e mensal dos
usuérios dos programas; Orientagfes e informagBes em geral; organizar cadastros e
solicitagbes de materiais; Realizar trabalhos de ordem administrativa; Participar
administrativamente de reunides socio-educativas; Sistematizar acompanhamentos; auxiliar
na realizacdo de eventos municipais; Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia,
musica, oficina de danca, teatro e cidadania, entre outras, nos programas sociais;
Preencher formularios; Participar administrativamente de atividades de organizacao social e
comunitaria; Auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;
Executar atividades de apoio como: o preparo da cama, o recebimento, conferéncia, arranjo
da roupa vinda da lavanderia, arrumar e trocar roupas de cama, auxiliar na distribuicdo de
alimentos e dietas, executar servicos de limpeza e conservacdo em abrigos de criancas e
adolescentes, idosos e PNE, atender criancas e adolescentes de 0 a 16 anos nos
programas de acolhimento; Trabalhar com abordagem de rua, realizando atendimento com
a populacdo com trajetéria de rua; Participar de oficinas s6cio-educativas com criancas em
situacdo de rua bem como encaminha-las para os programas; Participar com familias,
mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criancas, adolescentes e
indigenas; Prestar orientacdo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em oficinas de
informatica, datilografia, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, trico,
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bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e
executar outras tarefas afins.

Enfermeiro

Atender as necessidades da populacdo do Municipio e promover o seu bem-estar,
prestando assisténcia integral ao usuério, sua familia e comunidade em geral, de
acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas
domiciliares, acdes educativas, cuidados de higiene e conforto; Desenvolver os trabalhos
de enfermagem com seguranca, zelando pelo bem-estar da pessoa atendida e buscando
melhorar a salde do paciente em servicos ambulatoriais: - triando as demandas
identificadas; - prestando os encaminhamentos necessarios; - realizando consultas de
enfermagem; - atendendo pacientes em seus domicilios; - prescrevendo acdes; -realizando
afericdo de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pun¢bes venosas,
eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem necessarios; - coletando
materiais de triagem; - prescrevendo medicamentos previamente estabelecidos em
programas de Saude Publica, normas do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
e codigo de ética e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, bem como
assisténcia de enfermagem; - desempenhando as fungbes de enfermeiro que compete ao
profissional, conforme o pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da
Saulde; - acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e tratamento. Buscar
a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio dos cuidados prestados
de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; Viabilizar a resolutividade dos
tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos, elaborando
documentos, prontuarios e outros, observando as anotagbes das aplicagbes e
procedimentos realizados; Planejar, programar e coordenar servi¢cos, executar e monitorar
politicas de saude preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no
processo saude/doenca dos cidad&os, familia e comunidade, segundo os principios de
Sistema Unico de Saude — SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populaco,
por meio da execucdo de programas, projetos e acgles estratégicas; Disseminar
conhecimentos e promover saude, por meio da prestacdo de orientacGes sobre saude,
cuidados pessoais e familiares, realizando reunibes, grupos de servigo, grupos na
comunidade, trabalhos individuais e familiares; Propiciar um atendimento de qualidade e
beneficiar a populacéo, pelo desenvolvimento e execucdo de projetos para programas do
Municipio, analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo apresentacoes;
Produzir analises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagfes em
saude, visando propiciar debate, informacéo e divulgacdo na comunidade e aos servidores
do Municipio; Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais; Possibilitar a plena atencdo prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que
necessario, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e implementagcdo de programas
no seu campo de atuacdo; Participar, se necessario, nos processos de aquisicao de
medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, para assisténcia a saude;
Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e estabelecimentos de saude; Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informacdes
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aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e
buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e
disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar
EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia acidente
com risco biolégico; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

Engenheiro agrimensor

Executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais,
meios de locomocdo e comunicacles, edificacbes, servicos e equipamentos urbanos,
rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalacdes e meios de acesso
a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e
agropecuario; Determinar a posicdo, tamanho e forma do territério pela mensuragdo
de todos os dados necessarios a definicdo da forma e do contorno do mesmo; Posicionar
objetos no espago e tempo, bem como monitorar as caracteristicas fisicas, em
estruturas de trabalho e de engenharia, sobre e sob a superficie terrestre; Apresentar 0s
levantamentos coletados ao superior imediato, por meio da realizacdo de
levantamentos  topograficos, geodésicos e batimétricos, operando bases de
monitoramento e realizando calculos; Desenvolver teste e calibracdo de sensores,
instrumentos e sistemas para supracitados propositos e para propositos de agrimensura,;
Planejar cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital, terrestre, bem como
aerotriangulacéo, processando as imagens fotograficas e orbitais, ortorretificando e
reambulando, quando necessario, de modo a prestar apoio € munir o superior imediato com
informag0des pertinentes; Estudar o meio ambiente urbano, rural e regional, com trabalhos
de intervengOes territoriais e estimativas de custos; Avaliar a taxagdo do valor e
administracdo de propriedades, se urbana ou rural e se territorial ou edificada; Manter-se
sempre atualizado em sua éarea de atuacdo, identificando novas metodologias de
trabalho, testando o potencial de equipamentos, formulando modelos matematicos e
algoritmos para o desenvolvimento de programas computacionais; Demarcar propriedades,
reservas legais e de preservacdo, desmembrar e remembrar propriedades rurais e urbanas,
retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas, identificar terras devolutas (acéo
discriminatéria), vistoriar propriedades rurais e urbanas em acgfes judiciais, executar
avaliacdes e pericias técnicas, bem como emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;
Executar atividades de desenhos técnicos de modo a gerar modelos digitais de terrenos,
elevacbes, entre outros: - estabelecendo sistemas de projecdo cartogréafica, semiologia e
semiografia de documentos; - compatibilizando o0s sistemas geodésicos. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Projetar, estabelecer e
administrar sistemas de informacbes geogréficas, pela coleta, armazenagem e analise
de dados para visualizagdo e comunicacdo em mapas e modelos digitais; Projetar
estradas, loteamentos, sistemas de saneamento, drenagem, tracados de cidades e
estradas, assentamentos, estudos de tracados (linha de transmissdo e dutos),
fornecendo plantas topograficas para projetos em geral, inclusive de reflorestamento,
determinando posi¢cdes de limites territoriais, publicos e privados; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.
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Engenheiro agrébnomo

Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais: - identificando necessidades; - levantando informagbGes técnicas; -
diagnosticando situacfes; - analisando a viabilidade técnica, socioeconbmica e ambiental
de solucdes propostas; - estimando custos e definindo cronogramas; - inventariando
recursos fisicos e financeiros de empreendimento; - definindo par@metros de producéo.
Prestar assisténcia técnica e assegurar as normas vigentes: - realizando pericias e
auditorias; - prescrevendo receituario agropecuario; - orientando a utilizacdo de fontes
alternativas de energia; - acompanhando a execucao de processos de uso sustentavel e
conservacdo de solo, agua e meio ambiente; - planejando, executando, controlando e
administrando sistemas produtivos; - organizando associacdes de produtores e eventos; -
ministrando cursos, seminarios e palestras; - orientando a comercializacdo de produtos
agrossilvipecuarios. Desenvolver trabalhos e pesquisas que possam contribuir com a
produtividade dos agricultores do Municipio: - elaborando métodos e técnicas de cultivo, de
acordo com tipos de solo e clima; - efetuando estudos e experiéncias para melhorar a
germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivares, o
rendimento das colheitas, e outros fatores; - estudando os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo, adubagens e condigbes climaticas sobre culturas agricolas; -
determinando as técnicas de tratamento de solo e exploracdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima; - elaborando métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura, pragas e insetos; - orientando os agricultores sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricola, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes. Elaborar documentacdo técnica e
cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracdo de
material para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros; Adaptar a
tecnologia no que tange a biotecnologia, pesquisando e desenvolvendo tecnologia acerca
de produtos, equipamentos e acessoOrios, como também programas computacionais e
processos/sistemas de tratamento de residuos; Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e
0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuracdo da procedéncia, transporte
e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo,
bem como autuando crimes ambientais e florestais e embargando, quando necessario,
atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores; Utilizar EPIs para exercicio
do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica;

Engenheiro civil

Permitir o perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de segurangca para
motoristas e pedestres, realizando o levantamento e execuc¢éo de projetos de organizacdo
e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente; Exercer com competéncia as atribuicbes que séo requeridas pelo
cargo publico quanto ao profissional engenheiro civil, regulamentadas pelo 6rgéo
fiscalizador das profissdes; Quando dos pareceres, laudos, pericias, avaliagbes e outras
funcdes onde for necessério tratar dos servi¢os, obras e documentos técnicos de terceiro
ou mesmo de colegas, realizar sem preconceitos ou omissédo de informacodes; Buscar
retratar a realidade do local quando dos levantamentos de campo de modo a manter
arquivado o maior numero de informacfes possiveis. Manter os trabalhos realizados de
maneira acessivel e organizados para os superiores, colegas e demais envolvidos terem
acesso facil quando necessario; Participar das audiéncias, conferéncias, palestras,
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comissoes e reunides, seja como coordenador ou orador, ou mesmo como ouvinte, quando
estes forem de ordem técnica; Participar com afinco das equipes técnicas, respeitando
colegas e a comunidade; Elaborar todos os projetos, pareceres, cronogramas, orgcamentos,
dentre outros, de acordo com a legislacdo vigente e normas técnicas; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

Farmacéutico

Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico,
dentro do Cdédigo de Etica da profissdo, de modo a contribuir para a salvaguarda da satde
publica e todas as acfes de educacdo dirigidas a comunidade na promoc¢ao da saude.
Contribuir para a realizacdo de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico a
equipe de laboratério, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com
qualidade e que produzam resultados veridicos; Prestar assisténcia e promover 0 uso
consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos usuarios e profissionais
envolvidos; Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de
medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e
servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados: - planejando a
aquisicao e distribuicdo de medicamentos; - acompanhando todo o processo de elaboragéo
de pedidos e compras, desde a relagdo de pedidos até a presenga no pregao; - realizando
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatorios de utilizacdo, permitindo o controle
de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem
comprados no proximo periodo; - elaborando lista de medicamentos e quantidades
necessarias; - controlando os estoques; - autorizando a dispensagéo para as unidades de
saude, mediante pedido; - recebendo as receitas do publico e analisando-as; - fornecendo
os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizacdo do
Municipio. Prestar orientacdes a usuarios e outros profissionais, sobre medicamentos,
modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o0 usuario
tenha acesso as informagfes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar
a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos;
Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes,
guantidades, validades e valores referentes as autorizacdes, dando entrada no sistema
especifico e controlando as condi¢des de estoque e armazenagem; Prestar atendimento a
pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir o sofrimento dos
individuos que buscam a unidade: - avaliando a prescricdo de medicagéo; - prestando os
esclarecimentos necessarios aos pacientes; - direcionando o paciente de acordo com a
demanda identificada. Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com
seguranca e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos
vencidos, providenciando o0 recolhimento e encaminhamento para a empresa
responsavel pela coleta; Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e
outras unidades de saude, sejam destinados corretamente, de acordo com as normas
sanitérias: - realizando o levantamento dos residuos produzidos; - elaborando e
implementando ac¢bBes para eliminacdo destes residuos; Realizar o balanco de
medicamentos controlados, encaminhando periodicamente o0s relatérios necessarios
para a Vigilancia Sanitaria responséavel, visando seguir os procedimentos legais, bem
como manter o 6rgéao fiscalizador informado; Controlar, orientar e dispensar medicamentos
judiciais; Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farmécia -
CRF, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Vigilancia Sanitaria local,
para cumprir com requisitos legais e garantir resultados idéneos; Informar aos profissionais
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prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das rela¢cdes padrao do
Ministério da Saude, de modo a promover o acesso dos usuarios aos
medicamentos; Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, por reunides, comissoes,
orientacBes, campanhas, palestras e outros; Elaborar, confeccionar e distribuir materiais
informativos como manuais, folders e outros, para todas as areas de abrangéncia da
atuacdo farmacéutica; Participar ativamente no processo de padronizacdo de
medicamentos e orientar a comissao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas e
qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populacdo dentro do
orcamento previsto; Participar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria
com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a
formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacdo de
acbes capazes de promover a melhoria das condicbes de assisténcia a salude da
populacdo; Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de
Salde Pdublica e Diretrizes do SUS; Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias
necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no campo de atuacao
farmacéutica como: interagbes medicamentosas, reagdes adversas, uso em gestantes e
lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira, uma
assisténcia farmacéutica segura e eficaz; Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em
estabelecimentos de saude, cadastro e controle de receitas e balancos referentes a
farmacias e drogarias, para fornecimento de receituario; Elaborar relatérios com
informacg0des, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter
atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagéo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solugcbes para eventuais transtornos;
Zelar pela limpeza, organizagao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.

Fiscal de meio Ambiente

Orientar e fiscalizar agbes ambientais de interesse local; exercer agéo fiscalizadora externa,
observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; organizar coletineas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-0s
a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; vistoriar e
fiscalizar processos de concessdo de licencas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;
acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as a¢fes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protecdo ambiental; instaurar
processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacbes efetuadas; contatar, quando
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necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos; propor sugestées
que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
desenvolver de forma integrada com as diferentes secretarias, acfes de educacdo
ambiental para conscientizagdo e orientagdo ao cidadao; executar outras atribuicbes afins;
exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico; dirigir veiculos.

Fiscal de Obras

Fiscalizar obras e posturas do Municipio, realizando todas as averiguacdes necessarias, a
fim de checar se as obras estdo de acordo com a regularidade, bem como, se os
procedimentos em reparticbes publicas estdo sendo desenvolvidos corretamente,
tomando as medidas cabiveis para garantir que as adequacdes necessarias sejam feitas;
Contribuir com a emissao de alvaras que possibilitardo o andamento de construgdes, bem
como, com a liberag&o de financiamentos: - deslocando-se até o local aonde sera edificada
a construcdo; - verificando numeros lindeiros; - dando nimeros as constru¢cdes. Possibilitar
a abertura de empresas de acordo com a legislacdo e dentro das normas e codigos
pertinentes a cada atividade exercida, por meio da fiscalizagdo das mesmas: - deslocando-
se até o local da empresa; - vistoriando a estrutura fisica do local; - realizando um croqui do
local; - encaminhando o croqui para a area técnica. Registrar a aprovagdo do projeto,
acrescentando data de aprovacgdo, lancando em livro apropriado e cadastrando no
sistema, a fim de formalizar as informagdes relevantes; Emitir a documentagéo necessaria
as obras concluidas, visando liberar as mesmas, em conformidade com o PDFTU: -
deslocando-se até o local da obras; - verificando se o projeto executado esta de acordo
com o projeto aprovado no setor responsavel no Municipio; - emitindo o habite-se das
obras concluidas. Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir;  Atender ao
publico, prestando informacfes e esclarecimentos relacionados a projetos e execucao de
obras; Contribuir com a liberacdo de obras, realizando vistorias a pedido dos
profissionais da area técnica; Emitir notificacbes e embargos para casos de obras
clandestinas ou irregulares, obstrugéo de vias publicas, invaséo de areas publicas, poluicdo
de cérregos, entre outros fatores, objetivando atingir os padrdes definidos na legislacao em
vigor; Arquivar projetos, plantas, alvards, documentos, entre outros, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, com a finalidade de conservar estes documentos, bem como
facilitar sua localizacao; Participar de processos judiciais, defendendo o Municipio com
base em informag¢Bes e documentos levantados previamente; Zelar para que os cidadaos
cumpram as leis relacionadas as obras e Codigo de Posturas do Municipio: -
deslocando-se até os locais necessarios quando houver denuncia ou fiscalizagédo de rotina;
- fiscalizando as obras e posturas no que compreende o PDFTU e Cédigo de Posturas do
Municipio; Verificar e informar as situacdes constatadas durante o atendimento de
reclamacbes da populagéo, solicitacdes e processos administrativos e judiciais em que
seja necessaria a verificacdo in loco; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu
deslocamento entre obras e servigcos fiscalizados, bem como transportar servidores ou
terceiros, quando necesséario, aos locais de trabalho, de modo a executarem suas
atividades; Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decis6es de correcfes de politicas ou procedimentos de
sua area de atuacao; Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area
de atuacédo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel; Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solu¢des para
eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
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alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar os impostos e taxas municipais, organizando e atualizando o cadastro de
contribuintes, emitindo notificagbes quando necessério, fiscalizando os horarios nos
estabelecimentos, fiscalizando escritérios contabeis, comércio, ambulantes e diversdes
publicas e coibindo a sonegacdo e fraude no pagamento de taxas e contribuicbes;
Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de duvidas
e a satisfacdo dos mesmos, prestando informacdes e orientacdes as empresas; Contribuir
para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS:- orientando os contribuintes
sobre os cédigos fiscais, visando o correto preenchimento das Declara¢cbes do ICMS e do
Movimento Econbmico — DIMES; - esclarecendo as empresas e escritérios de contabilidade
a respeito do movimento econémico do Municipio; Preparar todos os recursos de 12 e 22
instancia, participando do grupo de auditoria do movimento econdémico; Fiscalizar o Imposto
sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSQN das empresas do Municipio, analisando seu
movimento e notificando, quando necessario, a respeito das divergéncias encontradas;
Analisar se a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE esta codificada
corretamente, para que 0 Municipio ndo perca valores com a escrituragdo contébil
equivocada ou mal preenchida, informando os contribuintes sobre a correta aplicacdo dos
codigos fiscais; Emitir notas fiscais avulsas e liberagdo de notas fiscais: - conferindo os
dados do contribuinte no sistema;- emitindo os documentos; Atuar com “poder de policia”,
para fiscalizar e exigir; Realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e
atualizagbes cadastrais; Lavrar auto de infracdo; Informar e expedir certidbes; Expedir
termos de inicio e encerramento de fiscalizagéo, notificacdes e relatorios de fiscalizacdo e
termos de enquadramento de estimativa fiscal, Elaborar livro eletrdnico para declaragtes
do ISSQN; Contribuir para que as empresas sejam optantes pelo Simples Nacional: -
fiscalizando o ISSQN; - fornecendo informacgdes juridicas aos escritorios de contabilidade; -
deferindo ou indeferindo processos; Elaborar relatorios com informagfes, dados estatisticos
e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisbes de correcdes de politicas
ou procedimentos de sua &area de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e
informagbes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel, Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitagcbes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Fisioterapeuta

Proceder o diagnéstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; Emitir diagnostico e prognéstico de situacdes de risco; Planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afeccdes sequelares visando a reducdo das
consequéncias das patologias; Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da
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equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcdo da postura, reeducando a
funcionalidade de 6rgao afetados; Manter controlados e atualizados os registros dos dados,
usando-os na elaboracdo de relatérios estatisticos; Manipular, controlar e orientar
informacdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; Participar da equipe multidisciplinar,
na elaboracéao, planejamento e execucédo de acbes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes;
Participar das agdes desenvolvidas pela prefeitura municipal; Participar efetivamente da
politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; Desempenhar outras tarefas afins; Zelar pela limpeza, organizacao,
seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Fonoaudidlogo

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prestando assisténcia integral ao usuario,
familiar, cuidador e professor, a fim de diagnosticar/atender e estabelecer tratamento
de acordo com as necessidades apresentadas, prezando pela salude e qualidade de vida;
Prestar atendimento a pacientes, familiares e cuidadores para prevencdo, habilitagéo
e reabilitacdo de pessoas: - identificando a origem dos distarbios; - realizando contatos com
a escola e outros cuidadores do paciente quando necessério; - utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; - planejando, desenvolvendo e executando
campanhas de incentivo a prevencdo; - desenvolvendo estratégias e atividades
terapéuticas com grupos especiais de educandos; - encaminhando os individuos para
médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da saude, conforme a necessidade
identificada; Buscar o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de
vida dos pacientes: - avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacgao oral; - empregando técnicas préprias de avaliacdo; - realizando os exames
fonéticos de linguagem, audiometria, gravacao, entre outros; - estabelecendo o plano de
treinamento ou terapéutico; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢des bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Propiciar a plena atencdo prestada
aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem
como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de
outros profissionais de salde, quando necessarios; Acompanhar in loco, quando
necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude;
Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, exposicdes sobre situacfes e problemas identificados, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatérios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da éarea, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo; Manter
atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solucbes para eventuais transtornos;
Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de
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acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.

Instrutor de Artes

Os profissionais dessa familia ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos
livres, elaborar programas para empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar
aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas estruturais em cursos; Desenvolvem atividades
dentro e fora de sala de aula. Atendem a criangas e adolescentes. Planejam aulas, ministra
cursos que podem ser ministrados a populacdo em geral; Cursos livres. Atuam de forma
individual e também em equipe; trabalham com supervisdo ocasional e, dependendo da
caracteristica do curso, podem atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em veiculos. Na
grande maioria, trabalham na condicéo de profissionais autbnomos, atuando nos periodos
diurnos e noturnos; Devem: dominar conteddo ministrado; compatibilizar diferencas entre
alunos; desenvolver criatividade; aprimorar-se continuamente; despertar outros interesses
nos alunos; mediar relacdo ensino-aprendizagem.

Médico

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da salude e a melhoria da
gqualidade de vida, realizando procedimentos de medicina como atendimentos, consultas,
exames, tratamentos, entre outros; Desenvolver acdes em saude que contribuam para
0 bem-estar dos usuéarios, por meio da realizacdo de consultas e atendimentos
médicos: - efetuando anamnese; - realizando exame fisico; - levantando hipoteses
diagnoésticas; - realizando e supervisionando propedéutica instrumental; - solicitando e
realizando exames complementares; - interpretando dados de exames clinicos e exames
complementares; - diagnosticando o estado de saude do paciente; -  discutindo
diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; - realizando visitas domiciliares, quando necessério; - realizando pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial. Tratar pacientes e clientes: - planejando, indicando e
prescrevendo tratamento; - executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e
biol6gicos; - receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos; - praticando intervencdes
clinicas e cirlrgicas; - praticando procedimentos intervencionistas;, - estabelecendo
prognoéstico; - monitorando o estado de saude dos pacientes. Implementar acdes para
promocao da saude: - estabelecendo planos de acéo; - prescrevendo medidas higiénico-
dietéticas e imunizagdo; - ministrando tratamentos preventivos; - implementando medidas
de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de saude ambiental; - promovendo
campanhas de salde e atividades educativas e ac¢des de controle de vetores e
zoonoses; - divulgando informagfes em midia; - prestando informagfes e orientagdes a
populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros; - participando dos grupos e reunides comunitarias. Elaborar documentos médicos,
tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatérios, pareceres, documentos de imagem, declaracdes, material informativo e
normativo, dentre outros; Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, para
estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os
ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina: - integrando a equipe
multiprofissional de saude; - encaminhando pacientes para atendimento especializado; -
requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares; - analisando
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e interpretando exames diversos. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacdo terapéutica adequada; Acompanhar in loco, quando necesséario, a
transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de salude; Realizar
inspecdes médicas visando o cumprimento da legislacéo, para efeitos de: - posse em cargo
publico; - readaptacao; - reversdo; - aproveitamento; - licenga por motivo de doengca em
pessoa da familia; - aposentadoria e auxilio-doenca; - salario maternidade; - revisdo de
aposentadoria; - auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de
imposto de renda de servidores aposentados, entre outros. Realizar outras inspecdes
médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia; Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e
apreciacao dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario ou solicitado, bem como
auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos; Auditar os laudos médicos para
autorizacdo de internacdo hospitalar; Utilizar sistema informatizado para registro de
consultas (prontudrio); Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal, direta, indireta, entidades e
organizagbes populares do Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a
prevencdo primaria, definida como a promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a
prevencdo secundaria, definida como a prevencdo da evolucao das enfermidades ou
execucgdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos; Realizar procedimento técnico-
profissional dirigido para a prevencéo terciaria, definida como a prevenc¢édo da invalidez ou
reabilitacdo dos enfermos; Quando atuando em Medicina do Trabalho: Promover a salde
do servidor, em especial, aquele exposto a maior risco de acidente de trabalho ou doencas
profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade: - realizando
exames clinicos periodicamente; - solicitando e interpretando resultados, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; - assistindo aos
trabalhadores acidentados. Preservar a salude e seguranca do servidor, desenvolvendo,
com a equipe técnica de seguranca do trabalho, agBes e programas de protecdo e
vigilancia, analisando em conjunto, os riscos, condicdes de trabalho, fatores de
insalubridade e periculosidade, fadiga e outros; Fiscalizar os trabalhos executados,
prestando orientacdes sobre postura e higiene nos locais de trabalho; Emitir guias
admissionais, demissionais e de afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos
trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo
vigente; Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e
exames complementares, de outros profissionais de saude, analisando e interpretando
exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a
eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacéo, pelo trabalhador, de
EPIs, de acordo com o0 que determina a Norma Regulamentadora — NR 6, desde que a
contracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija; Responsabilizar-se
tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as
atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com segurancga;
Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, tanto por meio de campanhas
gquanto de programas de duracdo permanente, educando e orientando os servidores para a
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prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais; Analisar e registrar em
documento especifico todos o0s acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos 0s casos
de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais,
as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores, tendo esses casos
arquivados para qualquer fim; Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes
do trabalho, doencgas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos
predefinidos; Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de
trabalho, efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e
inspecdo nos locais de trabalho; Preparar informes e documentos de assuntos em
Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros; Colaborar com a formacdo e no aprimoramento
de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e
orientando acdes, estdgios e participando de programas de treinamento em servico;
Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de
seguranga, acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando
palestras em programas de prevencao e outros; Compor a Junta Médica para revisdo
dos laudos meédicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario
ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como
assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Motorista

Zelar pela seguranca de passageiros, valores e cargas e contribuir com os trabalhos
realizados pelos operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o local de
destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
prevencdo e solucdo de qualquer incidente/acidente; Dirigir veiculos da Administracao
Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino, com seguranca
e gqualidade: - fazendo os ajustes prévios; - identificando sinais sonoros, luminosos e
visuais; - transportando pessoas e materiais; - zelando pela sua seguranca; - respeitando
as regras de transito; - adotando medidas cabiveis na solu¢éo e prevencdo de qualquer
incidente/acidente; Zelar pela seguranca e comodidade de passageiros: - auxiliando no seu
embarque e desembarque; - manuseando instrumentos e equipamentos; - cuidando com a
correta acomodacao do passageiro no veiculo; -tratando dos passageiros com respeito e
urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos; Transportar
equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e entulhos, para possibilitar os
trabalhos desenvolvidos na éarea urbana e interior do Municipio: descarregando o0s
equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais apropriados; - recebendo
as solicitacbes e orientagbes do superior; - auxiliando no manuseio de mangueiras e
demais dispositivos dos veiculos; Transportar combustivel e 6leo diesel para maquinas no
entorno do Municipio e abastecé-las, quando necessario: - seguindo as normas de
seguranca para este tipo de carga; - atentando-se a qualquer sinal de irregularidade; -
tomando as medidas cabiveis para solucionar eventuais problemas; Evitar acidentes,
controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu
acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias,
verificando a localizacdo dos depdésitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; Abastecer
veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos; Contribuir para a conservacéo do
veiculo e seguranca de passageiros e cargas: - vistoriando o automovel; - realizando
reparos; - verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua, de éleo e outros
componentes; - testando o componente; - detectando e comunicando problemas com o
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veiculo; - checando indicagBes dos instrumentos do painel; - solicitando manutencao
gquando necessario; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada ao destino, atendendo as
necessidades do cargo; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a
documentacao dos veiculos; Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a
area de atuacao, observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel; Atender aos
servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagdes, e buscar solugcbes para
eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Nutricionista

Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e reducdo de doencas
cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males,
bem com elaborar cardapios e supervisionar a confeccdo da merenda nas escolas,
prezando por uma alimentacdo de qualidade. Promover orientagdo nutricional e atuar em
programas da Salde Publica (hipertensos, diabéticos, SISVAN, obesidade, pacientes
oncoldgicos, dentre outros). Programar, elaborar e avaliar os cardapios das unidades
educacionais, de acordo com a disponibilidade de recursos, respeitando a legislacdo
vigente, prezando por uma alimentagdo de qualidade: - calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendactes, avaliacdes e
necessidades nutricionais especificas; - adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populacéo atendida. Contribuir com a aquisi¢cdo e zelar pela correta
estocagem dos alimentos comprados pelo Municipio, a fim de suprir a demanda das
unidades educacionais, cumprindo o cardapio e primando pela qualidade dos mesmos: -
listando os alimentos com necessidade de aquisicéo; - descrevendo os produtos; - or¢cando-
0s em mercados locais quando necessario; - avaliando os produtos adquiridos; - orientando
0 estoquista sobre a validade, higienizacdo, armazenagem e distribuicdo dos alimentos.
Planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar projetos, politicas,
programas, Ccursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionados com
alimentagdo e nutricdo, com o intuito de oferecer boas condicbes aos usuarios,
promovendo corretos habitos alimentares. Capacitar a equipe que atua com 0 preparo e
fornecimento de alimentos, objetivando que o0s usuarios recebam uma alimentacdo
equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias: - reunindo-
se com a equipe que atua com a manipulagdo de alimentos; - orientando a equipe a
respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no
trabalho; - informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los.
Coordenar, executar e supervisionar programas de educacdo permanente em
alimentagcdo e nutricio para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e
coordenagdo da unidade educacional para o planejamento de atividades ludicas, com o
contetdo de alimentacdo e nutricdo, estimulando a conscientizacdo de habitos
alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e
ambiental. Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnolégicas. Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e sanitaria, bem como capacitar o0s
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislacdo sanitaria vigente. Identificar a
natureza e magnitude dos problemas de nutricdo, objetivando o cumprimento das leis do
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Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo — FNDE e da ANVISA, oferecendo ao
publico uma alimentacdo de qualidade, livre de contaminantes e formando bons
hébitos alimentares: - realizando visitas fiscalizadoras; - caracterizando grupos sociais de
risco; - realizando capacitacdo nos estabelecimentos de salde; - consolidando, analisando
e avaliando os dados de vigilancia alimentar e nutricional, coletados em nivel local, visando
monitorar a situacdo alimentar e nutricional; - propondo acfes de resolutividade para
situacBes de risco nutricional; - contribuir no planejamento, implementacdo e andlise de
inquéritos e estudos epidemiolégicos com base em critérios técnicos e cientificos.
Coordenar a vigilancia epidemiologica das doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doencas
relacionadas a alimentacdo e nutricdo, propondo medidas preventivas e de controle,
melhorando a qualidade de vida e de saude da populacdo; Prestar atendimento
nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em unidades basicas de saude,
elaborando prescricdo dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional
do usuério, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos
niveis de atencdo de maior complexidade para complementagdo do tratamento,
prescrevendo férmulas nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para
fins especiais e fitoterapicos, orientando o paciente e familiares/responsaveis, quanto
as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir com o bom estado nutricional da
populacdo assistida, melhorando sua qualidade de vida; Contribuir com o controle
financeiro da é&rea, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios
comprados e encaminhando ao setor administrativo da Secretaria; Participar no
desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigao,
contribuindo no planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, em nivel local e regional, planejando a¢des especificas; Elaborar plano de
trabalho anual, avaliando e definindo as prioridades, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento de atribuicdes especificas, aperfeicoando o
atendimento prestado a populacdo assistida; Elaborar relatérios com informagfes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decis6es de correcdes
de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo; Manter atualizados os indicadores e
informacgBes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel, Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagdo, segurancga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Professor 1 — area 1 (educacdao infantil); Professor 1 — area 2 (anos iniciais ensino
fundamental); Professor 1 — &rea 3 (anos finais ensino fundamental) — Arte; Professor
1 - area 3 (anos finais ensino fundamental) — Inglés; Professor 1 — area 3 (anos finais
ensino fundamental) - Ciéncias; Professor 1 - area 3 (anos finais ensino
fundamental) — Histéria Professor 1 — area 3 (anos finais ensino fundamental) -
Educacédo Fisica; Professor 1 — area 6 (educacédo especial); Professor Modalidade
Esportiva 3° grau

Descricdo Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do
aluno. Descricdo Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagdégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos; Participar da elaboracdo do Regimento
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Escolar e proposta pedagodgica da escola; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da
gqualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que
apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperacédo paralela com
os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins
e compativeis com o cargo; Digitar os diarios de classe referente a disciplina sob sua
responsabilidade.

Psicologo

Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida da
populacdo, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e comunidade,
de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de psicologia, visando
diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar
orientacdes e acompanhamento; Trabalhar pela diminuicdo do sofrimento psiquico em
usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado: - triando e avaliando novos e antigos pacientes; -
encaminhando o wusuario para os profissionais adequados conforme a demanda
identificada; - promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais; -
realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; -
acompanhando o desenvolvimento dos usuarios e a evolucdo de intervencdes realizadas.
Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando
0s conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condi¢des politicas, histéricas e culturais; Promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educadores
e educandos no processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar o desenvolvimento
dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e selecéo, integracdo de novos
funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias
das condi¢cdes ambientais, relacionais, materiais e outros; Colaborar para a ampliacdo da
visdo da realidade psicossocial & qual os usuéarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario; Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos
relacionados a sua atuacdo no Municipio; Auxiliar na promocao da melhoria da qualidade
de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas

81



L=

I NS T 1 T U T O
CONSULPAM
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares do Municipio, em conformidade com os Programas da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo
Municipal; Elaborar e executar programas de prevencédo, assisténcia, apoio, educacao e
outros, atendendo plenamente os usuarios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicdes em geral; Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros; Contribuir com o0s conhecimentos de sua &rea de atuacéo,
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultorios,
hospitais e outros; Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores
da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua &rea de atuacao; Manter atualizados os indicadores e informacdes
pertinentes a &area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitacbes, e
buscar soluc¢des para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranga e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar
EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Técnico de alimentos

Planejam o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos
para a industria alimenticia de alimentos tais como bebidas, carnes e derivados, frutas e
hortalicas, grédos e cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de panificacao,
pescado e derivados, acucar e alcool, dentre outros; participam de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo;
supervisionam processos de producgdo e do controle de qualidade nas etapas de producéo;
Supervisionar o processo de industrializacdo de alimentos, controlar a qualidade quimica,
microbiologica e sensorial dos alimentos; implantar laboratérios e rotinas de controle de
gualidade. Controlar a qualidade das matérias primas para a industria de alimentos; Podem
desenvolver atividades junto a Vigilancia Sanitaria do Municipio, desenvolvem medidas de
acoes, controle e inspec¢do; vistoriam postos de comércios em geral, fazem analise dos
ambientes com relacdo a qualidade e validacdo dos produtos; Identificar necessidades de
treinamento; realizar treinamento de rotinas operacionais; avaliar os resultados de
desempenho da equipe; transmitir & equipe a adequacgdo do produto as necessidades dos
clientes; calcular indice de coccdo e fator de correcdo; Realizar atividades de educacédo
nutricional; controlar desperdicios; orientar o preparo de receitas;

Técnico em enfermagem

Prestar assisténcia ao usuario, as familias e comunidade em geral, sob a supervisdo do
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de
enfermagem, visitas domiciliares, acdes educativas, cuidados de higiene e conforto,
visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar; Compor a equipe
de enfermagem e de salude, atuando de acordo com o0s principios e praticas
correspondentes a estas; Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia
sob orientacdo do Enfermeiro, pelos servicos técnicos de enfermagem, tratamentos,
cuidados de conforto, higiene pessoal e outros: - adaptando os pacientes ao ambiente
hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados; - encaminhando os pacientes ao
destino correto; - realizando curativos; - fornecendo medicacdes de acordo com a receita e
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orientagbes recebidas; - verificando sinais vitais; - aplicando vacinas; - realizando visitas
domiciliares. Contribuir com a prevencdo de doencas na populacdo do Municipio,
realizando trabalhos laboratoriais relacionados a sua &rea de atuacdo: - agendando
exames; - coletando amostras para exames; - processando 0s materiais que serao
examinados; - encaminhando os materiais para andlise. Prestar assisténcia aos demais
profissionais da saude, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os pacientes
gue necessitam de atendimento: - preparando o paciente para a realizacdo de intervencdes
cirargicas; - auxiliando nos procedimentos cirirgicos, montando a mesa de cirurgia e
preparando o paciente; - esterilizando materiais. Garantir pleno funcionamento da unidade
de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material
ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizacdo, manutencao, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros; Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infeccao
ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela
manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias
dos servicos de saude; Garantir a promocdo da salde publica, auxiliando aos usuarios,
prestando informagBes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como
assistindo ao enfermeiro na execugdo de programas de educagdo em saude; Acompanhar
in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que nao estejam correndo risco de
morte, entre unidades e estabelecimentos de saude; Elaborar relatérios com informagoes,
dados estatisticos e indicadores da éarea, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregBes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo;Manter atualizados o0s
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacgdo, observando os procedimentos
internos e legislac@o aplicavel, Atender aos servidores, objetivando esclarecer duavidas,
receber solicitagbes, e buscar solu¢des para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagdo, segurangca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Técnico em saneamento

Fiscalizar o cumprimento das normas contidas nato visando a fiscalizagdo e o cumprimento
das normas de legislacéo do programa de saneamento basico/epidemioldgico do Municipio;
Proceder a fiscalizagdo e inspecdo dos estabelecimentos comerciais de produtos
pereciveis e que apresentem risco epidemioldgicos, verificando prazos de validade,
condicbes de armazenamento, dos produtos e registro dos mesmos; Executar controle
rigoroso sobre a venda dos produtos de origem animal, exigindo os vistos de inspec¢do pela
saude; Atender as reclamacfes publicas em relacdo a presenca de animais no perimetro
urbano, lixos mal acondicionado ou espalhado, fossas, etc.; Desenvolver acbes de
saneamento bésico; Acompanhar e realizar coleta de material para exames de laboratorios
de animais agressores, visando o controle epidemiol6gico da raiva; Realizar vistorias em
casas ou conjuntos residenciais para aprovacdo de projetos e protocolo e liberacdo de
“habite-se”; Fazer atividades relativas a educagao sanitaria, orientando e conscientizando a
populagcdo sobre as condicbes dos produtos comercializados e higiene dos
estabelecimentos, visando com isto a prevencdo de doengas e a promogdo da saude
publica; Orientar os produtores e fazer coleta de material em hortifrutigranjeiros,
esclarecendo a importancia da qualidade da agua a ser usada para irrigagdo, visando a
melhoria de qualidade dos produtos oferecidos a populacdo; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e a critério do coordenador da divisao de vigilancia.
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Técnico em Seguranga do Trabalho

Zelar pelas condi¢cdes de seguranca nos postos de trabalho e instalagbes do Municipio,
investigando, examinando possiveis causas de acidentes e tomando medidas para
preveni-los, buscando ainda a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia
de seguir as regras de seguranca no trabalho; Preencher a CAT e Informacdo de
Acidente de Trabalho — IAT, com o intuito de cumprir a legislacdo vigente e garantir
que o acidentado tenha amparo em seu periodo de tratamento/recuperacdo: fazendo a
investigacdo do ocorrido; - comunicando os Orgdos competentes; - encaminhando ao
médico para preenchimento das atribuicbes de sua area. Preencher recursos, em
formulario da Previdéncia Social, conforme o historico clinico do trabalhador, a fim de evitar
que o trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperacdo; Acompanhar e
analisar o manuseio de maquinas e dispositivos, avaliando condi¢cdes de ambiente, riscos
de acidentes e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar as condi¢des de trabalho e
diminuir possibilidades de acidentes; Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais
de protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, aplicando esquemas
de prevencdo aos mesmos, com suporte do Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
Realizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, efetuando visitas e
inspecdes nos locais de trabalho, entrevistas com servidores, para determinar fatores de
risco de acidentes e de doengas ocupacionais, identificando condi¢des perigosas, tomando
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacfes de riscos; Elaborar Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, com suporte do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, visitando os locais de trabalho e realizando entrevistas. Preparar
programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizacdo e
divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando o desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos servidores quanto a seguranca do trabalho; Fiscalizar e orientar
gquanto ao uso e conservacao de EPIs, visando contribuir com a prevencgéo de acidentes e
doencas ocupacionais; Participar de pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais
diversos locais de trabalho no Municipio, visando colaborar com a pericia, identificar locais
de trabalho e fazer as devidas contestacdes, quando necessario. Pesquisar e analisar junto
ao servico médico as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condicdes insalubres e evitar
sua reincidéncia; Colaborar nos projetos de modificagBes prediais ou novas instalacées do
Municipio, a fim de criar condicdes mais seguras no trabalho, bem como acompanhar a
instalagdo de novos maquinarios, observando montagem dos dispositivos de seguranca,
testes de funcionamento, orientagdo ao usuério, definindo os EPIs necesséarios e boas
praticas de operacao; Elaborar relatérios e estatisticas referentes as ocorréncias e
situagbes de risco, visando acompanhar o desempenho dos trabalhos de seguranca no
Municipio e atender a legislacédo vigente, bem como fornecer subsidios para decisfes de
corregOes de politicas ou procedimentos da area de atuacdo; Acompanhar servidores com
recomendacdes médicas para remanejamento de fungbes, bem como os que estavam
afastados e retornam ao trabalho. Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informacdes
pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer dlvidas, receber solicitagfes, e
buscar solu¢cBes para eventuais transtornos; Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
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sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Técnico laboratorio de analises clinicas

Desempenhar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas e que ndo exigem
tecnologia especial, realizando exames simples, auxiliando nas analises mais complexas e
realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para possibilitar o diagnéstico, tratamento
ou prevencao de doencas; Proceder a coleta de material, empregando instrumentos
recomendados; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, tais como
elaboracdo de laminas e cartes histoldgicos, semeaduras e isolamento de germes; Utilizar
aparelhos, agentes quimicos e outros que auxiliam na obtencé@o de diagnésticos clinicos;
Auxiliar nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outras, valendo-se de
seus conhecimentos e, seguindo orientagdes de seu superior, visando a obtencdo mais
rapida de resultados; Realizar tarefas simples no laboratério, visando aliviar o responsével
pelos servigos; Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames; Zelar pela assepsia,
conservacdo e recolhimento do material e equipamentos utilizados; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do
seu superior.

Terapeuta Ocupacional

Elevar o perfil das fun¢gdes motoras e mentais para recuperar o homem em sua totalidade,
bem como ampliar o seu desempenho e participagéo social, realizando procedimentos que
envolvam a atividade humana, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizacéo,
do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na comunidade;
Acolher usuérios, prestando atendimento e proporcionando um espaco com vinculo ao
servico para a ressocializagdo, a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e
mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu
desempenho e participacdo social, realizando procedimentos que envolvam a atividade
humana: - atendendo o usuario; - analisando aspectos sensdério-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais; - tracando planos terapéuticos; - preparando o ambiente e
material terapéutico; - indicando a conduta terapéutica; - prescrevendo e adaptando as
atividades; - estimulando cogni¢édo, desenvolvimento neuropsicomotor normal, percepcao
tactil-cinestésica, percepcado auditiva, percepcdo visual e percepcao olfativa; -
acompanhando a evolugdo terapéutica. Realizar programas de ressocializacdo dos
usuérios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de
geracdo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por
meio de trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da
gualidade de vida da populacédo atendida; Prestar suporte e orientacdo aos usuarios,
familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as debilidades em sua
totalidade: - realizando grupos terapéuticos; - explicando procedimentos e rotinas; -
demonstrando procedimentos e técnicas; - verificando a compreensdo da orientacao; -
esclarecendo duavidas; - visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; - orientando
técnicas ergondmicas. Orientar e dar suporte quanto a medicacdo e demais
encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas: - marcando e remarcando
consultas; - orientando a respeito de medicacdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos.
Zelar pela saude e seguranca de pacientes e populacdo, resgatando pacientes
quando estes apresentarem risco a populagéo ou a si proprio; Contribuir com a saude do
trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade de vida no
trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores
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estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes; Desenvolver acfes de
reabilitacdo  psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou
permanentemente do trabalho; Desenvolver programas de prevencdo e de promoc¢ao de
saude, visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e fora dele: - identificando a
populacdo alvo; - analisando a viabilidade dos procedimentos junto a populagédo alvo; -
planejando campanhas de prevencdo e promocdo de saude; - compondo planos de
trabalho; - identificando procedimentos alternativos; - desenvolvendo atividades ludicas e
pedagdgicas; - atuando nos diversos programas de saude publica, como em grupos
de hipertensos, diabéticos, - DST/HIV/AIDS, SISVAN, idosos, gestantes, entre outros.
Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e estabelecimentos de saude; Participar de grupos de trabalho e reunibes com outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, exposi¢des sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Elaborar relatérios com informagfes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a éarea de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagfes, e buscar solugbes para
eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local
de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato e conforme demanda.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 026/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGCAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO FINAL — NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL - NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [IsiM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ ISIM [INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

['TRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
LINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Xanxeré -SC, de de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo do Instituto
INSTITUIDO PELO EDITAL 026/2021
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentag&o do recurso

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE - SC

Eu, )

candidato a funcéo ,

Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos
na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 026/2021 para fins de iseng¢édo do

pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Xanxeré - SC.

Por ser expresséo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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