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ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO No. 001/2020

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia (SP), pessoa juridica de direito publico, com sede &
Rua Professora Carolina Froes , 321 — Centro — Aguas de Lindoia — SP — CEP 13940.000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Gilberto Abdou Helou, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO, destinado as vagas declaradas
para os empregos do seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, da Lei Organica do Municipio da Estancia de Aguas de Lindoia-SP, de 04 de abril
de 1990, da Lei complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2008, e da Lei Complementar n® 242, de 01
de novembro de 2017, que estabelecem o quadro de empregos de provimento provisoério, conforme
vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando, para todos os empregos,
o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenag@o técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O processo
seletivo reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de lei para a administragdo publica e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos empregos publicos, nimero de vagas, salarios, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO II - Quadro de provas;

¢) ANEXO III - Programa de provas;

d) ANEXO IV - Atribuicoes dos empregos;

e¢) ANEXO V - Féormulas - pontuacio final;

f) ANEXO VI - Formularios para recursos;

g) ANEXO VII — Requerimento para isen¢io de pagamento das inscricoes.

2. O Processo Seletivo destina-se a formagéao de cadastro de reservas da Prefeitura Municipal de Aguas
de Lindoia, cujos empregos existentes, numero de vagas, cédigo do emprego, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no ANEXO I.

3. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano contado desde a data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal.
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4. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas em quadro no
ANEXO III, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situagdo imprevista,
devendo ser devidamente justificadas.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
Periodo de inscricio. 13 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020
Local de inscricao. WWWw.consulpam.com.br
Solicitacao de isencio. 13 a 14 de janeiro de 2020.
Resultado do pedido de isencéo. 30 de janeiro de 2020.
Recursos contra o pedido de isencao. 31de janeiro e 01 de fevereiro de 2020.
Resultado do recurso contra o pedido de 5 de fevereiro de 2020.
isencio.
Homologacio dos candidatos pagos e relacio
dos candidatos inscritos como pessoa com 20 de fevereiro de 2020.
deficiéncia.

Recursos contra homologacio dos candidatos
pagos, contra a relacio dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, 21 e 22 de fevereiro de 2020.
correcdes de dados e informacdes do
candidato.

Resultado dos recursos contra a homologacio
dos candidatos pagos, contra a relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com 28 de fevereiro de 2020.
deficiéncia, correcoes de dados e informacoes
do candidato.

15 de marco de 2020.
Data das provas Ob] etivas. Obs.: A entrega de titulos e atestados de pessoa com
deficiéncia ocorrera no dia da prova objetiva do candidato
Horario da Prova. A ser divulgado
Gabaritos preliminares da prova objetiva. 16 de margo de 2020.
Recursos contra os gabaritos preliminares. 17 e 18 margo de 2020.

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar.

Relacio dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

Recursos contra a relacio dos candidatos
aprovados nas provas objetivas.

Resposta dos recursos contra a relacio dos
candidatos aprovados nas provas objetivas
Relacio das notas das Provas Discursivas e de

03 de abril de 2020.

08 de abril de 2020.

09 e 10 de abril de 2020.

14 de abril de 2020.

28 de abril de 2020.

Titulos.

R.ecurs?s contra o resultado das Provas 29 ¢ 30 de abril de 2020.
Discursivas.

Respost.as dos l.‘ecursos clontra o resultado da 06 de maio de 2020.
prova dissertativa e de Titulos.

Resultado final 08 de maio de 2020.
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‘ Homologacao 12 de maio de 2020. ‘
* Todas as datas s@o passiveis de serem alteradas.

\ CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo compreendido entre 13 de janeiro a 07 de fevereiro de 2020,
no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO
1.1.1.0 valor da taxa de inscrigdo para os Cargos de Nivel Superior é de RS 25,00.

1.2 O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado
somente no periodo de inscricdes.

2. Ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e efetuado o respectivo pagamento do boleto bancario, o
candidato estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

c) ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacao exigidos para o empregos pretendido,
conforme ANEXO L.

f) conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

g) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
emprego.

1) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
emprego publico, prevista na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) ndo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

2.1. Fica vetada a inscri¢do de candidatos que sejam:

a) membros do instituto organizador do processo seletivo e da comissao criada pelo Conselho
para a revisdo do edital;

b) parentes de membros do instituto organizador do processo seletivo e da comissao criada pelo
Conselho para a revisdo do edital até terceiro grau;

¢) candidatos com vinculo formal de trabalho com membros do instituto organizador do processo
seletivo e da comissdo criada pelo Conselho para a revisdo do edital;

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Emprego Publico para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigé€ncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos
dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do no formulario de inscri¢do para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizag@o das provas, caso necessario.

5. O candidato podera se inscrever para quantos empregos desejar, entretanto, devera optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situagdo € de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isengdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Aguas de
Lindo6ia/SP e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
tais como: enderecgo inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem
como informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para divulgagdo das inscrigdes confirmadas e
indeferidas, o candidato devera acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum
problema com a sua inscrigdo ou eventual inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenagdo de Concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada, nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail
contato(@consulpam.com.br .

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isen¢do do processo seletivo, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou
Isencdo do Processo Seletivo;
b) transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
¢) transferéncia de pagamento de inscri¢ao entre pessoas;
d) alteragdo de locais de realizagdo das provas;
e) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

9. A Prefeitura municipal de Aguas de Lindéia/SP e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por
inscrigoes ndo recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario,
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ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
processo seletivo.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isen¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei
Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos
de classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
do CAU, do CREA, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo um dos documentos de
identificacao descritos acima, o candidato € obrigado a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas
do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificagdo valido, conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento Eletronico de Inscrigao ou Isengao.

15. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscri¢iio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG ¢
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do
candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao processo seletivo, que estardo disponiveis nos sites
https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.1. As inscricoes para o certame serido realizadas exclusivamente no site do Instituto
Consulpam, qual seja: www.consulpam.com.br. As demais publica¢des, com informacdes sobre

o processo seletivo, serdo realizadas nos sites da Consulpam e da Prefeitura Municipal de Aguas
de Lindéia.
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17. Nao sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste capitulo.

18. Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricio para
UM EMPREGO, se de acordo com Lei 12.147/05:

a) Comprovarem 3 (trés) doacdes de sangue no periodo de até 1 ano anterior a data da publicacao
deste edital para 6rgdo oficial ou para entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricéo e anexar ao formulario
de isencdo (ANEXO VII) a copia do RG e do CPF, comprovante de doador de sangue emitido
pela unidade coletora, indicando as datas de doagdes e comprovante de inscrigdo. O envio da
documentagao deve ser feito em formato PDF no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario,
a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada. A documentagdo deve ser enviada para o e-mail
recursosconsulpam@gmail.com, obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitacdo de isengao,
conforme o cronograma de atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretara no indeferimento da isencao do candidato.

b) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal, junto com uma copia sem autenticagao da solicitacdo de isengcdo (ANEXO VII),
RG, CPF, comprovante de inscrigdo ¢ devem ser anexadas no momento da inscricdo. A
documentag@o deve ser enviada formato PDF para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitagdo de isengdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da
isencdo do candidato.

18.1. As copias de documentos devem ser enviadas para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com.
Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital, tera indeferido seu pedido

de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao e sua inscricdo ndo sera efetivada.

18.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a entrega da
devida documentagao.

18.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencao foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-ao anular a prova
¢ a nomeagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da
sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de inscrigdao
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma f¢,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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21. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacgdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isen¢@o para mais de um emprego.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologagdo das inscrigdes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br ¢ acessar a area do
candidato para averiguar se sua isen¢do foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgdo de Concurso
do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®) ou
pelo chat.

24. Nos casos em que as isen¢des permanecam indeferidas apos recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigoes.

25. Inscrigdes para lactantes

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera no ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

25.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé€, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

25.5. Havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentagdo, o beb& devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
25.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), € a permanéncia temporaria

desse adulto, em local apropriado, serda autorizada pela Coordenacdo deste processo seletivo. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
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25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condigdes deste edital.

25.9. A candidata, nessa condig@o, que ndo levar acompanhante ndo podera amamentar durante a prova.
25.10. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

26. Do cartao de identificacao

26.1. A data, o horéario e o local da realizagao das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O cartdo de identificagdo ndo sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste processo seletivo.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscrigdo e de pagamento, efetuados nos moldes
previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apos a publicagdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®).

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes
no cartao de identificacio, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitagdo no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isengdo, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengdo do processo seletivo, relativa ao
emprego e nem quanto a condi¢do em que concorre.
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27. Do candidato travesti ou transgénero

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social
devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengdo pelo endereco
eletronico www.consulpam.com.br, informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengdo e envia-lo via Sedex, ou por carta
com Aviso de Recebimento ou, ainda, entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado
a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP: 60.834-
486, acompanhado de declaragdo, com firma reconhecida em cartorio, feita a punho, que deseja
ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos documentos
civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento e a documentacao referidos no item anterior deverao ser entregues no periodo de
inscri¢do prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacao de utilizagdo do nome
social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGRA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢é
assegurado o direito de inscri¢cdo no presente processo seletivo, para preenchimento das vagas, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para os empregos publicos que exigem aptidao plena do candidato, serd cumprido o que determina
o artigo 38, item II, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, com
as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula
377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
emprego.

5. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
as pessoas com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteiido das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo.
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6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 05 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo
publica ¢é obstativa a inscri¢ao no certame.

9. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengao.

11. O candidato devera enviar e-mail para o endereco pne@gmail.com, durante o periodo de
inscri¢des, com assunto “PROCESSO SELETIVO - AGUAS DE LINDOIA”, apresentando o Laudo
Médico que atesta a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que inexiste incompatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo a que pretende concorrer.

12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagio
das provas.

13. Previamente a nomeagao, serd aferida a condicao de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP, quando ato de
convocacao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacao
do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para
o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo apo6s o exame aludido no item 11 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do
empregos publico e a deficiéncia do candidato serdo reavaliadas por equipe multiprofissional durante
o0 estagio probatorio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observincia a ordem

classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem anexar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste processo seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
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deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes, se houver necessidade.

19. Os candidatos que ndo anexarem o CID dentro do periodo estipulado no Requerimento Eletronico
de Inscrigdo ou Isen¢do, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

21. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao emprego publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 11?
vaga, a 2" vaga sera a 20" vaga, a 3* vaga serd a 30° vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Stumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do emprego publico para o qual
se inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao ou o fizer com data de expedi¢ao superior
a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des.

c) apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

d) apresentar laudo médico que n3o contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Stimula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

24. Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia/SP e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegag@o por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢dao ou de Isengdo do processo seletivo,
devera anexar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999.
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27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ltimo caso, serdao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das informagdes
e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecao e a aprovacao pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo ¢ forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO 1V - DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os empregos.
1.1.2. Prova de titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Aguas de Lind6ia/SP, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Aguas de Lindéia — SP ou em outro municipio, que exijam o deslocamento para a
realizagao das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo de
Identificacao.

1.2.1. Aos candidatos que se declararem na inscricdo como sabatistas serdo asseguradas
condigOes especiais para a realizagdo de sua prova.

1.3. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag¢ao das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo informado no ato da inscrigdo e o
cartao de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,
sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.
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1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacio das provas, decorrida
uma hora do tempo de duracgio previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.7 terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

1.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar o recinto de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos niimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizacao das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo sera enviado a Comissdo do processo seletivo para providéncias, e o
candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o
candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 02 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes € pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

1.15. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢do das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo ou de isengao do processo seletivo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente, do Cartao de Identificag@o e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.
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1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito € munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Sera obrigatodria a apresentagdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
processo seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacao,
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificag@o, por si sOs, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificag@o apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigdo, a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o0 mesmo informado
no formulério de inscri¢@o eletronica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo
de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, brincos, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes € pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao
implicara na eliminag@o do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo.
1.27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em ata, que

sera avaliada pela Comissdo de Processo Seletivo, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacao de porte.
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1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos os
pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante
de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Prefeitura Municipal de Aguas de
Lindo6ia/SP ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizac¢@o das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca do processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos niao poderio ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas
as condigoes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartio resposta, bem como as orientagoes
e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminagdo candidato;

d) Uma vez fora da sala ap6s a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndao podera regressar para
assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario;

g) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;
h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados;

j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizag@o das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara da eliminacdo do candidato;
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k) Na prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta;

1) Na correcao dos cartdes-resposta sera atribuida nota zero a questao sem opgao assinalada, com
mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo ndo esteja
condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento no cartdo resposta fora
do padrio instruido sera desconsiderado, pois o leitor Otico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

1.34. Podera ser eliminado do processo seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o

candidato que:
a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c¢) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscricao
ou isen¢do do processo seletivo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da
inscrigao;
d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este processo seletivo;
e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, deixar o local de provas antes
de decorrida uma hora de sua realizagdo e ausentar-se da sala levando consigo o caderno de
provas antes de decorrido metade do periodo total de realizagao de provas do seu nivel;
g) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;
1) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;
j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;
k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;
1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;
m) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital;
o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;
r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
s) Recusar-se a seguir as instrugoes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
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t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta ¢ demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de Aguas de
Lindo6ia/SP, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, at¢ o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no ANEXO III.

1.38. A duracdo das provas sera de (4) quatro horas, com excecio para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem divulgados.

1.39. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais ¢ Conhecimentos especificos).

1.40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.41. Acarretara a elimina¢dao do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos,
no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados
e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

1.42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

1.43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme
previsto no cronograma.

1.43. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de prova de titulos de formacdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos empregos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, € facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste processo seletivo.
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3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigdo do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos no ANEXO VI deste edital, apenas:
a) 03 (trés) titulos de especializacao lato sensu,
b) 02 (dois) titulos stricto sensu mestrado;
¢) 01 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgao estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada do
historico escolar com os contetidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartorio das
atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagdes
ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do historico escolar.

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por institui¢ao brasileira legalmente competente para
tanto.

d) A entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrerd no dia das provas objetivas, a um
fiscal destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA/SP
— EDITAL 001/2020

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicao de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos
neste edital para entrega ou interposi¢@o de recursos.

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, internet ou qualquer outra
forma nao prevista neste edital.

1) Toda a documentagio devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de notas) ou contendo codigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressao “Em branco”.

19



j) Nao deverao ser enviados documentos originais.

(

CONSULPAM

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

INSTITUTO

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA TiTULO

VALOR
MAXIMO

Especializa¢ido
(Lato Sensu)

Certificado de curso de pos-graduagido em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado. Também sera
aceita a declaracdo de conclusio de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de curso de pos-graduagido em nivel de
mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo, desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagdo e do
historico escolar.

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o emprego pleiteado.
Também sera aceita a declaracdo, desde que
acompanhada da ata de defesa de tese e do historico
escolar.

3,0

3,0

TOTAL

10,00

1)No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentagdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentagdo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus

ancxos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no ANEXO V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do idoso).
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b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver).
e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em tUnica e
Giltima instdncia 2 Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP e
ao Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste processo seletivo, que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigdo.
b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da prova de titulos e classificagdo preliminar.

g) Demais decisdes proferidas durante o processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, bem como de toda a documentagao
e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica, consistente ¢ devem ser acrescidos da
indicagdo bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questiao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentago outras questoes que ndo a selecionada para o recurso;
f) Interpostos coletivamente;
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g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s);

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste capitulo, podera haver alteragido da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP publicara no Diario Oficial da Unido e nos sites
https:// www.consulpam.com.br ¢ https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br

1.1 O Extrato do Edital N. 001/2020 do processo seletivo;
1.2 A Homologagdo do processo seletivo.

2. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia/SP e o Instituto Consulpam publicario no site
www.consulpam.com.br:

2.1. Edital;

2.2. Anexos;

2.3. Aviso de editais complementares;

2.4. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do processo seletivo;

2.5. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.6. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacdo da prova;
2.7. Gabaritos;

2.8. Resultado dos recursos;

2.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. A homologagdo do processo seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Aguas de
Lind6ia/SP, mediante relatorio sobre as fases do certame, preparado pelo Instituto Consulpam.
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| CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS |

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
emprego e dar-se-4 por nomeagdo do Prefeito Municipal de aguas de Linddia/SP, por ato individual,
ou coletivo, a critério da administragdo publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme edital de classificagdo final, publicado nos sites
www.consulpam.com.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administra¢do, conforme o niimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste processo seletivo deverao se
submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serao realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificag@o dos profissionais que os realizaram.

3.5. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera recorrer
da decisdo a Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis,
contados da data em que se tornar publico o resultado da inaptidao ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o subitem 3.8 deste capitulo, sem que
o candidato se manifeste ¢ sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, o candidato estara impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do candidato.
4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados ¢ nomeados neste processo
seletivo, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizagdo da deficiéncia, para a avaliagao de aptidao
fisica e mental, além da verificagdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora multidisciplinar) da
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do emprego para o
qual concorre, por meio da Pericia Oficial do INSS.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
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realizacdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatagdo
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislacdo vigente.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢cdes do emprego.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao do
emprego para o qual concorre.

4.4. O candidato somente serda submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificag@o na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

5. Do provimento do emprego — nomeacio, posse e exercicio

5.1. Concluido o processo seletivo e homologado o resultado, a nomeacao dos candidatos aprovados
dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagdo para posse:

1) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o emprego, conforme a qualifica¢do indicada no ANEXO I,
parte integrante deste edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (situagdo regular),
se do sexo masculino.

5) Fotocopia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificagdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que nunca fez
cadastro.

8) Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocodpia e original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do
emprego.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, relatério médico do INSS.

24



(

CONSULPAM

INSTITUTO

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que ndo exerce outro emprego, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certiddo negativa de débitos federais.

5.3. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.5. Poderao ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP, no ato da posse, outros
documentos, além dos relacionados nesse edital, que se fizerem necessarios para a posse no emprego
publico provisorio.

5.6. Ap6s tomar posse, o candidato passara a condi¢do de empregado publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias.

5.7. O candidato que for nomeado na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relocagdo, alteracdo de carga horaria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

5.8. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacao dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

5.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia/SP e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste processo seletivo.

2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), ou ainda no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, bem como no da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindodia
https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br.

3. Apo6s a data de homologagao do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagido
deste processo seletivo.
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5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Aguas de
Lind6ia/SP e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este processo seletivo.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia/SP nio emitirdo certificado de
aprovacao neste processo seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apods as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos
médicos, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e da Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP.

12. A comprovagao da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢ao, o
nome e o cédigo do emprego/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetido
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios € de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia/SP e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular ou tornar sem efeito a inscri¢do, a prova e/a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
junto ao Instituto Consulpam até a publicagdo do resultado final e apds homologacdo e validade do
processo seletivo, junto a Prefeitura Municipal de Aguas de Lindo6ia/SP, visando a eventuais
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convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao, caso nao seja possivel convoca-lo.

17. A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia
de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizac@o, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

18. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP ¢ ao
Instituto Consulpam nfo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do processo
seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do processo seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnagao do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacao do edital e sera julgada pela Comissao
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia/SP, ouvido o Instituto Consulpam,
no que couber.

21. A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e entregue ou
enviada ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
enderego Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada em agéncia dos Correios,
com custo por conta do candidato, enderecada a Consulpam, no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para Avenida Paulista,
1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas
no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma
prevista neste edital e divulgagdo nos enderecos -eletronicos www.consulpam.com.br e

https://www.aguasdelindoia.sp.gov.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orginica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenagdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.
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24. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela comissdo de acompanhamento do processo seletivo constituida pela
Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia/SP e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdao ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos na sede da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindo6ia/SP.

Aguas de Lind6ia/SP, 13 de janeiro de 2020.

GILBERTO ABDOU HELOU
Prefeito Municipal de Aguas de Lindéia/SP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO1
Relacio dos empregos do processo seletivo, niimero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade

Emprego

Carga
Horaria
semanal

Requisitos

Vencimento CR
Base (RS)

Professor Titular de
Educacgao Basica I —
PTEB1

30 horas

Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura
plena e com as habilitagdes

especificas para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental;
Ou
Curso Normal Superior, com
as referidas habilitagdes.

R$ 1.919,00 Atingir a

média

02

Professor Adjunto de
Educacao Basica I —
PAEBI1

30 horas

Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura
plena e com as habilitagdes

especificas para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos

iniciais do Ensino Fundamental;
Ou
Curso Normal
Superior, com as
referidas habilitagoes.

R$ 1.919,00 Atingir a

média

03

Professor Titular de
Educacao
Complementar

PTEC

30 horas

Formacédo em curso superior
de Pedagogia, com
licenciatura plena e com as
habilitagdes especificas para
a docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;
Ou
Curso Normal Superior, com
as referidas habilitagdes.

R$ 1.919,00 Atingir a

média

04

Professor Adjunto de
Educacgao Basica IV —
PAEB 1V

30 horas

Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura
plena e com as habilitagdes

especificas para a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental
e formagao especifica na
Educagdo Especial (inicial ou
continuada);
Ou

Curso Normal Superior, com
as referidas habilitagdes e

formagdo especifica na

Educagdo Especial (inicial ou

continuada).

R$ 1.919,00 Atingir a

média

05

Professor Titular de
Educac¢ao Basica I1 —
PTEB II - Disciplina de
Portugués

Quantidade de
aulas
disponiveis
(sem titular),
mais ter¢o da
jornada

correspondente.

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Letras ou
formagdo em area
correspondente e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislacdo
Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de portugués.

R$ 1297 a
hora aula

Atingir a
média
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06 Professor Titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
Educacio Basica I1 — aulas Licenciatura em Matematica ou hora aula média
PTEB II - Disciplina de disponiveis formagdo em area
Matematica (sem titular), correspondente e/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislagao
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de matematica.
07 Professor Titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
Educacio Basica I1 — aulas Licenciatura em Historia ou hora aula média
PTEB II - Disciplina de disponiveis formagdo em area
Historia (sem titular), correspondente e/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislagao
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de histdria.
08 Professor Titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
Educacio Basica IT — aulas Licenciatura em Geografia ou hora aula média
PTEB II - Disciplina de disponiveis formacdo em 4rea
Geografia (sem titular), correspondente ¢/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislacdo
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de geografia.
09 Professor Titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
Educacio Basica I1 — aulas Licenciatura em Ciéncias ou hora aula média
PTEB II - Disciplina de disponiveis formagdo em area
Ciéncias (sem titular), correspondente e/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislagao
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de ciéncias.
10 Professor Titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
Educacio Basica I1 — aulas Licenciatura em Arte ou hora aula média
PTEB II - Disciplina de disponiveis formagdo em area
Arte (sem titular), correspondente e/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislagado
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos iniciais e finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de arte.
11 Professor titular de Quantidade de Ensino Superior Completo com R$ 12,97 a Atingir a
educacio basica II — aulas Licenciatura em Letras ou hora aula média
PTEB II - Disciplina De disponiveis formagdo em area
Inglés (sem titular), correspondente e/ou
mais ter¢o da complementacdo pedagogica
jornada nos termos da Legislagao
correspondente. Vigente para a docéncia nos
anos iniciais e finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de inglés.
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Professor Titular de
Educac¢ao Basica I1 —
PTEB II - Disciplina de
Educacao Fisica

Quantidade de
aulas
disponiveis
(sem titular),
mais ter¢o da
jornada

correspondente.

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Educacdo
Fisica ou formagao em area
correspondente e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislacdo
Vigente para a docéncia nos
anos iniciais e finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de educagao fisica.

R$ 1297 a
hora aula

Atingir a
media

13

Professor Titular de
Educac¢ao Basica I1 —
PTEB II - Disciplina de
Musica

Quantidade de
aulas
disponiveis
(sem titular),
mais ter¢o da
jornada
correspondente.

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Musica ou
formagdo em area
correspondente e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislacdo
Vigente para a docéncia nos
anos iniciais e finais do ensino
fundamental, especificamente na
disciplina de musica.

R$ 1297 a
hora aula

Atingir a
media

14

Professor Adjunto De

Educac¢ao Basica I1 —

PAEB II - Portugués/
Inglés

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Letras ou
formagdo em area
correspondente e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislacdo
Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental, especificamente
nas disciplinas de

R$ 1.919,00

Atingir a
media

15

Professor Adjunto De
Educac¢ao Basica I1 —
PAEB II - Ciéncias
Humanas

30 horas

Licenciatura Plena em Histdria
com, no minimo 160 horas de
geografia no curriculo, ou
Licenciatura Plena em Geografia
com, no minimo 160 horas de
histéria no curriculo, ou
Licenciatura Plena em Estudos
Sociais com habilitagdo em:
Historia, Educagdo Moral e
Civica ou Geografia e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislacdo
Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9° anos),
especificamente nas disciplinas

R$ 1.919,00

Atingir a
media

16

Professor Adjunto de
Educac¢ao Basica I1 —
PAEB II - Ciéncias
Exatas e/ou Biolégicas

30 horas

Licenciatura Plena em
Matematica Plenificada em
Ciéncias ¢ Habilita¢des
Especificas em area propria, , ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em matematica,
biologia, fisica ou quimica, com
no minimo 160 horas de
matematica no curriculo e/ou
complementagdo pedagogica
nos termos da Legislagao
Vigente para a docéncia nos
anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9° anos),
especificamente nas disciplinas
de matematica/ciéncias.

R$ 1.919,00

Atingir a
media
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17 Professor Titular De 30 horas Formagdo em curso superior de R$ 1.919,00 Atingir a
Desenvolvimento Pedagogia, com licenciatura média
Infantil — plena e com as habilitagdes
PTDI especificas para a docéncia na

Educacdo Infantil;
Ou
Curso Normal Superior, com as
referidas habilitagdes.

CR = Cadastro Reserva
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
NiVEL SUPERIOR
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
EMPREGO PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Direito 50%
TODOS OS EMPREGOs | CIMENTOS | Administrativo 10 2,5
, GERAIS Nogodes de
DE NIVEL SUPERIOR .
Informatica
Atualidades
0
Conhecimentos Especificos 30 5,0 S0%
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio,
carta. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontua¢do. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocadbulos. Campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacgdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razdao e Propor¢do. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: Média, moda e mediana. Trigonometria no
Triangulo Retangulo.

1.1.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
cargo e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais -
arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizacao Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da
Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio.

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA
Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas,
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movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. Configuracdes basicas: resolucao da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Conceito basico de internet e
intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e 33 posteriores. Correio
eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisso e recep¢ao de mensagens.
Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais,
bem como temas sdcio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a realizacdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA I - PTEB I

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissao.
Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianca na educacao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na
educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a
servigo da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgdo de - 41 - conceitos. A
crianga € o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
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Fun¢do do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos, técnicas,
recursos/material diddtico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizagdao Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.

2. PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA I - PAEB I

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educa¢do de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo.
Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da
educagdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais € a educag¢ao no
Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organiza¢do administrativa, didatica e funcional, a educag¢do na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do
planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazoénia e
planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro;
Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e
fundamentagdo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagogico
integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepgao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas
e aspectos, principios que orientam o planejamento, integragdo dos varios niveis em um sé
processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo);
Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo
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curricular, avaliacdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimensao
técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas
utilizagdes no trabalho pedagogico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

3. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO COMPLEMENTAR - PTEC

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo.
Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da
educagdo no Brasil: periodo colonial, reptblica, império, movimentos sociais e a educagao no
Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organiza¢do administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71,
7044/82, 9394/96 ¢ 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil,
fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questoes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do
planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia
e planos setoriais de educacdo, o6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro;
Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo: conceitos e
fundamentagdo politico-filoséfica; Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagogico
integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e
modalidades de ensino; Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas
e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracao dos varios niveis em um so
processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo);
Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo
curricular, avalia¢do do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo
técnica do trabalho pedagodgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas
utilizagdes no trabalho pedagégico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho
escolar, conselho de classe, projeto pedagogico.
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4. PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA IV — PAEB IV

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdo. Aspectos
Filosoficos da Educacdo - Concepcdes de Educacgdo e tendéncias pedagdgicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociologicos da Educacao
- A relacdo entre educagdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratiza¢ao
da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da
Educacao - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢des de Piaget e de
Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, histdrico-
cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais
de prote¢do a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino
e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produ¢do do conhecimento;
Aspectos da Orientagdo Educacional - A Orientagdo Educacional: principios, atuagdo e
desafios; a Orientagdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico,
planejamento, avaliagdo; o espaco da Orienta¢do Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes
no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do
Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacao;
principais técnicas de escolha ocupacional. Politica Nacional da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades
especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade;
adequagdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicagao
aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagdo regular,
Resolucdo n°® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que e estabelece que o
Atendimento Educacional; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II — PTEB II — DISCIPLINA DE
PORTUGUES

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
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Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo.
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de
diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relagdes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: defini¢do, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, repetigdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras:
Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensao textual versus
interpretacdo textual. Compreensao Interpretativa. Proposito do autor. Informagdes implicitas.
Disting¢ao entre fato e opinido. Organizagao retérica: generalizagdo, exemplificacdo, descricao,
definicdo, exemplificagdo/especificagdo, explanagdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construg¢do de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocéabulo,
quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como
fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢des, etc). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos
géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de informa¢do no ensino da
Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semiotica.
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6. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II — PTEB II — DISCIPLINA DE
MATEMATICA

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia; Disciplina uma questio de autoridade ou de participagdo?; O Relacionamento
na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relagoes Professor x Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais.
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo
Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos
da Avaliacdo; Superagao da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei
N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagao de Jovens ¢ Adultos; Da Educagao
Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educag¢do. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional,
de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Nimeros: nimeros inteiros;
divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Fun¢des: Igualdade de funcdes;
determinacdo do dominio de uma fun¢ado; funcao injetiva (injetora), sobrejetiva (sobrejetora)
e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicao de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; os zeros € o sinal de uma func¢ao; func¢des lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno,
cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria;
bindmio de Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcao,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais.
Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Funcoes de
uma Variavel. No¢oes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas
e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matemadtica: uso de material concreto, calculadora
e computador.

7. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II — PTEB II - DISCIPLINA DE
HISTORIA

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
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Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo.
Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histdérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em historia. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-
historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade
e cultura do Egito, Mesopotimia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cléssica: a
civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o
império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos
XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagoes;
o absolutismo mondarquico. Idade Contemporanea: a revolucdo francesa; a era napolednica e o
congresso de Viena; a revolu¢do industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia
e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a
revolucao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o
bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do
Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia
real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia
cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a
campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligdrquica a revolugao de
30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do consumo; sociedade do
desempenho.

8. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II — PTEB II — DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
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Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. As
grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios —
mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises
subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas
desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotectonicas
e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizagdo politico administrativo e o fortalecimento
do poder central - Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul —
formagdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo —
Consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que ¢ o meio ambiente € como o
homem o modifica.

9. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II - PTEB II — DISCIPLINA DE
CIENCIAS

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Terra,
ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugado e
o planeta: nogdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geologicas e gravitacao.

42



(

CONSULPAM

INSTITUTO

Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo. Sistema solar, diferengas climaticas e biomas.
Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia
alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros.
O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e dgua, a¢des antropicas e
polui¢do. Ser humano, desenvolvimento e satide. Citologia, reproducao e sexualidade: quimica
celular, substincias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas,
anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e
nicleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisao
celular: cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de
Mendel. Embriologia, reproducao humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores
feminino e masculino. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular
ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracao,
circulagdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos
processos fisiologicos: Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

10. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II - PTEB II - DISCIPLINA DE ARTE
Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Funcgdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. A
especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O
homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da
arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producio de significados
nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E
EDUCACAO: O papel da arte na educacio. O professor como mediador entre a arte e
o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacgdo tedrico-metodolégica.
O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgio artistica
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da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009.

11. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II - PTEB II — DISCIPLINA
DE INGLES

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo.
Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis e ndo contdveis, proprios € comuns, concretos
e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fun¢des sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintdticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo
e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs.
Conectivos: preposicdes e locugdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesao
textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composi¢do de
palavras. Func¢ao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias
de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (gé€neros) e suas intengdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensao do sentido global do texto (skimming), localizagcdo de informagdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retorica do texto ou de partes
do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacdao das
ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producao
textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Explora¢do da predicdo como estratégia de
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leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

12. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II - PTEB II — DISCIPLINA
DE EDUCACAO FiSICA

Educacao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢ao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da
Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educa¢ao Especial;
A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Historia
da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educacgdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fun¢ao Social da Educacao Fisica e do Esporte na
Escola; Transformagdo ou Reproducdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o
corpo; Didatica da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo —
Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos
na Infancia; A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento;
o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas abertas na
educacdo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; visdo pedagodgica do
movimento; o conteudo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. Educacao fisica e esporte; o lugar e o papel do
esporte na escola.

13. PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA II — PTEB II — DISCIPLINA
DE MUSICA
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Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagdo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacio do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagado Especial;
A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Programa
de Teoria Elementar, Analise e Histéria da Musica; Histéria do violdo das origens ao século
XX; A obra para violdo de Heitor Villa-Lobos: sua importancia didatica; Aspectos de técnica
de mao direita para violdo; A obra didatica de autores do século XX e sua aplicabilidade na
formagdo do violonista; O violdo na musica de camera, com outros violdes ou com outros
instrumentos; Iniciacdo ao instrumento; Técnica de mao direita; Pega barroca; Estudo para
violao; Peca do repertorio brasileiro; O violdo na musica popular brasileira; O violdo como
acompanhante de solistas de musica popular: particularidades e necessidades; Harmonia e
improvisagdo aplicadas ao ensino do violdo popular; A iniciagdo ao violdo, para criangas,
adolescentes e adultos; O cifrado de acordes como auxiliar didatico para alunos que ndo
conhecem notagdo musical; Leitura e execu¢do de uma melodia; Harmonizagdo de melodia;
Ritmos brasileiros; Iniciagdo ao instrumento; Iniciacdo a improvisagdo; Acordes maiores e
menores (e seu cifrado) e sua armagdo no brago do violdo; Técnicas de acompanhamento a
serem empregadas no violdo de 7 cordas para servir de complemento ritmico-harmonico e
melddico a um solista; A iniciagdo ao violdo de 7 cordas: metodologia, literatura especifica e
repertdrio; Principais caracteristicas do violdo de 7 cordas na musica pernambucana; Ritmos
brasileiros basicos no estudo do cavaquinho; A formagao de acordes e seqiiéncias harmonicas
aplicadas ao estudo do cavaquinho; A iniciacdo ao cavaquinho para criangas; O cavaquinho
no regional, caracteristicas de solo e acompanhamento; A técnica de mao direita no
cavaquinho: questdes de articulacdo e sonoridade; A iniciacdo ao cavaquinho para criangas;
Harmoniza¢do de melodia: aspectos a serem considerados; Origens e particularidades do
contrabaixo elétrico; Técnica e utilizagdo do “walking bass”; Harmonia funcional aplicada ao
estudo do contrabaixo elétrico; Aspectos técnicos de captacdo e amplificagdo no contrabaixo
elétrico; Técnicas de mao direita; Conhecimento e identificagdo em partitura de géneros
brasileiros e estrangeiros e suas variagdes (samba, bossa nova, xote, baido, frevo, maracatu,
bolero, jazz, rock, funk e salsa); Técnicas de mao direita no contrabaixo elétrico; Iniciacdo ao
instrumento; Aplicagdes das afinagdes Ceboldo e Rio Abaixo; O instrumento viola de 10
cordas no género Moda de Viola; As técnicas de cordas soltas e arraste e sua utilizagdo em
diferentes estilos musicais; Técnicas de viola de 10 cordas usadas em cantoria; Técnica de
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palheta e seu uso em solos de viola; Golpes de arco; Estudo do capotasto; Escalas e arpejos; A
forma sonata, do classicismo ao periodo contemporaneo: evolu¢ao formal, principais obras e
compositores na literatura pianistica; O romantismo na musica para piano: aspectos historicos,
técnicos e formais; principais obras e compositores; A musica pianistica brasileira: historia,
evolugdo, principais obras e compositores; A utilizacdo da musica do século XX no ensino do
piano; Elementos caracteristicos que aproximam e diferenciam os estilos de Luiz Gonzaga,
Sivuca e Dominguinhos; Diferengas entre os varios conjuntos de baixo da sanfona;
quantidades e utilizagcdo; Ritmos brasileiros na sanfona: choro, valsa, baido, xote, marcha e
polca de quadrilha; Inicia¢do ao instrumento: postura, posicionamento das maos, manejo do
fole, introducdo aos baixos; O oboé na orquestra sinfonica; O Oboé no periodo barroco; O
oboé na musica de camera; Aspectos de manufatura de palhetas (armado e raspado) e a familia
do oboé; O oboé nos séculos XVIII, XIX e XX; Periodo Classico: movimento de concerto;
Periodo Romantico: movimento de concerto; Periodo Moderno ou Contemporaneo.

14. PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II - PAEB II - PORTUGUES/
INGLES

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagdo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacio do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagado Especial;
A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relacdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores € midias na literatura brasileira. A linguagem literdria.
Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
Brasil. Compreensao literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal.
Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relagdes de comparacdo e contraste. Relagcdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: defini¢cdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras:
Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensao textual versus
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interpretacdo textual. Compreensao Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Disting¢ao entre fato e opinido. Organizagao retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricao,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanagdo, classificacio e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de constru¢@o de ora¢des segundo
diferentes perspectivas de ordenacao, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
quanto ao seu valor e significa¢do dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como
fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposi¢oes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Gé€neros Textuais. Identificacdo dos
géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da
Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢Oes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semidtica. Substantivos. Tipos de substantivos: contdveis € ndo contaveis, proprios e
comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Niumero dos substantivos. Genitive
case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais.
Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintdticas, ordem na
frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintdticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
anomalos. Auxiliares primadrios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo
e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs.
Conectivos: preposicoes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesao
textual. Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much,
many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivacdo e composi¢ao de
palavras. Fung¢ao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias
de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (g€neros) e suas intencdes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localiza¢do de informacdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retdrica do texto ou de partes
do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacdo das
ideias do texto. Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo
textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Explora¢do da predicdo como estratégia de
leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

15. PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II — PAEB II — CIENCIAS
HUMANAS
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Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagdo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacio do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagado Especial;
A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Aspectos
Socioldgicos da Educacdo - A relagao entre educagdo, ideologia e politica; as relagdes sociais
na escola; democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania.
Sociologia e sociedade: conceitos. Desenvolvimento da Sociologia; Pensamento sociologico:
conceitos basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber; Condicionamentos socioculturais da
personalidade do 47 individuo; Cultura e sociedade: o Estado, a familia, a religido, as
instituicdes sociais € o processo de socializacdo; O novo mundo do trabalho; Meios de
comunica¢do de massa: ideologia, a industria cultural; O problema das geracdes: exclusdao
social e cidadania; escola, juventude e violéncia; A escola e o tratamento das diferencas
sociais; A globalizacdo e os novos desafios da sociedade; A historia do sindicalismo no Brasil;
0s novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade; Sociologia no
Nordeste: cultura, identidade e religiosidade; Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional; A 1* guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o
nazi-fascismo; a 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracao
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no
Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e
a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracao europeia; a guerra do
Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagao da republica;
da republica oligarquica a revolug¢do de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e
sociedade do desempenho. Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importincia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacao politico administrativo e o fortalecimento
do poder central - Regionalizacio e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul —
formacdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo —
Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente € como o
homem o modifica.
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16. PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA II — PAEB II — CIENCIAS
EXATAS E/OU BIOLOGICAS

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagdo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacio do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagado Especial;
A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Terra,
ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizagdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia; Terra e
Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos; Elemento quimico: classificagdo
periddica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica; Virus: caracteristicas
estruturais e doencas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta:
nogdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacao; Sistema solar,
diferengas climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais
do ecossistema; Relagdo entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de matéria
nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento
sustentavel. Ar e dgua, agdes antropicas e poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude.
Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular, substiancias organicas e inorganicas,
enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte
através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas, metabolismo
energético. Doengas caréncias; Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma,
acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel, Embriologia, reproducdo humana,
fisiologia e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas sexualmente
transmissiveis; Métodos anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos
epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos orgdos e
sistemas; Fungdes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagdo, excre¢do, dos sistemas
enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisiologicos: Optica,
eletricidade e movimento. Mecanica: Dindmica da particula; Dindmica do corpo rigido;
Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento
harmoénico simples e amortecido; Ondas: principio de superposi¢cdo; Ondas estaciondrias;
Ressonancia; Estatica e dinamica dos fluidos; Gravitagdo. Termodinamica; Entropia e 2* Lei
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da Termodindmica; Maquinas térmicas; Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial
elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo magnético; Campo magnético
produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei de
Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatorio; A luz e as demais
radiacoes; Processos luminosos de interagdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absor¢ao,
difracdo, interferéncia e polarizagdo da luz; Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica:
Quantizacdo e constante de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatoria da
matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.
Educacao, escola, professores e comunidade.

17. PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PTDI

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didética na Formagdo de Educadores;
A Revisdo da Didética; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina uma questao de autoridade ou de participacao?;
O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social
e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O
Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacio do Professor como
incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagado Especial;
A LDB e a Formacgao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel
da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissao.
Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianca na educacao infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na
educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educacdo artistica a
servigo da criatividade infantil. Situagcdes estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacgdo de - 41 - conceitos. A
crianga € o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da
aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e fungdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem;
Fun¢do do Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo
Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos, técnicas,
recursos/material diddtico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
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métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizagao Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGOS RESUMO DAS ATRIBUICOES
PROFESSOR Exercerdo suas atividades: Na Educagdo Infantil, em pré-escola; nos anos
TITULAR DE iniciais do Ensino Fundamental (do 1° aos 5° anos); Na educa¢do de jovens e
EDUCACAO BASICA I | adultos nos anos iniciais do Ensino Fundamental (do 1° aos 5° anos) e, e em
- projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
PTEBI docente.
PROFESSOR Exercerao suas atividades: Na Educagdo Infantil, nas modalidades creche e
ADJUNTO DE pré-escola, no Ensino Fundamental e Centro Educacional de Arte e Cultura
EDUCACAO BASICA 1 | (quando necessario).
PAEB 1
PROFESSOR Exercerdo suas atividades: Em Projetos Educacionais Especiais para as turmas
TITULAR DE de tempo integral (CEAC — Centro Educacional de Arte e Cultura).
EDUCACAO
COMPLEMENTAR
PTEC
PROFESSOR Exercerdo suas atividades: acompanhando, orientando e atendendo as
ADJUNTO DE necessidades das criangas com deficiéncias que as impecam de
EDUCACAO BASICA | movimentarem-se, falarem, ouvirem, enxergarem ou manterem a
v concentragdo necessaria para as atividades desenvolvidas nas Unidades
3 Escolares Municipais.
PAEB 1V
PROFESSOR Exercerao suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos
TITULAR DE 9° anos), na educagdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino
EDUCACAO BASICA | Fyndamental, (do 6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de
1 acordo com as jornadas de trabalho docente.
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
PORTUGUES
PROFESSOR Exercerao suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos
TITULAR DE 9° anos), na educacdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino
EDUCACAO BASICA . . . . .
I Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de
—PTEBII - acordo com as jornadas de trabalho docente.
DISCIPLI}\IA DE
MATEMATICA
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PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
HISTORIA

Exercerao suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos
9° anos) na educagdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino
Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

Exercerao suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos
9° anos) na educagdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino
Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
CIENCIAS

Exercerao suas atividades: nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos
9° anos) na educagdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino
Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE ARTE

Exercerao suas atividades: No Ensino Fundamental, na educagao infantil, nos
anos iniciais (do 1° aos 5° anos), finais (do 6° aos 9° anos) na educagao de
jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e
em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
INGLES

Exercerao suas atividades: No Ensino Fundamental, na educagao infantil, nos
anos iniciais (do 1° aos 5° anos), finais (do 6° ao 9° anos) na educagdo de jovens
e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e em
projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
EDUCACAO FiSICA

Exercerao suas atividades: No Ensino Fundamental, na educagao infantil, nos
anos iniciais (do 1° aos 5° anos), finais (do 6° aos 9° anos) na educagao de
jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e
em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente.
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PROFESSOR
TITULAR DE
EDUCACAO BASICA
I
—PTEBII -
DISCIPLINA DE
MUSICA

Exercerao suas atividades: No Ensino Fundamental, na educag¢ao infantil, nos
anos iniciais (do 1° aos 5° anos), finais (do 6° aos 9° anos) na educagao de
jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do 6° aos 9° anos) e
em projetos educacionais especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente.

PROFESSOR
ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA
I
—PAEBII -
PORTUGUES/ INGLES

Exercerao suas atividades: Em substitui¢do, na auséncia de qualquer natureza
do professor titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 6° aos 9° anos)
na educacdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do
6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as
jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA
I
—PAEBII -
CIENCIAS HUMANAS

Exercerdo suas atividades: Em substitui¢do, na auséncia de qualquer natureza
do professor titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 6° aos 9° anos)
na educacdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do
6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as
jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
ADJUNTO DE
EDUCACAO BASICA
I
—PAEBII -
CIENCIAS EXATAS
E/OU BIOLOGICAS

Exercerao suas atividades: Em substitui¢do, na auséncia de qualquer natureza
do professor titular, no Ensino Fundamental, nos anos finais (do 6° aos 9° anos)
na educacdo de jovens e adultos nos anos finais do Ensino Fundamental, (do
6° aos 9° anos) e em projetos educacionais especiais, de acordo com as
jornadas de trabalho docente.

PROFESSOR
TITULAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

PTDI

Exercerao suas atividades: Na Educagao Infantil, em creches.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2020
ANEXO V

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT = Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS EMPREGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS
PF=NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA — SP

EMPREGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva
( ) de Titulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( YItemec ( )Itemd
Resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo:
Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem__ paraoitem
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da prova pratica/aptidao fisica
( ) Mudanga do resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo

~ *
Fundamentag@o do recurso :

*Conforme Capitulo XII, Se¢do 7a deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA — SP

Eu, , candidato (a) a funcdo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2020, para fins de isen¢do do pagamento da

Taxa de Inscri¢io no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia — SP.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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