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O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara (CAU/CE), pessoa juridica de direito publico,
com sede a Av. Santos Dumont, 2626, sala 15, Aldeota, Fortaleza, Ceard, CEP 60150-161, neste ato
representado pelo Presidente, arquiteto e urbanista Napoledo Ferreira da Silva Neto, no uso de suas
atribuicdes legais, torna plblico que estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO,
destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio da Lei
Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, Resolucdo CAU/BR n° 139, de 6 de setembro de 2012
- Regimento Geral do CAU/BR, Resolu¢do CAU/BR n° 1, de 15 de dezembro de 2011 e Resolucéo
CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, que estabelecem o quadro de cargos de provimento
efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando, para
todos os cargos, o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e tera
a coordenacgdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1. O concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de lei para a administracdo publica e para
os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relacdo dos cargos publicos, nimero de vagas, salarios, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de provas;

c) ANEXO Il - Cronograma das Atividades;

d) ANEXO IV - Programa de provas;

e) ANEXO V - Atribuicdes dos cargos;

f) ANEXO VI - Lista das principais atividades dos cargos;

g) ANEXO VII - Férmulas - pontuacéo final;

h) ANEXO VIII - Formularios para recursos;

i) ANEXO IX — Requerimento para isencao de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento de vaga existente no quadro funcional permanente do
CAUICE e formacdo de cadastro de reserva, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no ANEXO 1.

3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos contados desde a data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que ndo vencido o
primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicio Federal.
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4, O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas em quadro no
ANEXO 11, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situacdo imprevista,
devendo ser devidamente justificadas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido entre 17 de outubro e 25 de novembro de
2019, no site www.consulpam.com.br.

1.1. Da taxa de inscrigao:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel médio é de R$ 110,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel superior é de R$ 160,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito somente por meio de pagamento de boleto
bancario, gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto poderéa ser gerado apenas no periodo
de inscrigoes.

2. Ao realizar o preenchimento da inscrigdo e efetuado o respectivo pagamento do boleto bancério, o
candidato estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) ter a situacdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) possuir, até a data da posse, 0s requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme ANEXO 1.

f) conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) ndo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

2.1. Fica vetada a inscrigdo de candidatos que sejam:

a) membros do instituto organizador do concurso e da comissao criada pelo Conselho para a
revisdo do edital;

b) parentes de membros do instituto organizador do concurso e da comissdo criada pelo
Conselho para a revisdo do edital até terceiro grau;

c) candidatos com vinculo formal de trabalho com membros do instituto organizador do
concurso e da comissdo criada pelo Conselho para a revisdo do edital;

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Cargo Publico para o qual foi
aprovado.
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3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos.
4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do no formuléario de inscricdo para
que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas, caso necessario.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas
um, quando as provas forem aplicadas no mesmo horéario. O eventual prejuizo advindo em virtude
desta situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Cearé e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
tais como: endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem
como informac&o referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para divulgagdo das inscrigdes confirmadas e
indeferidas, o candidato dever4d acessar o link &rea de inscrigdo, disponivel no site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum
problema com a sua inscrigdo ou eventual inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em
contato com o setor de Coordenacdo de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-
Privada, nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), no chat ou no e-mail
contato@consulpam.com.br .

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo do concurso, nao serdo aceitas:
a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do ou Isencédo
do concurso;
b) transferéncia de inscricdo ou da isen¢éo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncia de pagamento de inscricao entre pessoas;
d) alteracéo de locais de realizacéo das provas;
e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de pessoa com deficiéncia.

9. O CAU/CE e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢gdes ndo recebidas por falhas

de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicbes bancarias,

assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao;

falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem

como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressédo do boleto
4
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bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade
for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isengdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar 0 documento de identificacdo com foto utilizado no
preenchimento do formulério de inscricdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia do CAU/CE.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢cdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou
conselhos de classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade como, por exemplo,
as carteiras do CAU, do CREA, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o nimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isen¢do um dos documentos
de identificacdo descritos acima, o candidato é obrigado a apresenta-lo no dia prova e em todas as
etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificagdo valido, conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isencéo.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovagéo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica & identificacdo do eventual procurador
do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que estardo disponiveis nos sites www.cauce.gov.br e
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.1. As inscri¢fes para o certame serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto
Consulpam, qual seja: www.consulpam.com.br. As demais publica¢Bes, com informacdes
sobre o concurso, serdo realizadas nos sites da Consulpam e do CAU/CE.
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17. N&o seré aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste capitulo.

18. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se:

a) Comprovarem 2 (duas) doacBGes de sangue no periodo de até 1 ano anterior & data da
publicacdo deste edital ou comprovarem ser doador de medula Gssea. Para tanto, deverdo
preencher normalmente a ficha de inscricdo e anexar ao formulario de isencdo (ANEXO IX) a
copia do RG e do CPF, comprovante da Unidade de Salde de doador de sangue e/ou medula
0Ossea, indicando as datas de doacBes e comprovante de inscricdo. O envio da documentacédo
deve ser feito em formato PDF no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a solicitagéo
de isencdo ndo serd avaliada. A documentacdo deve ser enviada para o e-mail
recursosconsulpam@gmail.com, obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitagdo de isencéo,
conforme o cronograma de atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretard no indeferimento da isengéo do candidato.

b) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal, junto com uma copia sem autenticacéo da solicitagdo de isen¢do (ANEXO IX),
RG, CPF, comprovante de inscricdo e devem ser anexadas no momento da inscricdo. A
documentacdo deve ser enviada formato PDF para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitacdo de isencdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento
da isencédo do candidato.

18.1. As coOpias de documentos devem ser enviadas para 0 e-mail
recursosconsulpam@gmail.com. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste edital, terd indeferido seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua
inscricdo ndo sera efetivada.

18.2. N&o seré aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.

18.3. O resultado da analise da documentacédo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo serda divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim
deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢fes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencéo do valor da taxa de inscri¢éo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie mé fé,
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
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época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

21. Ndo seré concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isencéo para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢fes dos
candidatos isentos, o interessado deverd entrar no site www.consulpam.com.br e acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concurso do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-
4402 e (85) 99746-2050 (T1M) ou pelo chat.

24. Nos casos em que as isencBes permanecam indeferidas apds recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

25. Inscrigdes para lactantes

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja mde lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentagé&o.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscricdo, poderda ndo ter a
solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalacGes fisicas do local de realizagdo das
provas.

25.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

25.5. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentacdo, o0 bebé& deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgéo.

25.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste concurso publico. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.
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25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

25.9. A candidata, nessa condi¢do, que ndo levar acompanhante ndo poderd amamentar durante a
prova.

25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.
26. Do cartéo de identificacéo
26.1. A data, o horério e o local da realizacao das avaliagfes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O cartdo de identificagdo ndo sera enviado pelos Correios.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, ter acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicagdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®).

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgao expedidor constantes
no cartéo de identificacéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitacdo no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isengéo, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
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26.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou Isencdo do concurso publico, relativa ao cargo
e nem quanto a condi¢do em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou Isencdo pelo endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isencdo e envia-lo via Sedex, ou por
carta com Aviso de Recebimento ou, ainda, entregar pessoalmente no Instituto Consulpam,
situado a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP:
60.834-486, acompanhado de declaragdo, com firma reconhecida em cartorio, feita a punho,
que deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver 0 nome constante nos
documentos civis e 0 nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser entregues no periodo
de inscrigdo prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGRA |

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptidao plena do candidato, sera cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, as pessoas com deficiéncia participarao deste concurso publico em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos no que concerne ao contedo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.
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6. Somente havera reserva imediata de vagas para 0s candidatos com deficiéncia nos cargos publicos
com namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 05 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢es da fungéo
publica é obstativa & inscri¢do no certame.

9. Néo obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicGes da funcdo publica a utilizagcdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento Eletrnico de Inscrigdo ou Isengéo.

11. O candidato devera anexar no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isencdo, o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que inexiste incompatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo a que pretende concorrer.

12. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas deverad requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizagéo das provas.

13. Previamente & nomeacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pelo CAU/CE, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou
ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do
cargo publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

15. Mesmo apo6s o exame aludido no item 11 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato serdo reavaliadas por equipe multiprofissional durante o
estagio probatdrio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia & ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem anexar
laudo médico, ndo poderéa alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste concurso publico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes, se houver necessidade.
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19. Os candidatos que ndo anexarem o CID dentro do periodo estipulado no Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou Isencédo, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e néo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

21. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga serd a 20? vaga, a 3% vaga sera a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, ap0s a avaliagcdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo anexar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedi¢do ou o fizer com data de expedicéo
superior a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des.

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

24. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo 0 CAU e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte
do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Isenc¢do do concurso publico,
devera anexar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
8§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova especial em

Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.
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28. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, & pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacOes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade
responsavel pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

30. As pessoas negras ficam assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcgao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 8.181, de
24 de abril de 2019.

31.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 03 (trés).

31. Na hipotese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a pessoas negras, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), o guantitativo sera arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, e em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo ser arredondado para o primeiro nimero
inteiro imediatamente inferior.

32. A ordem de convocacao das pessoas negras, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, dar-
se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga, a 2 vaga sera a 82
vaga, a 3% vaga serd a 13? a 4@ vaga sera a 18% vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas negras e providas durante o prazo de validade do certame.

33. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

34. A opcdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

35. Na hipotese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

36. As pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

37. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

38. Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificado.

39. Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

40. O CAU providenciara Comissao para verificagdo da veracidade do pertencimento racial neste
concurso publico.
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41. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas as pessoas negras sera publicado no site
www.consulpam.com.br.

42. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocaces individuais via correio ou E-mail, sendo o
acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.

43. A comissdo avaliadora fard entrevista com o candidato convocado, ocasido em que Sserdo
verificados os tracos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes
da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

44. O n3o comparecimento & entrevista, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard DESISTENCIA do
candidato em participar da lista de reserva de vagas a pessoas negras e passara a integrar apenas a lista
geral do Concurso Pablico.

45. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera considerado ndo habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

46. As pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

47. As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

48. No caso de desisténcia de candidato negro convocado para ocupar vaga reservada, esta serd
preenchida pela pessoa negra posteriormente classificado.

49. Na hipétese de ndo haver nimero de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

50. A convocagéo para admissdo dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternéncia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a pessoa negra.

51. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas negras, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

52. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, nao podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.1.2. Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva seré realizada na cidade de Fortaleza - CE, conforme descrito abaixo:

1.1. O CAUI/CE e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
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transporte, alojamento e alimentag&do dos candidatos residentes ou domiciliados em Fortaleza - CE ou
em outro municipio, que exijam o deslocamento para a realizacao das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéario definidos no Cartdo de
Identificacdo.

1.2.1. Aos candidatos que se declararem na inscricdo como sabatistas serdo asseguradas
condicOes especiais para a realizagéo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da
inscricdo e o cartdo de identificagdo emitido na &area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portes serdo fechados, e
nado sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorrida
uma hora do tempo de duracéo previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

1.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar o recinto de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em invélucros
especificos, além de assinarem atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagéo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assinar o referido Termo, este serd assinado e testemunhado por 02 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢io das provas.
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1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre 0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagfes ou quaisquer outros
meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

1.15. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢do das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo ou de isencdo do concurso publico, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada
em material transparente, do Cartdo de Identificagéo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipo6tese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que néo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido
de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita cépia, mesmo que autenticada.

1.19. Serd obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo,
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo, a
fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Néo serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o0 mesmo informado
no formulario de inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndao podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo
da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacdo da equipe de
aplicacéo de provas.
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1.25. Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, brincos, tamp&es e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitida a anotacdo de informacoes relativas as questes das provas e suas respostas
(copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em ata, que
sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo (ue possua a respectiva autorizacdo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos os
pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificag&o,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e o CAU/CE ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos gue eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientacbes e instrucBes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacéo candidato;
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d) Uma vez fora da sala ap6s a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera regressar
para assinar ou colocar a digital;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situa¢do que o
Instituto Consulpam julgar necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo méximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados;

j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizagdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara da eliminagdo do candidato;

K) Na prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta;

1) Na correcéo dos cartdes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opcéo assinalada,
com mais de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instru¢do fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo
resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

1.34. Podera ser eliminado do concurso publico, garantidos o contraditrio e a ampla defesa, o
candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portbes ou fora dos locais determinados;
b) Néo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do
ou isencdo do concurso publico ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente
com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da
inscricéo;
d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este concurso publico;
e) Portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, deixar o local de provas
antes de decorrida uma hora de sua realizacéo e ausentar-se da sala levando consigo o caderno
de provas antes de decorrido metade do periodo total de realizacdo de provas do seu nivel;
g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;
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h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) Néo entregar o caderno de questdes e 0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

K) Fizer anotacdo de informacfes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

m) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) Perturbar de gualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situacGes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o CAU/CE, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questbes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no ANEXO IV.

1.38. A duracdo das provas seré de (3) trés horas para nivel médio e (4) quatro horas para nivel
superior, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional, com inicio e término a serem divulgados.

1.39. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos).

1.40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.41. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
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1.42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS

1. A segunda etapa serd constituida de prova de titulos de formagdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo seré eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos no ANEXO VII deste edital, apenas:

a) 03 (trés) titulos de especializacdo lato sensu;
b) 02 (dois) titulos stricto sensu mestrado;
c¢) 01 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovacgéo de titulos observara os seguintes critéerios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia autenticada
do historico escolar com os contetidos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartério
das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do histérico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrerd no dia das provas objetivas, a um
fiscal destinado a esse fim.

e) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
CEARA- CAU/CE — EDITAL 001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:
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CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deveréo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos
estabelecidos neste edital para entrega ou interposigéo de recursos.

h) Né&o serédo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, internet ou qualquer outra
forma néo prevista neste edital.

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de notas) ou contendo codigo de verificagdo da
autenticidade que permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverao receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

j) Né&o deverdo ser enviados documentos originais.

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA TITULO MAXIMO

Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera 1,0 3,0

aceita a declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Especializacdo
(Lato Sensu)

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado, devidamente registrado, em é&rea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.

Também serd aceita a declaracdo, desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacdo e do
historico escolar.

Mestrado 2,0 4,0

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.

Também sera aceita a declaracao, desde que
acompanhada da ata de defesa de tese e do histérico
escolar.

Doutorado 3,0 3,0

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentacéo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

| CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no ANEXO VII.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos. (quando houver).

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE e ao
Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrig&o.

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente.

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia.

d) Questdes da prova objetiva de maltipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificacdo preliminar.

f) Resultado da prova de titulos e classificagdo preliminar.

21


http://www.consulpam.com.br/

CAU/CE — T
Conselho de Arquitet ( \ISLI I\\l
b ey SONS PAT

INSTITUTO

g) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informard no enderego eletronico www.consulpam.com.br, todas as
instrucOes para interposi¢éo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentac&o e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do
pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica, consistente e devem ser acrescidos da
indicac&o bibliogréfica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que néo a selecionada para o recurso;
f) Interpostos coletivamente;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) Codpia idéntica de outro(s) recurso(s);

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisédo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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| CAPITULO IX - DAS PUBLICAGCOES

1. O CAUICE publicard no Diario Oficial da Unido e nos sites www.consulpam.com.br e
https://www.cauce.gov.br:

1.1 O Extrato do Edital N. 001/2019 do concurso;
1.2 A Homologagdo do concurso.

2. O CAU/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Edital;
2.2. ANexos;
2.3. Aviso de editais complementares;
2.4. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.5. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;
2.6. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagdo da prova;
2.7. Gabaritos;
2.8. Resultado dos recursos;
2.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A homologacédo do concurso sera feita por Ato do CAU/CE, mediante relatorio sobre as fases do
certame, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeacdo do Presidente do CAU/CE, por ato individual, ou coletivo, a critério da
administracdo publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificacdo final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e
https://www.cauce.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste concurso publico deverédo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados & expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar 0 nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
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fotocopiados ou por fac-simile (fax).

3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames medicos pré-admissionais, podera recorrer
da decisdo ao CAU/CE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que se tornar
publico o resultado da inaptidao ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o subitem 3.8 deste capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, o candidato estard impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeacao tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.8 deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do candidato.
4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste capitulo, serdo
convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliagdo de
aptiddo fisica e mental, além da verificacdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora
multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcéo do cargo para o qual concorre, por meio da Pericia Oficial do INSS.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos de
exames e laudos originais emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para a qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuic@es do cargo.

c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo do
cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
gue se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeacao, posse € exercicio
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5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado, a nomeagéo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocacao para posse:

1) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no ANEXO I,
parte integrante deste edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (situacao regular),
se do sexo masculino.

5) Fotocépia e original da carteira de identidade.

6) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.

7) Fotocépia e original do cartdo de identificagdo no PIS/PASEP ou declaracdo de que nunca fez
cadastro.

8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocdpiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, relatério médico do INSS.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaracédo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certiddo negativa de débitos federais.

5.3. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.6. Poderao ser exigidos pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara — CAU/CE, no ato da
posse, outros documentos, além dos relacionados nesse edital, que se fizerem necessarios para a posse
no cargo publico efetivo.

5.7. ApoOs tomar posse, o candidato passara a condigdo de empregado publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.
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5.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relocacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da funcéo.

5.9. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
ter4 garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estdgio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, ap0s o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. O CAUICE e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientagdes a respeito deste concurso publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz -
Fortaleza- CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e
feriados), ou pelo telefone (85) 3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp®), ou ainda no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br, bem como no do Conselho www.cauce.gov.br .

3. Ap6s a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo
endereco eletronico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informag0es relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos do CAU/CE e do Instituto
Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica¢fes oficiais sobre este
concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagOes relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados pelo
CAU/CE divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e 0 CAU/CE néo emitirdo certificado de aprovagéo neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos ap6s as datas e nas
formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndao serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencdo, laudos
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médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-& o ultimo dia
do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencédo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de
postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a
inscricdo, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope.
O contetdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

13. O CAUI/CE e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular ou tornar sem efeito a inscrigdo, a prova e/a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados O
contraditdrio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol dgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
junto ao Instituto Consulpam até a publicacdo do resultado final e ap6s homologagdo e validade do
concurso publico, junto ao CAU/CE, visando a eventuais convocac@es, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso nao seja possivel convocé-lo.

17. O CAU/CE e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento
ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragbes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Falhas ou paraliza¢6es nos servicos dos Correios.

18. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CAU/CE e ao Instituto Consulpam ndo desobriga
o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
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Comissdo do Concurso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE, ouvido o Instituto
Consulpam, no que couber.

21. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n°® 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, S&o Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada em agéncia dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a Consulpam, no endereco: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200.
Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das
atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE reserva-
se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na
forma prevista neste edital e divulgacdo nos enderegos eletrénicos www.consulpam.com.br e

WWW.cauce.qov.br.

23. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados
menstruais, indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

24. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela comissdo de acompanhamento do concurso publico
constituida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/CE e pelo Instituto Consulpam,
no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos

quadros de avisos na sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara — CAU/CE.

Fortaleza/CE, 17 de outubro de 2019.
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Napoledo Ferreira da Silva Neto
Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO I
Rela¢ao dos cargos do concurso publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade
Carga .
cod. G Horaria Requisitos Vencimento AC CR
Base (R$)
semanal
01 Analista - Agente de 6 h/dia Ensino Superior em R$ 6.181,92 - 02
Fiscalizacdo Arquitetura e Urbanismo e
Registro Profissional;
Carteira de Habilitagdo B.
02 Analista - Arquiteto e 6 h/dia Ensino Superior em R$ 6.181,92 - 02
Urbanista Arquitetura e
Urbanismo e Registro
P rofissional.
Assistente 6 h/dia R$ 2.500,00 01 02
03 Administrativo
Ensino Médio Completo.
04 Contador 6 h/dia Ensino Superior em R$ 4.643,60 - 02
Contabilidade e Registro
Profissional.

AC= Ampla Concorréncia
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

QUANTIDADE
MINIMA PARA
APROVACAO

CARGO DE NIVEL
MEDIO

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos
Matematicos

Nocdes de
Informética

Legislacdo
Aplicada aos
Conselhos de
Arquitetura e
Urbanismo

10

Atualidades

2,0

50%

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

5,0

50%

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

PROVAS

N° QUES-
TOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Matematicos

Conhecimentos

Legislagdo
Aplicada aos
Conselhos de
Arquitetura e
Urbanismo

10

Nogdes de
Informatica

Atualidades

2,5

50%

Conhecimentos Especificos

30

5,0

50%
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO 111 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE | DATAS E PRAZOS*
ISENCAO
Solicitacéo de isenc¢éo — internet 17 a 18 de outubro de 2019.
Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e 04 de novembro de 2019.
indeferida)
Recebimento de recurso administrativo contra 05 e 06 de novembro de 2019.
resultado da isengdo
Divulgacéo do resultado do recurso 08 de novembro de 2019.
administrativo contra o resultado da isencéo
INSCRICAO
Solicitagéo de inscri¢éo — internet 17 de outubro a 11 de novembro de 2019.
Ultimo dia para pagamento de taxa de inscrigdo 12 de novembro de 2019.
Plvulga}gao das inscri¢des confirmadas e 19 de novembro de 2019,
indeferidas
Regularizacéo das inscrigdes 20 e 21 de novembro de 2019.
Divulgacéo dos inscritos e da concorréncia 25 de novembro de 2019.
DAS PROVAS
Divulgacéo do local e horéario de prova A ser divulgado

01 de dezembro de 2019: cargos de nivel
médio (periodo da manha)

01 de dezembro de 2019: cargos de nivel

Data de realizagdo da prova superior (periodo da tarde)

Obs: A entrega de titulos e atestados de

pessoa com deficiéncia ocorrera no dia da

prova objetiva do candidato

Divulgacéo do gabarito. 02 de dezembro de 2019.

Recebimento de recurso administrativo contra a

~ . 03 e 04 dezembro de 2019.
elaboracéo e/ou gabarito.
Divulgagdo  do resultado  do recurso
administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito 18 de dezembro de 20109.
e convocagdo para prova de titulos.
Resultado da prova de titulos. 20 de dezembro de 2019.
Recebimento de recurso administrativo contra
resultado preliminar das provas objetiva e de 23 e 24 de dezembro de 2019.
titulos.
Divulgacéo de resultado de recurso
administrativo contra o resultado preliminar das 02 de janeiro de 2020.
provas objetiva e de titulo.
Divulgacao do resultado final dos aprovados. 06 de janeiro de 2020.
Data da homologacé&o do concurso. 08 de janeiro de 2020.

* Todas as datas séo passiveis de serem alteradas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo). 2. Interpretacdo e organizacdo interna. 3. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos. Campos semanticos. 4. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 5.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacéo de
palavras. Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 6. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. 9. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. 10. Mecanismos de coesdo textual. 11. Ortografia. Acentuagdo gréafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. 12. Estilistica: figuras de linguagem. 13. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. 14. Variagdo linguistica: norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

1. Raciocinio l6gico. 2. Conjuntos numericos: numeros naturais, inteiros e racionais. 3. Operacoes
fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 4. Resolucdo de problemas. 5. Regra de trés
simples e porcentagem. 6. Geometria basica. 7. Sistema monetéario brasileiro. 8. Nocoes de ldgica. 9.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. 10. Fundamentos
de Estatistica.

1.1.3. LEGISLACAO APLICADA AOS CONSELHOS DE ARQUITETURA E

URBANISMO

1. Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2. Resolugdo CAU/BR n? 139, de 6 de
setembro de 2012 - Regimento Geral do CAU/BR. 3. Resolugdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de
2013.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e
coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Formacao, classe e emprego
de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinacdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutac6es. 7. Combinacgdes.
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1.2.3. LEGISLACAO APLICADA AOS CONSELHOS DE ARQUITETURA E URBANISMO
1. Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2. Resolucdo CAU/BR no 139, de 6 de
setembro de 2012 - Regimento Geral do CAU/BR. 3. Resolugcdo CAU/BR no 52, de 6 de setembro de
2013.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informéatica no ambiente de escritorio. 2. Aplicativos e uso de ferramentas na
internet e/ou intranet. 3. Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e
suas funcionalidades. 4. Rotinas de backup e prevengdo de virus. 5. Rotinas de seguran¢a da
informacao e recuperacao de arquivos.

1.2.5. ATUALIDADES

1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagéo,
seguranca e artes, literatura e arquitetura e suas vinculagdes historicas.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANALISTA AGENTE DE FISCALIZACAO

1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei no 9.433 de 8 de janeiro de
1997. 1.3 Lei no 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 1.4 Lei no 11.445 de 5 de janeiro de 2005. 1.5 Lei no
11.124 de 16 de junho de 2005. 1.6 Lei no 11.777 de 11 de agosto de 2008. 1.7 Lei no 11.888 de 24 de
dezembro de 2008. 1.8 Lei no 12.587 de 3 de janeiro 2012. 1.9 Lei no 12.608 de 10 de abril de 2012.
1.10 Planos de recursos hidricos, formulados consoante a Lei Federal no 9.433 de 8 de janeiro de 1997.
1.11 Lei Federal no 12.651 — Cédigo Florestal, de 25 de maio de 2012. 1.12 Plano Nacional de Gestdo
de Riscos e Resposta a Desastres Ambientais, de 8 de agosto de 2012. 2 Resolugfes CAU/BR. 2.1
Resolucdo n° 18, de 2 de marco de 2012. 2.2 Resolucdo n° 21, de 5 de abril de 2012. 2.3 Resolugéo n°
22, de 4 de maio de 2012. 2.4 Resolugéo n° 26, de 6 de junho de 2012. 2.5 Resolugdo n° 28, de 6 de julho
de 2012. 2.6 Resolucdo n° 32, de 6 de setembro de 2012. 2.7 Resolugdo n° 35, de 5 de outubro de 2012.
2.8 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolucdo n° 48, de 9 de maio de 2013. 2.10
Resolucdo N° 91, de 09 de outubro de 2014; 2.11 Resolucdo n° 93, de 07 de novembro de 2014; 2.12
Resolucdo n° 162, de 24 de maio de 2018. 3 Normas ABNT. 3.1 Norma 15575. 3.2 Norma 9050 -
Acessibilidade universal. 4 NocGes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2
Organizagdo administrativa: nogdes gerais da Administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. 4.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgaos publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7
Contratos administrativos — modalidades.

2. ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei no 9.433 de 8 de janeiro de
1997. 1.3 Lei no 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 1.4 Lei no 11.445 de 5 de janeiro de 2005. 1.5 Lei no
11.124 de 16 de junho de 2005. 1.6 Lei no 11.777 de 11 de agosto de 2008. 1.7 Lei no 11.888 de 24 de
dezembro de 2008. 1.8 Lei no 12.587 de 3 de janeiro 2012. 1.9 Lei no 12.608 de 10 de abril de 2012.
1.10 Planos de recursos hidricos, formulados consoante a Lei Federal no 9.433 de 8 de janeiro de 1997.
1.11 Lei Federal no 12.651 — Codigo Florestal, de 25 de maio de 2012. 1.12 Plano Nacional de Gest&o
de Riscos e Resposta a Desastres Ambientais, de 8 de agosto de 2012. 2 Resolucées CAU/BR. 2.1
Resolucdo n° 18, de 2 de marco de 2012. 2.2 Resolucdo n° 21, de 5 de abril de 2012. 2.3 Resolugdo n°
22, de 4 de maio de 2012. 2.4 Resolugéo n° 26, de 6 de junho de 2012. 2.5 Resolugdo n° 28, de 6 de julho
de 2012. 2.6 Resolugéo n° 32, de 6 de setembro de 2012. 2.7 Resolugéo n° 35, de 5 de outubro de 2012.
2.8 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolucdo n° 48, de 9 de maio de 2013. 2.10
Resolucdo N° 91, de 09 de outubro de 2014; 2.11 Resolucdo n° 93, de 07 de novembro de 2014; 2.12
Resolucdo n°® 162, de 24 de maio de 2018. 3 Normas ABNT. 3.1 Norma 15575. 3.2 Norma 9050 -
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Acessibilidade universal. 4 NocBes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2
Organizacdo administrativa: noc¢Bes gerais da Administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes
administrativos, o uso e abuso do poder. 4.4 Ato administrativo: no¢Bes gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, exting&o e controle jurisdicional. 4.5 Orgaos publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7
Contratos administrativos — modalidades.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1
Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do
relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo multua. 3
Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicac¢do, controle e avaliacdo. 3.3 Comportamento organizacional:
motivacdo, lideranga e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e
configuracOes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7
Processo decisdrio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e
avaliacdo. 11 Motivacdo e desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 15 Nogoes de cidadania. 16
Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancéarias e cartérios. 17 Nocdes de uso e conservagao de
equipamentos de escritorio. 18 Compras na Administracdo publica. 18.1 LicitacGes e contratos. 18.2
Principios basicos da licitacdo. 18.3 Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 18.4 Legislacdo vigente
sobre compras na Administracdo publica. 19. Lei n® 9.784/1999 — Lei do Processo Administrativo. 20.
Nogdes de Direito Administrativo. 20.1. Estado, governo e administragdo publica, organizagdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 20.2. Agentes publicos: espécies e classificacao;
poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 20.3. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso de poder. 20.4.
Controle e responsabilizacdo da administracio: controle administrativo. 20.5 Etica profissional.

4. CONTADOR

1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.2 Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializacdo da
contabilidade. 1.3 Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 1.4 A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas.
1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagdo. A
equacdo patrimonial. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. 1.6 A
elaboracdo das demonstraces contabeis: o balango patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracao
do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio. A demonstracdo de lucros e prejuizos
acumulados. A demonstracdo das mutacGes do patriménio liquido. A demonstracdo das origens e
aplicacOes de recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidagdo de balancos. 2 Contabilidade
publica. 2.1 Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2
Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administracdo publica, com énfase nos conselhos de
fiscalizacdo do exercicio profissional. 2.3 Balango e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas
pela Lei no 4.320/64. 2.4 Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2.5
Empenhos, liquidacdo e pagamentos. 2.6 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 2.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.8 Despesa publica:
categorias e estagios. 2.9 Tomadas e prestacGes de contas. 2.9 Lancamentos na Divida Ativa. 3 Analise
contdbil. 3.1 Analise contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios e
preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de anélise. 4 Matematica Financeira. 4.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 4.3 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operacGes de
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financiamento, empréstimo e investimento. 5 Nog¢des da Legislacdo Trabalhista e Rotinas de
Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar. 5.2
Legislagdo previdencidria. 5.3 Negociacdo trabalhista. 5.4 Administracdo de cargos, salérios e
beneficios. 5.5 Folha de pagamento de salérios. 5.6 Administracdo de contratos de terceirizacdo de méo-
de-obra. 5.7 Sistemas e calculos de remuneracdo. 6. Contabilidade publica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

ANALISTA AGENTE Fiscalizar a profisséo e a atividade dos Arquitetos e Urbanistas em campo,
DE FISCALIZACAO | analisar documentos referentes a fiscalizagéo como registro de profissional e
de empresa; elaborar relatérios de fiscalizacdo, notificacbes e autos de
infracdo. Planejar, organizar e executar as atividades da area com base nas
determinac6es de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de
servigos, com eficicia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Apoiar as atividades da area de sua especialidade e fungdo designada, com
vistas aos objetivos do Conselho.

ANALISTA Anélise de documentos, registro de profissional e de empresa, bem como
ARQUITETO E atendimento ao publico. Executar, planejar, organizar e supervisionar as
URBANISTA atividades da area com base nas determinagcdes de seu superior, fazendo

cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento
das rotinas de trabalhos. Apoiar as atividades da area atraveés de sua
especialidade e funcdo designada, com vistas aos objetivos do Conselho.

ASSISTENTE Registro de Profissional e Registro de Pessoa Juridica, Analise de
ADMINISTRATIVO | Documentacdo e Atendimento ao Pdblico (presencial e por telefone).
Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da area com base
nas determinagOes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes
de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalhos.
Executar tarefas administrativas, em sua area de especializacao, assegurando
a efetividade dos processos especificos inerentes a area designada para sua
atuacdo, realizando atividades nos processos e tarefas designadas, utilizando
ferramentas adequadas a producdo dos objetivos, relatérios e documentacdes
especificas dos processos sob sua responsabilidade, bem como habilidade
para estabelecer contatos internos e externos com diversos publicos para
viabiliza-los.

CONTADOR Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base
nas determinacfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucfes
de servicos, com eficicia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Responsabilizar-se por todos os atos e registros contabeis do Conselho.
Planejar e promover estudos sobre a execugdo, as politicas e 0s
procedimentos das atividades contabeis pertinentes as diversas areas do
Conselho. Conhecer a legislacdo contabil especifica do setor publico.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO VI - LISTA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DOS CARGOS

ANALISTA AGENTE DE FISCALIZCAO

1.

10.

Realizar diligéncias de fiscalizacdo, através de visitas a estabelecimentos e a profissionais,
sujeitos a legislacéo especifica do CAU:

1.1 Realizar visitas de fiscalizacdo as obras, empresas com atividades de
comercio/servico e induastria, 6rgdos publicos, hospitais, locais de
espetaculos e eventos, postos de abastecimento e propriedades urbanas
e rurais, entre outras localizadas no estado do Cear4;

a. Ir a campo, realizar coletas de dados, preenchendo formularios
competentes (carta de visita e relatério manual ou digital via
tablet — Gis Coletor), dentro do prazo estabelecido;

b. Emitir e assinar formulérios de visita técnica, de notificacdo e de
autuacéo;

c. No escritorio transformar as informacGes coletadas em campo em
relatério do SICCAU (ver em Moddulo de Fiscalizagdo do
SICCAU - Tutorial);

d. Aguardar tempo de resposta do relatério para tramitar como
Notificacdo (ver em Modulo de Fiscalizagdo do SICCAU -
Tutorial e fluxograma de fiscalizacao);

e. Aguardar tempo de resposta do relatdrio para tramitar como Auto
de Infracdo (ver em Mddulo de Fiscalizagdo do SICCAU -
Tutorial e fluxograma de fiscalizacao).

Emitir relatérios circunstanciados, conforme legislacdo especifica, acerca das visitas/diligéncias
realizadas, com vistas a atender as instancias superiores e ao colegiado do CAU;

Realizar pesquisas no Sistema Corporativo do CAU, sobre o Registro de Responsabilidade
Técnica — RRT, Cadastro de profissionais e empresas, além de outros documentos de acordo
com a Legislacdo do Sistema CAU,;

Participar de AcGes de Fiscalizacdo Preventiva e Integrada, junto a diversos 6rgaos das esferas
federais, estadual e municipal; atender ao publico em geral, prestando informacGes sobre
processos de fiscalizacdo, tais como: autos de infracdo, notificacdes, registros de profissionais e
empresas e Registro de Responsabilidade Técnica — RRT;

InstrucBes de processos para as Comissbes de Etica e Disciplina e de Ensino e Formagio
Profissional,

5.1. Separar dendncias por Comissdo, fazer verificagdo no SICCAU das

informagdes em tela e encaminhar para Presidéncia tomar ciéncia;

5.2. Participar das reunides das Comissoes;

Atuar como representante do Conselho junto a autoridades, 6rgéos e publico em geral;

Efetuar levantamento, exames, relatdrios, mapas e quadros demonstrativos das atividades
desenvolvidas;

Ministrar palestras de conscientizacdo sobre a fiscalizacao;

Conduzir veiculos da frota do CAU (categoria B);

Coordenar o processamento digital de imagens (fuséo, equalizacdo, georreferenciamento,
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11.
12.

13.

ortorretificacdo, mosaico, conversdo e reprojecao); utilizar o programa ArcGis;
Coordenar a vetorizacdo de imagens de satélite (alta, média, e baixa resolugéo);
Atender ao publico, prestando informag6es sobre processos de fiscalizacdo, tais como: autos de
infracdo, notificacOes, registros de profissionais e empresas e Registro de Responsabilidade
Técnica— RRT;
12.1. Verificar no SICCAU as informacdes a serem prestadas;
Operar IGEO e Gis Coletor
13.1. Auxiliar o Gerente de Fiscalizacdo na criacdo das tarefas e rotas
(IGEO);
13.2. Receber as tarefas do Gerente de Fiscalizagao (Gis Coletor);
13.3. Coletar as informagdes das visitas de fiscalizacdo no Gis Coletor;
13.4. Sincronizar informac6es do Gis Coletor para o IGEO.

ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

O N O WDNE

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

Anélise de RRT DERIVADO;
Anélise de RRT DE CARGO E FUNCAO;
Baixa de RRT;
Anélise de CAT com certid&o;
Registro de Profissional;
Identidade profissional;
Registro de Empresa;
Atendimento ao publico e encaminhamento de demandas: telefone, presencial, e-mail. Instrucdo
de processos diversos:
. Ressarcimento;
. Reviséo de anuidade;
. Alteracdo cadastral de pessoa fisica;
. Alteracdo cadastral de pessoa juridica;
. Atualizacdo cadastral de pessoa fisica;

Atualizacdo cadastral de pessoa juridica;
. Interrupgéo, cancelamento de Registro Profissional;
. Baixa de Registro de Empresa;

i. Solicitacdo de 22 via de carteira profissional,

Emissdo de boleto referente a anuidade;
Denuncia;
Duvidas sobre a legislacdo do CAU;
Montar e assessorar os processos da Comissdo de Etica e Disciplina;
Participar das Plenarias;
Participar da revisdo dos procedimentos padrdes do sistema informatizado do exercicio da
profissao;
Pesquisar, coletar e processar dados estatisticos;
Elaborar mapas, analisar e desenvolver dados espaciais;
Produzir documentos especificos da area e encaminha-los a demais areas do Conselho,
envolvidas no processo;
Promover e participar de mesas de reunides e deliberagdes pertinentes;

o>oQ M DO O O T D
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19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.
28.

29.
30.
31.

Garantir o atendimento & comunidade, profissionais, empresas e a todos que tenham interface
com a fiscalizagé&o;

Acompanhar e avaliar aspectos da atividade profissional sobre os aspectos da conduta ética;
Analisar dados econémicos e estatisticos financeiro, interpretando-os e propondo solugdes de
problemas;

Analisar aspectos relacionados a condicdes de trabalho e remuneracdo digna para 0S
profissionais;

Realizar o acompanhamento de Sistema de Inteligéncia Geografico do CAU/BR (IGEO);
Organizar cadastro de instituicOes de ensino superior em arquitetura e urbanismo no d@mbito do
CAUICE;

Verificar denuncias, examinar e encaminhar solicitagdes da comunidade, ou de 6rgéo ligados a
fiscalizacéo;

Analisar assuntos referentes a atribuicdes de fiscalizacdo e responsabilidade do exercicio da
profisséo;

Atuar em campo, quando designado; em atividades de fiscalizacdo;

Assessorar a Presidéncia e demais o6rgdos colegiados do CAU/CE (Comissdes, grupos de
trabalho, foruns etc.);

Operar o sistema SICCAU no ambito do CAU/CE;

Proceder atendimento nos modos presencial, SICCAU ou Call Center;

Outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Registro de Profissional;

Registro de Empresa;

Atender e orientar os profissionais e o puablico em geral, nos modos — Presencial — SICAAU e
Call Center;

Interrupcéo de Registro de Empresa;

Interrupcéo de Registro Profissional,

Atualizagdo Cadastral de Empresa;

Atualizagédo Cadastral de Profissional;

Expedigdo de Carteira e Coleta de Dados Biométricos;

Segunda via de carteira profissional;

Auxiliar nas atividades de Fiscalizacdo;

Elaborar correspondéncias, relatorios, oficios, planilhas etc.;

Atender e orientar os profissionais e o publico em geral, nos modos — Presencial, SICCAU e
Call Center;

Controlar correspondéncias internas e externas;

Auxiliar nas atividades Administrativa/Financeira e Técnica do Conselho de acordo com sua
especialidade;

Apoiar na execucdo dos servicos de contabilidade em geral, inclusive na organizacdo dos
processos e na manutengao do arquivo de documentos;

Elaborar a previsdo mensal de desembolsos e o preenchimento de cheque;

Administrar os recursos do Suprimento de Fundo;

Auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos projetos e relatorios em geral;
Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua
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especialidade;

20.  Colaborar na organizacéo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

21.  Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor do trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

22.  Redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

23. Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de videos e outros;

24.  Emitir listagens e relatorios quando necessario;

25.  Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

26.  Informar, quando solicitado, sobre situagdes que possam envolver dados financeiros ou
econdmicos dos processos sob sua responsabilidade, medidas em andamento e resultados
obtidos, elaborando atualizando, analisando quadros e relatorios estatisticos pertinentes, para
possibilitar a avaliacdo geral das diretrizes aplicadas e tomada de decisdes de seu(s)
superior(es);

27.  Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma
natureza;

28.  Conferir documentos (contratos, notas fiscais, entre outros);

29.  Proceder as tomadas de precos, obtencdo das certidfes e formalizacdo dos processos de
solicitacdo de autorizacdo de compras e Servicos;

30.  Proceder as reservas de passagens e aos contatos com a empresa contratada para prestacdo dos
Servigos;

31.  Controlar o acesso de terceiros aos ambientes do CAU/CE;

32.  Distribuir e recolher as folhas de presenca dos servidores do CAU/CE;

33.  Preparar processos de compras, licitacdes e pagamentos;

34.  Controlar os bens patrimoniais do CAU/CE, através do preenchimento das Fichas Cadastrais
dos Bens, Termo de Responsabilidade, Guia de Transferéncia, Termos de Baixa e Inventario
Anual dos Bens Mdveis;

35.  Zelar pela conservacao da sede e dos bens méveis do CAU/CE;

36.  Participar da realizacdo de pregdes, quando solicitado;

37.  Efetuar pagamentos e recebimento de numerério, quando autorizado;

38.  Acompanhar utilizacdo de insumos e recursos e controlar o estoque e ativos patrimoniais;

39.  Acompanhar e controlar a execuc¢do dos contratos de prestacdo de servicos por terceiros;

40. Realizar servicos externos quando designado, inclusive para dep6sitos e pagamentos a agéncias
bancarias, compras e outros contatos do interesse do CAU/CE;

41.  Outras atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

1. Apoiar a Geréncia Financeira em suas atividades de execucdo or¢camentéria e financeira;

2. Supervisionar o processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade
quanto as normas estipuladas pelo Conselho e exigéncia fiscais;

3. Supervisionar a elaboracdo de relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e parecer técnico, para fornecer elementos necessarios ao
relatério gerencial;

4. Conciliar a movimentacdo bancéria do Conselho, acompanhando a emissdo de cheques, ordens

de pagamentos, débitos, créditos e saldos;

41



(

e e i CONSULPAM

INSTITUTO

Elaborar o planejamento do fluxo de caixa de curto prazo;
Apoiar a elaboracdo da proposta de orgamento do Conselho;

Estudar e propor solucgdes para as consultas formuladas pelos diversos setores do Conselho no
ambito econémico e financeiro;

Elaborar balancos, balancetes e relatérios, bem como a origem e a exatiddao dos langamentos,
verificando a seguranca dos bens e valores existentes.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO VII

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT = Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TIiTULOS
PF= NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VIII
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2019

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA - CAU/CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva - Prova 1 ( ) Objetiva - Prova 2
( ) Prova prética/Aptidao fisica ( ) Prova de titulos

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( ) Itemb( )Itemc( ) Itemd
Resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da prova pratica/aptidao fisica
( ) Mudanga do resultado da prova préatica/aptiddo fisica/prova de titulo

Fundamentag&o do recurso’:

*Conforme Capitulo 9, Se¢do 7a deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO IX- REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CEARA — CAU/CE

Eu, , candidato(a) a fungdo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2019, para fins de isengdo do pagamento da

Taxa de Inscricdo no Concurso Publico do Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo-CE.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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