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ESTADO DA CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
MANUAL DO CANDIDATO 001/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI-CE  torna publico que
estardo reabertas as inscricbes para o Concurstcd’utestinado as vagas de
PROCURADOR JURIDICO, declaradas para os cargos elp quadro de pessoal,
instituido através das Resolucdes 04/2009 e 07/2qdé estabelecem o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas im#isanoANEXO | que é parte
integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dessiores Publicos
Municipal.

A prova seletiva teorico-objetiva é eliminatérieclassificatéria e ter4 a coordenacédo
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Caitsria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legshag@énte, em obediéncia ao Inciso |l
do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileiraartgo 38, inciso V, da Constituicdo
Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas nerowntidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do peeBENTAL e seus Anexos, bem
como peloManual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracao
Publica e para os candidatos, além dos princicagdo Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele padegonentes os seguintes
anexos:
a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
b) ANEXO Il - Quadro de Provas
c) ANEXO III - Programas das Provas
d) ANEXO IV -Atribui¢cdes dos Cargos
e) ANEXO V - Formulas - Pontuagéo Final
f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

2. O concurso se destina ao preenchimento das egstentes no quadro funcional
permanente da CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, cujos mgos existentes, vagas,
codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e séqsipara investidura constam no
Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de dois aontados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Chefeéoder Legislativo Municipal ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desser@o vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso lll, da Constituicéederal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdooilrogaveis, preclusos e
peremptérios, ndo perdendo estas caracteristiesnmnos casos de fatos imprevisiveis
e de caso fortuito e for¢ca maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricdo 09 a 16 de novembro de 2018.

Local de Inscricdo www.consulpam.com.br

Homologacéao das Inscricoes 23 de novembro de 2018.
para os candidatos pagantes

Data da Prova 09 de dezembro de 2018.
Horario da Prova Horario a ser divulgado
Divulgagéo dos 10 de dezembro de 2018.
GABARITOS

PRELIMINARES

Recursos contra o gabarito | 11 e 12 de dezembro de 2018.

preliminar
Respostas aos recursos 04 de janeiro de 2019.
Relacéo dos candidatos 07 de janeiro de 2019.

Aprovados e candidatos
inscritos como Pessoa com
Deficiéncia

Recursos contra a relagdo | 08 e 09 de janeiro de 2019.
dos aprovados e dos
candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia

Respostas aos recursos 14 de janeiro de 2019.
Entrega de titulos 17 e 18 de janeiro de 20109.
Resultado dos Titulos 04 de fevereiro de 2019.
Recursos contra as notas | 05 e 06 de fevereiro de 2019.
dos titulos

Respostas aos recursos 11 de fevereiro de 2019.
Resultado final 12 de fevereiro de 2019.

*Todas as datas sdo passiveis de alteracoes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cBes estardio abertas no periodo compmemid acordo com o CAPITULO
| - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADESNO sitewww.consulpam.com.br
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo éR#150,00.

1.2. O pagamento da inscricdo somente poderd iserateavés de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.io, periodo das inscricdes e pago até a data
de vencimento proposta no boleto.
2. O candidato, ao realizar o preenchimento darig@xT e respectivo pagamento do
boleto bancério, estara tacitamente declarando, aolpenas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidgoiéidugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacbes civis e 0 gaz® direitos politicos (Decreto
n°.70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Cuonglio Federal — artigo 3° da
Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) armato da nomeagéao.

c) Ter a situacao regularizada com as obrigacOemnfgeo servico militar, se do
sexo masculino.

d) Ter a situacéo regularizada perante a JustajtoEl.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitoshildédcao exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cOes estatha$ neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politcosis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoadafitiéncia incompativel com o
exercicio do emprego.

i) N&o ter sido dispensado a bem do servigo publico

j) Comprovar perfil psicologico adequado ao exeocila funcdo a ser apurado em
exame psicotécnico realizado pela administracdoicipath ou por sua ordem por
ocasido de sua convocacao, onde sera avaliad@ateaciocinio e personalidade.

3. A comprovacao da documentagdo habil de que mdidstos possuem 0s requisitos

exigidos no item 2 e seus subitens, deste cap#eid,solicitada no ato da posse.
3.1. Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, candidato
convocado sera automaticamente eliminado do concurs

4. Para se inscrever,0 candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, @iec da

seguinte forma
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bamc@etitificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpamibe e gerar boleto bancario
para pagamento.

4.3. As informacbes prestadas no cadastro pararigdec sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Camaraidifiath no direito de exclui-lo
do concurso, caso se comprove a nao veracidad#gados fornecidos.

4.4. A isencao, a inscricdo e o valor pago referartaxa de inscricdo sao pessoais e
intransferiveis.

5. As informacdes constantes no Requerimento Hliewdde Inscricdo, fornecidas pelo

candidato, sao de inteira responsabilidade do mesxmindo-se a Camara Municipal e

o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatosodentes de informacdes

incorretas, endereco inexato ou incompleto ou @digorreto referente ao cargo

pretendido, bem como a informacao referente a pessn deficiéncia, dentre outros.

6. Depois de confirmados e transmitidos os dadamsteados pelo candidato no

Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou isencao,se#io aceitos:

a) alteracdo do cargo de conhecimento indicado peludidato no Requerimento

Eletrénico de Inscricdo ou isencéo;

b) transferéncias de inscricdes ou da isencéo ldo da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricao pessoas;

d) alteracéo de locais de realizacdo das provas;

e) alteracdo da inscricdo do concorrente na condie&candidato da ampla concorréncia

para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

7. A Camara Municipal e o Instituto CONSULPAM née sesponsabilizam por

inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicag@mtuais equivocos provocados por

operadores das instituicdes bancarias, assim conppacessamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacéo; fdbanpressao; problemas de ordem
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técnica nos computadores utilizados pelos candiddiem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos slaonpressao do boleto bancéario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalyzta, tanto, quando a responsabilidade
for atribuivel exclusivamente aos organizadoresaleurso.

8. Declaracoes falsas ou inexatas dos dados ctestano Requerimento Eletronico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracéo, cpneprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricao e a étdg todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancoes pseaik) assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

9. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADESara a
HOMOLOGACAODAS INSCRICOES, o candidato devera entrmo site
www.consulpam.com.br, e acessar a AREA DE INSCRICAM os dados pessoais
para averiguar se sua inscricdo foi efetivada. Casmscricdo conste como né&o
concluida, o candidato devera entrar em contato cosetor de COORDENACAO
DECONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail
recursosconsulpam@gmail.comdu pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402,
(85) 9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a o@dsde seu home.

10. O candidato tem dois dias uUteis apds a homgémgdas inscricdes para questionar a
auséncia do seu nome da lista de inscritos ou acerqualquer outro problema em sua
inscricdo. Findado esse prazo, o Instituto Consalpao se responsabiliza por eventuais
problemas ndo sanados.

11. Ao candidato, pertence a irrestrita e totalpoesabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscrigdo, bem gatas informagdes nele prestadas.
12. Efetivado o pagamento da taxa de inscricAop@mhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitosduedde devolucdo do valor pago, salvo
em caso de cancelamento do certame por forca @lidiai por conveniéncia da Camara
Municipal.

a) Por se tratar de uma reaplicacdo das provas @arargo de Procurador
Juridico, os candidatos interessados no ressarmmém valor pago para taxa de
inscricdo no concurso anulado de procurador juidiedital 01/2016), deverao enviar
requerimento escrito a Camara de Vereadores deitMauie por sua vez providenciara
0 ressarcimento no prazo maximo de 60 (sessentm. s candidatos que se
encontrarem nesta situagdo, mas que desejam partid0 novo certame, terdo suas
inscricdes deferidas, sem necessidade de novo eagauhe taxa de inscricéo.

b) O envio da solicitagdo devera ser no prazo daoge de inscrigdes.
SolicitacGes postadas fora do prazo estipuladsaém aceitas.

c) Cada candidato devera encaminhar individualenené documentacéo, sendo
vedado o envio déocumentosiemais de um candidato nomes no envelope.

13. Compete ao candidato manter sob sua guardanproeante de pagamento da
inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste Concurso Pulblico, SAO IDERADOS DOCUMENTOS
DE IDENTIFICACAO: as carteiras e/ou cédulas de fitlate expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcasdasnpelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteiraioal de habilitacdo, expedida na forma
da Lei Federal n° 9.503/97, e passaporte; alenCdetsiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei téndagsi como documento de
identidade, como por exemplo, as carteiras deiakae do CREA, da OAB, do CRC.
15. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO ASERACEITOS COMO
DOCUMENTODE IDENTIFICACAO: certiddes de nascimentitylos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado dsereista, carteiras de motoristas
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sem valor de identidade nem documentos ilegivéis, identificaveis ou danificados.
Este item também se aplica a identificacdo do eatprocurador do candidato.

16. No dia da prova o candidato devera portar o DIENTO DE IDENTIFICACAO,
com fotografia, conforme item 14 acim®ale salientar que o documento a ser
apresentado devera ser o mesmo informado no Requerénto de inscricdo Caso o
candidato apresente no local de prova algum docianseipracitado considerado valido
para esse certame, entretanto, sua humeracaaadiamumeracao informada no ato de
inscrigdo, o candidato ndo tera acesso ao locatale.

17. E de inteira responsabilidade do candidato, aogpanhar as publicacdes de todos
0S atos concernentes ao concurso publico, que seraealizadas no site
www.consulpam.com.brNao nos responsabilizamos por informacdes postadasn
outros sites

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologadonourso, poder-se-do anular a
prova e a nomeacdo do candidato, desde que sdjecada a falsidade de suas
declaracdes ou dos documentos apresentados, bem @oexisténcia de fraude na
realizagdo das provas, sem prejuizo da sua redpbresgdo civil, penal e
administrativa, garantidos o contraditorio e a angafesa.

19. INSCRICOES PARA LACTANTES

19.1. Fica assegurado as lactantes o direito digiparem do Concurso, nos critérios
e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 dati@ig@o Federal, artigo 4° da Lei

Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do&stehte) e artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000.

19.2. A candidata que seja mae lactante dever&meguio ato da inscricdo, local
reservado para amamentacao.

19.3. A candidata que ndo apresentar a solicitaggaeriodo de inscricdo, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questbes de naouadaq das instalacdes fisicas do
local de realizacao das provas.

19.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, & madera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendradssias provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservad@qmeidenacao.

19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amame®tacivor da candidata.

19.6. Para a amamentacdo o bebé devera permameaarbiente a ser determinado
pela Coordenacéo.

19.7. A crianca devera estar acompanhada someni@ deaior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar oeiterindicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apday sera autorizada pela
Coordenacéo deste concurso publico.

19.8. A candidata, durante o periodo de amamentagia acompanhada de uma
“fiscal” do Instituto CONSULPAM, sem a presenca @sponsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta estejaatdaacom os termos e condi¢cdes
deste Edital.

19.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar paohante, ndo realizara as
provas.
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crianca.

20,0 COMPROVANTE DE INSCRICAO:

20.1. Nao sera enviado via Correios, Cartao detifteatao do local de provas. A data, o
horario e o local da realizacdo das Provas sespmdibilizados em até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data provavel de aplicacdo das provam endereco eletrdnico
WWwWw.consulpam.com.br

20.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimeptca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificatawh auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidatoar ciéncia do trajeto até o local
de realizagdo das provas, a fim de evitar eventat&sos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizacdo das preess antecedéncia.

20.4. Nao havera segunda chamada seja qual fotieanabegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

20.5. O ndo comparecimento as provas, por qualgoéro, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo desteutso Publico.

20.6. O candidato que, por qualqguer motivo, na@rtigeu nome constando na
Convocacéo para as Provas Objetivas de MultiplalBace que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldesstpeviheste Edital, ndo podera
participar do Concurso Publico, tendo em vista t&oentrado em contato com o
Instituto Consulpam no periodo previsto para recdeshomologacao das inscrigdes.

20.7. Na auséncia do nome na lista dos inscritesnaidato devera entrar em contato
com o Instituto CONSULPAM imediatamente apds a jgagbfo de que trata o item
anterior, para que seja investigada a possivebrdagndo homologacéo, e, se possivel,
sanado o problema.

20.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, nelusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos tsda®s dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos noenalm candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidatieadb na inscricdo, ou na sigla
do 6rgao expedidor, constantes do Cartédo de li=g#o deverdo ser comunicados pelo
candidato ao aplicador de provas no dia, no hogno local de realizacdo das provas
Objetivas de Multipla Escolha e constardo na At@derréncias da sala.

20.10. Caso o candidato ndo comunique o erro déacip referente a sua data de
nascimento em até 48 horas ap0s a aplicacdo deaspaecard com o prejuizo advindo
de tal erro.

20.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas, @iésragfou retificagcbes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletwrde Inscricdo ou de Isencéo,
relativa ao emprego e nem quanto a condicdo encanpeorre.
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1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fastedas prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constifio Federal e na Lei n° 7.853/89, &
assegurado o direito de inscricdo para os carggas @tribuicbes sejam compativeis
com sua deficiéncia, conforme previsdo no DecretieFRal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteracdes dadas pelo Decret@98,5de 02 de dezembro de 2004, e
da Lei n® 12.764/12, bem como na Sumula n°® 377uper®r Tribunal de Justica — STJ.
2. Para os cargos que exigem aptidao plena dodatndsera cumprido o que determina
o artigo 38, item I, do Decreto Federal n® 3238268 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificagdo de cada tipo de wheftia, adotar-se-a a definicdo contida
no art. 4°do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 dendero de 1999, que regulamentou a
Lei n° 7.853, del1989, com as alteracdes advindd3edreto Federal n°. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a caoepor equipamentos, adaptacoes,
Meios ou recursos especiais, devem permitir o deseino adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

5. E garantido & pessoa com deficiéncia o direitsel inscrever neste concurso, desde
que as atribuicdes e aptiddes especificas estadmdepara o cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

6. Ressalvadas as condi¢cfes especiais contidagceretd n°. 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo deste Concurso Pubhtagualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que concerne ao conteuda@asspa avaliacdo, ao dia, horéario e
local de aplicacdo das provas e a nota minimadigara todos os demais candidatos e
a todas as demais normas de regéncia do Concuptiod?U

7. As pessoas com deficiéncia serdo reservados di%6o( por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a sda<arante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejampativeis com a deficiéncia, na
forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/09.

8. Somente havera reserva imediata de vagas patandsdatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior deid).(

9. As vagas reservadas as pessoas com defici@mein&p forem providas por falta de
candidatos classificados no Concurso Publico owvaplos na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorrérmia,estrita observancia da ordem
classificatoria.

10. Para concorrer as vagas reservadas e ter dg@es especiais atendidas, a pessoa
com deficiéncia devera, durante o preenchimentoRaéguerimento Eletronico de
Inscricdo ou Isencéo proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagasiddss as pessoas com deficiéncia,

c) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiaasgpaalizacao das provas;

e) entregar laudo médico original ou copia autedtcao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) ndo concorrera a vaga de Pessoa com Deficidncindidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

11. A pessoa com deficiéncia que desejar concag@agas reservadas devera entregar
laudo médico ao fiscal de sala, em original ou @npia autenticada em Cartério,
expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias alddérmino das inscri¢cbes, o qual
devera atestar a espécie e o0 grau ou nivel dei@efia, com expressa referéncia ao
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provavel causa da deficiéncia ou Certificado de blogacdo de Readaptacdo ou
Habilitac&do Profissional emitido pelo INSS.

12. O laudo médico deve conter todas as informagiEE®ssarias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado conumciEmo da Sumula n® 377, do
STJ, de 22 de abril de2009 e, em especial, a espérgrau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente @aifitacéo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13. O laudo médico sera considerado para analisngoadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n° 3298/1999 e suas altesacOmbinado com o enunciado da
Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

14. O laudo médico tera validade somente para @eteurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsat#idio Instituto CONSULPAM.

15. O resultado final deste Concurso Publico seith fem duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candida@®pla concorréncia, inclusive com o
nome dos candidatos com deficiéncia e, a segunulaerde a classificacdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas faoerdes.

16. A ordem de convocacao dos candidatos com @éedid, relativa ao cargo para o
qual concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a @& @aser destinada a pessoa com
deficiéncia serd all? vaga, a 22 vaga sera a g2 a3 vaga sera a 302 vaga e assim
sucessivamente, para futuras vagas destinadassasapecom deficiéncia e providas
durante o prazo de validade do concurso.

17. Na falta de candidatos aprovados para as veggeyvadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos dermamisados da ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo.

18. As pessoas com deficiéncia classificadas eastad etapas deste Concurso Publico,
que vierem a ser convocadas para os procedimergamissionais, serdo submetidas,
a avaliacdo meédica, destinada a verificar a exi#éda deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercidas atribuicbes a serem
desempenhadas nos respectivos empregos, em caddentom legislacao especifica,
sem nenhuma diferenca dos candidatos nédo defisientsiderando as exigéncias
fisicas e aptiddes necessarias para exercer aadig inerentes ao cargo.

19. O candidato que, apos a avaliacdo médica,ardmhsiderado deficiente nos termos
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembr®9®@, hlterado pelo Decreto Federal
5.296, de 2de dezembro de 2004, bem como a SurfRifd,ndo Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22de abril de 2009, permanecemféerge na lista de ampla
concorréncia de classificacdo do cargo para ospiaiscreveu.

20. A inobservancia do disposto nos subitens amtsi acarretara a exclusdo do
candidato do quantitativo de vagas reservadas awogidatos com deficiéncia e sua
inclusdo apenas na listagem geral dos candidatosc@go, caso nédo tenha sido
eliminado deste Concurso Publige.Camara Municipal convocara, entdo, o proximo
candidato com deficiéncia ou o proximo da listaafgor cargo, caso a listagem de
pessoas com deficiéncia do referido emprego jardeatesgotado.

21. A pessoa com deficiéncia que nao preenchearopas especificos do Requerimento
Eletrdnico de Inscricdo ou de Isencdo, e ndo cunprdeterminado nesse Edital,
inclusive no que concerne a entrega do laudo métkcd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia, bem comdendaatendida a condi¢do especial
para realizacdo das provas e ndo podera alegaeripostente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.
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. Perdera o direito de concorrer as vagas ratasvas pessoas com deficiéncia
previstas neste Edital, assegurado o direito atraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:

a) nao entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estalueci

c) entregar o laudo médico sem data de expedic@mmudata de expedicdo superior a
90(noventa) dias antes do término das inscri¢oes;

d) entregar laudo médico que ndo contenha a expresteréncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional cenfa— CID;

e) entregar laudo médico que ndo contenha inforezagble permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no arlodPecreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da I8umAwB77, do STJ, de 22 de
abril de2009.

23. Sera indeferido qualquer recurso em favor dwlidato com deficiéncia que néo
seguir as instrucdes constantes deste Edital eapex®s, para inscricdo nesta condicao.
24. A relagdo dos candidatos inscritos na condicate pessoa com deficiéncia sera
publicada no endereco eletronicavww.consulpam.com.bre no dia 05 de dezembro
de 2018.

25. Apos a nomeacdao do candidato, a deficiéncigonéera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

26. A pessoa com deficiéncia podera requerer, aaatpreenchimento do Formuléario
de Inscrigédo, atendimento especial para o diaaeagdo das provas, conforme previsto
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Feder&.298/1999 e suas alteracdes. As
condicbes especiais de realizacdo das provas moderarequeridas tanto por pessoas
com deficiéncia quanto por pessoas que, em razadalgiena limitacdo temporaria,
tenham necessidade.

27. Dentro das possibilidades técnicas e verificadéegalidade e viabilidade da
solicitacdo do candidato na forma deste Editah garantido a pessoa com deficiéncia a
realizacdo de provas adaptadas de acordo com aléipdeficiéncia apresentada pelo
candidato, a fim de que este possa prestar o Camdadblico em condi¢cdes de
igualdade com os demais.

28. A pessoa com deficiéncia que necessitar tramscra prova, devera indicar que
necessita de auxilio para transcricdo das respdétate caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo a Camara Municipal e stitito CONSULPAM serem
responsabilizados, sob qualquer alegacéo por gartandidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

29. A pessoa com deficiéncia que necessitar de dekdcional para a realizacdo das
provas, além de indicar essa necessidade no Remua Eletrénico de Inscrigcdo ou de
Isencéo, devera enviar ou entregar o laudo médiempanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, queifisstfa necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do 8§ 2° do 40, do Decreto Federal n.°
3.298/1999. A entrega do laudo podera ser feiti@saal de sala.

30. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou arpb)iopodera solicitar no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de Isengé@wva especial em Braille ou
ampliada. Neste Uultimo caso, serdo oferecidas progam tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

31. A pessoa com deficiéncia auditiva que soliaitandicdes especiais sera oferecido
intérprete de libras somente para traducdo dagniaigbes e/ou orientacbes para
realizacdo da prova. Nao sera permitido o uso deelips auditivos no interior do local
de prova.
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32. A pessoa com deficiéncia que nao requerer Rdigfies especiais no prazo e forma
previstas neste Edital, sejam quais forem os m®talegados, serd de sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a mewaas condicbes especiais nao

solicitadas.

CAPITULO IV — DO CONCURSO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetivade carater eliminatério e classificatério para ®ds
cargos.
1.1.2.Prova de Titulospara os aprovados na PROVA OBJETIVA.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. AETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de MBRURCE.

1.1. A Camara Municipal e o0 Instituto Consulpam nassumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamentalimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em MAURITI ou em outraunigipio, que exija o
deslocamento para a realizacédo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as pmwiadata, local e horério definidos no
Cartao de Identificacao.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecinaeeteca da data, horéario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificateawh auséncia.

1.4. Nao havera segunda chamada para as provasaquer das fases. A auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive doencataso, implicara na sua eliminacéo
do Concurso Publico.

1.5. Recomenda-se ao candidato comparecer aodesanado para a realizacdo das
provas com uma hora de antecedéncia, munido dargado de identificagdo com foto
e o Comprovante de Inscricdo emitido na pagina dodidato dentro do site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais nao tera aceskiral da prova.

1.6. Nos locais de realizacao das provas, aposharfeento dos portdes, em horario a ser
divulgado pela empresa responséavel pela realizdgdmncurso, ndo serd permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, selminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

1.7. Faltando 20 minutos para o inicio das prova®s portdes serdo fechados e nao
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.8. Os candidatos somente poderdo ausentar-secdudor de realizacdo das provas,
decorridas1h30 (uma hora e trinta minutos) do ani@ aplicacdo das mesmas, por
motivo de seguranca.

1.9. O candidato que, por qualguer motivo se recagaermanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido nesse edital tera o tansignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala sanpotierdo deixar a sala de provas
juntos, apos verificarem o correto armazenamensoGhdernos de Provas e Folhas de
Respostas em involucros especificos, aléem de assindtas com oS respectivos
nameros de lacres, atestando a idoneidade dagidicks provas.

1.11. O candidato, sendo um dos trés ultimos, nsistir em sair da sala de realizacéo
das provas sem esperar 0os demais, devera assimay t®nstando os motivos do

-11 -



C

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

providéncias e o candidato podera ser eliminadccamurso Puablico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidattegae a assinar o referido Termo,
este sera assinado e testemunhado pelos 2 (dbisy @andidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

1.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sasenprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formelpresenca de, no minimo, trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locaisaleacéo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizagdo das proés sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatosntie estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao serd pdamd uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer ou#ios.m

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo dddgsesu informacdes relativas as
suas respostas em quaisquer outros meios que nperm#idos nesse Edital e seus
anexos, especificados na capa da prova.

1.15. Nao sera permitida, nos locais de realizagde provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas néo autorizadas pela COMSULP

1.16. Nao seréa permitida a entrada de candidaestadelecimento onde serdo aplicadas
as provas ap6s o fechamento dos portbes e, nepsdedd, o candidato sera
automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

1.17. O candidato deverd comparecer para realizéga@rovas munido do original de
documento de identidade oficial com foto, de camst@rografica ponta grossa (tinta
preta ou azul), fabricada em material transpareneferencialmente, do Cartdo de
Identificac&o ou do boleto original quitado com goavante de pagamento.

1.18. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, emdtdégp alguma, de lapiseira, lapis,
borracha, corretivos ou lapis-borracha ou outroenelt que ndo seja caneta de corpo
transparente.

1.19. E proibida a entrada de candidatos portandohitas, sacos, sacolas dentre
outros.

1.20. Somente sera admitido a sala de provas oidzodque estiver previamente
inscrito e munido de seu documento de identidaeledc exigida a apresentagédo do
documento original e valido, ndo sendo aceita ¢ope&smo que autenticada.

1.21. Sera obrigatoria a apresentacdo de docundenidentidade original no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou teadal documento de identificacéo, o
candidato podera apresentar outro documento déifidagéo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perdaddcumento de identificacao
emitido em até 15 dias antes da data da prova.

1.22. O comprovante de pagamento de inscricdo ardidde Identificacdo, por si so,
nao sera aceito para a identificacdo do candidato.

1.23. Sao considerados documentos de identidadidpsacarteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segraafublica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militazsteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordermselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcimexpedidas pelo 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; cartegardbalho que contenha o nimero do
RG; carteira nacional de habilitacdo com fotogréfiadelo novo).

1.24. Nao serao aceitos, por serem documentosnddst a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento,|@itieitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal h303/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publicarivada, copias dos documentos

-12 -



C

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

Edital.

1.25. O documento de identificacdo devera estapenfieita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e dewerder, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.26. Nao serdo aceitos documentos de identificagéo prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

1.27. O candidato que nao apresentar documentaletgidade oficial e valido n&o
podera fazer a prova.

1.28. Uma vez dentro do prédio onde fara a provearalidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, bem como consultananusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horarioide da prova, bem como somente
podera deixar a sala de realizacdo da prova mediaohsentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizacéo dpegqie aplicacdo de provas.

1.29. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo geraitido o uso de 6Oculos escuros,
boné, capacete, chapéu, gorro, lenco, abafadoresilaves, tampdes e/ou similares,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefehdar, pagers bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadet@kman, notebook, palmtop, ipod, tablet
gravador, transmissor/receptor de mensagens deguguwaltipo ou qualquer outro
equipamento eletrbnico, qualquer espécie de ca@nsoit comunicacdo entre o0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhasemi@lou por escrito, assim como nao
sera permitido anotacéao de informacdes relativagiastdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, usoades, anotacoes, livros, impressos,
manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outroemadt literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicard na eligiiaalo candidato.

1.30. Caso algum aparelho emita qualquer som, didaio podera ser eliminado do
Concurso Publico.

1.31. O candidato que, durante a realizacdo dasgréor encontrado portando qualquer
um dos objetos ndo permitidos neste edital, meso®odgsligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comidsd@oncurso da Administracédo
Municipal podendo ser eliminado do Concurso Publico

1.32. E vedado o ingresso de candidato na salaa@g portando arma de fogo ou
objetos

similares, mesmo que possua a respectiva autooizhgforte.

1.33. O Instituto CONSULPAM néo se responsabilizbapguarda de objetos alheios.
Todos os pertences ficam de posse do candidatenierilamos que levem apenas 0s
objetos permitidos neste edital como documentoddatificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento e canetacoopo transparente. O Instituto e
a Camara Municipal ndo se responsabilizam por perdatravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos objetos dos candidatos.

1.34. Os objetos ou documentos perdidos duranteatizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues ao Instituto GQMREM, serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteeiotena secdo de achados e perdidos
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.35. Para garantir a seguranca da selecdo publicandidato poderé ser submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realas@ovas.

1.36.0s candidatos com cabelos longos devem compareneps cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra.

1.37. Ao iniciarem os procedimentos operaciond&iv®s a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condicdes abaixo:
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a) as instrugdes constantes nos Cadernos de Rrawas cartdes-respostas bem
como as orientacdes e instrucdes expedidas pdltutasCONSULPAM durante
a realizacdo das provas complementam este Eddalerdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;
b) o candidato devera assinar na Lista de Presemges Cartdes-Respostas de
acordo com aquela constante no seu documento dtdade e colocar a digital
em local indicado no cartéo identificacdo, sob pnaliminagcéo do certame;
c) a auséncia da digital e/ou da assinatura doidatiodnos Cartbes-Respostas
acarretard na eliminacdo do concurso publico;
d) uma vez fora da sala, o candidato ndo poderassgy para assinar ou colocar
a digital no cartdo-resposta,
e) somente serdo permitidos assinalamentos no$eSdrRespostas feitos pelo
proprio candidato, com caneta esferogréfica pombasg (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente, sendo vedadégupr participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadasneedidas as pessoas com
deficiéncia;
f) ndo havera substituicdo dos Cartdes-Respostaarmodo candidato, salvo em
situacao que o Instituto CONSULPAM julgar necessari
g) o candidato ndo podera amassar, molhar, dalsagar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcarosoprejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo;
h) sera considerado nulo o Cartdo-Resposta queeestiarcado ou escrito,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquea de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicada & finalidade;
i) ao terminar o tempo maximo determinado nestéaEgara a realizacdo das
provas, o candidato entregara, obrigatoriamentdisaal de sala, o Caderno de
Provas e os Cartdes-Respostas, devidamente prdesehassinados;
j) o caderno de provas podera ser devolvido pararwidato se tiverem se
passado metade do tempo total previsto para @aeab das provas e se nao
estiver faltando nenhuma folha, ou parte dela. #énaia de folhas ou partes da
prova acarretara na eliminagéo do candidato.
K) na correcdo dos Cartdes-Respostas, serd atilmath zero a questdo sem
opcéao assinalada, com rasuras ou com mais de ugéa apsinalada;
l) ao terminarem as provas, os candidatos deveraetsar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizac8ddoheiros;
m) no dia da realizacéo das provas, ndo seraodidaspor qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autesdacesentes, informacdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérieavalecao/classificacao.

1.38. Poderéa ser eliminado do Concurso Publicaang@os o contraditério e a ampla

defesa, o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdesadds locais determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;
c) nédo apresentar o documento de identidade infbsnm® ato de inscricdo ou
quaisquer documentos oficiais equiparados juntaenecdm Boletim de
Ocorréncia informando a perda do documento;
d) estabelecer comunicacéo, por qualquer meio, @aimos candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;
e) portar arma(s) no local de realizacdo das proaesla que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivogyort
f) ausentar-se da sala de provas sem o acompantwanheriscal ou deixar o
local de provas antes de decorrida 1h30 (uma htiat@ minutos) de seu inicio.
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g) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressasuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual,veate expressamente admitido
no Edital;
h) for surpreendido usando e/ou portando algumatbpstos proibidos por este
edital;
i) ndo prender os cabelos longos deixando a mastoselhas;
J) dificultar a revista com detectores de metais;
k) fizer anotacdo de informacdes relativas as geestia prova e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
l) ausentar-se da sala de prova, portando os GaRéspostas e/ou Cadernos de
Provas sem a permisséao do fiscal de sala;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentas ibegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do CendRtblico;
n) ndo permitir ou esquecer a coleta de sua assinata coleta da impressao
digital;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, regist& divulgar imagens e
informacgdes acercado local da prova, da provaseds participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquamladorma, tentar prejudicar
outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalnosnte a preparacao ou
realizacdo das provas;
r) tratar com falta de urbanidade examinadoresiliates, fiscais ou autoridades
presentes;
S) recusar-se a seguir as instrucbes dadas por nmemd Comissao
Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe ld=gjn e apoio as provas
ou qualquer outra autoridade presente no locatdame;
t) deixar de atender as normas contidas nos caslelm@rovas e nos cartbes-
respostas e demais orientacdes/instrucbes expedidak Instituto
CONSULPAM.
1.39. Caso ocorra alguma situacao prevista nesgal,Edl Instituto CONSULPAM
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminharad eridef documento para a
Administracdo Municipal, a fim de que sejam tomaamprovidéncias cabiveis.
1.40. Os gabaritos seréo publicados no endereg@m@E= www.consulpam.com.pno
dia util subsequente a realizacéo das provas.
1.41.A prova OBJETIVA versara de questdes de mdltipla escolha — A, ) €de
acordo com conteudo indicado Anexo Il
1.42.A duracédo das PROVAS sera de 4 (quatro) horas.
1.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogad@sempo de duracdo das provas e
ndo serdo fornecidas informagfes referentes acewdot por qualquer membro da
equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autesdadsentes.
1.44. Considerar-se-a APROVADO o candidato quevebtiotal de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento na prova ibjete CONHECIMENTOS
GERAIS
e na prova de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
1.45. Nas provas objetivas, serdo validas apenagsp®stas assinaladas no cartao-
resposta. Sera nula a questdao em que for assin@adade uma resposta, ainda que
legivel, ou que contenha emenda ou rasura, na® sEmdputada a resposta que néo for
transferida para o cartdo-resposta.
1.46. Os pontos relativos as questdes eventualnaantadas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que reatizarprova.
1.47. O candidato devera assinalar suas respastzgtdo-resposta somente com caneta
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esferogréfica preta ou azul. E proibido o uso gislé borracha.
1.48. Acarretara a eliminacédo do concurso, senuizejdas sanc¢des cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla, por parte do candidato, asquar das normas definidas neste edital
e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou emsoediitais complementares relativos
ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdssacdes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualqueppessv/olvida na aplicacédo das provas.
1.49. Objetivando garantir a lisura e a idoneidddeConcurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios idattd — bem como a sua
autenticidade, seréa solicitado quando da aplicalgéprova objetiva, a coleta de dados
biométricos em local apropriado.

1.50. O gabarito preliminar das provas sera publicdo no site
www.consulpam.com.br um dia apos a realizacédo dasqvas.

1.51. Em hipétese alguma haverdq segunda chamadargalizacdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ardafario, seja qual for o motivo
alegado.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A segunda etapa sera constituida de Prova deg;itle carater classificatoria, de formagéo
académica e concorrerdo os candidatos aos carddiseléSuperior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova tl#o$j de carater classificatoria, é facultativa
e devera ser feita na data prevista nesse Edigaliamte publicacdo de Edital de Convocacéo dos
candidatos.

3. Serdo aceitos como documentos os Titulos quemfarepresentados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclus&o de curso diques por Instituicdo reconhecida pelo MEC
ou Orgao estadual competente, em papel timbradeyerdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cido dordento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdimidos no item 5.11 deste capitulo,
apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializa¢am sensu.

b) 2 (dois) titulostricto sensiMestrado.

¢) 1 (um) titulostricto sensuoutorado.

5. A comprovacdao de titulos observara os seguintisios:

5.1. Especializacdo em nivialto sensu mediante a apresentacdo de fotocdpia autentieada
cartorio, do certificado de conclusao, expedidoipstituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
orgado estadual competente, com indicagdo da caogarida, acompanhado da fotocoOpia
autenticada do Historico Escolar com os contetudosstrados.

5.2. Especializacdo em nivalricto sensymestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocoOpias autenticadas em cartério, dos respectijgomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competentiedotocopias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamenteadasjncomprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. E ainda devera apresdotac@pia autenticada do Histérico Escolar.

5.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos pavewsidades estrangeiras somente seréo
considerados quando reconhecidos/validados pdituigéb brasileira legalmente competente
para tanto.

5.4. O candidato devera apresentar a documentagaeneelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua facedl, os seguintes dados:
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REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

5.5. Os titulos deverdo ser apresentados encadscnach forma de apostila, em cuja capa
devera constar o nome do candidato, nimero deigascro emprego pleiteado e o indice de
titulos.

5.6. A documentacdo devera ser entregue individeratim ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.7. Todos os titulos deverdo ser entregues delaina vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de douiomsiedurante ou apdés o0s periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou integmde recursos.

5.8. N&o serdo aceitos titulos entregues fora almopipor fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

5.9. Toda documentacéo devera ser apresentadanteedigia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartorio dealpbu contendo codigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacgéo, quantatse de documentos obtidos juntsites
oficiais. Os documentos que constarem o verso ancbrdeverao ser batidos um carimbo com a
expressado “Em branco”, ndo deverdo ser enviadagwkrtos originais.

5.11. A Prova de Titulos se limitar4 ao valor méaxute 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA TITULO MAXIMO
Especializacdhato | Certificado de Curso de pés-graduacgéo|em 1,0 3,0
Sensu nivel de especializacdo, devidamente

registrado, com carga minima de 360h, em
area do conhecimento correlata com o
emprego pleiteado. Também sera aceita a
declaracdo de conclusao de especializagao,
desde que acompanhada do historico
escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduacdolem 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado.
Também serd aceita a declaragdo | ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacdo/ histérico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdolem 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o emprego pleiteado.
Também ser4 aceita a declaracdo |ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacgao/ histérico escolar.

TOTAL 10,00

5.12. No somatério da pontuacéo de cada candidsigontos excedentes serdo desprezados.
5.13. As coOpias, autenticadas dos documentos,geiesendo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacéo entregaenélo parte integrante da documentacéo do
Concurso Publico.
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5.14. Sera de inteira responsabilidade do candidatirega da documentacéao referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob peréodger considerado pela banca examinadora.

5.15. Serdo recusados, liminarmente, os titulosngweatenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo seréa feita em ordem decrescdmtelimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas atrag&®aulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgadaoetem decrescente nas meédias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, atradés publicacdo no site
www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o deserhpaticiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superi@@aanos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, pafdginico, da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova oleh€cimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na provaat#ecimentos gerais. (questdes
de 01 a 20);
d)O candidato que obtiver maior nota na prova dtugaés (questdes de 01 a 10);
e) O candidato de mais idade;

4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, edag as avaliagbes, a pontuacao
minima de 50% (cinquenta por cento), em cada uregua/as tanto de conhecimentos
gerais quanto conhecimentos especificos.

5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovadmziecera a ordem de
classificagdo, os quais serdo convocados por meiotetegrama com aviso de
recebimento ou carta registrada, devendo assuroargo impreterivelmente no prazo
estipulado na comunicacao oficial sob pena de p#wdireito de ser nomeado.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados @dibditio e a ampla defesa, dirigido
em Unica e ultima instancia a Comissdo de Conaostra todas as decisdes proferidas
no ambito desse Concurso Publico, que tenham negs&ic na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) indeferimento da inscricéo;

b) indeferimento do pedido de atendimento espexidle concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia,

c) questBes da prova objetiva de multipla escolpabaritos preliminares;

d) totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objalvanultipla escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas e classificacéliminar;

e) decisdes proferidas durante o concurso que riembpercussao na esfera de direitos
dos candidatos;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste aamarbo dirigidos a Comissao
Coordenadora do Concurso, ressalvada a hipéteseeto3 infra, mediante peticdo
escrita e assinada pelo candidato ou por seu @m@oumandatario, dentro do prazo
estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.

2.1. O prazo para a interposicado de recursos sf#ddois) dias Uteis, contados do
primeiro dia util subsequente a data de publicagfobjeto do recurso.
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2.2. Os prazos recursais sao improrrogaveis, ysesl e peremptérios, ndo sendo
conhecido 0 recurso interposto intempestivamentesnmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticOes deverdo ser assinadas pelos candiolatpsr seu procurador, desde
que a peticdo seja anexada a respectiva procuragé,pode ser de natureza
particular, constando poderes especificos pararrezcdNao serdo conhecidos os
recursos assinados por terceira pessoa, diversaaddidato, que nao seja seu
procurador e que ndo apresente o instrumento @dcir. Somente se aceitara a
procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandatto.
2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos medianstafigbecimento do procurador
para terceira pessoa.

3. O Instituto CONSULPAM informara no endereco réieico www.consulpam.com.br,
todas as instrucdes para interposi¢cao dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimesgoinscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricAcguostedevera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da coépia legivel do comprovamegdgamento do valor da taxa de
inscricdo, bem como de toda a documentacdo e iafgies que o candidato julgar
necessérias a comprovacao da regularidade do pagame
5. O recurso devera ser encaminhado ao Institutd S PAM da seguinte forma:
a) enviado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Avise Recebimento),
enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasiongida Miranda, n°® 280 — Edson
Queiroz - CEP 60.834-486 — Fortaleza/CE, com ogsusorrespondentes por conta do
candidato.
6. Os recursos deverdo obedecer as seguintesfesydes:
a) ser preferencialmente digitado;
b) com indicacdo do niumero da questdo impugnadaspgasta do gabarito oficial e
da resposta marcada pelo candidato ou procedimepte estd sendo
contestado/recorrido;
c) em folhas separadas, com uma capa conforme anddglonibilizado para cada
guestdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, seja, cada questao/objeto
recorrido devera ser apresentado em folha separddaos os recursos do mesmo
candidato poderao ser entregues em um Unico ergjelop
d) com identificacdo do candidato;
e) com argumentacdo logica, consistente e acrestadindicagcdo bibliogréafica
pesquisada pelo candidato para fundamentar sessananentos.
7. Os recursos deverao ser protocolados e eselmfale acordo com a fase.
8. Cada candidato podera interpor apenas um reparsquestao/objeto, devidamente
fundamentado.
9. Serao indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e anisist
c) estiverem em desacordo com as especificacOodisiagmeste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outessogs que ndo a selecionada
para o recurso;
f) forem apresentados para terceiros;
g) interpostos coletivamente;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) cOpia idéntica de outro(s) recurso(s).
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10. N&o serdo conhecidos o0s recursos ilegiveis.

11. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimeéiotoecurso sera publicada conforme
previsto neste Edital e disponibilizada no enderegetronico da CONSULPAM
www.consulpam.com.br.

12. A decisédo de que trata o subitem 11 acimactméter terminativo e ndo seré objeto
de reexame.

13. A banca examinadora constitui Unica instanara pecurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursosraisc

14. A fundamentacdo da decisao relativa ao recessra disponivel para consulta no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

15. Se, do exame do recurso, resultar anulacdoekt&p de multipla escolha, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todosradidatos, independentemente de
interposicdo de recursos administrativos ou desdeciudicial. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questbes anuladas, agpéscursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacéo a mais.

16. Se houver alteracdo do gabarito oficial, dei@fou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo ogabarito revisado.

17. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15 eed& dCapitulo, podera haver alteracéao
da classificacdo inicial obtida para uma classifica superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidatmo®btiver a nota minima exigida.

18. Recursos postados na data estipulada nesag sdis que ndo cheguem ao Instituto
Consulpam com antecedéncia de trés dias Uteis dategta prevista para divulgacdo da
apreciacao das interposi¢cdes, ndo serdo avaliados.

19. A Banca Examinadora constitui-se na udltima instan@ para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo cabeecursos adicionais.

20. Os recursos interpostos em desacordo com asiispcdes contidas neste capitulo
nao serdo conhecidos e avaliados.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Céamara publicara no Jornal Diario Oficial detd&lo e no Jornal Diario do
Nordeste, no Paco da Prefeitura Municipal, na Carivamicipal de MAURITI, no site
www.consulpam.com.br:

1.1Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologacéo do concurso.

1.4 Editais de convocacgéo para homeacao e posse.
2. A Céamara publicard no Paco da Prefeitura Muaicipa Camara Municipal de
Mauriti e nosite www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 faseodaurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fasendareo.

2.4. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacao dos candidatos que tiverem suascdss deferidas, para prestacao

da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO
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1. A Homologacéo do Concurso sera feita por Atd’desidente da Camara Municipal,
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, pdpagpalo Orgdo competente e
constara dele:

a) Cépia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissao Coordeaador

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pdé@au&al obtida em

conformidade com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do camcurs

e) Parecer final do Org&o ou setor Competente e regpehpelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissao Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimentexi@géncias legais para a
investidura no cargo e dar-se-a por nomeacdo ddeGlee Poder Executivo, por ato
individual, ou coletivo, a critério da Administrac®ublica, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatosvamims, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado através do JorndriDiOficial do Estado do Ceara e
Jornal Diario do Nordeste, apds homologacao dowsnc

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critériadministracdo, conforme o
namero de vagas disponiveis obedecida a ordenifidag¥ia.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Para efeito de posse, todos os candidatocades em decorréncia de aprovacao
neste concurso Publico ficardo sujeitos a aprovag@oexame médico, de carater

eliminatério, realizado pela Camara Municipal ou poia ordem que avaliara sua

aptidao fisica, mental e psicologica para o exerado cargo; os que ndo lograrem

aprovacao nao serdo nomeados.

3.2. O Exame Médico Admissional que avaliara a cidpae fisica e mental € de carater

Eliminatério.

4. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA:
4.1. Os candidatos inscritos como pessoas comi&lgfia, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de submetidos aos examegosdarevistos, serdo convocados
para se submeter & pericia para a caracterizaca@tefa@éncia, para a avaliacdo de
aptidao fisica e mental, aléem da verificacdo dapairbilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcédo doegimara o qual concorre, através da
Pericia Médica Oficial da Camara Municipal.
4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo compaeepericia médica oficial munidos
deexames e laudos originaismitidos com antecedéncia maxima3fe(trinta) dias da
data de sua realizacdo, comprobatorios da espénegeau ou nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente daiftacéo Internacional de Doenga —
CID.
4.3. A critério da pericia poderdo ser solicitadeames ou laudos complementares para
a constatacao da deficiéncia, da aptiddo ou da afiniglade com a funcdo do cargo
para a qual concorre.

4.3.1. A pericia seréa realizada para verificar:
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a) se a deficiéncia se enquadra na previsao dd®agb Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou addsr&é n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as alteracOes advindas dcefdeEederal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004;
b) se o candidato se encontra apto do ponto da fisico e mental para o
exercicio das atribuic6es do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia dalickato e as atividades inerentes a
funcao do cargo para a qual concorre.
4.4. O candidato somente serad submetido a etaperéiia médica se for considerado
apto e deficiente.
4.5. Serao habilitados para ingressar nas vagas/egi®as a pessoas com deficiéncia, os
candidatos que se enquadrarem no disposto destt &deus anexos.
4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia dacifgiicia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas resasya candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia, mantendauaa cdassificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia, sendo asseguwastiograditorio e ampla defesa.

5. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

5.1. Concluido o concurso publico e homologado sultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagataddsr neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de vadiddd Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidggimvado dentro do namero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validadeoncurso Publico.

5.3. O candidato nomeado devera apresentar oliigyainte, no ato da convocacéo
para posse:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se jéadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Cédula de identidade (RG);

d) Titulo de Eleitor com certidado eleitoral parasfide comprovacdo de regularidade
junto a Justica Eleitoral (ndo serdo aceitos cougines de voto);

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes reditae do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou CertidédCasamento ou Escritura Publica
de Unido Estavel;

g) certiddo de Nascimento ou cédula de identidB@ @os filhos;

h) Caderneta de Vacinacéao dos filhos com até ldtdere) anos de idade;

i) Diploma de Conclusdo do Curso, conforme solitwtano requisito minimo,
devidamente registrado pelo Ministério da Educamgé@or outro 6rgdo com delegacéo
para tal. O documento de escolaridade que for septado por declaragcao, certidao,
atestado e outros documentos que ndo tenham o defindivo de concluséo de curso
deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, doaetsyo historico escolar. A
declaracdo e o histérico escolar deverdo ser edpedpor Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverao coatenio e identificagcdo da instituicao
e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a ReEeiferal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

l) Comprovante de Residéncia emitido ha, no maxBnrés) meses, constando CEP;
m) Registro no respectivo Conselho de Classe, B&tado nos requisitos minimos,
mediante apresentacao de certiddo de registraa;gai

n) Copia do ultimo registro da Carteira de TrabaRrevidéncia Social (CTPS);

0) Cépia da pagina com foto da CTPS;
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p) Cépia da pagina com a data de emissédo da CTPS;
q) Carteira de Vacinacéao atualizada;

r) Para empregados que exerceram cargo ou funchlicglcopia da Portaria, ou
documento equivalente, que comprove a exoneracamesfzectivo cargo ou funcéo
publica; 01 (uma) foto3x4 tirada, no maximo, ham) ano;

s) Atestado de Antecedentes Criminais;
t) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se stdido nos requisitos minimos do
cargo;

u) Comprovante de grupo sanguineo e fator RH;
v) Comprovante de regularizacdo/atualizacdo do SemlaNacional de Informacdes
Sociais (CNIS), junto a Previdéncia Social,
w) Outros documentos que a Administracdo Municjplgiar necessarios para efeito de
provimento dos cargos.

x) Declaracéo de que ndo € aposentado por invalidez

5.5. O candidato nomeado sera responsabilizado n&trativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sesdegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

5.6. Estara impedido de tomar posse o candidatalgux@r de comprovar qualquer um
dos documentos especificados no subitem nestel Editals anexos.

5.7. Poderédo ser exigidos pela Camara Municipakhtoada posse, outros documentos,
além dos relacionados neste Edital, que se fizerecessarios para a posse no cargo
publico efetivo.

6. Nao serdo recebidos os originais dos documentiggdos, mas apenas as fotocopias
autenticadas em cartorio.
7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (Jritites apOs a publicacdo do ato de
nomeacao, nos meios disponiveis no Municipio, tutosse sem efeito a nomeacao de
candidato ndo empossado no referido prazo, salgoeremento de prorrogagcéo de
posse, na forma da legislacéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concursodidao que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estzldelaa convocacéo;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas paraemiew do cargo, pela Camara

Municipal;

c) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, dexamar posse ou de entrar

em exercicio nos prazos estabelecidos pela legshaginicipal vigente.
9. Para a tomada de posse nos cargos para o gaal fdassificados, os candidatos
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi ing¢rito

c) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessdaad~sCPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacao dad@peclaracdo de Imposto

de Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96
10. Todos os documentos especificados neste aapitwierdo ser entregues em copias
autenticadas em cartorio.
11. A ndo apresentacdo dos documentos na confaeidaste edital impedira a
formalizacdo do ato de posse.
12. Somente sera investido em cargo publico o datalique for julgado apto fisica e
emocionalmente para o0 exercicio do cargo, apés algiree ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser redbzsela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o ges@picacdo de profissional de sua
livre escolha para acompanhar o exame médico prnésamnal.
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14. Apés a nomeacdo, no momento da posse, 0 cémdilverd entregar a
documentacdo comprobatoria do atendimento das @iesliprevistas no item 2 do
Capitulo Il deste edital, bem como daquelas estaluizls no item 6 e suas alineas, deste

capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Camara Municipal e o Instituto CONSULPAM exm&e das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestaoeaspileste concurso publico.

2. Até a data da homologacao, as informacdes atag@es a respeito deste Concurso
Publico, poderéo ser obtidas no Instituto CONSULRAM. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz -Fortaleza- CE, no horario @0 as 12h00 e das 13h30 as
16h00 (exceto sabados, domingos e feriados), oos pellefones (85) 3224-9369/
32394402/

9-97462050 (TIM) ou no endereco eletronico www.cdpsm.com.br.

3. ApGs a data de homologacdo do concurso, os datodi deverdo consultar
informacbes e avisos sobre as nomeacdes dos cwwlid@rovados dentro do
quantitativo de vagas oferecido pelo enderecoGeisto da Consulpam.

4. Nao seréo prestadas por telefone ou e-mailnrdgdes relativas ao resultado, nota ou
classificacéo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegletronicos da Administracao
Municipal e do Instituto CONSULPAM néo isenta o d@ato da obrigacdo de
acompanhar as publica¢des oficiais sobre este campublico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos esosf quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos aCesteurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Camara Municipal e pelo Institutmngllpam, divulgados no jornal
oficial de publicacao de seus atos e/ou no enda&let@nico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto CONSULPAM e a Administracdo Munidipgio emitirdo certificado de
aprovacao neste concurso, valendo também, comastpliblicacdes oficiais.

8. O resultado final do presente Concurso Pubpedjicado no endereco eletronico e
www.consulpam.com.br, serd o documento valido pamnprovar aprovacao,
classificacéo e notas neste Concurso Publico.

9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo premyusontinuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndopcimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pediédizencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apos as datas e nas formaslesidag neste Edital.

10. A analise dos recursos sera de responsabildtattestituto CONSULPAM.

11. Nao serdo considerados requerimentos, reclasagotificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo $ega objeto de recurso apontado neste
Edital.

12. Para contagem do prazo de interposicdo dese@ entrega pedidos de isencgéao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentodluiesse-4 o dia da publicacéo e
incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecidaaéslital, desde que coincida com dia
de funcionamento normal do Instituto CONSULPAM eQfanara Municipal.

13. A comprovacao da tempestividade dos pediddsehedo, laudos médicos, titulos,
recursos e/ou outros documentos sera feita, quandaminhados por Sedex ou carta
com AR, pela data de postagem constante no envegpe&uando entregues
pessoalmente, por protocolo de recebimento atestamdlusivamente a entrega do
envelope. No protocolo, constardo o nome do cataidainscricdo, o nome e o cédigo
do emprego/processo para 0 qual concorre e a datatctega do envelope. O conteudo
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responsabilidade do candidato.

14. Nao serdo considerados os recursos, laudoxoségiedidos de isencdo, titulos ou
outros documentos encaminhados via fax, internetualquer outra forma que nao
esteja

prevista neste Edital, assim como aqueles aprekentara dos prazos determinados
neste Edital.

15. Nao sera admitida a complementacéo, suplen@éntatclusao e/ou substituicdo de
documentos, tais como recursos, pedidos de isedgédps médicos, titulos e de
quaisquer outros documentos durante ou apos asdpsréstabelecidos neste Edital.

16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias devolucdo de laudos médicos,
recursos, pedidos de isencdo, titulos e/ou de quexisoutros documentos entregues,
ficando a documentacdo sob a responsabilidade skitulo CONSULPAM até o
encerramento do Concurso Publico, quando entdm sarfiegues definitivamente a
Administracdo Municipal, para guarda desse material

17. A Administracdo Municipal e o Instituto CONSUAM nédo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outros ma&ampressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquiEmrmiacdes que estejam em
desacordo

com o disposto neste Edital.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscripéioya e/ou tornar sem efeito a
nomeacéao do candidato, em todos os atos relacisraéste concurso publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dade®ralicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizadd@® provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, asseguradogntraditorio e a ampla defesa.

19. Comprovada a inexatidao ou irregularidadesrdasmeste edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica dedacoom o art. 299 do Cédigo Penal.
20. E de inteira responsabilidade do candidato enaeiu cadastro (endereco e telefone)
atualizado, até a publicacdo do Resultado Finabjaa Instituto CONSULPAM e apdés
homologacéao e validade do Concurso Publico, jutdrainistracdo Municipal, visando

a eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualgcdanracdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.

21. A Camara Municipal e o Instituto CONSULPAM n&e responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das gwreencias, recebidas ou nédo, em
decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivocoatiaracdes dos dados e endereco por
ele fornecidos.

b) correspondéncia devolvida pelos Correios pobeaaliversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paraliza¢gbes nos servigos dos Cotreios

22. A atualizacdo de dados pessoais junto a Carvaraicipal e o Instituto
CONSULPAM néo desobriga o candidato de acompansgoublicacdes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de posmzauséncia de recebimento de
correspondéncia.

23. Sera excluido do Concurso Publico, o candigaé&

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para corfggeamembro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentaag@ obter aprovagao propria ou de

-25 -



C

CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

e) nao devolver, integralmente, o material recebmdia de realizacdo das provas;

f) efetuar o pedido de inscri¢cao fora do prazoledexido neste Edital; e

g) ndo atender as determinacdes regulamentaresttotio CONSULPAM, pertinentes
ao Concurso Publico.

24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por mletodnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policia@ b candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovacao propria ou de tercgisma prova sera anulada e o candidato
sera, automaticamente, eliminado do concurso, ass#gs 0 contraditério e a ampla
defesa.

25. Ap6s o término do certame, o Instituto CONSUMPAencaminhara toda
documentacéo referente a este Concurso a Camariaipénpara arquivamento.

26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normatdm concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o qudia corrido a data de publicacdo do
Edital e sera julgada pela Administragdo Municipalyido o Instituto CONSULPAM,
no que couber.

27. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidgai@omissdo do Concurso e entregue
ou enviada ao Instituto CONSULPAM em envelope fdohaor uma das seguintes
formas:

a) protocolada pessoalmente pelo candidato ouguoeito no endereco: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280- Edson Queiroz - FortaleE/ das 9h as 12h ou
das13h30min as 17h, de segunda a sexta-feiraoefectdos ou protocolado.

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Regento), postada nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do datmlienderecada ao Instituto
CONSULPAM no endereco: Av. Evilasio Almeida Mirand280 — Edson Queiroz —
Fortaleza/CE — CEP:60.834-486. Nesse caso, a @afostagem devera obedecer ao
prazo estabelecido em edital.

28. Ocorrendo fato ou situacéo nao prevista, gfieutte ou impossibilite a realizacdo
das provas no dia, local e horério estabelecidddrainistracdo Municipal reserva-se o
direito de adiar o evento, efetuando a comunicagisa decisdo através de publicacéo,
na forma prevista neste Edital e divulgagdo no m@gde eletrGnico
www.consulpam.com.br.

29. Quaisquer casos de alteracdes organicas perteaneu temporarias, tais como
estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de par outros que impossibilitem o
candidato de submeter-se as provas, exames e/bacées ou diminuam ou limitem
sua

capacidade fisica, mental e/ou organica ndo seca&doa para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacao na aplicdgdrovas, exames e/ou avaliacdes.
30. A Camara Municipal e o Instituto CONSULPAM exim-se das despesas e
reembolso com deslocamento dos candidatos nosl€liesalizacdo das provas, exames,
avaliacdes, contratacdo de qualquer naturezav@latparticipacdo dos candidatos neste
Concurso.

31. A Legislagcdo com entrada em vigor apos a datpublicacdo deste Edital, bem
como as alteracbes em dispositivos de lei e atomaivos a ela posteriores, ndo serao
objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

32. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventlasacdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventthgsalisser respeito, circunstancia
que sera comunicada em ato complementar ao EditaViso a ser publicado na forma
prevista neste Edital.

33. Todos os casos omissos ou duvidosos que nAantesido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdacompanhamento do Concurso
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cada uma couber, sempre garantidos o contradeéc@iampla defesa ao candidato.

34. Os atos referentes a este Edital quando padascpor meio de procurador deverao
ser acompanhados por instrumento publico de pro@garaom poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

35. O presente Edital e eventuais alteracdes pagerserdao publicados no endereco
eletrénicowww.consulpam.com.br

Mauriti — CE, 08 de novembro de 2018.

FERNANDA CARTAXO MARTINS PITANGA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MAURITI-CE

MARCELO CRISTIAN SAMPAIO MARTINS
OABJ/CE n° 29.352.
MEMBRO REPRESENTANTE DA OAB/CE

MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2018
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horéseataridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga Vencimento Valor das
Céd CARGO Horéria Egggtj AI\SRllTDC/)A%/E Base Vagas| Inscricdes
Semana (R$) R$
Superior completo
em Area de Ciéncias
01 | Procurador 20h | Juridicas e Sociais | R$ 2.000,00 01 R$ 150,00
(Direito) + registro
na OAB
TOTAL DE VAGAS 01
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2018
ANEXO I
QUADRO DE PROVAS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVAS No VALOR NOTA
QUESTOES | QUESTAO MINIMA
APROVACAO
Lingua
CONHE- Portuguesa 20 2,5 50% (10
CIMENTOS QUESTOES)
TODOS OS |GERAIS
CARGOS DE
NIVEL -Especifica 40 5,0 50% (20
QUESTOES)
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EDITAL 001/2018
ANEXO IlI
PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacaourgoativa, pressuposicao,

inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacaoligsemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativecu@gvo, expositivo, argumentativo,

instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, amjnartigo de opinido, artigo de

divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura ftet: Progressédo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e ncteréVariedade linguistica,

formalidade e informalidade, formas de tratamemmpriedade lexical, adequacao
comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentua¢gdomacdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordamamnanal e verbal, flexdo verbal e

nominal, sintaxe de colocacéo. Producéo Textual.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Procurador

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, contetudo, estrutura e
classificacao; interpretacdo e aplicacdo das nowguastitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas gasdiPrincipio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: stifue concentrado. Conceitos do
Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos do &sfaekmas de Estado, Formas de
Governo. Organizacdo do Estado Brasileiro: divis§jpacial do poder. Estado Federal.
Unido. Estados Federados. Municipios: criacao, et@émgia e autonomia. Reparticdo de
competéncias. Sistema Tributario Nacional. Primsiglerais da administracdo publica.
Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutufangdes. Organizagéo, funcionamento
atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacadamh financeira e orcamentéaria. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Egwutie fungbes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo,anizacdo, competéncia e funcodes.
Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normadsgedacamento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus, habeasmatdado de seguranca, mandado de
injuncdo, Acao Civil Publica e Acao Popular. Ordecondmica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. LicitacOes e Cotusa Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000).

DIREITO ADMINISTRATIVO : Conceito, objeto e fontes do Direito Administvati
Principios gerais e constitucionais do Direito Adistrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa: administracdo direta e indiretaaeguias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e entidades paraestatais. Atomatiativos. Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificagdo. Vinculagdiscricionariedade. Revogacéo,
invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo (Lei 8666/83 Lei 10.520/02): conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedadispensa, inexigibilidade e vedacgéo;
Modalidades; Procedimento, revogacdo e anulacaw;d8a penais; Normas Gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: Conceito, peecidades e interpretacéo;
Formalizacdo; Execucédo, inexecucdo, revisdo esd@sciAgentes publicos. Servidores
publicos: normas constitucionais; direitos e desveresponsabilidades dos servidores
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Servigos publicos: conceito e classificacdo; ragelatacdo e controle; competéncias
para

prestacdo do servico; servicos delegados a paes)l concessdes, permissdes e
autorizagbes; convénios e consorcios administratbominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracabzatfo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-on&cados bens publicos; aquisicdo de
bens pela administracdo. Responsabilidade civiladiainistracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Desapropriacdo. Poderes admaitv®s. Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/9R)ocesso administrativo. Processo
administrativo disciplinar.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL : Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes,
principios e 0Orgdos. Ac¢do: conceito, natureza iceid condicdes e classificacdo.
Pressupostos processuais. Competéncia: objetivrial e funcional. Modificacdes e
declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do proceBsotes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Caies processuais. Forma, tempo e
lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceiegsificacdo, principios. Comunicagao.
Da preclusédo. Do processo. Conceito e principmsndcao, suspensdo e extingdo. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Peticdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedidmeéeies, modificacdo, cumulacéo. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacéeg@es reconvencgdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conformestado do processo. Da antecipacao
de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, priosipgerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia de instrucéo e julggon®a sentenca. Da coisa julgada.
Dos recursos. Conceito, fundamentos, principiosssificacdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. ApelagAgravo. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial,a@xlindrio e Ordinario. Acédo
Rescisoria. Das nulidades. Da Execucao. Liquidaigisentenca. Do cumprimento da
sentencga. Impugnacgdo. Do processo de execugcdsupossos e principios informativos.
Espécies de execucédo. Da

execucdo fiscal. Da execugdo contra a FazendacBulla agdo monitéria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedonddos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento pbaresso cautelar. Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busmaremnsao, alimentos provisionais,
exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolame@atbens, justificagdo, protestos,
notificacdes e interpelacbes, homologacdo do peldgail, da admissdo em nome de
nascituro, do atentado, do protesto e da apreealesfitulos, outras medidas provisionais.
Acdes possessorias e acdo de usucapido. Juizapesidts Civeis. Acéo Civil Publica.
Acao Popular. Mandado de Seguranga. Reclamagéo.

DIREITO TRIBUTARIO : Fontes do Direito Tributario. Constituicdo da Rielica. Lei
Complementar. Lei Ordinaria. Tratados e Convengitgnacionais. Decretos. Atos
normativos administrativos. Decisbes normativasati€as reiteradas. Convénios.
Principios tributarios. Principio da legalidadebutéria. Principio da anterioridade
tributaria (anual e nonagesimal). Principio do nalet. Principio da capacidade
contributiva. Principio da isonomia. Principio defroatividade tributéria. Principio da
vedacéao ao confisco. Principio da néo limitacatr&ego de pessoas e bens e a ressalva
do pedagio. Limitacbes ao poder de tributar. Viggnaplicacdo, interpretacdo e
integracdo da lei tributaria. Tributo (definicdo obassificacdo). Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdes especiaimpréstimos. Compulsorios.
Competéncia Tributaria. Beneficios fiscais. Imudielalmunidade geral e reciproca.
Imunidade dos templos religiosos. Imunidade ndoagulicavel. Imunidade de imprensa.
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Tributarias. Responsabilidade  Tributaria. Respafidadle e solidariedade.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabiligatiragiros. Responsabilidade por
infracbes. Denuncia espontanea. Obrigacdo Trilautdrato Gerador e hipotese de
incidéncia. Sujeicdo ativa e passiva. Solidarieddpacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito Tributario. Constituicdo do di® Tributario (lancamento).
Suspensdo do crédito tributrio. Extincdo do coéditbutario. Exclusdo do crédito
tributario. Garantias e Privilégios do Crédito bhtiario. Prescricdo e decadéncia.
Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida AtivCertiddes Negativas. Processo
Administrativo Tributario. Estrutura do processarawistrativo tributario. Contencioso
administrativo. Processo de Consulta. Processaidudributario. Controle concentrado
de constitucionalidade - Acéo Direta de Inconsiiinalidade (ADI), Acdo Declaratoria
de Constitucionalidade (ADC), Acao Direta de Indtunsionalidade por Omissao
(ADO) e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Bomehtal (ADPF). Acao
declaratdria de inexisténcia de relacédo jurididabutaria. A¢cdo anulatéria de débito
fiscal. Mandado de seguranca. Acéo de repeticdaddbito. Acdo de consignacdo em
pagamento. Embargos a execucdo fiscal. Excecéo rédeexecutividade. Medida
Cautelar Fiscal. Recursos.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR : Lei Organica do Municipio; Regimento interno
da Camara Municipal, Regime Juridico dos Servid&@slicos do Municipio; Crimes
contra a ordem tributaria e contra a AdministraB@blica (Lei n.° 8.137/90); Lei n°
4.737/65 e Lei n° 9.504/97 - Caodigo Eleitoral emas para eleicbes; Decreto—Lei n°
201/67 (prefeitos e vereadores); Uso e ocupac@mideurbano. Zoneamento. Poder de
policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Fedefa6.766/79); Lei de diretrizes
gerais da Politica Urbana, Lei n°® 10.257, de 1Qutte de 2001. Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB (Resolucéo n° 02/2015).
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2018

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Procurador

Defender os direitos e interesses da Camara Mahj@palisando processos e decisdes
anteriores, consultando livros e manuais técniaosmpanhar processos em 6rgaos do
judiciario ou da administracdo publica, apreserdapéticdes; consultar legislacéo,
jurisprudéncia e doutrinas das diversas espec@glguridicas, estudando-as, a fim de
assessorar e assistir juridicamente a Camara. d&aoce leitura de Diarios Oficiais,
coletando dados em que a Céamara for a parte isggles objetivando o
acompanhamento das a¢des e cumprimento de pramtisjdar de negociagdes, quando
solicitado, em aspectos que envolvam interesse€afara, orientando quanto aos
aspectos legais; Prestar e/ou obter informacods@etes a area juridica, contatando
instituicbes juridicas, publicas ou privadas, efmssoas fisicas; Emitir pareceres
juridicos sobre matérias de sua competéncia, damsld doutrinas, legislacbes e
jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardayemir ou reivindicar direitos; Redigir
contratos, convénios e acordos, seguindo padrdebedscidos em codigos e livros
técnicos, a fim de oficializar e legalizar nego0es; Elaborar minutas de atas, editais e
outros instrumentos pertinentes, promovendo o tregitos atos nos 6rgdos competentes
e as publicacdes previstas em lei, a fim de cungxigéncias legais e/ou estatutarias;
Controlar a legalidade dos processos ético-profisss; Apreciar consultas e
expedientes relacionados a direitos, obrigacOetgreisses e responsabilidades da
Camara, emitindo parecer; Elaborar e redigir pesigdiversas, contestacédo e recursos,
baseando-se em estudos de literatura especifioa,achnalidade de levantar dados e
defender o Conselho em causas judiciais; Analissateorar deliberacdes, resolugdes e
portarias e outros atos administrativos; Compareceraudiéncias ou procedimentos
concernentes, em quaisquer juizo ou tribunal, coiimade defender os interesses do
Conselho, e quando necessario, recorrer a instaiscperiores para obter ganho de
causa,; Executar outras atividades correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2018
ANEXO V

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPPTG = NOTA DA PROVA DE PORTUGUES
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DHTULOS:
PF= NPPTG + NPESP +PPT
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EDITAL 001/2018
ANEXO Vi
Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2018
CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscri¢ao:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /18




