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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA
EDITAL N°. 001/2014 DE CONCURSO 002/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANJA torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N°973/2013 de 05 de Junho de 2013, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos Municipal.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatéria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa da CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
Pablico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

‘ CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i)  ANEXO IX - Formulario para Laudo Médico

J)  ANEXO X - Formulario para solicitacao de isencao.

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Granja, cujos cargos existentes, vagas, cddigo do cargo, carga horéria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

2.0 prazo de validade do concurso serd de um ano contado da data de sua homologacédo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso I11, da Constituicdo Federal.

3. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricio 04 a 30 de junho de 2014

Local de Inscricéo Polo de Convivéncia Social — Auditério Antdnio Moreira Batista, Rua Dr.
Jodo Pessoa, s/n, Bairro Exposicdo, Granja — Ceara e no site
WWWw.consulpam.com.br,

Horario de Inscricéo Presencial Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h, exceto sdbados,
domingos e feriados.

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de | 04 e 05 de junho PRESENCIALMENTE na Central do Concurso.
Inscricdo

Homologagdo das Inscricdes para | 20 de junho de 2014.
isentos
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Homologacéo das Inscricdes para | 18 de julho de 2014.
pagantes

Data da Prova 10 de agosto de 2014
Horario de Provas Das 9h as 13h

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1.0 valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00(oitenta reais).

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,

81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

c) Terasituagdo regularizada com as obrigacOes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo

exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

f)  Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢ces do cargo.

i) Nao ter sofrido, no exercicio de anterior funcao publica, a penalidade de demisséo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o0 candidato deverd, no periodo das inscri¢cfes, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar 0 pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos

dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3.As informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do e/ou na solicitagdo de isengdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso,

caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia 18 de julho de 2014 sera divulgada lista nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o
candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o
setor de COORDENACAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85)
3239-4402 para informar sobrea omisséo.
6. Efetivado o0 pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.
7. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal
n°. 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
8. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.
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9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos 0s atos concernentes ao
concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Ceara, no pago da Prefeitura
Municipal, na Camara Municipal, no Jornal Diario do Nordeste, no site www.consulpam.com.br de acordo
com cada caso.

10. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

11. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigdo se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 01 de maio de 2013 a 31 de maio de 2014. Para
tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site www.consulpam.com.br, e levar os
comprovantes de doacdes autenticados em Cartério juntamente com a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO [X)
a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS para Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60.833-760.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

12. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 11 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO de 04 a 05/06 munidos das copias
autenticadas do NIS — Numero de Identificacdo Social, RG e CPF além de declaragdo de que atende a
condigéo estabelecida na alinea “b” do item 11. Toda essa documentacdo deverd ser entregue no local e
data estabelecidos ou enviar para o endereco constante na alinea “a”.

13. Apo6s o término das inscri¢des, serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagfes de
isencfes foram DEFERIDAS. Aos candidatos cujas solicitacdes forem INDEFERIDAS sera divulgada a
relacdo nominal para que os mesmos paguem os boletos bancérios.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 18 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha.
2% Etapa: Prova de Aptidao Fisica.
3% Etapa: Exame Psicologico.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de titulos para os aprovados na 12 fase em todos os cargos.
1.2. 3% Fase — Curso de Formac&o a ser realizado pela Administracdo Municipal apés a conclusdo da 22
Fase.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. As ETAPAS da 12 FASE serdo realizadas na cidade de Granja.

2. DA 1°ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo IlI.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mltipla
escolha, de acordo com conteddo especificado no Anexo III.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) Trés horas, com inicio as 9h e término as 13h do dia 10
de Agosto de 2014. O candidato devera portar caneta de tinta azul ou preta feita de material
transparente.
2.4. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.6. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera
nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda
ou rasura, ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o carto-resposta.

2.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo originais (ver itens 7 e 8 do Capitulo 11), e 0
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 7 e 8 do Capitulo Il), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a coOpia autenticada de qualquer um deles.
juntamente com o documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido ha
no maximo, 10 (dez) dias anteriores & data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, nao tera acesso ao local da prova e sera automaticamente
excluido do concurso.

2.10. Nos locais de realizagdo das provas, ap0s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realiza¢io da prova.

2.11. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.12. Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar 0 material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal,

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apds o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, atraves de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda
da crianca. A Administracdo Pudblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacéo e
tratamento necessarios.

2.14. O gabarito das provas serd publicado no paco da Prefeitura de GRANJA e no site
www.consulpam.com.br no dia 11 de agosto de 2014, a partir das 10h.

2.15.A0 final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.

2.16. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.17. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.25. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.



3. DA 28 ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA — PARA AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

3.1. Serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos aprovados na prova escrita de multipla
escolha em nimero de duas vezes o limite de vagas. Os Agentes da Guarda Municipal do setor
administrativo, ndo serdo convocados para 0 Teste de Aptiddo Fisica, portanto, estdo desobrigados de
obedecer a proporcionalidade Peso X Altura.

3.2 Para se obter relacdo nominal dos candidatos a serem convocados, sera aplicada a Férmula:
NT={[ NPCG + (NPESP X 2)]/3}. Em caso de empate, serdo adotados os mesmos critérios do item 3
do capitulo VIII.

3.2. Sera Publicado Edital de Convocacéo para a realizacdo da prova de APTIDAO FiSICA, com aviso
no site www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacfes necessarias ao candidato, dentre
elas: local, dia e horério da prova.

3.3. A prova de aptiddo fisica sera precedida de afericdo de altura (minimo de 1,60m para homens e
1,50m para mulheres).

3.4. Para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar Atestado Médico avaliando
gue o candidato esta APTO para realizar esforgo fisico. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a
eliminacéo do candidato no certame.

3.5. Somente fara a Prova de Aptidao Fisica o candidato julgado APTO para fazer esforgo fisico.

3.6. Para ingresso no cargo, o candidato fard exames médicos — ANEXO Il — que terdo carater
eliminatério, e deverdo ser instruidos com parecer médico conclusivo, onde devera constar se o candidato
€ APTO OU INAPTO.

3.7. Néo serdo aceitos os exames médicos realizados em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias
anteriores a data marcada para a posse.

3.8. A prova de aptiddo fisica que seré& de carater eliminatério para o candidato que ndo atingir os indices
minimos previstos para cada uma das modalidades e sera feita conforme a descri¢do de procedimentos e a
forma de aplicagdo fixada no Anexo IlI.

3.9. O candidato que por motivos diversos faltar a prova seré eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

3.10. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que 0
impega de concluir com éxito os exercicios propostos seré eliminado do certame.

3.11. Néo cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica.

4- DA 32 ETAPA — EXAME PSICOLOGICO:
4.1. Somente fardo esta prova os candidatos habilitados na 12 e 22 etapas, respectivamente.
4.2. Os candidatos a Agente da Guarda Municipal do setor Administrativo e Externo far&o o
Exame Psicoldgico. Para obtermos a relacdo dos candidatos aptos a fazerem essa prova sera
aplicada a Férmula: NT={ [ NPCG + ( NPESP X 2)]/3 }. Em caso de empate, serdo adotados
0s mesmos critérios do item 3 do capitulo VIII.
4.3. O Exame Psicolégico visa a verificar se 0 candidato apresenta as caracteristicas psicoldgicas
exigidas pelo cargo e os fatores de contra indicagdo para o exercicio do cargo. Serdo avaliados o0s
critérios:

I. Controle Emocional - Habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, adaptando-se as exigéncias
ambientais, sem comprometer sua capacidade de raciocinio;

Il. Ansiedade - Aceleracdo das fungdes orgénicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras, deixando-o em
constante estado de alerta, primeira fase do ciclo de estresse;

I11. Impulsividade - Falta de capacidade de governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa
as reacdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um
estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato
impulsionado;

IV. Resisténcia a Frustragdo - Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacdo
de trabalho ou pessoal,

V. Desenvolvimento Cognitivo - Inteligéncia geral (fator G) associado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;



VI. Controle da Agressividade - Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, direcionando esta
energia a realizacdo de atividades benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

VII. Resisténcia a Fadiga Psicofisica - Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes
interfiram na sua capacidade cognitiva;

VIII. Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
diante das necessidades das tarefas, agindo com disposi¢do e empreendendo uma agdo ou tomando a frente
em uma determinada situacéo;

IX. Relacionamento Interpessoal - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros;

X. Atencdo Concentrada - Capacidade de centralizar sua atencdo durante todo o tempo de duracdo de
uma tarefa especifica.

4.3. Serd publicado edital de convocacdo para a realizacdo da prova, no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessérias ao candidato, dentre elas:
local, dia e horario da prova.

4.4. O Exame tem carater eliminatério, sendo o candidato classificado como APTO ou INAPTO.
4.5. O Exame Psicoldgico sera aplicado e analisado por um psicologo, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia, que assinara os laudos individuais, bem como as atas coletivas.
4.6. O candidato que por motivos diversos faltar & prova sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

4.7. Ndo caberdo recursos do Exame Psicoldgico.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de anélise dos
titulos apresentados, na &rea concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. Os Agentes Municipais de Transito e Guardas Municipais ainda terdo que ter o parecer APTO na
Prova de Aptidédo Fisica e Exame Psicoldgico.

4. Apo6s a divulgagdo do resultado dos candidatos habilitados na 1% (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 2% (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br, para
entregar pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega de instrumento procuratoério
com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de
Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovagdo para a CENTRAL DO
CONCURSO.

5. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocagdo para entrega de titulos.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacdo ndo
sera analisada pela Banca Examinadora.

CAPITULO VII-DA 32 FASE

1- Do Curso de Formacao Profissional

1.1-O Curso de Formacdo sera realizado pela Administragdo Municipal e tem carater eliminatério e
classificatdrio. A duracdo sera de 250h/a e regido por edital e regulamento proprios, que estabelecerdo a
grade curricular, o sistema de avaliacdo, a frequéncia minima e as demais condic8es relativas ao curso.

1.2-Estara habilitado para o Curso de Formacdo Profissional o Candidato que estiver APTO nas fases
anteriores.

1.3-O Curso podera ser realizado em tempo integral, em dois turnos diérios, podendo incluir sabados,
domingos e feriados e, ainda, horérios noturnos.

1.4-Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Profissional serdo dele desligados e
eliminados do Concurso.
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1.5-As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no
Curso de Formacdo Profissional, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

1.6-Ap6s a conclusdo do Curso de Formagédo Profissional, em data a ser estabelecida, todos os candidatos
gue nao tiverem sido excluidos por excederem o limite de faltas ou por terem desistido ou por outro
motivo previsto no regulamento do curso, serdo submetidos a uma Prova Objetiva de carater
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, composta de 50 (cinquenta) questdes que versardo sobre os
conteldos das disciplinas que compordo a grade curricular do curso de cada cargo.

1.7- A pontuagdo maxima da Prova Objetiva do Curso de Formacéo Profissional é de 100 (cem) pontos,
valendo 2 pontos cada questdo, e a nota minima para aprovagao sera de 50 pontos. Os candidatos que ndo
alcancarem essa pontuacdo serdo eliminados do certame.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do ndmero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no Jornal Diario do Nordeste, no Jornal Diario Oficial do
Estado, no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagBes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de O (zero) a 100 (cem).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte & data de
divulgacédo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2 As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
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4. Os recursos deverao ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a
entrega do recurso, ou entregue por outro meio divulgado em cada fase através de edital especifico. O
Recurso devera seguir o modelo padréao conforme especificado no Anexo VI deste Edital.
5. Os recursos aceitos mediante protocolo deverdo conter em suas duas vias:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
7. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacéo no Paco da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal Granja, no site www.consulpam.com.br.
9. Na hipdtese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, apés o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal publicard no Jornal Diério Oficial do Estado e no Jornal Diario do
Nordeste, no Pagco da Prefeitura Municipal, na Céamara Municipal de Granja, no site
www.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.002/2014 do concurso;
1.2 Resultado final do concurso;
1.3 Decreto de homologagéo do concurso;
1.4 Editais de convocagdo para nomeagao e posse.
2. A Administracdo Municipal no Pago da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de Granja e no site
www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Convocacdo dos candidatos ao cargo de Agente Municipal de Tréansito e Guarda Municipal
habilitados na primeira 1* Etapa da 12 Fase, para a execucdo das demais Etapas da 1* Fase do
CONCUrso;
2.4.Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso;
2.5. Lista de inscricBes indeferidas/impedidas;
2.6.Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas, para prestacdo da prova;
2.7. Gabaritos;
2.8. Resultado dos recursos.

| CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital;

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais;

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI;

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso;

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responséavel pelo processo seletivo.
2. Ao candidato aprovado serd conferido um Certificado de Aprovagdo assinado pelo Secretario de
Administracdo do Municipio ou pelo Prefeito.

‘ CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
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Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Ceard e Jornal Diario do Nordeste, apds homologagéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
4. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constitui¢do Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Né&o ter sofrido, penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio da fungdo ou em
decorréncia dela;
h) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Administracdo Municipal de
Granja;
k) Apresentar os exames médicos com laudo contendo o parecer APTO PARA O CARGO.
5. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Administracdo Municipal de
Granja;
¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
d) Néo apresentar os exames médicos com laudo contendo o parecer APTO PARA O CARGO ou
apresentar exames médicos com laudo contendo o parecer INAPTO PARA O CARGO.
6. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricéo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) CTPS
e) Declaragcdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
8. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente
para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame medico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
9. Apds a nomeacdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condi¢cdes previstas no item 2 do Capitulo 1l deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII1 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatério.



4. A diferenca entre 0 nimero de vagas e 0 de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusGes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pelo processo seletivo.

6. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de Granja, Estado do Ceara,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de Granja/CE, 02 de junho de 2014.

Romeu Aldigueri
Prefeito Municipal
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Concurso: 002/2014

ANEXO |

Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

N° CARGO Carga Horaria REQUISITOS/ Vencimento Vagas Valor das
Semanal ESCOLARI-DADE Base InscricOes
(R$)
01 | Agente Municipal de Transito 12h x 36h Ensino Médio Completo R$ 724,00 10 + R$ 80,00
+
CNH AouB . M . *CR
periculosidade
02 | Agente da Guarda Municipal- 40h Ensino Médio Completo. R$ 724,00 05 + R$ 80,00
- Servigos Administrativos + *CR
periculosidade
03 | Agente da Guarda Municipal 12h x 36h Ensino Médio Completo. R$ 724,00 10 + R$ 80,00
— Servicos externos. + *CR
periculosidade
TOTAL 25

* CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO II

QUADRO DE PROVAS

CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA
QUES- QUESTAO MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI- ' onhecimentos
- MENTOS | Matematicos
Agente da Guarda Municipal. GERAIS Nocdes de 20 50 50
Informética
Atualidades
ESPECI- Nogbes de Direito
FICOS Administrativo, 30 3,33 50
Constitucional e (quinze
Penal. questdes)
Legislacéo
Especifica
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA
QUES- QUESTAO MINIMA
TOES APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI- "conhecimentos
. Al MENTOS | \jatematicos
Agente Municipal de Tréansito. | GERAIS Nogdes de
Informatica 20 5.0 50
Atualidades
i Nogdes de Direito
ESPECI- Administrativo, 30 3,33 50
FICOS Constitucional e (quinze
Penal. questdes)

Legislacdo Brasileira
de Tréansito




EDITAL N° 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2014

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Légico

1.2.3 NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses. Historia do municipio de Granja: Fatos historicos, hidrografia, geografia, clima, vegetacéo, cultura,
politica, atualidades.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTES DA
GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacéo; Prescricéo.

Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacgdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988.

Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183 do Codigo
Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Cédigo Penal).

Legislacdo Especifica: Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas).

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e
revogacdo; Prescricéo.

NocOes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Plblica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Noc0es de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183 do Cddigo
Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Cédigo Penal).



Legislagdo Especifica: Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro e suas
atualizacdes; as resolugdes do CONTRAN e suas alteracOes, publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir: a
Resolucdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolucdo n°. 14, de 06/02/1998, publicada
em 12/02/1998; a Resolucdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolucdo n°. 20, de
17/02/1998, publicada em 18/02/1998; a Resolucdo n°. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucdo n°. 25, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 26, de 21/05/1998, publicada
em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 36, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a
Resolucdo n°. 53, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 82, de 19/11/1998, publicada
em 20/11/1998; a Resolucdo n°. 110, de 24/02/2000, publicada em 10/03/2000; a Resolucdo n°. 128, de
06/08/2001, publicada em 03/09/2001; a Resolucdo n°. 132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a
Resolucdo n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolu¢do n°. 146, de 27/08/2003,
publicada em 02/09/2003; a Resolugdo n°. 149, de 19/09/2003, publicada em 13/10/2003, republicada em
16/10/2003; a Resolucdo n°. 152, de 29/10/2003, publicada em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a
Resolucdo n°. 157, de 22/04/2004, publicada em 07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolucéo n°.
160, de 22/04/2004, publicada em 11/06/2004; a Resolugdo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em
22/12/2004, republicada em 22/03/2005; a Resolugdo n°. 202, de 25/08/2006, publicada em 11/09/2006; a
Resolucdo n°. 205, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugdo n°. 206, de 20/10/2006,
publicada em 10/11/2006; a Resolucéo n°. 211, de 13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolucéo n°.
231, de 15/03/2007, publicada em 21/03/2007; a Resolugdo n°. 235, de 11/05/2007, publicada em
21/05/2007; a Resolugdo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolugdo n°. 259, de
30/11/2007, publicada em 06/12/2007.

2. PROGRAMA DO TESTE DE APTIDAO FISICA

2.1. A segunda etapa da primeira fase do processo seletivo constarda de Prova de Aptidao Fisica, de
caréter eliminatorio.
2.1.1. A prova de aptidao fisica sera precedida de exames de salde, de carater eliminatério,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;
d) Odontolégico;
e) Sangue
e.1) Imuno fluorescéncia para T. Cruzzi
e.2) Hemograma completo
e.3) Creatinina
e.4) Acido Urico
e.5) Gama GT
e.6) HBS AG
e.7) Anti-HBC
e.8) Anti-HCV
e.9) Transaminase glutamico-piravico (TGP)
e.10) Glicose
e.11) Ureia
e.12) Grupo sanguineo
e.13) Fator RH
e.14)Sorologia para doenga de Chagas por imunofluorescéncia;
e.15)VDRL;
e.16) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
f)  Urinarotina
g) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);
h) Eletrocardiograma (imagem e laudo);
i) Eletroencefalograma (imagem e laudo);
j) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;
k) Ecografia de abdome total e vias urinérias (imagem e laudo);
I) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressao intra-
ocular e fundo de olho, inclusive avaliagdo cromatica);
m) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
n) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;



0) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

p) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

q) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

r) Exame Toxicoldgico (de carater confidencial), que serd realizado pelo candidato,
observando as seguintes orientagdes:
1-Devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza e deverd apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias.

2.1.2. O candidato devera apresentar 0s exames supra com seus respectivos laudos (no laudo deve
constar se o candidato atende aos quesitos “Indices Minimos Exigidos” e “Condig¢des
Incapacitantes™) para a equipe médica do Concurso, em data a ser marcada. A equipe daré o parecer
APTO ou INAPTO, em formulario préprio — Anexo IX.
2.1.3. Ao candidato considerado APTO no Exame de Saude sera devolvido o laudo dos exames 0s
quais deverdo ser guardados e entregues por ocasido do ato de nomeacdo, em caso de classifica¢do no
concurso.
2.1.4. Néo serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os laudos dos exames complementares que
ficardo retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles candidatos com resultado pendente da
inspecéo de salde.
2.1.5. Sera considerado INAPTO no Exame Médico de Salde o candidato que:
a) Nao preencher os indices minimos constantes e/ou incidirem nas condigdes incapacitantes ou
excederem a proporcionalidade de peso e altura constantes do item 2.3. deste anexo;
b) Apresentar alteracbes nos exames complementares, consideradas incompativeis com as
atribuicGes das fungdes.
c¢) Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;
d) Incidir em condicéo clinica que, embora ndo conste no presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico, de acordo com o julgamento da Equipe Médica Oficial do Concurso.

2.2. INDICES MINIMOS EXIGIDOS:
a) Altura: Minima de 1,60m para candidatos do sexo masculino e 1,50m para candidatas do sexo feminino
e estar dentro dos limites da tabela de proporcéo peso/altura no item 2.3. deste anexo;
b) Acuidade visual:

e Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de viséo
em um dos olhos;

e Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de acuidade visual,

e Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo
sem corregao.

e Qualquer deficiéncia visual compativel, sem corre¢do, devera depois de corrigida, assegurar visao
igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7 no outro;

¢) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢es que acompanham cada modelo de teste empregado;
d) Limites minimos de motilidade:
1. Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
e OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abdugao a 90°;
COTOVELO = Flexao a 100°. Extensao a 150°;
PUNHO = Alcance total a 15°%
MAO = Supinac&o/pronagao a 90°;
e DEDOS = Formagdo de pinca digital;
2 - Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:

e COXO-FEMURAL = Flex&o & 90°. Extenséo & 10°;

e JOELHO = Extensdo total. Flexdo & 90°;

e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°;

e) indices cardio-vasculares:

e Pressdo arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menos de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou menos de que 90mmHg; PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;

f) indice audiométrico: Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por vias aérea e 6ssea.



2.2.1 - CONDICOES INCAPACITANTES
a) Cabeca e pescoco: Deformacges, perdas externas de substincia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e
fistulas; tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade congénita na area da cabeca e do
pescoco; alteragBes estruturais da glandula tireoide, associadas ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo.
b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano. InfeccBes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes na dos Indices minimos
exigidos;
c) Olhos e visdo: Infeccdes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracBes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus;
anormalidades: funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia permitida;
lesbes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa é
incapacitante, como também a discromatopsia de grau acentuado; doencas e lesdes de retina; doengas
neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o
outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho
e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infeccBes crbnicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo,
respiracdo, fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratorio;
e) Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infec¢des, mal oclusdo e tumores; restauragdes, dentaduras e
pontes i
nsatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para estabelecer as condi¢gdes normais de estética e mastigacéo,
tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos "indices
Minimos";
f) Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢des crénicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutineas extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes
cuténeas das doencas autoimunes; manifestacdes das doengas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos.
Tatuagens, desde que visivel com o uso de uniforme de servico de mangas curtas ouse expressando
motivos obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas como manifestacdes de
desequilibrios psiquicos, ndo sendo toleradas, na cabeca, pescoco, ter¢o distal do brago, antebragco e méos,
para candidatos de ambos os sexos e ter¢os médio e distal das pernas, para candidatos do sexo feminino;
hanseniase.
g) Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica;
funcdo respiratoria prejudicada; doencgas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccfes bacterianas ou
micoticas; doencas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior (importante a historia); fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidade radioldgicas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional,
h) Sistema cérdio-vascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢fes e inflamagdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocérdio, endocéardio e da circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe
de conducdo e outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotensdo arterial com
sintomasde acordo com a definicdo da OMS; hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteracGes significativas
da silhueta cardiaca no exame radiologico; doengas venosas, arteriais e linfaticas; insuficiéncia cardiaca;
blogueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencgas do nddulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo;
blogueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacgao;
sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
i) Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpacéo;
visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes
importantes; doengas hepaticas e pancreéticas; lesdes do trato gastrointestinal; distlrbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos.
j) Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia; o testiculo Gnico ndo é
incapacitante, desde que nao resulte de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou
dolorosa. A hipospadia ndo é incapacitante.



k) Aparelho osteomioarticular: Doencas e anormalidades dos o0ssos e articulagBes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracéo na estrutura normal das maos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliagdo de sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio
postural.

1) Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncéo
tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade
morbida; tumores de supra-renal e suas disfuncfes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; distarbios do metabolismo do calcio e fdésforo, de origem endocrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica.

m) Sangue e drgdos hematopoiéticos: AlteracBes do sangue e 6rgdos hematopoiéticos significativas. A
histéria é importante nas doengas hemorragicas. Alteragdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doencas neuropsiquiatricas: Distirbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenac@es, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas
musculares. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar sindromes convulsivas, distirbios de
consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao;

p) Doencas sexualmente transmissiveis: Doencas sexualmente transmissiveis em atividade sdo
incapacitantes. N&o se constitui em condicéo incapacitante, ser portador assintomatico do virus HIV;

g) Condicbes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesfes
uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidade congénitas; matites especificas, tumoracdes da mama.



3. PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA

a) Sexo Masculino

b) Sexo Feminino

ALTURA PESO PESO
MINIMO MAXIMO
1,50 45,0 82,0
1,55 45,5 82,5
1,56 46,0 83,0
1,57 46,5 83,5
1,58 47,0 84,0
1,59 47,5 84,5
1,60 48,0 85,0
161 48,5 85,5
1,62 49,0 86,5
1,63 49,0 87,0
1,64 49,5 88,0
1,65 50,0 89,0
1,66 51,0 90,0
1,67 51,5 91,0
1,68 52,5 92,0
1,69 53,0 93,0
1,70 54,0 94,0
1,71 54,5 95,0
1,72 55,5 96,0
1,73 56,0 97,0
1,74 57,0 98,0
1,75 57,5 99,0
1,76 58,0 100,0
1,77 59,0 101,0
1,78 60,0 102,5
1,79 60,5 103,5
1,80 61,0 105,0

ALTURA PESO PESO
MINIMO MAXIMO
1,60 48,0 85,0
1,66 48,5 85,5
1,67 49,0 86,5
1,68 49,0 87,0
1,69 49,5 88,0
1,70 50,0 89,0
1,71 51,0 90,0
1,72 51,5 91,0
1,73 52,5 92,0
1,74 53,0 93,0
1,75 54,0 94,0
1,76 54,5 95,0
1,77 55,5 96,0
1,78 56,0 97,0
1,79 57,0 98,0
1,80 57,5 99,0
1,81 58,0 100,0
1,82 59,0 101,0
1,83 60,0 102,5
1,84 60,5 103,5
1,85 61,0 105,0
1,86 62,0 105,5
1,87 62,0 106,5
1,88 63,0 107,5
1,88 64,0 110,0
1,89 65,0 110,0
1,90 65,5 110,0
1,91 66,0 111,0
1,92 66,0 112,0
1,93 67,0 113,0
1,94 68,0 114,0
1,95 68,5 115,0




4. A PROVA DE APTIDAO FiSICA, OBEDECERA AOS SEGUINTES ITENS:

Antes de realizar a prova, o candidato devera entregar Atestado Médico como parecer APTO PARA
REALIZAR ATIVIDADES FiSICAS.
a) Afericdo de Altura
Masculino: minimo de 1,60 m de altura
Feminino: minimo de 1,50 m de altura
b) Agilidade — “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
e Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma linha e separados
entre si por um espaco de 30 centimetros. O candidato devera correr com o0 maximo de
velocidade até os blocos, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma.
¢) Forca muscular de abdome — Flexao abdominal
Masculino: 15 repeti¢es em 30 segundos
Feminino: 15 repeti¢es em 30 segundos
e O candidato coloca-se em dectbito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebracos séo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma das
mé&os sobre os ombros. As méos devem permanecer em contato com 0s ombros durante
toda a execucdo dos movimentos. Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a
largura dos quadris.
c) Resisténcia aerdbica — Corrida de 1.500 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
e A prova consiste em correr a distancia de 1.500 metros no menor tempo possivel.

4.1. O candidato deve atingir o perfil exigido em todos os critérios/exercicios propostos.

4.2. Da prova de aptiddo fisica resultara o parecer “APTO” para os candidatos que atingiram ao
perfil e parecer “INAPTO” para candidatos que ndo atingirem ao perfil. O candidato “INAPTO” sera
eliminado do Concurso.

4.3. N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacédo fora do
local ou horério estabelecido para sua realizacao.



EDITAL 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Todos os candidatos terdo que participar da prova de titulos, em conformidade com o Capitulo VI do
Edital N°. 001/2014.
2.A Avaliacao de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos aprovados, conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3.A0 curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio.
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartdrio. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracdo assinada pelo (a) representante legal do 6rgdo/instituicdo onde presta (ou)
servigos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e 0 término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méximo de 9 (NOVE) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que
n&o forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada n&o seréo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo nao serdo considerados.
8. A andlise do curriculo padronizado seré realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢do do candidato, 1,0
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opg¢do do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢do do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
4 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 0,5 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
04 (quatro) anos.

9.2. N&o serdo aceitas copias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.




EDITAL N° 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente da Guarda Municipal Servi¢os Externos

Defender e preservar 0s bens que compdem o patrimdnio publico municipal; manter a seguranca e a
integridade dos logradouros, prédios, pracas e parques publicos municipais; desenvolver acdes de
preservacao de seguranca urbana no ambito do municipio; desenvolver acdes de preservacdo de seguranca
de patrimdnios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio; realizar a seguranca pessoal do chefe
do Poder Executivo Municipal; executar servico relativo a seguranca nas promogdes publicas de incentivo
ao turismo local; executar o servico de orientacdo e salvamento de banhistas nos rios e lagoas, quando
necessario; proceder a servigos de ronda, de acordo com o comando operacional, em postos de trabalho;
atender prontamente as convocagfes de seus superiores hierarquicos; prestar socorro em época de
calamidade publica e em situacdo de emergéncia; prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da
ordem publica; desenvolver outras atividades correlatas a seguranca e a defesa civil.

2. Agente da Guarda Municipal Servi¢os Administrativos

Defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal; desenvolver planos de a¢des
de preservacdo de seguranga urbana no ambito do municipio; desenvolver planos de a¢fes de preservacéo
de seguranga de patriménios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio; desenvolver planos de
servigo relativo a seguranga nas promogdes publicas de incentivo ao turismo local; atender prontamente as
convocagOes de seus superiores hierarquicos; prestar socorro em época de calamidade publica e em
situacdo de emergéncia; executar atividades administrativas de natureza burocrética; realizar servigos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessdrias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucBes, exposicbes de motivos e outros, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na &rea de computagdo; exercer outras
atividades correlatas.

3. Agente Municipal de Transito
Controlar e orientar o transito do Municipio em viaturas e motocicletas, conforme legislacdo do Codigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes baixadas pelo Municipio; lavrar autuagdo por
infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; desenvolver
atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados, presta orientagdo aos motoristas,
pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em
geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente quanto a seguranca, obediéncia as
normas e a sinalizacdo de transito, informando-as sobre a seguranca e a legislacdo de transito e transportes,
emitem relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz
diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de a¢gdes coordenadas de fiscalizacbes com esferas de Poder
Pablico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracéo
do Sistema de Transito e Transportes no Municipio. Interagir em situacfes emergenciais; remover
obstaculos na via publica; sinalizar obstadculos na via publica; realizar desvios de trafego quando
necessario; solicitar auxilio para a desobstrucdo total da via; operar o transito por meio de gestos e sinais
sonoros de apito; atuar na operacdo de interse¢des de via quando necessario; monitorar o transito por
intermédio de postos-base; sinalizar a existéncia de obras em vias publicas; solicitar auxilio de érgaos
competentes para embargos de obras que sdo polos geradores de trafego e que apresentam alguma
irregularidade de documentagdo e autorizacdo; colaborar com sugestdes para melhoria, complementacéao
ou substituicdo de sinalizacdo viaria; prestar, quando solicitadas, informagdes sobre transito; solicitar
manutencdo de vias publicas; solicitar sincronizagdo de seméaforo com as condic¢des de transito; intervir no
trafego se houver situacdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e seguranca no transito;
sugerir medidas para melhoria do transito; abordar veiculos para fiscalizagdo; analisar documentacdo do
condutor e do veiculo; vistoriar o estado de conservacdo de veiculos; aplicar testes de verificacdo de
ingestdo de bebidas alcodlicas; fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados; autuar
infratores; vistoriar veiculos em processo de remogdo; documentar processo de remocdo de veiculos;
participar de blogueios em via publica para fiscalizacdo; advertir condutores; operar equipamentos de
controle de velocidade de veiculos; fiscalizar servicos de escolta; apreender veiculos; reter veiculos até que
seja sanada a irregularidade constatada; fiscalizar dimenséo e peso de cargas e veiculos; fiscalizar taxa de



emissdo de poluentes de veiculos. Promover seguranca viaria nas escolas e imediacGes; proferir palestras
de orientacdo a sociedade na area de transito; fazer fiscalizagGes ostensivas em areas determinadas (blitze);
deter infratores que praticam crimes de trénsito; abordar condutores que estdo pondo em perigo oS
pedestres e veiculos; prestar assisténcia aos pedestres; acionar autoridades competentes de acordo com
cada ocorréncia; prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidade publica; preservar o local do
acidente ou crime de transito; executar outras tarefas correlatas.



EDITAL N° 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO VI

FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTQOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT =PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

1. PONTUAGCAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:
PF={[NPCG + (NPESP X 2)]/3} +PPT



EDITAL 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 002/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /14

(

CONSULPAM
Consultoria Publico - Privada




EDITAL 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO VIII

CURRICULO PADRONIZADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

Concurso 002/2014
Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaraces e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartério e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compbem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuigdo da nota na prova de titulos.

Titulo I - Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a &rea de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 111: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h
(cento e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 4 (quatro) anos, sendo 0,5 (meio)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

Em de de 2014

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULPAM

Consultoria Piblico - Privada




EDITAL 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO IX

Formulario para ATESTADO MEDICO - Requisito para realizagio do teste de Aptidao Fisica

Concurso: 002/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANJA

CARGO: COD:
NOME:
NUMERO DE INSCRIGCAO:

PARECER MEDICO:

Carimbo e Assinatura do Médico:

Data: / /14

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada




EDITAL 001/2014
Concurso: 002/2014

ANEXO X

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. )

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue em anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
copias autenticadas em cartdrio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Granja-CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

Granja-CE, , /14

CANDIDATO
CPF

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(

CONSULPAM

Consultoria Pablico - Privada



