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PREFEITURA DE OROCO-PE

O Instituto CONSULPAM torna publico que, em face do Decreto Municipal de N° 31
de 23 de Dezembro de 2015, fica suspenso por 90 dias o certame regido pelo Edital
001/2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL i

DECRETO N® 12/2016.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO, Estado de Pernambuco, REGINALDO
CRATEU CAVALCANTE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no que dispoe a Lei
Organica do Municipio, tendo em vista, Decreto No. 004, de 11 de fevereiro de 2016, que anulou as
provas escritas aplicadas no Concurso Ptblico Municipal, por considerar necessério, a fim de 1 purar
denuncias formalizadas junto ao Ministério Pdblico do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que a Administragio Publica deve obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme determina o artigo 37 da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que apds a anulagdo das mesmas, ndo houveram fatos contendentes
que pudessem provar as alegagdes investigadas;

CONSIDERANDO que a nio aplicagdo de novas provas, e a continuidade do certame,
obviamente aumentando-se a seguranca durante a aplicacio das mesmas, acarretara sérios prejuizos
ao andamento dos servicos da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO o teor da portaria 18/2016 de 01 de marco de 2016 que constituiu
nova comissao coordenadora do Concurso.

DECRETO:

Art. 1° - Fica autorizado ao Instituto CONSULPAM Consultoria Pablico-Privada, a divulgar novo
calendario do certame, a ser aprovado pela Comissio Organizadora, e divulgado nos locais de
costume, aumentando severamente os meios de seguranca para evitarmos q\ualqucr outra indagagdo
sobre a seriedade do certame, Ty L
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Av. Prefeito Ulisses de Navaes Bione, 365, Centro, Orocé-PE - CEP: 56.170-000
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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO- PE
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO-PE torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Piblico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos
da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo
38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei paraa Administragdo Pablica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i)  ANEXO IX - SOLICITACAO DE ISENCAO
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de OROCO, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horéaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricéo 31 de agosto a 23 de Setembro de 2015

Local de Inscricio www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso Av Prefeito Ulisses de
Novaes Biones, 71, Centro, Oroco-PE, (Sala de Identificacdo da Junta
Militar) das 8h as 12h e 14h as 17h.

31 de Agosto e 01 de Setembro

* A documentagdo de comprovacao devera ser entregue na Central do Concurso ou
enviada pelos CORREIOS para a CONSULPAM.

Homologacédo das Inscrigdes para | 08 de setembro de 2015.
o0s candidatos isentos
Recursos contra homologacao dos | 09 e 10 de setembro de 2015
candidatos isentos
Homologacéo das Inscrigdes para | 08 de Outubro de 2015
os candidatos pagantes
Recursos contra homologacdo dos | 09 e 12 de Outubro de 2015
candidatos pagantes
Data da Prova 01 de Novembro de 2015

Solicitacdo de Isencéo das
inscricoes

Nivel Fundamental e Superior — Turno “A*”
Nivel Médio — Turno “B*”

Divulgacédo dos GABARITOS 03 de Novembro de 2015
PRELIMINARES

Horario da Prova
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* A divulgacdo do horério de prova dos turnos “A” e “B” sera apds a homologacao das inscrigdes de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.
** Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso das
8h as 13h.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto é
de R$ 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 85,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no periodo de
inscricdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigac6es perante o servico militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatério, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo .
f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacéo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢cfes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administra¢do Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscri¢do de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO cujo
endereco e horérios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omisséo.
7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).
8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
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passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém

validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,

do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,

inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO

ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,

documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei

Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor

de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a

identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos

concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no Jornal

do Comércio, no paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada

caso.

14. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste

Capitulo.

15. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeacéo

do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,

bem como a existéncia de fraude na realizag8o da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua

responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

16. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:

a) comprovarem 2(duas doacdes de sangue no periodo de 26 de agosto de 2014 a 26 de agosto de 2015.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei através de sua inscrigio no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.
16.1. Os candidatos que se enquadrarem na alinea “a” ou “b”, deverdo preencher normalmente a
ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br, e levar os comprovantes de doagdes de sangue
autenticados em Cartério ou Declaragio com firma reconhecida do responsavel pelo CadUnico,
afirmando que o candidato se enquadra como membro de Familia de Baixa Renda. Deverdo
apresentar, ainda, a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO [IX) e copias dos documentos RG e CPF
(autenticados) na CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos CORREIOS
para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

17. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 16 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o

certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias autenticadas

do declarando que se enquadra na condi¢cdo em questao.

18. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou

INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isencdes que

forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario efetuarem o pagamento do boleto

bancério.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuigdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo deficiente, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificd-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deveréa apresentar na CENTRAL DO CONCURSO ou na CONSULPAM - Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486, no periodo de inscricéo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre
o grau de deficiéncia que apresenta e 0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.
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8. No ato da inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuices do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido
da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoéria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverao enviar copia do CID para
contato@consulpam.com.br e entregar laudo original ou cépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatoério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
V.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. AETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de OROCO-PE.

2. DA 1*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. Aprova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo III.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteido, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.6. Néo serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagéo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletronicos,
anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo serd permitido que o candidato saia de sua cadeira para
fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As ddvidas e questionamentos
acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
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2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cOpia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados,
ndo tendo copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter
acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido h4, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da
prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap6s a realizacdo da prova,
Documento de Identificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar
no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
concurso.

2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para a realiza¢do da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.

2.14. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, ho Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Néo seré permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizaco das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicéo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento
do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulério especifico para a incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢ao, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipotese do item 2.17 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
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nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entrega-la ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
Caso falte alguma parte da prova, o candidato sera eliminado, mesmo que esteja dentro do periodo em
que a prova pode ser entregue ao candidato.

2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
até trés dias ap0s a realizacéo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracédo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderé ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de anélise dos
titulos apresentados, na &rea concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliacdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados dever&o apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo VIII deste Edital. Ser&o aceitos certificados de cursos de capacitacdo emitidos a
partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2% fase o candidato que tiver obtido o0 minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas. Respeitando
0 estabelecido no Anexo V.

4. Apbs a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 22 (segunda) fase deverd aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato poderd entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacdo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovagdo ndo serd
analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaracdo para experiéncia profissional somente serdo aceitos quando assinados
pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em
que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera
ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério
de qualquer comarca.

9. Na hipétese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagéo correspondente.

10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartorio.

11. A comprovagdo dos cursos de pés-graduacdo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacéo
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaragdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
a nota calculada através das formulas previstas no Anexo V1.
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2. A Classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento).

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberarecurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacéo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscri¢Ges indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito;
d) dos resultados e homologacéo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicagdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos
e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2 As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao seja
anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo
seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitara a procuragdo
por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condigBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteddo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
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6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classifica¢do do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario Oficial do Estado, no Jornal do Comércio e no site

www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagéo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢bes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Cdpia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c¢) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacéo Final obtida em conformidade com o Anexo

VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-a4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Plblica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado, no Jornal do
Comércio e no site www.consulpam.com.br apds homologacéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacédo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de condicdo,
consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;
¢) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma(s) ou certificado(s) exigido(s) para o cargo, conforme a qualificagéo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartério.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocag&o;
b) N&o aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal;
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragcdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
e) Outros documentos a serem elencados no Edital de Convocacéo.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartério.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria
do atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. Os prazos deste edital poderéo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicacdes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogagéo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipotese de rendncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitagdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de Orocd, Estado do
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Oroco, 26 de Agosto de 2015.

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001

ANEXO |
-11 -
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Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

CARGOS PARA O NIVEL FUNDAMENTAL

Privada

Cod.

Cargo

Carga
Horéria
Semanal

Requisitos/Escolar
idade

Vencimentos
Base (R$)

Vagas

Vagas para
Pessoa com
Deficiéncia

Provas

01

Auxiliar
Administrativo

40

Ensino
Fundamental
completo

R$ 788,00

20

02

1*

02

Auxiliar de Servigos
Gerais

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

20

02

1*

03

Coveiro

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

02

1*

04

Cozinheira

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

05

1*

05

Gari

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

15

01

1*

06

Magarefe

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

02

1*

07

Motorista

40

Ensino
Fundamental
Incompleto —

Carteira de
habilitacdo na
categoria “B”

R$ 788,00

10

01

1*

08

Motorista Transporte
Escolar

40

Ensino
Fundamental
Incompleto —

Carteira de
habilitacdo na
categoria “D”

R$ 890,00

05

1*

09

Operador de
Maquina Pesada

40

Ensino
Fundamental
Completo + CNH D

R$ 1.250,00

02

1*

10

Piloto de Lancha

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

02

1*

11

Vigia

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

15

01

l*

TOTAL

98
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Cad.

Cargo

Carga
Horéria
Semanal

Requisitos/Escolar
idade

Vencimentos
Base (R$)

Vagas

Vagas para
Pessoa com
Deficiéncia

Provas

12

Agente
Administrativo

40

Ensino Médio
Completo

R$ 788,00

23

02

2*

13

Agente Comunitario
de saude - Sede

40

Ensino Médio
Completo e residir
na area.

R$ 1.014,00

03

2*

14

Agente Comunitario
de salde — Projeto
Brigada

40

Ensino Médio
Completo e residir
na area.

R$ 1.014,00

01

2*

15

Agente Comunitario
de saude — Fazenda
Casa Nova

40

Ensino Médio
Completo e residir
na area.

R$ 1.014,00

01

2*

16

Agente vigilancia
Sanitaria

40

Ensino Médio
Completo

R$ 788,00

03

2*

17

Fiscal de Tributos

40

Ensino Médio
Completo

R$ 788,00

02

2*

18

Tec. Em
enfermagem

40

Curso de Nivel
Médio Completo -
Tec. De
Enfermagem
+ Registro
Profissional

R$ 788,00

12

01

2*

19

Tec. em Laboratério

40

Curso de Nivel
Médio Completo-
Tec. Em Analises

Clinicas
+ Registro
Profissional

R$ 788,00

02

2*

20

Tec. Em Saude
Bucal

40

Curso de Nivel
Médio Completo —
Tec. Em Saude
Bucal
+ Registro
Profissional

R$ 788,00

02

2*

21

Tec. Em
Agropecuéria

40

Curso de Nivel
Médio Completo-
Tec. Em
agropecuaria
+ Registro
Profissional

R$ 788,00

02

2*

22

Tec. Em edificacbes

40

Curso de Nivel
Médio Completo —
Tec. De Edificacdes
+ Registro
Profissional

R$ 788,00

01

2*

23

Tec. Em Informatica

40

Curso de Nivel
Médio Completo-
Tec. De Informatica

R$ 788,00

01

2*

24

Tec. Em Radiologia

40

Curso de Nivel
Médio Completo —
Tec. De Radiologia

+ Registro
Profissional

R$ 788,00

01

2*
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25

Tec. Em
Contabilidade

40

Ensino Médio
Completo — Tec. De
Contabilidade
+ Registro
Profissional

R$ 1.300,00

01

2*

26

Professor de
educacdo Basica |

150
ha/més

Curso de Nivel
Médio Completo
em Magistério.

R$ 1.436,33

33

03

2*

TOTAL

94

CARGOS PARA O NIVEL SUPERIOR

Cod.

Cargo

Carga
Horéria
Semanal

Requisitos/Escolar
idade

Vencimentos
Base (R$)

Vagas

Vagas para
Pessoa com
Deficiéncia

Provas

27

Assistente Social

40

Curso de
Graduacéo de Nivel
Superior em
Servi¢o Social
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

02

2*

28

Bioguimico

40

Curso de
Graduacéo de Nivel
superior em
Bioquimica
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

01

2*

29

Enfermeiro

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
enfermagem
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

05

2*

30

Farmacéutico

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Farmécia

R$1.860,00

01

2*

31

Fisioterapeuta

30

Curso de
Graduacéo de Nivel
Superior em
Fisioterapia
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

02

2*

32

Fonoaudidlogo

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Fonoaudiéloga
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

01

2*

33

Medico PSF

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Medicina
+ Registro
Profissional

R$9.000,00

02

2*

34

Medico
Plantonista/plantdo
24h

24

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Medicina

R$ 1.800,00

02

2*

-14 -
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+ Registro
Profissional
35 Nutricionista 40 Curso de R$ 1.860,00 02 - 2*
Graduacdo de Nivel
Superior em
Nutricdo
+ Registro
Profissional
36 Psicologo 40 Curso de R$ 1.860,00 02 - 2*
Graduacédo de Nivel
Superior em
Psicologia
+ Registro
Profissional
37 Tec. Educacional 40 Curso de R$ 1.860,00 03 - 2*
Graduacdo Nivel
Superior
38 Tec. Em Controle 40 Curso de R$ 2.275,00 02 - 2*
Interno Graduacéo Nivel
Superior em
Ciéncias Contabeis,
Financas, gestdo
publica e
administracéo.
39 | Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$ 1.639,70 05 - 2*
Bésica Il - Letras | ha/més | Letras/Portugués
40 | Professor Educacgéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 05 - 2*
Basica Il — ha/més Geografia
Geografia
41 Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 02 - 2*
Bésica Il - Historia | ha/més Historia
42 | Professor Educagéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 10 - 2*
Béasica Il - ha/més Matematica
Matematica
43 Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 04 - 2*
Basica Il - Educacido | ha/més | EducacdoFisicae
Fisica registro no
Conselho
44 | Professor Educacédo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 06 - 2*
Basica Il — Ciéncias | ha/més | Ciéncias/Biologia
Bioldgicas
TOTAL 57

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicacdo do Edital. Para comprovar o local
onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de endereco em nome do candidato
ou ainda de declaragéo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovacao de residéncia
implicara na eliminacéo imediata do candidato.

1* — Prova Objetiva

2* — Prova Objetiva e Titulos
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL
ANEXO 11

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MiNIl\/IA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
-Portugués
20 2,5 50% (10
CARGOS DE NIVEL - - QUESTOES)
-Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL —
- Especifica
p — 50% (10
- Nocgbes bésicas de -
Primeiros Socorros 20 5.0 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° 3 VALOB NOTA MIN Il\/IA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOS OS CARGOS | cONHE- Matematicos 20 2,5 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS Nogoes de
GERAIS Informatica
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS PROVAS Ne VALOR | NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO | APROVAGCAO

Lingua Portuguesa

TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI T Conhecimentos

- MENTOS i 20 2,5 50% (10
NIVEL SUPERIOR Matematicos QUESOT(()ES)

GERAIS Noc¢des de Direito
Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS/SUS 30 50 50% (15
QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MiNIl\/IA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa

TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI [Conhecimentos

- MENTOS £ 20 2,5 50% (10
NIVEL SUPERIOR Matematicos QUESOT(OES)

GERAIS Nocdes de Direito
Administrativo

Nocdes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 5,0 50% (~15
QUESTOES)
PROFESSOR
CARGOS PROVAS No VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- -
TODOS 0S CARGOS | MENTOS IC\?AonheC]mentOS
atematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR Nogdes de Direito 20 25 QUEST(OES)
Administrativo '
Noc¢oes de
Informatica
Atualidades
CONHECI- | Didatica e
MENTQS Legislacdo 30 5,0 50% (}5
FICOS
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2015
ANEXO II1

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Ndmeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Pernambuco e regional. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacoes
Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Plblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia, acentuacéo,
formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Puablica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc0es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. NocGes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar Administrativo

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos
bésicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servigos e
recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nog¢des
de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunica¢do. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situacBes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagao de
equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de
trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Zelo pelo patriménio publico. Constitui¢do da RepuUblica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39 (acessivel
através do site: www.planalto.gov.br). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

b) Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacéo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacéo
das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
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do trabalho, utilizago, guarda e manutencao dos equipamentos de protecao individual (EPIs). Etica. Nogdes
de Primeiros Socorros.

c) Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. NocGes para auxiliar na exumacao de corpos;
Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservacéo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente
de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e manutencéo
dos equipamentos de protecéo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizac&o do trabalho.
Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

d) Cozinheira

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacéo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duréaveis
e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo
das instalacfes e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacéo,
guarda e manutenc&o dos equipamentos de protecéo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

e) Gari

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacao e organizacdo. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utiliza¢do, guarda
e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des
de higiene e limpeza; Relag@es interpessoais; Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros.

f) Magarefe

A prética do trabalho. Etica no servigo plblico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho.
A relacdo entre a pratica do trabalho e 0 meio ambiente. Tipos de animais para o abate. O que é abate.
Demais conhecimentos pertinentes a pratica da profissdo. Nogdes de Primeiros Socorros.

g) Motoristas e Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.
Direcéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros Socorros.

h) Piloto de Lancha

Regras de governo e de navegacdo; Manobras para evitar colisbes; Risco de colisdo; Navegagdo em canais
estreitos; Ultrapassagem: Proa a Proa, Roda a Roda, Rumos cruzados, Ac¢do da embarcacdo que tem
preferéncia; Luzes e Marcas: Defini¢fes, Sinais Luminosos, Sinais Sonoros, Sinais Sonoros em visibilidade
restrita; Balizamento: Tipos de sinais, Caracterizacdo dos sinais; Manobra; Defini¢des das partes das
embarcacdes; Ancoras: Fundear, Suspender; Atracacdo; Desatracacdo; Atracar; Vento e/ou corrente
perpendicular ao cais; Vento e/ou corrente paralelo ao cais; Desatracar; Material de navegacéo; Material de
salvatagem. Primeiros socorros. Seguranca no trabalho. Propor¢des de mistura, como abastecer, partes
principais do motor e da embarcacéo. Etica profissional e Nog&es Basicas de Primeiros Socorros.

i) Vigia

Nocoes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranc¢a; Equipamentos de
Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes & &rea de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Elaboragdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia
do patrimdnio publico. Etica profissional e Nog&es Basicas de Primeiros Socorros.
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1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo
de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. NocGes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. Noces basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional,
Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao
publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos
basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacgdo de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos
ao telefone. Noc¢des de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacBes de urgéncias: NocGes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocbes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. NocBes Bésicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil - artigos 37 a 39 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Etica. Nogbes de Primeiros
Socorros.

b) Agente Comunitério de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacgdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencéo e o controle de doengas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Salde;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de marc¢o de 2006.

c) Agente de Vigilancia Sanitaria

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde 8.080/90. Concesséo de Alvaras
de Salde Dengue: Agente Etiolégico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros
Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas
Larvarias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente.
Leishmaniose Visceral: Agente Etimoldgico; Reservatdrios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmisséo; e Medidas de
Controle. Doenga de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Raiva: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle.
Esquistossomose: Agente Etimolégico; Hospedeiro Intermedidrio, Hospedeiro Definitivo; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Bioldgico de Vetores; Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social.

d) Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Caédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Credito Tributario. Isen¢do. Obrigacdo Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributirio Administrativo (Impugnag¢do de Auto de Infracdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contébeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributéria. Precos
publicos. O Cadigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizagao.

-22 -


http://www.planalto.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL &

———— CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

e) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacfes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. Ac¢Ges basicas em salde publica: imunizacéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

f) Técnico em Laboratério

Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua proporcao em relagdo ao volume de sangue, técnicas de biosseguranca na colheita e
manipulagdo de amostras de sangue, liquor, secreces, urina e fezes; colheita bioldgica de gasometria arterial
e venosa; separacdo, acondicionamento, conservagdo, identificacdo e transporte de amostras. Identificacdo
e utilizacdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratorio. Técnicas de filtracdo, destilagdo e
desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de amostras
contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.
Hematologia: origem, composicéo e funcdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; cdmara de Neubauer;
diluicdo e contagem de plaquetas, leucocitos e eritrocitos; hemossedimentagdo; coagulograma; reticulécitos
e coloracGes usadas em hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du.
Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparacéo e
esterilizacdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta,
escarro; coloracBes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares
e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; noc¢des de fotometria.
Nocoes de formacao da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina.
Métodos usados nas analises toxicoldgicas. MicroscOpio: nogdes gerais de uso e conservacao. Preparagdo
de solucdes e medidas volumétrica.

g) Técnico em Salde Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cBes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensao, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentaria: convencional e FDI. Classificagao
das cavidades do dente. Etiologia da céarie e cronologia da erupgdo dentéria. Principais patologias da
cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as substancias
utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na éarea de
salide bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Identificacdo
de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢fes de administracdo de uma unidade de trabalho,
organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atengdo e promocéo a salde
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Sadde.

h) Técnico em Agropecuaria

Assisténcia técnica Rural. Identificacdo das principais pragas agricolas que atingem as principais culturas.
Conhecimento das culturas desenvolvidas no municipio. Irrigacdo das principais culturas; Aplicacdo de
defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas; Mecanizagéo agricola: cuidados com preparo do
solo, aplicagdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas. NocBes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubacdo mineragdo, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Nogdes de classificagdo, armazenagem e conservacao dos graos. Técnicas de
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conservacao dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e
0 ecossistema. Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal.
Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e
Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Po4s-colheita. Reproducdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. Formagdo de pastagens. Nocgdes de aproveitamento da &gua. Padrdes de terra. Nogoes
elementares de solo. NocGes elementares de Biologia: botanica, nutri¢do, elementos organicos e inorganicos,
deficiéncias minerais dos vegetais; classificagcdo das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecéo e
Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

i) Técnico em Edificacdes.

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalacdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais
usados na Construgdo Civil. Implantacdo da obra: locacdo, movimento de terra, drenagem, contengdes
Fundacdes: sondagem, fundacdes superficiais, fundacdes profundas Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo,
adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratério Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execugéo,
projeto Instalagfes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tenséo, deformagdo, propriedades
mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de
madeira, estruturas metélicas. Patologia das construc6es. Desempenho das edificagbes. Orgamento.

j) Técnico em Informaética

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de redes
de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuragdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizacéo
de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracéo
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de Backup/cépias de
seguranca. NocGes gerais de operacdo da planilha. Excel: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de
férmulas para célculos de valores, formatagdo de dados e graficos. NocOes gerais de utilizagdo de Internet.
Utilizacdo do correio eletrdnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

k) Técnico em Radiologia

Nogdes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢Ges: Obtencdo da
Radiagdo X, Propriedade Bioldgica — NogOes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convengdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias
de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de
Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno,
Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos
Apendiculare, Radiografias de Articulagdes.

I) Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: a) Patriménio e Variagdes Patrimoniais: Conceituagdo, ativos, passivos,
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do patrimdnio,
equacdo basica da contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacéo,
subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagcdes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas
e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais,
resultado e compensacgdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas,
mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos
essenciais, formulas), regime de caixa versus regime competéncia, balancete de verificacéo, livros utilizados
na escrituragdo. c¢) Mensuracdo e reconhecimento de operacGes: Mensuracdo e reconhecimento das
transacGes das sociedades empresérias, tais como: transagdes de compras e vendas, transacOes de
mercadorias, fretes e seguros, apuragdo do custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos (inventario
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periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos,
aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis, métodos
de depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicao de
provisfes e demais operacdes necessarias a atividade das sociedades empresarias. d) Avaliacdo de Ativos e
Passivos: Custo histdrico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperavel
de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. e) Provisdes, Ativos e Passivos
Contingentes: Conceito, critérios de avaliacdo de contingéncias, contingéncias ativas, contingéncias
passivas. f) Balango Patrimonial: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo, critérios
de classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo N&o Circulante, Passivo Circulante, Passivo N&o
Circulante, Patriménio Liquido. g) Demonstracdo do Resultado e Demonstragéo do Resultado Abrangente:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. h)
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacao, forma de elaboracéo e seus elementos. i) Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido:
Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. j)
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacédo, forma
de elaboracdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de
financiamento. k) Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. I) Notas explicativas: Aspectos conceituais,
finalidades, normatizacéo e contetidos. m) Combinacéo de Negdcios: Cisdo, Fusdo, Incorporacdo, Extingdo,
reconhecimento e mensuracao de ativo identificdvel adquirido, de passivo assumido e de participacéo de ndo
controlador na adquirida, &4gio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa. n)
Consolidacdo das Demonstra¢des Contébeis: Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidago, tais
como, eliminagéo de resultados ndo realizados das transagfes intragrupo, eliminacéo de ativos e passivos
decorrentes de transacéo intragrupo e identificacdo da participacdo dos ndo controladores no patriménio e
resultado, consolidacdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint
venture). 0) Conversdo das Demonstracdes Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de
conversdo, Itens monetdrios e ndo monetarios, ganhos e perdas. p) Operacdes fiscais, tributérias e de
contribui¢des. Conceitos, Contabilizacdo, Célculo de Impostos federais, estaduais e municipais,
contribui¢cdes previdencidrias, célculo de FGTS e outras. q) Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e as
disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade bem como as
Normas Brasileiras de Contabilidade. r) Lei n® 11.638/2007 que Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande
porte disposicdes relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracdes financeiras. CONTABILIDADE DE
CUSTOS: a) Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. b) Classificagdo
e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos, custos controlaveis e
ndo-controlaveis. Custos primarios e custos de transformacdo. Objeto de custeio. ¢) Controle e registro
contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos com mao-
de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle
de estoques de materiais. Custos indiretos de fabrica¢do e seus critérios de rateio. Departamentalizacéo.
Centros de Custos. d) Métodos de custeio: Custeio por Absorcéo, Custeio Variavel, Custeio Baseado em
Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. €)
Sistemas de Acumulacdo de Custos: Acumulagdo de custos por ordem de producdo ou encomendas.
Acumulacdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragéo.
Equivalente de produgdo. Custos Conjuntos. Apropriagdo dos custos conjuntos aos co-produtos e
subprodutos. f) Custos para controle: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padrao.
Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padrBes financeiros). LEGISLACAO E ETICA
PROFISSIONAL: a) Etica geral e profissional: O conceito e sua inser¢io na Filosofia. Os campos de Etica
e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A
Etica Profissional. b) Legislagio sobre a ética profissional: Codigo de Etica Profissional do Contador —
Resolucdo CFC n.° 803/96 e suas respectivas alteracbes. Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais.
c) Legislacdo Profissional e de Organizacdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n.° 1.040/69 e
alteracBes posteriores. Resolu¢do CFC n.o 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e
alteracBes posteriores. Decreto-Lei n. 9.295/46 e alteragdes. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: a) Principios de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.°
750/93 e alteragdes posteriores. b) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.°
1.328/11. c) Normas Brasileiras de Contabilidade e Resoluc¢des do Conselho Federal de Contabilidade.

-25-



PREFEITURA MUNICIPAL &

———— CONSULPAM

Consultoria Publico - Privada

1.6- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

a) Técnico em Controle Interno

Constituicdo da Republica - Dos principios fundamentais - Arts. 1,2,3 e 4. Dos direitos e garantais
fundamentais: Art. 5°. Dos direitos sociais Arts. 6 a 10. Da organizacdo do Estado: Art. Do 18 a 28. Dos
Municipios: Arts. 29, 29A e 30. Da Administracdo Publica: Arts. 37 e 38. Dos Servidores Publicos 39, 40 e
41. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéaria. Arts. 70 e 75. Do Poder Executivo Arts. 76 e 86. Do
Ministério Plblico - Do Art. 127 ao 130A. Do Sistema Tributario Nacional: Do Arts. 145 a 162. Das finangas
publicas: Do Arts. 163 ao 169. Da seguridade social Do Arts. 13 ao 204.

Lei 4.320/67. Titulo | - Lei Orcamento Capitulos I, Il e 111. Titulo 1l - Da Proposta Orgamentaria. Capitulo |
e Il. Titulo I11 - Da Elaboracéo da Lei do Orcamento. Arts. 32 e 33. Titulo VI - Da execug¢do do Orgamento.
Capitulos I, 1 e I11.

Titulo VIII - Do Controle da Execucdo Orcamentaria. Capitulos I, 11 e Ill. Titulo IX - Da Contabilidade.
Capitulo I, I1, 111 e V. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/00de 4 de Maio de 2000.
Capitulo 11 - Do Planejamento. Capitulo 111 - Da Recita Publica. Capitulo IV - Da Despesa Publica. Capitulo
V - Das Transferéncias Voluntérias.

Capitulo IX - Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Direito Administrativo: Administracdo Publica;
Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacdo; Servigo Publicos; Servidores Publicos;
Controle da Administracéo Publica.

O Direito Administrativo; Principios do Direito Administrativo; Controle na Administracdo Publica;
Principio informativo do Direito Administrativo; Agentes Publicos; Cargos Publicos; Bens Publicos.

1.6.1- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR DA SAUDE
1.6.1.1 - Legislagdo SUS — Para Todos Os Cargos Da Saude E Assisténcia Social
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e
Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp®e sobre as condic¢fes para a promogao, protecao e recuperagéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Disp8e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Sadde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio
das acOes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros
de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica
para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Satde (PACS).

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente
Social na area de Saude Publica, Conselhos de Salde e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestéo,
Orgamento e Financiamento da Sadde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servigos
e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; e Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional Basica/RH.

b) Bioquimico
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Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
drogas. Absorcao. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformag&o. Eliminacdo. Mecanismo de acao de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Farmacia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos.
Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagéo de
formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados.
Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cddigo de ética
farmacéutico.

¢) Enfermeiro

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribuicdes. Principios e Diretrizes.
Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das atribuicGes.
Resolugcdo COFEN n° 212/98. Doencas Cronicas - definicdes e condi¢des crbnicas. Fases da doenca crénica.
Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e préaticas de reabilitacdo - foco de reabilitacdo. Técnicas
de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de morte e 0 morrer. Negacéo
do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa permanéncia. Cuidado de enfermagem
ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado p6s-morte. Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor.
Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de pacientes com distUrbios toracicos e do trato
respiratério inferior modalidade do cuidado respiratério - Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar,
transmisséo e fatores de risco. Derrame pleural. Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertenséo
primaria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos
médico-hospitalares e antissépticos -Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter
nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. Precaucdes e
Isolamentos - Precau¢do padrdo. Precaucdo de contato. Precaucdo para aerossdis. Precaucgdes por goticulas.
Mecanismo de transmissdo de infeccdo. Residuos hospitalares - classificagdo por grupos de residuos.
Prevencdo de infeccdo relacionada a assisténcia a salde - do trato urinario. Trato respiratorio. Corrente
sanguinea. Norma regulamentadora - Rotina do trabalho de enfermagem. Risco biol6gico. Administracdo
Aplica a Enfermagem: Principios e Ferramentas da Administra¢do. Estrutura Organizacional Planejamento
do Servico de Enfermagem Supervisdo e Avaliacdo do Servigo de Enfermagem. Administracdo de Recursos
Humanos e materiais. Calculo e Administracdo de medicamentos - calculo de gotejamento, calculo para
administracdo de medicamentos. Vias de administracdo. Avaliacdo de ferida: Técnicas de mensuragdo de
ferida, tipo de tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e
técnica estéril. Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secrecdo de ferida através de
swabapirada. Cultura e antibiograma de fragmento de ferida através biopsia. Cobertura para curativos:
alginato de calcio e sodio, carvdo ativada acidos graxos essenciais, hidrocoléide, filme transparente, hidrogel
e sulfadiazina de prata com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definicdo, fatores de risco, estagios,
prevencéo e tratamento. Conceitos sobre Ulceras neurotroficas e Ulceras vasculogénicas. Gerenciamento dos
Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des
da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo
a Lei e o Codigo de Etica. Sadde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao
da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da
assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem
a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de interven¢do na salde da populagdo idosa
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracfes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de
Enfermagem nas alterag@es clinicas em situacoes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesBes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunolégica. Avancos da imunologia: Engenharia genética e células tronco.
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Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacbes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urolégicas, e neurocirurgia).
Assisténcia pos-operatéria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao
cliente. Anatomia clinica cirlrgica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicacfes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar;
Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor.
Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina);
Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e
Legislacéo Profissional.

d) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
drogas. Absorcao. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Rela¢do dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores.
Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos.
Anédlise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagéo de
formas magistrais e oficinas. Planejamento de estogue. Controle de estoque. Medicamentos controlados.
Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética
farmacéutico.

e) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo. Avaliacdo da
funcéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avalia¢do
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnostico
por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na sadde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho.

f) Fonoaudiologo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢do; Implica¢bes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluti¢éo;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia fonaudiol6gicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco
—voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe —
atuacdo fonoaudioldgica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 0Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

g) Médico PSF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial
sistemética; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doencas
inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brdnquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepética, IRA, cdlica renal, embolia. Saide na Seguridade Social. Politicas de satde Publica; SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB - SUS
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1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo Basica, Estratégia Saude da
Familia, Programa de Sadde; Saneamento Bésico; Saude Coletiva e Epidemiologia. Etica médica e bioética.
h) Médico Plantonista

Etica médica e bioética. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca. Tromboembolia. Doenca
cerebrovasculare. Distlrbios hidroeletroliticos. Doencas infecciosas comuns. Asma e DPOC e Bronquite
aguda. Insuficiéncia cardiaca. Diabetes Mellitus. Doencas da Tireoide. Insuficiéncia renal. Hipertenséo
arterial sistémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares e mal formagéao cardiaca.
Pneumonias. Gastrite. Ulcera péptica. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem
das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Dislipidemia. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. ReacBes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido Urico. Dorsalgia e cervicoalgias. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Interpretacdo dos distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Farmacologia. Doencas
do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doengas do Aparelho cardiovascular;
Doencas do Aparelho Genito-Urindrio; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas Nosoldgicas;
Doencas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxa¢des; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -
Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo; Vacinagdes.

i) Nutricionista

Nutricdo em Sadde Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral & Salde da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutri¢do. Comunidades: nutrigdo nos grupos etérios no 1° ano
de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigdo. Metabolismo basal.
Modifica¢Oes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Altera¢cBes na nutricdo (obesidade, magreza,
doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da &rea fisica e construcdo social do servigo de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuigo. Etica profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracOes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do 11 Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica
Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢Ges da internet (de fontes confidveis), especificas da area.
j) Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de satde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencgdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Satde Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢Bes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencfes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional no &mbito
da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servigo de prote¢do social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

1.7- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA EDUCACAO
1.7.1 — Didatica e Legisla¢do — Para Todos Os Cargos Da Educacao
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Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelido - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formag&o dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissao.

a) Técnico Educacional

Educacdo e Seus Aspectos Tebricos e Metodolégicos: Fundamentos historicos da Educacdo; Paradigmas da
educacao brasileira; Tendéncias pedag6gicas em educacdo; Gestdo dos Processos Educativos: Sistemas de
organizacdo e gestdo da escola; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo institucional; O principio da
participacdo na gestdo educacional e o papel dos espacos e instrumentos de participacao na constituicdo dos
sujeitos e das relagGes sociais. Abordagens do Processo de Ensino e de Aprendizagem: Aspectos Filoséficos,
Psicoldgicos, Sociolégicos e Metodoldgicos; Teorias da aprendizagem; Planejamento e organizagdo do
ensino; Avaliacdo do ensino e da aprendizagem; O papel do curriculo no ambiente escolar; Bases Legais da
Educacdo Nacional: Constituicdo Federal de 1988, Titulo V111, Capitulo Il - da Educagdo, da Cultura e do
Desporto; Decreto n°. 5.154/04 de 23/07/2004; Decreto n°. 5.622/05, de 19/12/2005; Decreto n°. 5.840/06
de 13/07/2006; Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB), de 20/12/1996.

b) Professor educacéo Bésica | — Nivel Médio

Educacdo na Constituicdo Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Funcéo Social
e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcbes e funcdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola;
Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fung¢éo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacéo infantil, obrigatoriedade da
matricula na educacdo infantil; Educacdo Inclusiva. Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino
e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do processo de humaniza¢do do homem; A prética docente e
a sala de aula; Relagfes interpessoais entre aluno e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia
dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade; Literatura Infantil.

c) Professor da Educacéo Bésica — Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em producdes artisticas de diferentes momentos histdricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacdes de comparacéo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor.
Informag6es implicitas. Distincéo entre fato e opinido. Organizacdo retorica: generalizagdo, exemplificacéo,
descri¢do, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencBes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos,
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identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo
dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do
texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descricdo linguistica
aplicada ao texto: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos
géneros. A funcéo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas
e diferencas. As tecnologias da comunicacao e de informacao no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

d) Professor da Educacdo Basica — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem
mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento do poder central -
Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE.
Complexos regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul — formacgéo econdmica do Brasil e a
integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentavel — o que é o meio ambiente e como 0 homem o modifica. Geografia do Pernambuco: formagdo e
ocupacdo do espaco, divisdo politica do Estado, espago cearense no contexto econdmico e cultural —
ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade cearense.

e) Professor de Historia

Introducédo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Cléssica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporénea: a
revolucdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. X1X. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na Ching;
integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil
colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidacdo do
estado monéarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacao da republica; da republica oligarquica a revolucdo de
30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a
experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agréria € os movimentos
sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

f) Professor da Educacdo Basica — Matematica

NUmeros: nameros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; ndmeros irracionais e reais. Fungdes:
Igualdade de funcOes; determinacdo do dominio de uma fung¢do; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composi¢do de fungdes; funcbes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacbes. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. Nog¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de
Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. NogGes
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de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

g) Professor Educacdo Basica Il — Professor de Educacao Fisica

Historia da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacao Fisica e a Pedagogia
Critico-Social dos Conteldos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacéo
ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico
na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

h) Professor Educacao Basica — Ciéncias Biologicas

Aspectos Metodol6gicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizacdo Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacédo
de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentacdo, Fotossintese e Respiracdo Celular;
Divisdo e Reproducdo Celular. Origem e Evolucdo da Vida: HipoOteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; ldeias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolucdo; Origem do Homem: Analise da Intervencdo/Adaptacdo do homem na
Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo; Regras
de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas.
Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatémicas e Fisiol6gicas do Homem:
Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestorio, respiratorio, circulatdrio, excretor, nervoso, endocrino,
imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e
Caddigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética Humana:
Grupos Sanguineos, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgaos,
Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplica¢cdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto
Genoma. Interacdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas (cadeias e teias
alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos
radiativos); RelacBes Ecolégicas Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos;
Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras Degrada¢des do Ambiente.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 e 002/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS
1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
V11 do Edital N°. 001/2015.
Cargo

Quantidade convocagdo — 22 Fase

Agente Administrativo livre concorréncia

50 primeiros colocados na primeira fase

Agente Administrativo — Pessoa com
deficiéncia

05 primeiros colocados na primeira fase

Agente Comunitério de salde - Sede

06 primeiros colocados na primeira fase

Demais Cargos para Agente de Saude

03 primeiros colocados na primeira fase

Agente vigilancia Sanitaria

10 primeiros colocados na primeira fase

Fiscal de Tributos

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em enfermagem

30 primeiros colocados na primeira fase

Tec. em Laboratorio

05 primeiros colocados na primeira fase
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Tec. Em Saude Bucal

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Agropecudria

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Controle Interno

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em edificacOes

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Informética

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Radiologia

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Contabilidade

03 primeiros colocados na primeira fase

Professor de educacdo Basica | livre
concorréncia

70 primeiros colocados na primeira fase

Professor de educacdo Basica | Pessoa com
Deficiéncia

07 primeiros colocados na primeira fase

Assistente Social

05 primeiros colocados na primeira fase

Bioquimico

03 primeiros colocados na primeira fase

Enfermeiro

15 primeiros colocados na primeira fase

Farmacéutico

03 primeiros colocados na primeira fase

Fisioterapeuta

05 primeiros colocados na primeira fase

Fonoaudiélogo

03 primeiros colocados na primeira fase

Medico PSF

03 primeiros colocados na primeira fase

Medico Plantonista

05 primeiros colocados na primeira fase

Nutricionista

05 primeiros colocados na primeira fase

Psicdlogo

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Educacional

07 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Basica Il - Letras

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Bésica Il — Geografia

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Bésica Il — Historia

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Basica Il - Matematica

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica | 15 primeiros colocados na primeira fase
Professor Educacéo Basica Il — Ciéncias 15 primeiros colocados na primeira fase
Biologicas

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais) NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 seréo aceitos 0s emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados
em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracéo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, érgao/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacéo, os discriminados no quadro infra deste anexo, limitando-
se no valor maximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Certificado de Pés-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
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2- Dois Cursos de capacitagdo correlata com o cargo/fungdo de opcdo do 1,0(2x)
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcédo de opcdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opc¢do do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.
9.1. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional

(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos 0s cargos bem como 01(um) curso
de Relagdes Humanas, Etica e areas afins.

9.3. N&o serdo aceitas Declaragdes, Certiddes, dentre outros, para comprovagdo dos itens 1, 2, 3
e 4 listados acima.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2015
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Auxiliar Administrativo

Realizar servicos de Apoio Administrativo em geral em unidades do Municipio; Auxiliar no arquivo ativo e
inativo; Executar a recepcdo de documentos, expedicdo e distribuicdo; Protocolar correspondéncias e
expedientes destinados a drgdos externos; Prestar informacdes ao Publico em geral; Possuir experiéncia
bésica em informatica e outras atividades correlatas.

2. Aucxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes a servicos
urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificacdes, vias publicas, rodovias e
congéneres; trabalhos de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios publicos, escolas municipais,
maveis, utensilios e equipamentos; servigos de copa e cozinha; servigos de portaria; prestar servicos relativos
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a horticultura; controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas. Controlar o abastecimento de agua,
correspondéncia e outros servicos municipais nos distritos e zona rural. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; executar outras tarefas afins.

3. Coveiro

Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Proceder os sepultamentos dos
cadaveres inclusive transportar, conduzir e carregar caixdes. Exumar cadaveres e restos mortais e demais
residuos, inclusive transportar e destinar adequadamente o material de acordo com as instrucdes superiores
e legislagdo vigente. Zelar pela limpeza dos cemitérios, capelas e velorios. Zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

4. Cozinheira

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacao, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata,
servicos de copa, preparando café, ch, sucos, sanduiches, refei¢des. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres
e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da
copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacéo e o bom aspecto. Servir café,
cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

5. Gari

Efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos. Retirada de ervas daninhas em calgadas e meio fioe outros
servicos similares.

6. Magarefe

Abater controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar carcagas de animais, limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para analises
laboratoriais. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializacdo desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em carnes,
salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e higiene.

7. Motoristas e Operador de Maquinas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condic6es,
0 sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-0s, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua
guarda, cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta
ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

8. Piloto de Lancha

Atracar e desatracar a embarcacdo; aproximar em poita e amarracdo na boia; elaborar nés marinheiros e
utiliza-los a bordo e no cais, aplicar o RIPEAM - Regulamento Internacional Para Evitar Abalroamento no
Mar, fazendo balizamento, aplicando regras de governo e navegacao, emitindo sinais sonoros e luminosos,
luzes e marcas. Manipular Cartas Nauticas da Marinha do Brasil, tracando rumos, fazendo marcages com
habilidade e sextante, fundeio, meteorologia, manobras de aproximacdo do cais, atraque e desatraque.
Navegar com utilizagdo das cartas nauticas da Marinha e navegando com equipamentos de navegacao
eletronica do GPS - PLOTER, RADAR, SONDA DIGITAL, todos conjugados com o fundeio, nos,
meteorologia, manobras, aproximacao do cais, atraque e desatraque; e outras atividades correlatas.

9. Vigia

Prestar servicos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalacdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranga publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da populagéo.

10. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacgdo; realizar servigos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
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administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes,
exposicBes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alterac8es de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de
computacdo; exercer outras atividades correlatas.

11. Agente Comunitario de saude

Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao; realizar uma visita mensal para avaliar as condigdes de
vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade;
acompanhar e verificar cartdo de vacinacdo das criancgas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de
doencas infecciosas e respiratérias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de
diarreias; incentivar o0 aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar gestantes,
criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de
controle da Unidade Bésica de Salde; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade
na prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saide do Municipio; orientar a
comunidade na salde ambiental; orientar a populacéo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com
a equipe de salde na presuncao da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

12. Agente Vigilancia Sanitaria

Compreende o cargo a que se destina a executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servigos
de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a inddstria e comercializagdo de produtos alimenticios, a imoveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos e programas de
fiscalizagdo em sua érea de atuacéo e os de controle da situacdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a
aplicacéo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria contida na legislacdo
em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condicGes sanitérias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracdo dos ambientes, suprimento
de &gua, instalacGes sanitarias e condi¢Ges de asseio e salide dos que manipulam os alimentos, para assegurar
as condicOes necessarias a producgdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas
municipais; orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender
aos pedidos de vistorias solicitados pela populacéo, verificando as condigdes e a existéncia de criagdes
clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canaliza¢do inadequada, dentre outras, para
aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacdo prépria, quando for o caso; participar de
campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a
implementacdo de politicas publicas de fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos educativos junto a
comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e cartazes; elaborar relatorios de inspecéo
realizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

13. Fiscal de Tributos

Desenvolve atividades de fiscalizagdo dos contribuintes de tributos municipais, de pre¢o publico e de
contribuicdes, dos responsaveis e dos substitutos tributarios, faz langamentos e exerce atividades de
arrecadacdo de obrigacdo principal e acessoria, cumpre diligéncia e presta informacBes em processos de
natureza tributéria, presta orientacdo e informacdo aos contribuintes sobre a Legislacdo Tributéria
Municipal, emite relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo Tributaria em
geral.

14. Técnico Em Enfermagem

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de concluséo
do Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e registro no 6rgdo de classe competente, e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de
outras compativeis com o cargo: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas em unidades de salde,
sob a supervisdo de profissional da area de salde; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar
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medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico;
g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h) colher material para
exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; j) circular em sala de cirurgia
e, Se necessario, instrumentar; I) executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; m) alimentar o paciente
ou auxilia-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
das unidades de Saude; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescri¢Ges de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
15. Técnico Em Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

16. Técnico Em Saude Bucal

Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promocao, prevencao e controle das doencas
bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; fazer a demonstracdo de
técnicas de escovacdo, orientar e promover a prevencdo da carie dental através da aplicacdo de flGor e de
outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remogao;
fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doenc¢as buco-dentais; inserir ,
condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder pela
administracéo da clinica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

17. Técnico Em Agropecuéria

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagGes
técnicas e outras indicagdes; fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das
espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e outros
processos; controlar o manejo de distribuicdo de alimentos animal e vegetal; participar na execugdo de
projetos e programas de extensdo rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria,
auxiliando em aulas préticas; estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola,
realizando testes, analises e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
participar de programas de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a &rea de atuag&o,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

18. Técnico Em Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem
como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orcamentdria, financeira, operacional e
pratrimonial das unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; analisar e acompanhar o controle das
operagdes de crédito, avais, garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientacéo es com
vistas a racionalizacdo da execugdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da atuacéo
das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de assessorar
a administracdo da Prefeitura na pratica de atos de gestdo administrativa; orientar 0s setores responsaveis
pelo planejamento, orgamento e programacdo financeira com informagfes oportunas que permitam
aperfeicoar o desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; analisar o processo de prestacdo de contas, emitindo relatério de auditoria, certificado e
parecer; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, em
especial subsidiar a elaboracdo os relatorios obrigatorios; analisar os processos licitatdrios, suas dispensas,
inexigibilidades e os contratos deles decorrentes, bem como os processos pertinentes as despesas em geral e
os relativos a suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto as unidades
administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem como as
deficiéncias e erros de informagdes, visando ajustar o ato aos ditames da legisla¢do vigente.

19. Técnico Em EdificacGes

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizam projetos de edificagdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucdo de obras e servicos. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

20. Técnico em Informatica

Proceder a instalacdo e configuracdo de microcomputador realizando administracdo da rede, criando e
garantindo padronizacdes de identificagdo compartilhamento de recursos politica de senhas; manter estrutura
I6gica da rede e sua documentacéo; garantir o perfeito funcionamento da rede; criar, implementar e manter
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rotinas de automatizacdo; atribuir direitos e permissdo de uso; identificar problemas e propor solugdes;
manter os usuarios atualizados, dando suporte e treinamento; proceder ao controle e atualizacdo da
documentacdo te incompleto técnica da rede; outras atividades correlatas a funcao.

21. Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

22. Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constitui¢éo e regularizagdo empresarial, identificar
documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar
e realizar controle patrimonial. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horario de trabalho
diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de semana.
23. Assistente Social

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma do Nivel Superior em
Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como funcéo principal além de outras compativeis
com o cargo: Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usudrios que procuram pelos servicos pablicos
municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagcdes socioecondmicas e visitas domiciliares
sempre que necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos, deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos, recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades das
politicas setoriais de lotacdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servico social; Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente Social.

24. Bioguimico

Efetuar analises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianélise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-las ao médico do
paciente; executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos e outros preparados semelhantes
a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de atuacéo;
Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratério; Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.
25. Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; Participar da elaboracdo, analise e
avaliagdo dos programas e projetos de salde; Desenvolver atividades de educacdo em salde; Fazer
prescricao e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gica; Participar dos programas
e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranga.

26. Farmacéutico

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmécia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribuigdo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; Orientar sobre uso
de produtos e prestacdo de servigos farmacéuticos.

27. Fisioterapeuta

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnostico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos prdprios para reabilitagdo fisica do
individuo; Executar outras atribuicdes afins.

28. Fonoauditlogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assisar laudos de exame e verificagdo, fazer diagnostico em
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diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica, disfénica, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo em de um modo geral diagnosticando enfermidades medicando-0s ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em fichas os resultados obtidos, executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou designac@es superiores.
29. Médicos

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucéo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigcos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecfes médicas
para admissdo de funcionarios e concessao de licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de
carteiras de sadde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacéo
de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacéo e
administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacbes epidemioldgicas, realizar
levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencao de doencas; participar da programacao
de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumento especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragéo,
assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; promover a inspec¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de
protecdo ao trabalhador; participar das atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal
técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboragdo e/ou adequacao de normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das aces de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua &rea especifica; orientar a comunidade sobre as a¢des de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades dos
servigos de saude; Solicitar da coordenacdo da unidade de satide o suprimento de medicamentos utilizados;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

30. Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentac&o e nutricdo em hospitais, lactarios,
bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros de educacdo infantil; realizar
inspecdes sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; planejar, executar e avaliar
programas para a promoc¢do da salde e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentacdo e nutrigdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgicos e patolégicos; Realizar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario elaborar informagdes
técnicas - cientificos relacionados na area de alimentagao e nutrigao.

31. Psicoélogo

O Cargo de Psic6logo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, € que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

32. Técnico Educacional

Colaborar na elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico, Proposta Pedagdgica, PDE e Regimento Escolar,
e acompanhar a sua execugao; elaborar e apresentar a Direcdo o plano de trabalho antes do inicio do ano
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letivo; coordenar o Conselho de Classe e implementar acdes no sentido de melhorar o desempenho dos
alunos; orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, na execuc¢do e na avaliacdo do plano pedagdgico,
com foco na sua adequacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta Pedagégica, e ao curriculo escolar;
considerar a andlise dos resultados das avaliaces instituidas pela Secretaria de Estado de Educacédo, como
referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas; assessorar, técnica e pedagogicamente, 0s
professores de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educacéo;
acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execu¢do do trabalho pedagégico realizado
pelo corpo docente; participar de programas de formag&o continuada que possibilitem o seu aprimoramento
profissional e , consequentemente, o seu fazer pedagdgico; coordenar e incentivar a pratica de estudos que
contribuam para a apropriagdo de conhecimentos do corpo docente; participar efetivamente das decisGes
relacionadas a vida escolar do aluno; desempenhar outras atribui¢des de natureza pedagdgica que Ihe forem
solicitadas, por seus superiores; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos em
conjunto com os professores; analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem,
redefinindo estratégias com os professores; elaborar e propor a Secretaria de Estado de Educacéo projetos,
juntamente com a Direcdo Escolar, que visem a melhoria académica dos alunos.

33. Professor

O Cargo de Professor da Educacdo Basica devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel
Superior com habilitacdo em Magistério e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educacéo
Basica; Participar na Elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da Escola. Planejar e ministrar aulas; Participar da elaboracdo e avaliacéo
de propostas curriculares; Participar da promocao e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracgdo e gestao da proposta pedagdgica da escola;
Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais; Executar outras atividades correlatas.Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TiTULOS
PF= NPCG + NPESP

=40 -

- Privada
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2015
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2015 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO
RECURSO DA PROVA

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo: E-mail:
Endereco:

Questéo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /15 (

CONSULPAM

Consultoria Puiblico - Priv

-42 -
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO

Eu, , candidato(a) a
funcao , Cod. , CUjo numero de inscricdo é
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusao de Curso de Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 111: Cursos correlatos com a &rea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um) PONTO
por ano.

INSTITUICAO DE A

1-
2-
3-
4-
5-

Titulo VI: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI1: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2015

Assinatura do Candidato
*Todos os cursos deverdo ser comprovado mediante a apresentacdo de CERTIFICADOS, sendo
vedada a apresentacdo de DeclaragBes, CertidBGes, dentre outras, exceto, para comprovacdo de (
experiéncia profissional.

. X JONSULP.
Recebido e conferido por e ,l” .\\l

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a
funcéo ,  Cod. ,
portador do CPF , RG: , residente na
NUmero
Bairro , Municipio Estado E-mail
,  Telefone

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cOpias autenticadas em cartério, para fins de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Pdblico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
OROCO- PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

OROCO - PE, de /15

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO- PE
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 002/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO-PE torna publica as alteragdes no Edital 001/2015.

ANEXO |

Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

CARGOS PARA O NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PARA O NIVEL MEDIO

- Privada

Cad. Cargo Carga Requisitos/Escolarida | Vencimento | Vagas Vagas para | Provas
Horaria de s Base (R$) Pessoa com
Semanal Deficiéncia
24 | Tec. Em Radiologia Curso Técnico Em fjolo/-ﬁgOE,OO 01 - 2
24 Radiologia E Registro INSAOLU-
Profissional BRIDADE
26 Professor de 150 Curso de Nivel Médio R$ 33 03 2*
educacdo Basical | ha/més Completo em 1.436,33
Magistério(mesmo que
Pedagégico).

Premanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no EDITAL 01/2015.

1* —Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Titulos

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal

Orocé, 02 de Setembro de 2015
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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO- PE
EDITAL 003/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO-PE torna publica as alteragdes no Edital 001/2015.

ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

CARGOS PARA O NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PARA O NiVEL SUPERIOR

Céd. Cargo Carga Requisitos/ Vencimentos Vagas Vagas para Provas
Horaria Escolaridade Base (R$) Pessoa com
Semanal Deficiéncia
38 | Tec. Em Controle 40 Curso de Graduacao R$ 2.275,00 02 - 2*
Interno Nivel Superior em

Ciéncias Contabeis,
Financas, gestdo
publica, administracéo
e Ciéncias
Econémicas* além de
registro no 6rgao
competente.

* Recomendacédo do Conselho Regional de Economia através do Oficio 07/2015.

ANEXO IV
DA PROVA DE TIiTULOS

()
O item abaixo passa a ser desconsiderado:

3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartdrio. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracéo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, érgao/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartdrio onde conste o inicio e 0 término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.

()
9. Consideraremos valido:
TITULO PONTOS
1- Certificado de Pés-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungdo de opcéo do 1,0(2x)
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢do do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
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4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a

provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos. *

* O item 5 passa a nédo ter validade.

9.1. Néo serdo aceitas copias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis. (RETIRADO)

ANEXO VIII
Curriculo Padronizado

Titulo V: Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

1-

2-

3-

4-

5-

* O Titulo V fica sem validade

1* — Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Titulos

Premanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes no
EDITAL 01/2015.

Oroc0, 09 de Setembro de 2015

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal
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O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO-PE torna publico que as inscri¢des para o

concurso publico foram prorrogadas até o dia 05 de Outubro de 2015 e a data da prova

dia 08 de Novembro de 2015.

Oroc6, 24 de Setembro de 2015

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO- PE
EDITAL 006/2015

Dispe sobre a REABERTURA DAS
INSCRICOES e reaplicacdo das provas
Objetivas do Concurso Publico do Municipio de
Oroco-PE.

A Prefeitura Municipal de Oroco-PE, por sua Comissdo Coordenadora do
Concurso Pablico regido pelo Edital 001/2015 e suas alteragdes através dos Editais 002,
003, 004 e 005/2015, torna publico a REABERTURA DAS INSCRICOES, obedecendo-
se aos seguintes termos:

Art. 1° - Ficam reabertas as inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Orocé-PE no periodo de 22 de abril a 06 de maio de 2016.

Art 2° - Todos os candidatos inscritos em 2015 permanecem com suas inscri¢es
inalteradas, ndo sendo necessario valida-las.

Art 3° - Todas as provas objetivas serdo reaplicadas nas seguintes datas:

a) Provas para cargos de nivel superior: dia 12 de junho de 2016.
b) Provas para cargos de nivel fundamental: dia 18 de junho de 2016.
c) Provas para cargos de nivel médio: dia 19 de junho de 2016.

Art 4° - Serd publicado edital para divulgar o horario e locais de provas.

Art 5° - Todos os candidatos ja inscritos nos diversos cargos e os candidatos que
vierem a se inscrever no periodo supra estdo aptos a participarem da reaplicacédo
ora designada e ficam, desde ja, notificados a se fazerem presentes na data
prevista no Artigo 3°, para procederem a execucao das referidas provas.

Art 6°- As normas contidas no Edital 001/2015 e suas alteracGes inseridas nos
Editais 002, 003, 004 e 005/15, permanecem inalteradas e serdo aplicadas ao presente
evento.

Art 7° - Todas as orientacdes para os candidatos permanecem no MANUAL DO
CANDIDATO, disponivel no site do Instituto CONSULPAM.

Art 8° - Para dirimir qualquer divida decorrente desse Edital, os candidatos
podem se dirigir ao Instituto CONSULPAM através do e-mail
contato@consulpam.com.br ou através dos telefones 85- 32249369/ 85-32394402 / 85-
997462050 (TIM) ou ainda a Comissdo Coordenadora do Concurso.

Oroc6, 20 de abril de 2016

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO- PE
MANUAL DO CANDIDATO - INSTITUIDO PELOS EDITAIS 01, 02 E 03/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROCO-PE torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas
contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i)  ANEXO IX - SOLICITACAO DE ISENCAO
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de OROCO, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horéaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricao 31 de agosto a 23 de Setembro de 2015

Local de Inscri¢io www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso Av Prefeito Ulisses de
Novaes Biones, 71, Centro, Oroco-PE, (Sala de Identificacdo da Junta
Militar) das 8h as 12h e 14h as 17h.

31 de Agosto e 01 de Setembro

* A documentagdo de comprovacao devera ser entregue na Central do Concurso ou
enviada pelos CORREIOS para a CONSULPAM.

Homologagéo das Inscrigdes para | 08 de setembro de 2015.
os candidatos isentos
Recursos contra homologagéo dos | 09 e 10 de setembro de 2015
candidatos isentos
Homologagéo das Inscrigdes para | 08 de Outubro de 2015
0s candidatos pagantes
Recursos contra homologagao dos | 09 e 12 de Outubro de 2015
candidatos pagantes
Data da Prova 01 de Novembro de 2015

Solicitacéo de Isencéo das
inscricdes

Nivel Fundamental e Superior — Turno “A*”
Nivel Médio — Turno “B*”

Divulgacéo dos GABARITOS 03 de Novembro de 2015
PRELIMINARES

Horério da Prova
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* A divulgacdo do horério de prova dos turnos “A” e “B” sera apds a homologacao das inscrigdes de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.
** Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso das
8h as 13h.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto
é de R$ 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 85,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, atraveés de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricoes.

2.

O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente

declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

3.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

c) Ter asituagdo regularizada com as obrigac6es perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo .

f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscricées, proceder da sequinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.

5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo enderego e horarios constam no item 1 desse capitulo.

6. Dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagdo divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omissao.

7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).

8. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago.

10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
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9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que

por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do

CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,

inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO

ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,

documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei

Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem

valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se

aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos

concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no

Jornal do Comércio, no paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br de acordo

com cada caso.

14. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste

Capitulo.

15. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeacéo

do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,

bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da

sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

16. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:

a) comprovarem 2(duas doacdes de sangue no periodo de 26 de agosto de 2014 a 26 de agosto de 2015.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei através de sua inscricio no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.
16.1. Os candidatos que se enquadrarem na alinea “a” ou “b”, deverdo preencher normalmente a
ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br, e levar os comprovantes de doagdes de sangue
autenticados em Cartério ou Declaragdo com firma reconhecida do responsavel pelo CadUnico,
afirmando que o candidato se enquadra como membro de Familia de Baixa Renda. Deverdo
apresentar, ainda, a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO IX) e copias dos documentos RG e CPF
(autenticados) na CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar pelos
CORREIOS para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP

60834-486.
17. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 16 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias

autenticadas do declarando que se enquadra na condi¢do em questdo.

18. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢es foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isenc¢fes
gue forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, serd necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucédo das atribuigdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo deficiente, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especificd-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deveréa apresentar na CENTRAL DO CONCURSO ou na CONSULPAM - Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486, no periodo de inscrigdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado nos dias das provas devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos seréo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagéo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢Bes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nédo
poderé alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
contato@consulpam.com.br e entregar laudo original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 18 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos 0s cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
V.

CAPITULOVV - DA 18 FASE

1. AETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de OROCO-PE.

2. DA1*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo III.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mltipla
escolha, de acordo com conteddo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1% Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. N&o serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante a aplicagdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
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eletrdnicos, anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dividas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipdtese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizacfo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a
realizacdo da prova, Documento de ldentificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizagdo das provas, apos o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido para a realiza¢do da prova.

2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica preta
ou azul.

2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Néo sera permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questao da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricao,
sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa.
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2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item 2.17 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A Administracdo Pudblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova, 0 candidato devera entrega-la ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
Caso falte alguma parte da prova, o candidato sera eliminado, mesmo que esteja dentro do periodo em
gue a prova pode ser entregue ao candidato.

2.22. O gabarito das provas serda publicado no paco da Prefeitura e no site
www.consulpam.com.br até trés dias apos a realiza¢ao das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.

2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-& de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de cursos de
capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que tiver obtido 0 minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas. Respeitando
0 estabelecido no Anexo IV.

4. Apbs a divulgacéo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 28 (segunda) fase devera aguardar a convocacao, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato poderd entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovacdo ndo
seré analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaracdo para experiéncia profissional somente serdo aceitos quando
assinados pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartorio.
Nos casos em que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a
firma podera ser reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo
ser o cartorio de qualquer comarca.

9. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo seré(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacdo correspondente.
10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacgdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartdrio.

11. A comprovagdo dos cursos de poés-graduacdo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a
apresentacdo de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declarac6es ou semelhantes.
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| CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO |

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme a nota calculada através das férmulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagcBes, o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento).

‘ CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo I,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢des indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagéo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2 As petigdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o0 mandato técito.
2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da divulgacgdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteddo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
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b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
13. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICAGOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado, no Jornal do Comércio e no site

www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagdo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatdrio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Capia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado,
no Jornal do Comeércio e no site www.consulpam.com.br apés homologacéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, Serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacédo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma(s) ou certificado(s) exigido(s) para o cargo, conforme a qualificagéo indicada
no Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condic¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocag&o;
b) N&o aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal;
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaragcdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
e) Outros documentos a serem elencados no Edital de Convocagéo.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartério.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢Ges previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.
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| CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS |

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipotese de rendncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CoNcurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacg&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de Orocd, Estado do
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Oroco, 26 de Agosto de 2015.

Reginaldo Crateu Cavalcante
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

CARGOS PARA O NIVEL FUNDAMENTAL

Cod.

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolar
idade

Vencimentos
Base (R$)

Vagas

Vagas para
Pessoa com
Deficiéncia

Provas

01

Auxiliar
Administrativo

40

Ensino
Fundamental
completo

R$ 788,00

20

02

1*

02

Auxiliar de Servigos
Gerais

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

20

02

1*

03

Coveiro

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

02

1*

04

Cozinheira

40

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 788,00

05

1*

05

Gari

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

15

01

1*

06

Magarefe

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

02

1*

07

Motorista

40

Ensino
Fundamental
Incompleto —

Carteira de
habilitacdo na
categoria “B”

R$ 788,00

10

01

1*

08

Motorista Transporte
Escolar

40

Ensino
Fundamental
Incompleto —

Carteira de
habilitacdo na
categoria “D”

R$ 890,00

05

1*

09

Operador de
Magquina Pesada

40

Ensino
Fundamental
Completo + CNH D

R$ 1.250,00

02

1*

10

Piloto de Lancha

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

02

1*

11

Vigia

40

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 788,00

15

01

1*

TOTAL

98
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CARGOS PARA O NIVEL MEDIO

Cad. Cargo Carga Requisitos/Escolar | Vencimentos Vagas Vagas para | Provas
Horaria idade Base (R$) Pessoa com
Semanal Deficiéncia
12 Agente 40 Ensino Médio R$ 788,00 23 02 2*
Administrativo Completo
13 | Agente Comunitario 40 Ensino Médio R$ 1.014,00 03 - 2*
de satde - Sede Completo e residir
na area.
14 | Agente Comunitario 40 Ensino Médio R$ 1.014,00 01 - 2*
de salde — Projeto Completo e residir
Brigada na area.
15 | Agente Comunitario 40 Ensino Médio R$ 1.014,00 01 - 2*
Casa Nova na area.
16 Agente vigilancia 40 Ensino Médio R$ 788,00 03 - 2*
Sanitéria Completo
17 Fiscal de Tributos 40 Ensino Médio R$ 788,00 02 - 2*
Completo
18 Tec. Em 40 Curso de Nivel R$ 788,00 12 01 2*
Tec. De
Enfermagem
+ Registro
Profissional
19 | Tec. em Laboratério 40 Curso de Nivel R$ 788,00 02 - 2*

Médio Completo-
Tec. Em Analises
Clinicas
+ Registro
Profissional

20 Tec. Em Salde 40 Curso de Nivel R$ 788,00 02 - 2*
Bucal Médio Completo —
Tec. Em Salde
Bucal
+ Registro
Profissional

21 Tec. Em 40 Curso de Nivel R$ 788,00 02 - 2*
Agropecuéria Médio Completo-
Tec. Em
agropecuéria
+ Registro
Profissional

22 | Tec. Em edificacOes 40 Curso de Nivel R$ 788,00 01 - 2*
Médio Completo —

Tec. De EdificacBes
+ Registro
Profissional

23 | Tec. Em Informatica 40 Curso de Nivel R$ 788,00 01 - 2*
Médio Completo-

Tec. De Informética

24 Tec. Em Radiologia 24 Curso Técnico Em R$ 1.600,00 01 - 2*
Radiologia E +40% DE
Registro INSALU-
Profissional BRIDADE
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Y

25

Tec. Em
Contabilidade

40

Ensino Médio
Completo — Tec. De
Contabilidade
+ Registro
Profissional

R$ 1.300,00

01

2*

26

Professor de
educacdo Basica |

150
ha/més

Curso de Nivel
Médio Completo
em
Magistério(mesmo
que Pedagogico).

R$ 1.436,33

33

03

2*

TOTAL

94

CARGOS PARA O NIVEL SUPERIOR

Cad.

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolar
idade

Vencimentos
Base (R$)

Vagas

Vagas para
Pessoa com
Deficiéncia

Provas

27

Assistente Social

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Servigo Social
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

02

2*

28

Biogquimico

40

Curso de
Graduagdo de Nivel
superior em
Bioquimica
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

01

2*

29

Enfermeiro

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
enfermagem
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

05

2*

30

Farmacéutico

40

Curso de
Graduagdo de Nivel
Superior em
Farmécia

R$1.860,00

01

2*

31

Fisioterapeuta

30

Curso de
Graduagdo de Nivel
Superior em
Fisioterapia
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

02

2*

32

Fonoaudidlogo

40

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em
Fonoauditloga
+ Registro
Profissional

R$1.860,00

01

2*

33

Medico PSF

40

Curso de
Graduagdo de Nivel
Superior em
Medicina
+ Registro
Profissional

R$9.000,00

02

2*

34

Medico
Plantonista/plantéo

24

Curso de
Graduacdo de Nivel
Superior em

R$ 1.800,00

02

2*

-14 -
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24h Medicina
+ Registro
Profissional
35 Nutricionista 40 Curso de R$ 1.860,00 02 - o
Graduacdo de Nivel
Superior em
Nutri¢do
+ Registro
Profissional
36 Psicologo 40 Curso de R$ 1.860,00 02 . T
Graduagédo de Nivel
Superior em
Psicologia
+ Registro
Profissional
37 Tec. Educacional 40 Curso de R$ 1.860,00 03 - o
Graduagdo Nivel
Superior
38 Tec. Em Controle 40 Curso de R$ 2.275,00 02 - o
Interno Graduagdo Nivel
Superior em
Ciéncias Contabeis,
Financas, Gestdo
Publica,
Administracéo e
Ciéncias
Econdmicas além
de registro no 6rgéo
competente.
39 | Professor Educagéo 150 Licenciaturaem | R$ 1.639,70 | 05 - o*
Bésica Il - Letras ha/més Letras/Portugués
40 | Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 05 - o
Bésica Il — ha/més Geografia
Geografia
41 | Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 02 - o
Basica Il - Historia | ha/més Historia
42 | Professor Educagéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 10 - o
Bésica Il - ha/més Matematica
Matematica
43 | Professor Educagéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 04 - T
Basica Il - Educacdo | ha/més | EducacaoFisicae
Fisica registro no
Conselho
44 | Professor Educacéo 150 Licenciaturaem | R$1.639,70 06 - o
Basica Il — Ciéncias | ha/més | Ciéncias/Biologia
Biologicas
TOTAL 57

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitério de Salde devera morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicagdo do Edital. Para comprovar o
local onde reside, devera entregar cOpia autenticada do comprovante de endereco em nome do
candidato ou ainda de declaragdo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovacdo
de residéncia implicaré na eliminacao imediata do candidato.

1* — Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Titulos
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QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

C

CONSUIL. PA M

Cic
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CARGOS PROVAS N VALOR NOTA MI'NIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
-Portugués
20 2,5 50% (10
CARGOS DE NIVEL - - QUESTOES)
-Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL —
- Especifica
p — 50% (10
- NogBes bésicas de x
Primeiros Socorros 20 50 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALOB NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOS OS CARGOS | CONHE- Matematicos 20 2,5 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO gIEI\éIQEAITI;'OS Nogoes de
Informética
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS PROVAS No° B VALO~R NOTA MiNIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI P
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR MENTOS | Matemiticos 20 2.5 50% (10
P — QUESTOES)
GERAIS [|Nogdes de Direito
Administrativo
Nocbes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS/SUS 30 5,0 50% (15
QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIl\/IA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa

TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI I'Conhecimentos

' MENTOS o 20 25 50% (10
NIVEL SUPERIOR Matematicos QUESOT(OES)

GERAIS Nocbes de Direito
Administrativo

Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 5,0 50% (~15
QUESTOES)
PROFESSOR
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- -
TODOS 0S CARGOS | MENTOS &Onhec]meﬂtos
atematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR NogBes de Direito 20 25 QUEST(OES)
Administrativo ’
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHECI- | Didatica e
MENTQS Legislacdo 30 5,0 50% (}5
FICOS
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PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Pernambuco e regional. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacoes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracéo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagées.

1.3.3. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Puablica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc0es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. NocGes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar Administrativo

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos
bésicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos basicos de servigos e
recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Nogdes
de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunica¢do. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situacBes de urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones
publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagao
de equipamentos de escritério. Nocfes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de
trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39
(acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

b) Auxiliar de Servigos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
durdveis e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrigdo, lavagem e
higienizacéo das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
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pela seguranca do trabalho, utilizacao, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Etica. Nocdes de Primeiros Socorros.

c) Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. No¢6es para auxiliar na exumacao de corpos;
Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservacdo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral. utilizagdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nog@es de
Primeiros Socorros.

d) Cozinheira

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duréveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e
higienizacdo das instalagcbes e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes
de Primeiros Socorros.

e) Gari

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacgéo e organizacdo. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utiliza¢éo,
guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). No¢des de seguranga no trabalho;
Nogdes de higiene e limpeza; Relagdes interpessoais; Etica profissional. Noges de Primeiros Socorros.

f) Magarefe

A prética do trabalho. Etica no servigo plblico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho.
A relacdo entre a pratica do trabalho e 0 meio ambiente. Tipos de animais para o abate. O que é abate.
Demais conhecimentos pertinentes a pratica da profissdo. Nogdes de Primeiros Socorros.

g) Motoristas e Operador de Maquinas

Legislacdao de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros
Socorros.

h) Piloto de Lancha

Regras de governo e de navegacdo; Manobras para evitar colisbes; Risco de colisdo; Navegagdo em canais
estreitos; Ultrapassagem: Proa a Proa, Roda a Roda, Rumos cruzados, Ac¢do da embarcacdo que tem
preferéncia; Luzes e Marcas: Defini¢cbes, Sinais Luminosos, Sinais Sonoros, Sinais Sonoros em
visibilidade restrita; Balizamento: Tipos de sinais, Caracterizacdo dos sinais; Manobra; Defini¢des das
partes das embarcacBes; Ancoras: Fundear, Suspender; Atracacdo; Desatracacdo; Atracar; Vento e/ou
corrente perpendicular ao cais; Vento e/ou corrente paralelo ao cais; Desatracar; Material de navegacao;
Material de salvatagem. Primeiros socorros. Seguranga no trabalho. Propor¢des de mistura, como
abastecer, partes principais do motor e da embarcacdo. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

i) Vigia

Nocoes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranc¢a; Equipamentos de
Protecdo; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Elaboracdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico.
Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional e Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicao
de correspondéncia. NogGes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacédo de
arquivos. NocOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica
profissional, Relacbes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcédo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronlncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta
e procedimentos ao telefone. NocBes de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
NocgbOes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. Nogdes Basicas de Arquivo.
Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e
servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio publico. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Etica.
Noc6es de Primeiros Socorros.

b) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencédo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da
Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

¢) Agente de Vigilancia Sanitaria

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Sadde 8.080/90. Concessdo de
Alvards de Saude Dengue: Agente Etiologico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti;
Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das
Formas Larvérias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio
Ambiente. Leishmaniose Visceral: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissdo; e
Medidas de Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissao; e
Medidas de Controle. Doenga de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissao; e
Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimologico; Reservatérios; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Esquistossomose: Agente Etimoldgico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro Definitivo; Meios
de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Bioldgico de Vetores; Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social.

d) Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI). Credito Tributério. Isengdo. Obrigacdo Tributéria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto de Infracdo).
Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano
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de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos
publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteraces e atualizacéo.

e) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagBes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NocBGes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirlrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacéo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.

f) Técnico em Laboratério

Normas gerais para colheita de material: preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua propor¢do em relacdo ao volume de sangue, técnicas de biosseguranca na colheita e
manipulacdo de amostras de sangue, liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita bioldgica de gasometria
arterial e venosa; separagdo, acondicionamento, conservagdo, identificacdo e transporte de amostras.
Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratorio. Técnicas de filtracéo,
destilacdo e desionizacdo. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizacdo de vidrarias e eliminagdo de
amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal - swab, escarro, hemocultura, secre¢fes genitais e suor.
Hematologia: origem, composicdo e fun¢do do sangue; hematdcrito; hemoglobina; cAmara de Neubauer;
diluicdlo e contagem de plaquetas, leucécitos e eritrocitos; hemossedimentacdo; coagulograma;
reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO,
Rh e Du. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia:
preparacdo e esterilizacdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario,
garganta, escarro; coloragbes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmitoses e protozooses
sanguineas, tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue;
nocdes de fotometria. NogBes de formagdo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e
sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas andlises toxicoldgicas. Microscopio: nogdes gerais de uso e
conservacao. Preparacdo de solugdes e medidas volumétrica.

g) Técnico em Salde Bucal

Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupc¢do dentéaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcgdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade
odontoldgica. ldentificagcdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢Ges de administragao
de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢es de
atencdo e promocdo a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educacdo para a salde bucal. Cddigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia
e outros. Fluor na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde.

h) Técnico em Agropecuaria

Assisténcia técnica Rural. Identificacdo das principais pragas agricolas que atingem as principais culturas.
Conhecimento das culturas desenvolvidas no municipio. Irrigacdo das principais culturas; Aplicacdo de
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defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas; Mecanizacao agricola: cuidados com preparo do
solo, aplicacdo de adubos, defensivos, capinas, colheitas. NocOes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Noc6es de classificacdo, armazenagem e conservacgdo dos graos. Técnicas
de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a
sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal.
Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Gréos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pos-colheita.
Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Preciséo.
Armazenamento e Transporte. Formagdo de pastagens. NocOes de aproveitamento da agua. Padrdes de
terra. NocBes elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos
organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de
Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

i) Técnico em Edificacdes.

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicao de Concreto Armado. Tipos de Materiais
usados na Construgdo Civil. Implantacdo da obra: loca¢do, movimento de terra, drenagem, contengdes
Fundacdes: sondagem, fundagdes superficiais, fundag¢bes profundas Concreto: tipos, aditivos, trago,
preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio Alvenaria: tipos, propriedades, elementos,
execucdo, projeto InstalacBes hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacéo,
propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das construcdes. Desempenho das edificacOes.
Orgamento.

j) Técnico em Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢des/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e
customizagdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de
Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de operacao da planilha. Excel: digitacdo e edi¢do de dados,
construgdo de férmulas para célculos de valores, formatagdo de dados e gréficos. Nogdes gerais de
utilizacdo de Internet. Utilizagdo do correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Segurancga, Padrdes.
Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

k) Técnico em Radiologia

Noc¢bOes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratério, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢Ges: Obtencdo da
Radiacéo X, Propriedade Bioldgica — Nogdes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convengdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de
Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical,
Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Cdccix,
Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais
e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculare, Radiografias de Articulagdes.

I) Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: a) Patriménio e Variacdes Patrimoniais: Conceituacdo, ativos, passivos,
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo grafica do patrimdnio,
equacdo basica da contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacéo,
subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas
e despesas). b) Plano de contas e procedimentos de escrituracdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais,
resultado e compensagdo) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas,
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mecanismos de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos
essenciais, formulas), regime de caixa versus regime competéncia, balancete de verificacdo, livros
utilizados na escrituracdo. ¢) Mensuragdo e reconhecimento de operagdes: Mensuracdo e reconhecimento
das transacdes das sociedades empresarias, tais como: transacdes de compras e vendas, transacfes de
mercadorias, fretes e seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servi¢os vendidos (inventéario
periddico e inventario permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos,
aplicagBes financeiras, empréstimos e financiamentos bancérios, duplicatas descontadas, receitas e
despesas financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos biolégicos e ativos
intangiveis, métodos de depreciacdo, de amortizagao e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e
perdas), constitui¢do de provisdes e demais operagdes necessarias a atividade das sociedades empresarias.
d) Avaliacao de Ativos e Passivos: Custo histdrico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial. €)
Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliagdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas. f) Balanco Patrimonial: Apresentacdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizacdo, critérios de classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante,
Passivo Circulante, Passivo N&o Circulante, Patriménio Liquido. g) Demonstracdo do Resultado e
Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentacédo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboracdo e seus elementos. h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos. i)
Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracédo e seus elementos. j) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacéo,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragdo e seus elementos. Método direto e
indireto, Fluxo operacional, de investimento e de financiamento. k) Demonstracdo do Valor Adicionado:
Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos. I)
Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e conteldos. m) Combinagdo de
Negécios: Cisdo, Fusdo, Incorporagdo, Extingdo, reconhecimento e mensuracdo de ativo identificavel
adquirido, de passivo assumido e de participacdo de ndo controlador na adquirida, agio por expectativa de
rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa. n) Consolidacdo das Demonstracfes Contabeis:
Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidacdo, tais como, eliminacdo de resultados nédo
realizados das transac@es intragrupo, eliminagéo de ativos e passivos decorrentes de transacdo intragrupo e
identificacdo da participacdo dos ndo controladores no patriménio e resultado, consolidagdo proporcional
de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). o) Conversdo das
DemonstracBes Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversdo, Itens monetérios e ndo
monetérios, ganhos e perdas. p) OperagBes fiscais, tributarias e de contribuicdes. Conceitos,
Contabilizacdo, Caélculo de Impostos federais, estaduais e municipais, contribuicBes previdenciérias,
calculo de FGTS e outras. g) Lei n® 6.404/1976 e suas alteracGes e as disposi¢des do Conselho Federal de
Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade. r) Lei n® 11.638/2007 que Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande porte disposicfes
relativas a elaboracéo e divulgacdo de demonstracBes financeiras. CONTABILIDADE DE CUSTOS: a)
Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas, investimento
e gastos. Principios e conceitos contdbeis aplicados & Contabilidade de Custos. b) Classificacdo e
nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos variaveis, custos diretos e indiretos, custos controldveis e
ndo-controlaveis. Custos primarios e custos de transformagdo. Objeto de custeio. ¢) Controle e registro
contébil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mao-
de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com méo-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos.
Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundéario e material de embalagem. Métodos de
controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios de rateio.
Departamentalizacdo. Centros de Custos. d) Métodos de custeio: Custeio por Absorcéo, Custeio Variavel,
Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo,
Custo por Atividade. e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulacdo de custos por ordem de
producdo ou encomendas. Acumulagdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos
produtos em elaboracdo. Equivalente de producdo. Custos Conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos
aos co-produtos e subprodutos. f) Custos para controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados.
Custo Padrio. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padrées financeiros). LEGISLACAO E
ETICA PROFISSIONAL: a) Etica geral e profissional: O conceito e sua inser¢do na Filosofia. Os campos
de Etica e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na
Sociedade. A Etica Profissional. b) Legislacdo sobre a ética profissional: Codigo de Etica Profissional do
Contador — Resolucdo CFC n.° 803/96 e suas respectivas alteracdes. Normas Brasileiras de Contabilidade
Profissionais. ¢) Legislacdo Profissional e de Organizacdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei
n.° 1.040/69 e alteracBes posteriores. Resolu¢cdo CFC n.o 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de
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Contabilidade e alteragdes posteriores. Decreto-Lei n.° 9.295/46 e alteracdes. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: a) Principios de
Contabilidade: Resolugcdo CFC n.° 750/93 e alteracGes posteriores. b) Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resolucdo CFC n.° 1.328/11. c) Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade.

1.6- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

a) Técnico em Controle Interno

Constituicdo da Republica - Dos principios fundamentais - Arts. 1,2,3 e 4. Dos direitos e garantais
fundamentais: Art. 5°. Dos direitos sociais Arts. 6 a 10. Da organizacdo do Estado: Art. Do 18 a 28. Dos
Municipios: Arts. 29, 29A e 30. Da Administracdo Pablica: Arts. 37 e 38. Dos Servidores Publicos 39, 40
e 41. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Arts. 70 e 75. Do Poder Executivo Arts. 76 e 86.
Do Ministério Publico - Do Art. 127 ao 130A. Do Sistema Tributario Nacional: Do Arts. 145 a 162. Das
financas publicas: Do Arts. 163 ao 169. Da seguridade social Do Arts. 13 ao 204.

Lei 4.320/67. Titulo | - Lei Orcamento Capitulos I, 1l e I11. Titulo Il - Da Proposta Or¢amentaria. Capitulo
I e Il. Titulo Il - Da Elaboracdo da Lei do Orcamento. Arts. 32 e 33. Titulo VI - Da execucdo do
Orgamento. Capitulos I, 11 e I11.

Titulo VIII - Do Controle da Execugdo Orcamentéria. Capitulos I, 11 e 11l. Titulo IX - Da Contabilidade.
Capitulo I, 11, 111 e 1V. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/00de 4 de Maio de 2000.
Capitulo Il - Do Planejamento. Capitulo Il - Da Recita Publica. Capitulo IV - Da Despesa Publica.
Capitulo V - Das Transferéncias Voluntarias.

Capitulo IX - Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Direito Administrativo: Administracdo Publica;
Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitagcdo; Servico Publicos; Servidores Publicos;
Controle da Administragdo Publica.

O Direito Administrativo; Principios do Direito Administrativo; Controle na Administracdo Publica;
Principio informativo do Direito Administrativo; Agentes Publicos; Cargos Publicos; Bens Publicos.

1.6.1- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR DA SAUDE
1.6.1.1 - Legislagd@o SUS — Para Todos Os Cargos Da Saude E Assisténcia Social
Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢éo | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condicfes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Saude —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas
para a organizacdo da Atencdo Bésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Salude (PACS).

a) Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Saude Publica, Conselhos de Salde e a Participagdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saudde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
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(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servico Especializado em Abordagem Social; Servigco de protecdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Béasica/RH.

b) Biogquimico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
drogas. Absorgdo. Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminagéo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e néo
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antiflngicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisic¢do de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagédo
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

¢) Enfermeiro

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribui¢Bes. Principios e
Diretrizes. Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das
atribuicdes. Resolucdo COFEN n° 212/98. Doencas Cronicas - defini¢des e condi¢bes cronicas. Fases da
doenga cronica. Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e préaticas de reabilitagdo - foco de
reabilitacho. Técnicas de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de
morte e o morrer. Negagdo do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa
permanéncia. Cuidado de enfermagem ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado pés-morte.
Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor. Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de
pacientes com distlrbios torécicos e do trato respiratério inferior modalidade do cuidado respiratério -
Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar, transmissdo e fatores de risco. Derrame pleural.
Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertensdo primaria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia
hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares e antissépticos -
Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de
nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. PrecaucBes e Isolamentos - Precaucdo padrdo.
Precaucdo de contato. Precaugdo para aerossdis. Precauc@es por goticulas. Mecanismo de transmissdo de
infecgdo. Residuos hospitalares - classificagdo por grupos de residuos. Prevencéo de infeccdo relacionada a
assisténcia a saude - do trato urinério. Trato respiratério. Corrente sanguinea. Norma regulamentadora -
Rotina do trabalho de enfermagem. Risco biolégico. Administracdo Aplica a Enfermagem: Principios e
Ferramentas da Administragdo. Estrutura Organizacional Planejamento do Servico de Enfermagem
Supervisdo e Avaliacdo do Servigo de Enfermagem. Administracdo de Recursos Humanos e materiais.
Célculo e Administracdo de medicamentos - célculo de gotejamento, calculo para administracdo de
medicamentos. Vias de administragdo. Avaliagdo de ferida: Técnicas de mensuracdo de ferida, tipo de
tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e técnica estéril.
Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secrecdo de ferida através de swabapirada. Cultura e
antibiograma de fragmento de ferida através biopsia. Cobertura para curativos: alginato de célcio e sddio,
carvdo ativada &cidos graxos essenciais, hidrocoldide, filme transparente, hidrogel e sulfadiazina de prata
com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definigdo, fatores de risco, estagios, prevencdo e tratamento.
Conceitos sobre Ulceras neurotroficas e Ulceras vasculogénicas. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; AtribuicGes da equipe
de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e 0
Codigo de Etica. Sadde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de
Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo e registro. Principios da administracao de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizacéo
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da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pos-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteracBes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da
populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em situacfes de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirtrgica dos drgaos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e
contraindicacfes. LesBes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio Profissional.

d) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
drogas. Absorcéo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformag&o. Eliminacdo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e néo
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antifungicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisigdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

e) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo. Avaliacdo da
funcéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avalia¢do
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expanséo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

f) Fonoaudidlogo

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticéo;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia fonaudiol6gicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco
—voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe —
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atuacdo fonoaudioldgica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 0Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

g) Médico PSF

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Glcera péctica, doencas
inflamatorias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC;
edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepética, IRA, colica renal, embolia. Satde na Seguridade Social. Politicas de saide Publica;
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo. Municipalizacdo da Sal(de; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90.
NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011; Atencdo Basica,
Estratégia Saude da Familia, Programa de Saulde; Saneamento Basico; Saude Coletiva e Epidemiologia.
Etica médica e bioética.

h) Médico Plantonista

Etica médica e bioética. Sindromes coronarianas agudas. Insuficiéncia cardiaca. Tromboembolia. Doenca
cerebrovasculare. Distlrbios hidroeletroliticos. Doencas infecciosas comuns. Asma e DPOC e Bronquite
aguda. Insuficiéncia cardiaca. Diabetes Mellitus. Doencas da Tireoide. Insuficiéncia renal. Hipertensdo
arterial sistémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares e mal formacao cardiaca.
Pneumonias. Gastrite. Ulcera péptica. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso.
Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem
das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Dislipidemia. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido drico. Dorsalgia e cervicoalgias. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Interpretacdo dos distUrbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos. Farmacologia. Doencas
do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doengas do Aparelho cardiovascular;
Doencas do Aparelho Genito-Urinério; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas Nosoldgicas;
Doencas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxa¢des; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -
Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo; Vacinagdes.

i) Nutricionista

Nutricdo em Sadde Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral & Satde da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutricdo nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo
basal. ModificacGes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteracfes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema endécrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da &rea fisica e construcdo social do servigo de alimentacdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional. Saude Plblica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracOes); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cddigo de ética
médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢Bes da internet (de fontes confiaveis), especificas
da area.

J) Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcBes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saide(SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
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(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

1.7- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DA EDUCACAO
1.7.1 - Didatica e Legislacdo — Para Todos Os Cargos Da Educacéo
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisao
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relag6es
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos s6cio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Rela¢do Objetivo-Contetddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncGes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formag&o dos
Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profisséo.
a) Técnico Educacional
Educacdo e Seus Aspectos Tedricos e Metodoldgicos: Fundamentos historicos da Educacdo; Paradigmas
da educacdo brasileira; Tendéncias pedagdgicas em educacdo; Gestdo dos Processos Educativos: Sistemas
de organizacdo e gestdo da escola; Projeto Politico Pedag6gico; Avaliacdo institucional; O principio da
participacdo na gestdo educacional e o papel dos espagos e instrumentos de participacdo na constituicdo
dos sujeitos e das relagfes sociais. Abordagens do Processo de Ensino e de Aprendizagem: Aspectos
Filoséficos, Psicolégicos, Sociolégicos e Metodolégicos; Teorias da aprendizagem; Planejamento e
organizacédo do ensino; Avaliacdo do ensino e da aprendizagem; O papel do curriculo no ambiente escolar;
Bases Legais da Educacdo Nacional: Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, Capitulo Il - da
Educacdo, da Cultura e do Desporto; Decreto n° 5.154/04 de 23/07/2004; Decreto n°. 5.622/05, de
19/12/2005; Decreto n°. 5.840/06 de 13/07/2006; Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB), de 20/12/1996.
b) Professor educacgéo Bésica | — Nivel Médio
Educacdo na Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Funcdo
Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; O Papel de Gestdo Democrética da Escola;
Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da
matricula na educacdo infantil; Educacdo Inclusiva. Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino
e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do processo de humanizacdo do homem; A prética docente e
a sala de aula; RelagOes interpessoais entre aluno e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia
dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade; Literatura Infantil.
c) Professor da Educacéo Basica — Portugués
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
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autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relacbes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relacbes de comparacdo e contraste. Relacdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio de palavras-chave. Relacbes de sentido entre palavras:  Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingéo entre fato e opinido.
Organizacdo retérica: generalizagdo, exemplificacdo, descricao, definicdo, exemplificagdo/especificacao,
explanacdo, classificagdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes,
preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragles, sintagmas, palavras, morfemas.
Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicagdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢fes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.

d) Professor da Educacéo Bésica — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfocliméaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova
ordem mundial e a globalizagdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou
Norte industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geolégica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotect6nicas e caracteriza¢do do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional
marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econémico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento do poder
central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul — formacgdo econdmica do
Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizacdo — Consciéncia ecologica e
desenvolvimento sustentavel — o que é 0 meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do
Pernambuco: formagdo e ocupacdo do espaco, divisdo politica do Estado, espago cearense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade cearense.

e) Professor de Historia

Introducédo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo isldmico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o
renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e 0
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolucdo francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolucdo industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola;
partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco
socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e
a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira € a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a
crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica
oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o
fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questao
agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.
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f) Professor da Educacao Béasica — Matematica

Nameros: numeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; funcBes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; funcGes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequacdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Calculo Diferencial e
Integral das FuncBes de uma Varidvel. Noc¢des de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacédo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

g) Professor Educacdo Bésica Il — Professor de Educagéo Fisica

Historia da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escolg;
Transformagdo ou Reproducdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Medio; Pesquisa em Educacéo
Fisica.

h) Professor Educacao Basica — Ciéncias Biologicas

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e
estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres
Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Func8es Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacao
de Substéncias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiracdo Celular;
Divisdo e Reproducdo Celular. Origem e Evolucdo da Vida: Hipoteses sobre a Origem da Vida e
Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e
Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervencdo/Adaptacdo do homem na
Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos:
Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificagdo;
Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameacadas. Principais Filos e DivisGes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisioldgicas
do Homem: Fisiologia dos Sistemas Biologicos (digestério, respiratério, circulatdrio, excretor, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade:
Gene e Codigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Humana: Grupos Sanguineos, Distirbios Metab6licos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e
de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicaces da Engenharia Genética: Clonagem,
Transgénicos e Projeto Genoma. Interacdo entre os Seres Vivos: Conceitos Bésicos em Ecologia; Relacbes
Troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragcdo de
pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecolégicas Limitadoras do Crescimento Populacional;
Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢cdo e outras Degradacbes do
Ambiente.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 01, 02 E 03/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS
1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
V11 do Edital N°. 001/2015.

Cargo

Quantidade convocacgéo — 22 Fase

Agente Administrativo livre concorréncia

50 primeiros colocados na primeira fase

Agente Administrativo — Pessoa com
deficiéncia

05 primeiros colocados na primeira fase

Agente Comunitario de saude - Sede

06 primeiros colocados na primeira fase

Demais Cargos para Agente de Salde

03 primeiros colocados na primeira fase

Agente vigilancia Sanitaria

10 primeiros colocados na primeira fase

Fiscal de Tributos

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em enfermagem

30 primeiros colocados na primeira fase

Tec. em Laboratério

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Satde Bucal

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Agropecuaria

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Controle Interno

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em edificacbes

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Informatica

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Radiologia

03 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Em Contabilidade

03 primeiros colocados na primeira fase

Professor de educacdo Basica | livre
concorréncia

70 primeiros colocados na primeira fase

Professor de educagdo Bésica | Pessoa com
Deficiéncia

07 primeiros colocados na primeira fase

Assistente Social

05 primeiros colocados na primeira fase

Bioquimico

03 primeiros colocados na primeira fase

Enfermeiro

15 primeiros colocados na primeira fase

Farmacéutico

03 primeiros colocados na primeira fase

Fisioterapeuta

05 primeiros colocados na primeira fase

Fonoaudidlogo

03 primeiros colocados na primeira fase

Medico PSF

03 primeiros colocados na primeira fase

Medico Plantonista

05 primeiros colocados na primeira fase

Nutricionista

05 primeiros colocados na primeira fase

Psicélogo

05 primeiros colocados na primeira fase

Tec. Educacional

07 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacédo Basica Il - Letras

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Basica Il — Geografia

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Basica Il — Historia

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacdo Bésica Il - Matematica

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacédo Basica Il - Educacédo Fisica

15 primeiros colocados na primeira fase

Professor Educacéo Basica Il — Ciéncias
Biologicas

15 primeiros colocados na primeira fase

Férmula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais) NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. RETIRADO PELO EDITAL 003/2015
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méaximo de 17 (dezessete) pontos.
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4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

5. Néo sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.

6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.

8. A anélise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.

9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Certificado de Pés-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungdo de opcéo do 1,0(2x)
candidato, com carga hordria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢éo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcédo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - RETIRADO PELO EDITAL 003/2015 -

9.1. RETIRADO PELO EDITAL 003/2015

9.2. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um)
curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins.

9.3. Néo serdo aceitas Declaracdes, Certiddes, dentre outros, para comprovagéo dos itens 1, 2, 3
e 4 listados acima.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 01, 02 E 03/2015

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Auxiliar Administrativo

Realizar servicos de Apoio Administrativo em geral em unidades do Municipio; Auxiliar no arquivo ativo
e inativo; Executar a recepcdo de documentos, expedicdo e distribuicdo; Protocolar correspondéncias e
expedientes destinados a 6rgdos externos; Prestar informagdes ao Publico em geral; Possuir experiéncia
bésica em informatica e outras atividades correlatas.

2. Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar trabalhos bracais pertinentes a servicos
urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em edificagdes, vias puablicas, rodovias e
congéneres; trabalhos de limpeza, conservacdo e manutencdo de prédios publicos, escolas municipais,
moveis, utensilios e equipamentos; servi¢os de copa e cozinha; servi¢os de portaria; prestar servigos
relativos & horticultura; controlar a entrada e saida de veiculos e méaquinas. Controlar o abastecimento de
agua, correspondéncia e outros servigos municipais nos distritos e zona rural. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins.

3. Coveiro

Abrir, preparar e fechar covas e preparar carneiras para o sepultamento. Proceder os sepultamentos dos
cadaveres inclusive transportar, conduzir e carregar caixdes. Exumar cadaveres e restos mortais e demais
residuos, inclusive transportar e destinar adequadamente o material de acordo com as instrucfes superiores
e legislacdo vigente. Zelar pela limpeza dos cemitérios, capelas e velorios. Zelar pela guarda, conservacao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares do trabalho. Executar outras tarefas
correlatas.

4. Cozinheira

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servi¢os auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacéo
imediata, servicos de copa, preparando café, ch4, sucos, sanduiches, refei¢cBes. Lavar lougas, copos,
garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além
de &gua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias
da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros
detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de
outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacéo € o0 bom
aspecto. Servir café, chd, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente
0 abastecimento dos produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as
guantidades existentes, para proceder a renovagado do estoque.

5. Gari

Efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos. Retirada de ervas daninhas em calgadas e meio fioe outros
servicos similares.

6. Magarefe

Abater controlando a temperatura e velocidade de méaquinas. Preparar carcagas de animais, limpando,
retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcagas para analises
laboratoriais. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializacdo desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em carnes,
salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga e higiene.

7. Motoristas e Operador de Maquinas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulancia, dnibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4&gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condicdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos
pneus, testando-o0s, quando em servico, e substituindo-0s, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo
guando concluir o servi¢o e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob
sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,
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direta ou indiretamente para 0 bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

8. Piloto de Lancha

Atracar e desatracar a embarcacdo; aproximar em poita e amarracdo na boia; elaborar nés marinheiros e
utiliza-los a bordo e no cais, aplicar o RIPEAM - Regulamento Internacional Para Evitar Abalroamento no
Mar, fazendo balizamento, aplicando regras de governo e navegacao, emitindo sinais sonoros e luminosos,
luzes e marcas. Manipular Cartas Nauticas da Marinha do Brasil, tracando rumos, fazendo marcacges com
habilidade e sextante, fundeio, meteorologia, manobras de aproximacdo do cais, atraque e desatraque.
Navegar com utilizacdo das cartas nauticas da Marinha e navegando com equipamentos de navegacao
eletronica do GPS - PLOTER, RADAR, SONDA DIGITAL, todos conjugados com o fundeio, nds,
meteorologia, manobras, aproximacao do cais, atraque e desatraque; e outras atividades correlatas.

9. Vigia

Prestar servicos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalacdes, proprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da populacéo.

10. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacéo; realizar servigos
especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugBes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteracfes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na area de computacao; exercer outras atividades correlatas.

11. Agente Comunitario de saude

Cadastrar todas as familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢des de
vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade;
acompanhar e verificar cartdo de vacinagdo das criancas; orientar a comunidade quanto a prevengdo de
doencas infecciosas e respiratérias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratagdo oral, no caso de
diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes,
criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de Utero, encaminhando-as para exames de
controle da Unidade Bésica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade
na prevencado das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saide do Municipio; orientar a
comunidade na satde ambiental; orientar a populacdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com
a equipe de satde na presungdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

12. Agente Vigilancia Sanitaria

Compreende o0 cargo a que se destina a executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar 0s
servigos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecéo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializagdo de produtos alimenticios, a iméveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos e programas de
fiscalizacdo em sua area de atuagdo e os de controle da situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando
a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contida na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando as condi¢Oes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de agua, instalacdes sanitarias e condi¢fes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessarias a producdo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitéria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo,
verificando as condicfes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem
tratamento ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em
legislagdo propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-
rabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacgdo de politicas publicas de fiscalizagdo
sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuicao de folder e
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cartazes; elaborar relatdrios de inspecéo realizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

13. Fiscal de Tributos

Desenvolve atividades de fiscalizagdo dos contribuintes de tributos municipais, de preco publico e de
contribuicdes, dos responsaveis e dos substitutos tributarios, faz lancamentos e exerce atividades de
arrecadacdo de obrigacdo principal e acessoria, cumpre diligéncia e presta informacfes em processos de
natureza tributaria, presta orientacdo e informacdo aos contribuintes sobre a Legislacdo Tributaria
Municipal, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador,
realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo
Tributaria em geral.

14. Técnico Em Enfermagem

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e registro no 6rgéo de classe competente,
e que, apOs cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcéao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas em
unidades de salde, sob a supervisdo de profissional da area de salde; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer
curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas
referentes a conservacao e aplicagéo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher
material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; j) circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; I) executar atividades de desinfeccdo e esteriliza¢do; m)
alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das unidades de Salde; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes.

15. Técnico Em Laboratdrio

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

16. Técnico Em Saude Bucal

Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promocdo, prevencdo e controle das
doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a
demonstragcdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a prevengdo da cérie dental através da
aplicacdo de fldor e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e
executar a sua remocdo; fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das
doengas buco-dentais; inserir , condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e
modelos; responder pela administragdo da clinica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

17. Técnico Em Agropecuaria

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes
técnicas e outras indicacdes; fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético
das espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e
outros processos; controlar o manejo de distribuicdo de alimentos animal e vegetal; participar na execucao
de projetos e programas de extensdo rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de
campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria; desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecudria, auxiliando em aulas préaticas; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, analises e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate
a essas pragas; participar de programas de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

18. Técnico Em Controle Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem
como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e
pratrimonial das unidades Administrativas da Prefeitura Municipal; analisar e acompanhar o controle das
operac@es de crédito, avais, garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientacdo es com
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vistas a racionalizacdo da execuc¢do da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da atuacdo
das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral e anual, a fim de
assessorar a administracdo da Prefeitura na pratica de atos de gestdo administrativa; orientar os setores
responsaveis pelo planejamento, orcamento e programacdo financeira com informacgdes oportunas que
permitam aperfeicoar o desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional; analisar o processo de prestacdo de contas, emitindo relatério de auditoria, certificado
e parecer; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000,
em especial subsidiar a elaboracdo os relatdrios obrigatorios; analisar os processos licitatorios, suas
dispensas, inexigibilidades e os contratos deles decorrentes, bem como 0s processos pertinentes as
despesas em geral e os relativos a suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto
as unidades administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos, bem
como as deficiéncias e erros de informaces, visando ajustar o ato aos ditames da legislacéo vigente.

19. Técnico Em EdificacGes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizam projetos de edificacdes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e providenciar suprimentos e
supervisionar a execucdo de obras e servicos. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

20. Técnico em Informatica

Proceder a instalacdo e configuracdo de microcomputador realizando administracdo da rede, criando e
garantindo padronizagdes de identificagdo compartilhamento de recursos politica de senhas; manter
estrutura l6gica da rede e sua documentacéo; garantir o perfeito funcionamento da rede; criar, implementar
e manter rotinas de automatizacéo; atribuir direitos e permisséo de uso; identificar problemas e propor
solucbes; manter os usudrios atualizados, dando suporte e treinamento; proceder ao controle e atualizacéo
da documentacdo te incompleto técnica da rede; outras atividades correlatas a fungéo.

21. Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndéstico e terapia; preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame;
realizar as atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de
conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

22. Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constituicdo e regularizacdo empresarial,
identificar documentos e informacg®es, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Administrar e realizar controle patrimonial. O ocupante podera desempenhar suas atividades em horéario de
trabalho diferenciado, como, por exemplo, noturno, em turno ininterrupto de revezamento e nos finais de
semana.

23. Assistente Social

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma do Nivel Superior em
Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos
servigos publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagdes socioecondmicas e
visitas domiciliares sempre que necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos, deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas vinculados as
politicas publicas; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as
especificidades das politicas setoriais de lotacdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente
Social.

24. Bioguimico

Efetuar analises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianélise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-las ao médico do
paciente; executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua
area de atuacdo; Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratério; Exercer outras atividades
pertinentes ao cargo.

25. Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem; Participar da elaboragdo, analise e
avaliacdo dos programas e projetos de salde; Desenvolver atividades de educacdo em salde; Fazer
prescricao e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da prevencao e controle
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das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca.

26. Farmacéutico

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Farmécia e registro no Conselho Regional de Farméacia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatolégicas; Participar da elaboragéo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestacdo de servigos farmacéuticos.

27. Fisioterapeuta

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servi¢o publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica
do individuo; Executar outras atribuicdes afins.

28. Fonoaudiologo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assisar laudos de exame e verificagdo, fazer diagnostico em
diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica, disfénica, problemas psicomotores,
atraso de linguagem, disartria e afasia) recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo em de um modo geral diagnosticando enfermidades medicando-
0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em fichas os resultados obtidos,
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou
designacgdes superiores.

29. Médicos

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucéo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigcos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecfes
médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisi¢do de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizagdo e administragdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia meédico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencéo
de doencas; participar da programagdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acGes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢fes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
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resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacGes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de salde; Solicitar da coordenacdo da unidade de salde o suprimento de medicamentos utilizados;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

30. Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo em hospitais,
lactérios, bancos de leite humano, ambulatdrios, unidades educacionais e centros de educacéo infantil;
realizar inspec@es sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em salde; planejar, executar e
avaliar programas para a promogao da salde e de praticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar
prestadores de servicos de alimentacdo e nutrigdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgicos e patoldgicos; Realizar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando,
avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessario elaborar
informacdes técnicas - cientificos relacionados na area de alimentacéo e nutricéo.

31. Psicélogo

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servi¢o publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacao, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

32. Técnico Educacional

Colaborar na elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico, Proposta Pedagdgica, PDE e Regimento Escolar,
e acompanhar a sua execucdo; elaborar e apresentar & Direc¢do o plano de trabalho antes do inicio do ano
letivo; coordenar o Conselho de Classe e implementar acdes no sentido de melhorar o desempenho dos
alunos; orientar o trabalho dos professores na elaboracéo, na execugdo e na avaliagdo do plano pedagdgico,
com foco na sua adequacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico ou Proposta Pedagdgica, e ao curriculo escolar;
considerar a andlise dos resultados das avalia¢des instituidas pela Secretaria de Estado de Educagdo, como
referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas; assessorar, técnica e pedagogicamente, 0s
professores de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da Unidade Escolar e aos fins da educagéo;
acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execucdo do trabalho pedagdgico realizado
pelo corpo docente; participar de programas de formacdo continuada que possibilitem o seu
aprimoramento profissional e , consequentemente, o seu fazer pedagdgico; coordenar e incentivar a pratica
de estudos que contribuam para a apropriacdo de conhecimentos do corpo docente; participar efetivamente
das decisoes relacionadas a vida escolar do aluno; desempenhar outras atribui¢des de natureza pedagdgica
que lhe forem solicitadas, por seus superiores; acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar
dos alunos em conjunto com os professores; analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de
aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores; elaborar e propor a Secretaria de Estado de
Educacdo projetos, juntamente com a Dire¢do Escolar, que visem a melhoria académica dos alunos.

33. Professor

O Cargo de Professor da Educacdo Basica devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel
Superior com habilitacdo em Magistério e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educacdo Basica; Participar na Elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola. Planejar e ministrar aulas; Participar da elaboragao e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da promogdo e coordenacdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracédo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 01, 02 E 03/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP

=40 -
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ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2015 )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO
RECURSO DA PROVA

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo: E-mail:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data:  / /15 (

CONSL
Consultoria Py

JLPAM
lico - Privada
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ANEXO VIII

Curriculo Padronizado )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaracBes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de concluséo de Curso de Pds-Graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo V: RETIRADO PELO EDITAL 003/2015

Titulo VI: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI1: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARQA
CURSO HORARIA
Em de de 2015

Assinatura do Candidato
*Todos os cursos deverdo ser comprovado mediante a apresentacdo de CERTIFICADQOS, sendo
vedada a apresentacdo de Declaragdes, CertidBes, dentre outras, exceto, para comprovacdo de (

experiéncia profissional. P
CONSULPAM
Cor Itoria Piblico - Privada

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROCO

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a
funcgéo ,  Cod. ,
portador do CPF , RG: , residente na
NUmero
Bairro , Municipio Estado E-mail
,  Telefone

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartério, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de OROCO- PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

OROCO - PE, de /15

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N2 064A/2015, de 19 de agosto de 2015.

Dispbes sobre a nomeacdo da Comissdo de
Organizacdo do Concurso Publico e da outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, Estado de Pernambuco, na desincumbéncia de
suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica Municipal, combinada com a Lei
Municipal n® 512/2001.

Art. 12 - Nomear JOEL XAVIER FERREIRA portador do RG n® 5674336
SSP-PE, inscrito no CPF N° 030.134.844-89, para o cargo de Presidente da Comisséo,
PEDRO BELARMINO NETO, portador do RG n? 2.931.099 SDS-PE inscrito no CPF/MF
sob o0 n® 439.583.544-91 como membro da Comissdo e SUELANE PEREIRA AMANDO
CAVALCANTE portador do RG 1149521163 SSP-BA e CPF N°® 534.624.914-15 como
membro da Comissao.

Art. 22 - A nomeacgado devera tomar posse de seu cargo e assumir 0s
encargos inerentes, lavrando-se Termo de Posse do qual devera constar a declaracao de
bens dos empossados devidamente atualizada.

Art. 32 -Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OROCO, Estado de Pernambuco em 19 de
agosto de 2015

Reginaldo Crateu Cavalcante
-Prefeito Municipal-

Av. Prefeito Ulisses de Novaes Bione, 365, Centro, Oroc6-PE - CEP: 56.170-000
CNPJ:10.114.767/0001-03 - Fones: (87) 3887.1156 - E-mail: prefeituraoroco@gmail.con
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