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NOTA DE ESCLARECIMENTO

O Instituto CONSULPAM torna publico que, a relacao nominal dos candidatos aprovados
divulgada em 04 de Dezembro de 2015 estava em desacordo com as normas editalicias.

Segundo Edital 001/2015, em seu Capitulo V - DA 12 FASE, no item 2.5, AFIRMA:

2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

No Anexo Il do mesmo Edital, limita a quantidade minima de questbes para que 0
candidato seja considerado APROVADO, conforme quadro transcritos abaixo.
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-Portugués
20 2,5 50% (10

CARGOS DE NIVEL -Conhecimentos Gerais
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FUNDAMENTAL —
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50% (10

Primeiros Socorros

- Nogdes bésicas de 20 5.0 QUESTOES)

Para os cargos de nivel fundamental, as provas continham 20 questdes de

CONHECIMENTOS GERAIS e 20 de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Para que o candidato seja considerado APROVADO, ele tem que acertar, no MINIMO,

10 questdes em cada prova.

Assim, a nota minima em CONHECIMENTOS GERAIS é 25 (vinte e cinco pontos),
obtidos através da multiplicacdo das 10 questdes acertadas pelo valor de cada uma, que,

conforme o quadro supra, é de 2,5(dois pontos e meio).

Na PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, a nota minima para aprovagao é 50
(cinquenta pontos) obtidos através da multiplicacdo das 10 questdes acertadas pelo valor

de cada uma, que, conforme o quadro supra, é de 5,0 (cinco pontos).
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NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES|  QUESTAO APROVAGCAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOSOSCARGOS - JCONHE- | Matematicos 20 2,5 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS ~
Nocoes de
GERAIS Informética
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS
Para os cargos de nivel Médio, as provas continham 20 questdes de CONHECIMENTOS
GERAIS e 20 de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. i
Para que o candidato seja considerado APROVADO, ele tem que acertar, no MINIMO,
10 questdes em cada prova.
Assim, a nota minima em CONHECIMENTOS GERAIS é 25 (vinte e cinco pontos),
obtidos através da multiplicacdo das 10 questdes acertadas pelo valor de cada uma, que,
conforme o quadro supra, € de 2,5(dois pontos e meio).
Na PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, a nota minima para aprovagao é 50
(cinquenta pontos) obtidos atraves da multiplicacdo das 10 questdes acertadas pelo valor
de cada uma, que, conforme o quadro supra, € de 5,0 (cinco pontos).
NIVEL SUPERIOR DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS PROVAS N° VALOR NOTA MINIMA

QUESTOES | QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa

TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI T Conhecimentos

i MENTOS At 20 2,5 50% (10
NIVEL SUPERIOR Matematicos QUESOT(CN)ES)

GERAIS Noc¢des de Direito
Administrativo

Nocdes de
Informatica

Atualidades

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS/SUS 30 50 50% (15
QUESTOES)




£ RA sistes

NSULPA

a Publico Pri

M
ada

PROFESSOR
CARGOS PROVAS N° B VALO~R NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
Lingua Portuguesa
CONHECI- -
TODOS 0S CARGOS | MENTOS &Onhemmentos
atematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR Nog@es_ de_ Direito 20 25 QUESTOES)
Administrativo '
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHECI- ]| Didatica e
MENTOS | Legislacdo 30 5,0 50% (15
FICOS

Para os cargos de nivel Superior da Saude, Assisténcia Social e Professores, as provas
continham 20 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS e 30 de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

Para que o candidato seja considerado APROVADO, ele tem que acertar, no MINIMO,
10 questdes na PRIMEIRA PROVA e 15 na SEGUNDA PROVA.

Assim, a nota minima em CONHECIMENTOS GERAIS é 25 (vinte e cinco pontos),
obtidos através da multiplicacdo das 10 questdes acertadas pelo valor de cada uma, que,
conforme o quadro supra, é de 2,5(dois pontos e meio).

Na PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, a nota minima para aprovacao é 75
(setenta e cinco pontos) obtidos através da multiplicacdo das 15 questBes acertadas pelo
valor de cada uma, que, conforme o quadro supra, € de 5,0 (cinco pontos).

Na relacdo nominal divulgada em 04 de Dezembro, candidatos aos cargos de Nivel
Superior com notas abaixo dos 75 pontos constaram na relagéo.

No periodo de Recursos previsto no CAPITULO VIII- DOS RECURSOS, do Edital
001/2015, no item 1:

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo,
pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele,
devendo ser ele o signatario da peca recursal, ou por intermédio de seu
procurador/mandatario, através de procuragdo com poderes especificos para recorrer,
nos casos listados a seguir:

c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
a data de divulgacgdo do gabarito.

d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02
(dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.

Apos analise de recursos interpostos por candidatos participantes do certame, a Banca
Examinadora constatou a existéncia de erro na atribui¢do da condicdo de APROVADO
para candidatos que estavam abaixo da média exigida em Edital.
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Em face do ocorrido, nos termos das normas editalicias, no estrito cumprimento do
mecanismo recursal, embasado no parecer da Banca Examinadora, o Instituto
CONSULPAM dando provimento aos recursos procedeu a devida retificacdo do quadro

de aprovados.
Fortaleza, 10 de Dezembro de 2015

Instituto CONSULPAM



