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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU - CE
MANUAL DO CANDIDATO — EDITAIS 001, 002 E 003/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE TURURU-CE torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei Municipal n° 278 de 14 de agosto de 2015, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais de Tururu.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e terd a coordenagdo técnico-administrativa
do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-&4 nos termos
da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo
38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Orgéanica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de Lei paraa Administracdo Publica e para os candidatos, além dos principios
gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

c) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i)  ANEXO IX - Solicitacéo de Isencé@o da Taxa de Inscri¢do

j) ANEXO X - Solicitacéo de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Tururu, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos
e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacéao, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
gue ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Privada

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigao 11 de janeiro a 05 de Fevereiro de 2016.

Local de Inscrigéo
www.consulpam.com.br

Solicitacdo de Isencdo das 11 e 12 de Janeiro.
INSCricoes CONSULPAM, conforme item 17 do capitulo II.

* A documentacdo de comprovagdo devera ser enviada pelos CORREIOS para a

Homologacédo das Inscri¢des para

os candidatos isentos 22 de Janeiro de 2016.

Recursos contra homologacéo dos

candidatos isentos 23 a 25 de Janeiro de 2016.

Homologacéo das Inscri¢fes para

; 17 de Fevereiro de 2016.
0s candidatos pagantes

Recursos contra homologacéo dos

. 18 e 19 de Fevereiro de 2016.
candidatos pagantes

Data da Prova 06 de margo de 2016.
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Horéario da Prova A ser divulgado.
Divulgagdo dos GABARITOS
PRELIMINARES

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

07 de margo de 2016.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br .
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto é
de R$ 60,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 85,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Nivel Superior é de R$ 145,00.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de boleto
bancéario gerado no site www.consulpam.com.br O Boleto somente podera ser gerado no periodo de
inscricdes.
2. O candidato, ao pagar o holeto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Terasituacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitacdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo 1.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢ces do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato devera, no periodo das inscri¢des, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informacOes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918
(Ol) para informar sobre a omissao de seu nome.
6. O candidato poderd se inscrever para apenas de um cargo.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
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validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC etc.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.
13. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicara na eliminagdo do candidato do concurso,
ou de ser declarado desistente, apds a classificagdo. A atualizagdo a que alude este item devera ser efetuada
por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO.

14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis
apo6s a publicagdo do resultado final do concurso.

15. Ndo sera aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizagdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

17. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscri¢io se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 02 de janeiro de 2015 a 02 de janeiro de 2016.
Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢cdo no site www.consulpam.com.br e enviar os
comprovantes das doagGes, a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO IX) juntamente com cépia do RG e CPF
autenticados para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486
no periodo de solicitacdo de isen¢do. Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo
avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha
cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isen¢do do candidato. O candidato devera preencher seu cadastro
de inscricio no site www.consulpam.com.br, enviar a Declaragdo emitida pelo setor do CadUnico
juntamente com a ficha cadastral para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-
CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isen¢do. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.

18. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias autenticadas
dos documentos declarando que se enquadra na condicdo em questdo. Toda essa documentagdo devera ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

19. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isen¢des que
forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscricdes, sera necessario efetuarem o pagamento do boleto
bancério.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.
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4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢es do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificd-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscricdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre
o grau de deficiéncia que apresenta e 0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas deverd requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos seréo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual teré carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto & existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido
da lista de classificagdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic6es do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo, a avaliacdo, ao horério e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso seréa feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
Iv.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. AETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de TURURU- CE.

2. DA I*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. Aprova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de maltipla escolha—
A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo 1.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de maltipla
escolha, de acordo com contetdo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) Trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacGes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.
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2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.6. Nao serdo admitidas comunica¢des paralelas com outros candidatos durante a aplicacéo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletronicos,
anotacoes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos escuros. Também nao serd permitido
gue o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da
prova. As dividas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo 11),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a cdpia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados,
ndo tendo copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, poderé ter
acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da
prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias ap0s a realizacdo da prova,
Documento de Identificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar
no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
concurso.

2.12. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s o horério
estabelecido para a realiza¢do da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.

2.14. Acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo das sancGes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

2.15. Né&o sera permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagcdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

c) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢éo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento
do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.
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2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricao, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipétese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscrigdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas poderéa levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A Administracdo Publica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia apds a realizacdo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacao
da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem caréater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIZADO
disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de cursos de capacitacdo emitidos a
partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de prova (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.

4. Apos a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 2% (segunda) fase devera aguardar a convocacgdo, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato poderd entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagéo de comprovagao nao sera
analisada pela Banca Examinadora.

8. Ostitulos sob a forma de Declaragdo para experiéncia profissional somente serdo aceitos quando assinados
pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartorio. Nos casos em
que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera
ser reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartorio
de qualquer comarca.

9. Na hipdtese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente devidamente
reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagao correspondente.

10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretério Municipal da Educacdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartdrio.

11. A comprovagdo dos cursos de pds-graduacéo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacéo
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaracfes ou semelhantes.
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CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, em todas as avaliagGes, a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio candidato,
cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega recursal, ou por
intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos
casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacéo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11, dentro
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;

b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de
publicacdo das inscricfes indeferidas.

¢) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;

d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicag8o de cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do Concurso,
ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos
e peremptorios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

2.2 As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao seja
anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes especificos para
recorrer. N&o serdo conhecidos o0s recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que nédo
seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratorio. Somente se aceitard a procuracdo
por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.

2.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.

3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da divulgacéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condicdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.

5. Recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratdrio e das cOpias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o modelo padrao conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacéo logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicagdo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
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6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratorio e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para aprovagao.
13. A decisdo do recurso ser& dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser constatado
erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o
candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado, no Diario do Nordeste e no Pago da Prefeitura

Municipal, na Cdmara Municipal e no site www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagédo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Pago da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 2% Fase do concurso.
2.4, Lista de inscri¢bes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscricfes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constaréa dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

¢) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o Anexo

VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responséavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diério Oficial do Estado do CEARA,
ap6s homologagéo do concurso.
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2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de condi¢éo,
consoante o artigo 12, inciso I1, §1°, da Constituicdo Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) N&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagéo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIl - DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- da Constituicdo Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no Anexo
I, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Néo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocago.
b) Nao aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para atomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar ainda
0s seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartdrio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢Bes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de publicacdes
nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial prorrogacéo, os
prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

-10 -



C

CONSUILPAM

Consultoria Pablico - Privada

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipotese de rendncia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas diferentes
provas de carater eliminatorio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para suprir
eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONcurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de TURURU, Estado do Cear3,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

TURURU - Cear4, 08 de Janeiro de 2016.

Raimundo Nonato Barroso Bonfim
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Nivel Superior —- SAUDE/SERVICO SOCIAL

Privada

Carga

Vencimento

Cadastro

Valor das

Céd Cargo Horaria Ez(?c?ll;llrsi:;gfj/e Base Vagas Res‘:ivas Inscrices 5;%
Semanal (R9) R$
Ensino superior Completo em
ASSISTENTE Servigo Social e registro no -
01 SOCIAL 20 Conselho Regional de Servigo R$1.353,53 04 08 R$ 145,00 2
Social
CIRURGIAO Ensino Sgp:jeorrl]c:cr)lgoir;pleto em
02 DENTISTA - 40 . g R$ 2.429,59 01 R$ 145,00 2*
CEMOABA e registro no Conselho_ 02
Regional de Odontologia
CIRURGIAO Ensino Sg%eor;(:(r)lgoir;pleto em
02.1 | DENTISTA-SAO 40 ; g R$ 2.429,59 01 R$ 145,00 2*
p e registro no Conselho 02
PEDRO GAVIAO : .
Regional de Odontologia
Ensino superior Completo em
Educacdo Fisica- Nivel
03 EDéJi(S:Q:DOOR 40 Bacharelado e registro no R$ 2.000,00 02 04 R$ 145,00 2*
Conselho Regional de
Educacdo Fisica
Ensino superior Completo em
ENFERMEIRO Enfermagem e o registro no *
04 PLANTONISTA 40 Conselho Regional de R$2.199,49 02 01 R$ 145,00 2
Enfermagem.
Ensino superior Completo em
05 | FISIOTERAPEUTA | 20 Fisioterapia ¢ 0 registrono. | pg 4 50909 | 01 02 R$ 14500 | 2*
Conselho Regional de
Fisioterapia.
Ensino superior Completo em
MEDICO PSF - Medicina e o registro no 04 -
06 SEDE 40 Conselho Regional de R$4.297,47 02 R$ 145,00 2
Medicina
Ensino superior Completo em
MEDICO PSF- Medicina e o registro no 04 *
06.1 CEMOABA 40 Conselho Regional de R$4.297,47 02 R$ 145,00 2
Medicina
Ensino superior Completo em
MEDICO PSF- SAO Medicina e o registro no 02 N
06.2 PEDRO GAVIAO 40 Conselho Regional de R$4.297.47 01 R$ 145,00 2
Medicina
Ensino superior Completo em
07 | NUTRICIONISTA | 40 Nutriao e registro no R$ 225589 | 03 06 R$ 14500 | 2*
Conselho Regional de
Nutricao
Ensino superior Completo em
08 PSICOLOGO 20 Psicologia e registro no | pg 9 35353 | 04 | Re14500 | 2

Conselho Regional de
Psicologia
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Ensino superior Completo em
Terapia Ocupacional - Nivel
09 OEEJ%QESLQL 20 Bacharelado e registro no R$ 1.353,53 01 02 R$ 145,00 2%
Conselho Regional de Terapia
Ocupacional.
Ensino superior Completo em
33 | FONOAUDIOLOGO 40 Fonoaudiologia e registrono | R$ 2.000,00 01 01 R$ 145,00 2%
Conselho Regional.
Ensino superior Completo em
34 ENFERMEIRO PSF- 40 Enferma?gem e regigtro no R$ 2.199,49 02 04 R$ 145,00 2*
SEDE :
Conselho Regional.
Ensino superior Completo em
34.1 ENFERMEIRO PSF- 40 Enfermei)gem e regigtro no R$ 2.199,49 02 04 R$ 145,00 2*
CACIMBA :
Conselho Regional.
ENFERMEIRO PSF- Ensino superior Completo em
34.2 SAO PEDRO 40 Enfermagem e registro no R$ 2.199,49 01 02 R$ 145,00 2*
GVIAO Conselho Regional.
TOTAL GERAL DE VAGAS 28 44
Nivel Superior —- EDUCACAO
Carga - Vencimento Cadastro | Valor das
Cad Cargo Horéaria Ezsglill’sizgséi/e Base Vagas Res‘:ivas Inscrigdes 5;%
Semanal (R9) R$
PEDAGOGO - Ensino Superior completo de 15 -
10 SEDE 20 licenciatura em Pedagogia R$1.057,87 07 R$ 145,00 2
PEDAGOGO - Ensino Superior completo de 01 -
101 CEMOABA 20 licenciatura em Pedagogia R$1.057,37 01 R$ 145,00 2
PEDAGOGO - Ensino Superior completo de 01 -
102 CONCEICAO 20 licenciatura em Pedagogia R$1.057,37 01 R$ 145,00 2
PEDAGOGO - SAO Ensino Superior completo de 01 *
103 PEDRO GAVIAO 20 licenciatura em Pedagogia R$1.057,37 01 R$ 145,00 2
PEDAGOGO - Ensino Superior completo de 04
10.4 | NOVO 20 licenciatura em Pedagogia R$1.057,37 02 R$ 145,00 2%
HORIZONTE
PROFESSOR DA Ensino Superior completo de
EDUCACAO licenciatura em Pedagogia
ER et ANTCI:L e 20 gog R$1.021,00 | 54 108 | R$14500 | 2
BASICO | - SEDE
PROFESSOR DA Ensino Superior completo de
EDUCACAO licenciatura em Pedagogia
11.2 | INFANTILE 20 R$ 1.021,00 04 08 R$ 145,00 | 2*
BASICO | - SACO
VERDE
PROFESSOR DA Ensino Superior completo de
EDUCACAO licenciatura em Pedagogia
11.3 | INFANTILE 20 R$ 1.021,00 03 06 R$ 145,00 | 2*
BASICO | - AGUAS
PRETAS
PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
11.4 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia R$ 1.021,00 04 08 R$ 145,00 | 2*
BASICO | —
CEMOABA
PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
115 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia R$ 1.021,00 05 10 R$ 145,00 2*
BASICO | —
CACIMBAS
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PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
11.6 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia | R$ 1.021,00 01 02 R$ 14500 | 2*
BASICO | —
RONCADOR
PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
11.7 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia | R$ 1.021,00 04 08 R$ 14500 | 2*
BASICO | - SITIO
LEAO
PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
11.8 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia R$ 1.021,00 07 14 R$ 145,00 2*
BASICO | —
CONCEICAO
PROFESSOR DA
EDUCACAO Ensino Superior completo de
11.9 | INFANTIL E 20 licenciatura em Pedagogia R$ 1.021,00 02 04 R$ 145,00 2%
BASICO | -
MULUNGU
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
12 | CIENCIAS - 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
AGUAS PRETAS especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
12.1 | CIENCIAS — 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
CACIMBAS especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
12.2 | CIENCIAS — 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
CONCEICAO especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
HISTORIA E com habilita¢do na area 02 *
13 GEOGRAFIA - 20 especifica R$1.021,00 01 R$ 145,00 2
CONCEICAO
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 02 *
14 PORTUGUESA - 20 especifica R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2
SEDE
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 02 *
14.1 PORTUGUESA — 20 especifica R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2
CACHOEIRA
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 04 -
14.2 PORTUGUESA - 20 especifica R$ 1.021,00 02 R$ 145,00 2
CACIMBAS
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 04 *
14.3 PORTUGUESA — 20 especifica R$ 1.021,00 02 R$ 145,00 2
RIO INACIO
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 02 *
14.4 PORTUGUESA — 20 especifica R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2
CONCEICAO
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitagdo na area 02
14.5 | PORTUGUESA - 20 especifica R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
SAO PEDRO
GAVIAO
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PROFESSOR DE

Ensino Superior completo

LINGUA com habilitacdo na area
14.6 | PORTUGUESA - 20 especifica R$ 1.021,00 02 04 R$ 145,00 2*
NOVO
HORIZONTE
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
LINGUA com habilitacdo na area 04 *
14.7 PORTUGUESA - 20 especifica R$ 1.021,00 02 R$ 145,00 2
MULUNGU
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
15 | MATEMATICA - 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 04 08 R$ 145,00 2*
SEDE especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo
15.1 | MATEMATICA - 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 02 R$ 145,00 2*
CACHOEIRA especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
15.2 | MATEMATICA - 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
AGUAS PRETAS especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
15.3 | MATEMATICA - 20 com habilitacdo na &rea R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2*
CACIMBA especifica
PROFESSOR DE Ensino Superior completo 02
15.4 | MATEMATICA - 20 com habilitacdo na area R$ 1.021,00 01 R$ 145,00 2%
CONCEICAO especifica
TOTAL GERAL DE VAGAS 120 240
Nivel Médio
Carga L Vencimento Cadastro | Valor das
Céd Cargo Horaria Reqws_ltos/ Base Vagas e Inscricoes Pro
Semanal Escolaridade (RS) Reservas RS vas
AGENE
16 COMUNITARIO DE o1 03
SAUDE -SEDE
AGENE i 03
COMUNITARIO DE
16.1 SAUDE B 01
TAMBOATA Ensino Médio Completo, e
AGENE residir na microrregido na data 02
COMUNITARIO DE da inscrigao.
16.2 SAUDE _ 01
TIMBAUBA 40 R$ 1.014,00 *1
AGENE 03
16.3 | COMUNITARIO DE 02
SAUDE - ESTACAO
AGENE 03
COMUNITARIO DE
164 SAUDE - ALTO 02
DOS FEITOSA
AGENE 02
COMUNITARIO DE
16.5 SAUDE i 01
RONCADOR
AGENE 02
16.6 | COMUNITARIO DE 01
SAUDE - SITIO 40 R$ 1.014,00 R$ 85,00 *1
16.7 AGENE Ensino Fundamental 01 02

COMUNITARIO DE

Completo, e residir na
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SAUDE - LAGOA microrregido na data da
DO INACIO inscrico.
AGENE
16.8 | COMUNITARIO DE 01 02
SAUDE - LEAO
AGENTE DE Ensino Médio Completo.
17 ADMINISTRA(;AO 40 R$816,63 14 28 R$ 85,00 *1
— SEDE
AGENTE DE 40
17.1 | ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
— SACO VERDE
AGENTE DE 40
17.2 | ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
— PE DA SERRA
AGENTE DE 40
17.3 | ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
- SITIO LEAO
AGENTE DE 40
17.4 | ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
— CONCEICAO
AGENTE ~DE 40
ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. 02 *
175 | ° SAO  PEDRO R$816,63 01 R$ 85,00 1
GAVIAO
AGENTE _DE 40
176 ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816.63 01 02 R$ 85,00 1
-NOVO
HORIZONTE
AGENTE DE 40
17.7 | ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo. R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
- MULUNGU
atenenTe pe | | Bl el Conpt y
18 | CONSULTORIO 40 computacio e especifico na R$ 78800 02 R$ 85,00 *1
DENTARIO - SEDE Area
ATENDENTE  DE Ensino Médio Completo /
CONSULTORIO Conhecimento bésico em 022 -
181 DENTARIO - 40 computacao e especifico na R$ 78800 01 R$ 85,00 !
CEMOABA area.
AUXILIAR _ DE co Téenico " em
19 | ENFERMAGEM - | 40 . R$ 816,63 11 R$ 85,00 *1
SEDE Enfe~rmagem e Registro no 22
Orgao de Classe competente.
AUXILIAR _ DE cso Teonio T em 06
19.1 | ENFERMAGEM - | 40 . R$ 816,63 03 R$ 85,00 *1
CEMOABA Enfe:rmagem e Registro no
Orgéo de Classe competente.
FISCAL DE Ensino Médio Completo. x
20 VIGILANCIA 40 R$ 816,63 01 02 R$ 85,00 1
OPERADOR DE Ensino Meédio Completo e -
21 COMPUTADOR 40 curso especifico. R$ 816,63 07 14 R$ 85,00 !
< Ensino Meédio Completo e
22 SECRETARIO 40 Curso Técnico na F,)&rea e | R$816,63 03 06 R$ 85,00 *1
ESCOLAR - SEDE . .
Registro no Conselho Regional
SECRETARIO Ensino Médio Completo e
22.1 | ESCOLAR - 40 Curso Técnico na Area e | R$ 816,63 01 02 R$ 85,00 *1
CEMOABA Registro no Conselho Regional
SECRETARIO Ensino Médio Completo e
22.2 | ESCOLAR - 40 Curso Técnico na Area e | R$816,63 01 02 R$ 85,00 *1
CONCEICAO Registro no Conselho Regional
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SECRETARIO Ensino Médio Completo e
22.3 | ESCOLAR — NOVO | 40 Curso Técnico na Area e | R$ 816,63 01 02 R$ 85,00 *1
HORIZONTE Registro no Conselho Regional
36 éﬁggg/ﬁ A DE | 40 | Ensino Médio Completo. R$1.014,00 | 03 01 R$8500 | *1
TOTAL GERAL DE VAGAS 66 127
* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicagéo do Edital. Para comprovar o local
onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de endereco em nome do candidato
ou ainda de declaragdo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovacédo de residéncia
implicara na eliminagdo imediata do candidato.
Nivel Fundamental
Carga . Vencimento Cadastro | Valor das
Céd Cargo Horaria Eigglglzggze Base Vagas Res‘i‘;vas Inscrigdes 5;%
Semanal (R9) R$
AUXILIAR DE 58, série do Ensino
23 | SERVICOS GERAIS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 30 60 R$ 60,00 1*
- SEDE 428, série (de 08 anos)
AUXILIAR DE 52, série do Ensino
23.1 | SERVICOS GERAIS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
-~ CAMBOAS 428, série (de 08 anos)
AUXILIAR DE 52, série do Ensino
23.2 | SERVICOS GERAIS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
— SITIO LEAO 42, série (de 08 anos)
AUXILIAR DE 52, série do Ensino
23.3 | SERVICOS GERAIS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
— CONCEICAO 42, série (de 08 anos)
AUXILIAR DE 52, série do Ensino
23.4 | SERVICOS GERAIS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
- MULUNGU 423, série (de 08 anos)
58, série do Ensino
BOMBEIRO Fundamental (de 09 anos), ou, 0 *
24 HIDRAULICO 40 42, série (de 08 anos) e R$816,63 02 R$ 60,00 1
conhecimento pratico.
52, série do Ensino
25 gg&gﬁg A 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
52 série do Ensino
25.1 C%C,)\vaEEIF O- 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
CAo et
428, série (de 08 anos)
58 série do Ensino
Fundamental (de 09 anos), ou, 02 -
26 ELETRICISTA 40 4. série (de 08 anos) e R$816,63 01 R$ 60,00 1
conhecimento pratico.
) 52, série do Ensino
MECANICO DE Fundamental (de 09 anos), ou, 02 *
27 VEICULOS 40 48, série (de 08 anos) e R$816,63 01 R$ 60,00 1
conhecimento prético.
Ensino fundamental completo
28 | MOTORISTA “AB” 40 e carteira nacional de R$816,63 06 12 R$ 60,00 1*
habilitacdo na categoria AB
Ensino fundamental completo
29 MOTORISTA “D” 40 e carteira nacional de R$950,00 10 20 R$ 60,00 1*

habilitacdo na categoria D
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OPERADOR DE Ensino fundamental completo
30 MAQUINAS 40 e carteira nacional de R$ 900,00 01 02 R$ 60,00 1*
PESADAS habilitacdo na categoria D
52, série do Ensino
Fundamental (de 09 anos), ou, 02 *
31 PEDREIRO 40 22, série (de 08 anos) e R$816,63 01 R$ 60,00 1
conhecimento pratico.
52, série do Ensino
32 VIGIA - SEDE 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 18 36 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
VIGIA - PE DA 52, série do Ensino
32.1 SERRA 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
VIGIA - 52, série do Ensino
32.2 CACHOEIRA 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
42, série (de 08 anos)
VIGIA — AGUAS 52, série do Ensino
32.3 PRETAS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
VIGIA - 58 série do Ensino
32.4 ACUDINHO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
423, série (de 08 anos)
VIGIA - 52, série do Ensino
325 MADALENAA 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
423 série (de 08 anos)
VIGIA - CEMOABA 52, série do Ensino
32.6 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
423 série (de 08 anos)
VIGIA - 58, série do Ensino
32.7 CACIMBAS 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
VIGIA - 52, série do Ensino
32.8 RONCADOR 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
VIGIA-SITIO 52, série do Ensino
32.9 LEAO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
428, série (de 08 anos)
32 VIGIA - LAGOA 52, série do Ensino
' INACIO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
10 o
428, série (de 08 anos)
32 VIGIA — 58 série do Ensino
11' CONCEICAO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
423, série (de 08 anos)
32 VIGIA - 52, série do Ensino
12‘ SAOPEDRO 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 02 04 R$ 60,00 1*
GAVIAO 423, série (de 08 anos)
32 VIGIA - NOVO 52, série do Ensino
13' HORIZONTE 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
423, série (de 08 anos)
32 VIGIA - MULUNGU 52, série do Ensino
‘ 40 Fundamental (de 09 anos), ou, R$788,00 01 02 R$ 60,00 1*
14 -
42, série (de 08 anos)
TOTAL 95 190

1* — Prova Objetiva

2* — Prova Obijetiva e Titulos
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016

ANEXO I1

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

N° =
~ VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTO QUESTAO APROVAQAO
-Portugués 20 2 50%
CARGOS DE NiVEL . . : (10 QUESTOES)
-Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL
- Especifica
. b 50% _
- NogBes basicas de 20 5,0 (10 QUESTOES)
Primeiros Socorros
NIVEL MEDIO
Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g'E'\gi'?;— oS NocBes de 50%
TODOS 0OS CARGOS Ianana 20 95 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nogbes de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
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CARGOS

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA

APROVACAO

TODOS OS CARGOS

DE NiVEL SUPER

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos

Nocoes de
Direito
Administrativo

CONHE-
CIMENTOS
GERAIS

IOR p
Nocoes de

Informatica

Atualidades

20

2,5

50%
(10 QUESTOES)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS/SUS

30

50

50%
(15 QUESTOES)

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO

CARGOS

PROVAS

NO
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVAGAO

TODOS OS CARGOS

DE PROFESSOR

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos
Matematicos

Nocoes de
Direito
Administrativo

CONHECI-
MENTOS
GERAIS

Nocoes de
Informética

Atualidades

20

2,5

50%
(10 QUESTOES)

Didatica e
Legislacdo

CONHECI-
MENTOS

ESPECI-

FICOS Especifica

30

5,0

50%
(15 QUESTOES)
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INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016

ANEXO Il1

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Ceara e Regional. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacfes
Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢Bes de Légica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Lingua padrédo: ortografia, acentuagéo,
formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Anélise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operaces entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢des de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceard. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Auxiliar de Servicos

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacéo
das instalagdes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizagio, guarda e manutencao dos equipamentos de protecéo individual (EPISs). Etica. Nogdes
de Primeiros Socorros.

b) Bombeiro Hidraulico

Valvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nog¢des de motobombas; Sistema de &dgua
e esgoto: Principios bésicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e mecéanica;
Redes hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencao e reparos; Bombas hidraulicas: Tipos de tubulagdes,
tipos de conexao, materiais utilizados, ligagdes de agua, ligagdes de esgoto, valvulas, nog¢des basicas de
conservacao e manutencao e nogdes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o patrimdnio:
Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios;
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagBes, uso correto das
ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e conservagdo das ferramentas, dosagem dos produtos
de limpeza; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no trabalho;
Importancia da disciplina no trabalho; NocGes basicas de qualidade e produtividade; Nog8es de seguranca
no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes
interpessoais; Etica profissional.
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¢) Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogGes para auxiliar na exumacéo de corpos;
Normas de higiene e prote¢do a salide e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservacdo de jardins, canteiros,
vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente
de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o pUblico em geral. utilizagdo, guarda e manutengdo
dos equipamentos de protecéo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza. Racionalizago do trabalho.
Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

d) Eletricista

Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalaces,
certificacdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragao de energia elétrica e corrente elétrica); Analises
em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia
elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacbes técnicas dos componentes das instalacdes
elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo contra choques elétricos,
efeitos térmicos, incéndio, sob-recorrentes, sob-retensdes; Distribui¢do e agrupamento de circuitos, quadros
de distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos
de protecéo, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalacfes elétricas de baixa e
alta tensGes, iluminagdo e protecdo contra descargas atmosféricas; Instalagdo e manutencdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrbes técnicos para
cabeamento e transmissdo de dados.

e) Mecénico de Veiculos

Metrologia dimensional; Sistema de freio hidrdulico convencional; Sistema de suspensdo dependente e
independente (McPherson); Sistema de dire¢cdo mecénica e servo assistida; Sistema de transmissdo
mecénica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus sistemas (ajustagem e afinacéao).
Gestédo de oficina: Saude e seguranca no trabalho; Relagdes interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade
e produtividade; Relacdes de trabalho e mercado de trabalho.

f) Motorista e Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Tréansito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.
Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao
(convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor
diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos.
direcdo defensiva, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, , manutencéo e
reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencao periddica,
ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Etica profissional e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

g) Pedreiro

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nog¢fes e normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos
Legais de uma obra. Construcdo e Materiais - escolhendo materiais. Iniciando uma Construgéo - O terreno
- O canteiro de Obras - Locacdo da Obra. FundacOes ou sapatas - dimensdes - espessuras das ferragens -
quantidade de sapatas - concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundacgdes. Alicerces - concreto
e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas - vaos de portas e janelas - cintas protetoras - concreto e
ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso - pré moldada - concreto batido - lajes pré
moldadas com isopor. Muros e Calgadas. Instalagéo elétrica e Instalagdo Hidraulica e sanitaria - nocdes
basicas. Acabamento - colocagdo de portas e janelas - emboco e reboco - chapiscado - penteado - grafite -
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Rebaixamento de Teto - Azulejos nas paredes - tipos de pisos - colocacgdo de aparelhos sanitarios - Pintura.
Os telhados. A leitura das plantas - Calculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e
proporg¢des. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo

h) Vigia

Nocoes de seguranca no trabalho; NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Relaces interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizagcdo; conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim
de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia
do patriménio publico. Etica profissional e Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros.

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Comunitario de Salde

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da salde; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Sadde - P.A.C.S.; Organizacao da demanda e Organiza¢do dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Prético do Programa Salde da Familia" - Ministério da Satde;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento
local de atividades.

b) Agente de Administracéo

Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuicéo
de correspondéncia. Nog¢des basicas de relacdes humanas. NocGes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. NogGes de recebimento e transmisséo de informagdes.
Nogdes bésicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrdnicas (Excel). Etica profissional,
Relagdes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao
publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos
béasicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacédo de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Nocoes de utilizacdo de fax, pager, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicacgéo.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagfes de urgéncias: NocGes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. No¢des de uso e
conservacao de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no
ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no
servigo publico. Zelo pelo patrim6nio publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37
a 39 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

c) Atendente de Consultorio Dentario

SUS - Principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Saide no Brasil. Trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentario: Historico, Legislacdo e
papel do ACD. Odontologia Preventiva - Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Cérie
e Doenca Periodontal, Prevencdo da Cérie e Doenca Periodontal, FlGor (composi¢do e aplicacdo),
Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Salde/Doenga - Levantamentos Epidemioldgicos. Nocdes de
Vigilancia a Saude e de Biosseguranga. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manuten¢do
e Conservagdo. Materiais Dentarios - Forradores e Restauradores. Esterilizagdo e Desinfeccdo. Educacéo
em Saude. NocgGes de instrumentacdo clinica e cirdrgica, nogdes de bioseguranca. Noc¢des de Radiologia,
Odontopediatria,
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d) Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacdes e registros. Centro cirtrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencgdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacfes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NocBes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular enceféalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirrgica. Ac¢fes basicas em salde publica: imunizacéo
e vigilancia epidemiologica. Humanizacéo da Assisténcia.

e) Fiscal de Vigilancia

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Saude 8.080/90. Concessio de Alvaras
de Saude Dengue: Agente Etiologico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros
Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas
Larvarias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente.
Leishmaniose Visceral: Agente Etimologico; Reservatérios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Doenga de Chagas: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Raiva: Agente Etimologico; Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle.
Esquistossomose: Agente Etimoldgico; Hospedeiro Intermedidrio, Hospedeiro Definitivo; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Bioldgico de Vetores; Educacdo em Salde e Mobilizagcdo Social.

f) Operador de Computador

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metélicos e 6pticos) e conectores de redes
de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagcdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuragdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagédo
de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuragao
local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de Backup/cépias de
seguranca. Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de
féormulas para calculos de valores, formatagdo de dados e graficos. Nocgdes gerais de utilizacdo de Internet.
Utilizag8o do correio eletrdnico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

g) Secretario Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais,
Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacao, Curricular, Verificacdo do
Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

h) Agente de endemias

Prevencdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e noc¢des basicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Lei Orgénica da Sadde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Histéria Natural e prevencdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Salde.
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1.6- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

1.6.1 - Legislagdo SUS — Para Todos Os Cargos Da Saude E Assisténcia Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo 1 e Il - Se¢do | e
I1. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Disp®e sobre as condicdes para a promogao, protecédo e recuperacédo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sa(de e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢Bes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde - Consolidacdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio
das agdes de salde € de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
qgue Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 -
Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros
de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS. Portaria GM/MS . 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Atencdo Basica e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

1.6.2 - DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DA EDUCACAO

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questéo de autoridade ou de participa¢do?; O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedag6gico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Rela¢bes Professor-
Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importéncia; Requisitos Gerais; Os Conteidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagao e profisséo.

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente
Social na &rea de Saude Publica, Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestéo,
Orgamento e Financiamento da Salde. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servigos
e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servigo Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; e Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional Basica/RH.

b) Cirurgido Dentista
Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
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microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais;
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccGes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo
radiogréfica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de ag&o, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos;
Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores;
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral menor: indicacdes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocles gerais, prevencdo de mas
oclusdes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de prevencdo da carie
dentéria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico do flGor: niveis de prevencdo e aplicagdo;
Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

¢) Educador Fisico

A Educagdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo Fisica e o PSF.
O Profissional de Educacdo Fisica e o NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Salde no
Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise
de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a saide e desempenho.
Prescricéo de Exercicio na prevencéo, tratamento e controle dos agravos cronico ndo transmissiveis. Sadde
coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos,
componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos
exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia.
Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescri¢do de Exercicio Fisico para Sadde. Diretrizes Gerais para
prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para
criancas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

d) Enfermeiro

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A
salde do trabalhador (nogBes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacOes. Leis do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacao (rede de
frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administracéo). Gerenciamento
dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirlrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de
intervencdo na salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢fes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em situacdes de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicagGes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas,
proctoldgicas, urolégicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgéos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacBes e
contraindicacdes. LesBes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
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parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacao do Parto
e papel das Doulas; Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre
(DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia. Doenca
hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional.

f) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacéo
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na satde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no
ambiente de trabalho.

g) Médico PSF

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Satde. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo, programacdo de a¢bes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informagdo da atencdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores
Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo,
Diabetes. Atencédo a Saude da Mulher. Atencéo a Saude da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto
e do ldoso. Exame Clinico; Consideracdes Biol6gicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas orgénicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengéo,
Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de
Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo
Compulséria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respirat6rias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabolicos e enddcrinos
gastroenterol6gicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacfes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e
da ética na atencéo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervengfes Médica na internagdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccGes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepéatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecges do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

h) Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcbes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Satde Mental: conceito de normal e patoldgico; contribui¢cdes da psiquiatria, psicologia e psicanélise.
Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Salde(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional no &mbito
da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
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a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico
Especializado em Abordagem Social; Servigo de prote¢do social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos @ Comunidade (PSC); Servico de
Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

i) Terapeuta Ocupacional

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizagéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel
de salde da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S8o Paulo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Avreas de Atuacio: salide mental, habilitagio/reabilitacio, habilidades motoras gerais e ocupagio terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos
Alternativos de Atencdo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitacdo: Conceito, Objetivos,
Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitacdo; Codigo de
Etica Profissional.

j) Pedagogo

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, sdcio-econdmicos e culturais; Histéria da educagdo no
Brasil: periodo colonial, replblica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e
funcional, b) a educacdo na Constitui¢do Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislagdo do ensino;
Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de
ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e principios, b)
questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do
planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), €)
politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educagdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos,
objetivos, principios e funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica; Superviséo
escolar e organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcéo e reflexdes sobre planejamento: a)
conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, ¢) integracdo dos varios
niveis em um sé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e
participativo); Concepcdes e reflexdes sobre o controle e avaliacdo do processo pedagdgico: a) avaliacdo
curricular, b) avaliacdo do ensino aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica
do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho
pedagogico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe,
projeto pedagdgico.

k) Professor Educacgéo Infantil e Béasico |

Educacdo na Constituicdo Federal; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Func¢ao Social
e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcbes e fungdes; O Papel de Gestdo Democrética da Escola;
Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Func¢do do Planejamento: uma acéo coletiva; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construgdo e Préatica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da
matricula na educacdo infantil; Educacdo Inclusiva. Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino
e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do processo de humanizacdo do homem; A pratica docente e
a sala de aula; Relages interpessoais entre aluno e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia
dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
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Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das noc¢Bes de tempo e espaco pela crianga. O
cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreacao e
0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educacdo infantil.
Educacdo inclusiva na educacdo infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como
avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educacdo infantil.

I) Professor de Ciéncias

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicacbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variacOes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Salde. Preservacdo do ar. Agua: Composicao, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formagao da Agua na Natureza. Agua e Salide. Saneamento Basico.
Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicéo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Salde. Virus:
Estrutura; Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Selecdo
natural/Mutacdo; categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducéo e importancia do estudo). Estudo
dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reproducdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacgdo evolutiva com seus respectivos representantes
e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e
importancia); Briofitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia,
reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma:
classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto
e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e funcgdo); Tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio,
Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composi¢do (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes
sistemas; Educacdo Sexual; Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos;
Propriedade (gerais e especificas); Energia (modalidade, transformagdes e unidade de mediada); Diferengas
entre fendmenos quimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria;
Funcdes Quimicas: acidos, bases, sais e 0xidos (diferengas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinacGes; misturas e seus processos de fracionamento; combinacdes ou reagdes
guimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e
aceleragdo.

m) Professor de Historia e Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacéo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem
mundial e a globalizagdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O norte e 0s paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectOnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdémico do Brasil — organizagdo politico administrativo e o fortalecimento do poder central -
Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE.
Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia — Nordeste e Centro-Sul — formagdo econdmica do Brasil e a
integragdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento
sustentavel — o que é o meio ambiente e como o0 homem o modifica. Geografia do CEARA: formagio e
ocupagio do espago, divisdo politica do CEARA, espaco cearense no contexto econdmico e cultural —
ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense. Capitalismo, imperialismo e liberalismo:
o imperialismo e neocolonialismo; a formacéo territorial; a consolidagdo do capitalismo norte americano; a
América Latina sob a hegemonia do capital; Revolucdo Russa; configuracdo do mundo contemporaneo:
perda da hegemonia europeia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relagdes internacionais e
dindmica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem republicana
no Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradicdes: a questdo fundiaria; a sociedade brasileira

-30 -

Privada



C

CONSUILPAM

Consultoria Puablico

contemporanea; atuais relagdes internacionais. O fato e o processo historico. As comunidades antigas: incas,
egipcios, gregos e romanos. Formacdo do mundo moderno; construgdo de uma nova ordem na Europa
Ocidental; transigdo de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas e
na Asia; colonizacio das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmac&o do capitalismo e do liberalismo;
hegemonia do capital inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo
Francesa, a Revolugdo Americana e as independéncias na América Latina.

n) Professor de Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para
a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em producdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - RelagGes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial.
Relacdes de comparacao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituigdo, elipse e Repeticéo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocacao, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave.
Relacdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico.
Compreensdo textual versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor.
Informagdes implicitas. Distin¢éo entre fato e opinido. Organizagdo retorica: generalizagéo, exemplificagéo,
descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencgBes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacgdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo
dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacio e geracao de sentido do
texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes, preposicdes, etc). Descricdo linguistica
aplicada ao texto: oragOes, sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico,
observando os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos
géneros. A funcéo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas
e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de informacéo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
Condices de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

0) Professor de Matematica

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcoes:
Igualdade de funcgdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcéo inversa; composicdo de funcdes; funcdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares,
polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial
e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias
de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton. NocOes de Estatistica: medidas de tendéncia central;
medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporcéo,
porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos
simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de
Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Varidvel. Nogbes
de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do
Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

p) Fonoaudio6logo

Politicas Publicas de Sadde: atribuicbes e objetivos. SituagGes sanitaria, organizacional de saude.
Organizacdo social da saude, sistema de satide municipal, diagnéstico epidemiolégico e vigilancia sanitéria.
Programas especiais de salde. Sistemas de financiamento dos servicos de salde. Sistema do aparelho
auditivo: Bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica: Procedimentos subjetivos e objetivos de
testagem audioldgica. Indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: Ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Fungbes neolinguisticas. Sistema sensdrio-motor-oral, etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. Deformidades craniofacias: caracteristicas, fonoaudioldgicas, avaliagdo
miofuncional, tratamento fonoaudilégico. Distlrbio da VVoz — Disfonias: Aspectos preventivos, avaliacdo e
fisioterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neurolégicos, congénitos
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio
da musculatura orofacial e desvios da degluticdo-prevencdo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfenias:
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Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbios da aprendizagem da linguagem escrita —
prevencdo. Diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fonoaudiologia e aleitamento materno. Etica e
Legislacdo Profissional.

q) Enfermeiro Plantonista

Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher:
da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admisséo e alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doencas crdnico-degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des sobre doencas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugBes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacOes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saudde puablica: doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracéo). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
crbnicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturindrio,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético.

f) Enfermeiro PSF

Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungGes privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de
Intervencbes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo e
registro. Principios da administracéo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizagao da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracées
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
enfermagem. Modelos de intervencéo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas crbnicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragGes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, endocrino, nervoso e masculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com les6es
por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na
funcdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacBes terapéuticas e
procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, urol6gicas, e neurocirurgia). Assisténcia pés-
operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente.
Anatomia clinica cirtrgica dos 6rgaos genitais femininos. Saide da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indicacOes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal
— fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei.
Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher.
Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Doenca hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenga hipertensiva especifica da gestagdo). Diabete e gravidez.
Climatério.

g) Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral & Saide da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementagdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutri¢do nos grupos etarios no 1° ano
de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo basal.
Modificacdes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Altera¢cdes na nutricdo (obesidade, magreza,
doengas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardépios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servigo de
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alimentacdo e nutricdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentagdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional. Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e altera¢des); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica
Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacfes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016

ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
V11 do Edital N°. 001/2016.

CARGO QUANTIDADE CONVOCACAO — 22 FASE
ASSISTENTE SOCIAL 20 primeiros colocados na primeira fase
CIRURGIAO DENTISTA 12 primeiros colocados na primeira fase
EDUCADOR FISICO 12 primeiros colocados na primeira fase
ENFERMEIRO 30 primeiros colocados na primeira fase
FISIOTERAPEUTA 06 primeiros colocados na primeira fase
MEDICO PSF 25 primeiros colocados na primeira fase
NUTRICIONISTA 12 primeiros colocados na primeira fase
PSICOLOGO 12 primeiros colocados na primeira fase
TERAPEUTA OCUPACIONAL 06 primeiros colocados na primeira fase
PEDAGOGO 72 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E . Lo
BASICO | 300 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR DE CIENCIAS 18 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA 06 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 72 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR DE MATEMATICA 45 primeiros colocados na primeira fase
FONOAUDIOLOGO 03 primeiros colocados na primeira fase
O DOBRO DO NUMERO DE VAGAS
OS CASOS OMISSOS NESSE EDITAL OFERTADAS

Formula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais) NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifiqgue 0 CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente autenticados
em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartoério.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cart6rio onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados no quadro infra deste anexo.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servi¢co para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
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9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Pés-Graduagao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opcdo do 1,0(2x)
candidato, com carga horéria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcéo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcéo de opgao do candidato, 3,0
com carga horéria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. Néo serdo aceitas copias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Serd aceito 01(um) Curso de Informética bésica para todos 0s cargos bem como 01(um) curso
de Relagbes Humanas, Etica e areas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma do Nivel Superior em
Servico Social e registro no Conselho Regional de Servico Social — CRESS e que, apds cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcéo principal além de outras compativeis
com o cargo: Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos servicos publicos
municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avalia¢cbes socioecondmicas e visitas domiciliares
sempre que necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres
(normas, codigos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades das
politicas setoriais de lotacéo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servico social; Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96
- € na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
com plexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orienta¢fes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em salde bucal; Programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de sadde da familia no que se refere
as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o
ACD.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e préticas corporais junto & comunidade; Veicular informagdo que visam a
prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricao e satde sob a forma
de co-participacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os diversos setores da administracdo
publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizagéo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitérios de Salde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préaticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas na comunidade; Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populacéo.

ENFERMEIROS

Cuidar dos pacientes em estado grave, inconscientes, anestesiados, hibernados em coma, em choque, em
aparelhos de respiragdo artificial e daqueles, cujas condigdes de saude, exijam cuidados especificos;
distribuir as tarefas aos seus auxiliares, fiscalizando e orientando a sua execugéo; facilitar o desempenho de
suas atividades assistenciais, pesquisa, ensino, e educacéo sanitaria; providenciar e fiscalizar o cumprimento
das determinacdes e prescri¢cdes médicas; participar da execucdo de programas praticos de ensino e
treinamento; dirigir e controlar o funcionamento das salas de operacdes, de parto e de material esterilizado;
orientar o pessoal do servico de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizacdo do material destinado ao
centro cirdrgico e obstétrico, de material esterilizado e as diversas unidades do hospital; executar as tarefas
especificas com rigorosa técnica asséptica; prestar assisténcia a parturiente e a puérpera atendendo as suas
necessidades; prestar assisténcia imediata ao paciente em estado grave; priorizar o atendimento aos pacientes
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criticos, atendidos em primeiro lugar; manter uma equipe de auxiliares de enfermagem qualificada para o
rapido e adequado atendimento; assegurar aos recursos humanos e materiais para o atendimento rapido e
seguro ao paciente grave; manter em observacdo 0 paciente por um periodo, conforme as normas
regulamentares, realizar cuidados diretos de enfermagem na urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade de assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares, prescrever e transcrever medicacdes conforme protocolo estabelecidos nos programas do
Ministério da Salde e | -realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitéarios (escolas, associacdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il -
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacGes; Il -planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acles
desenvolvidas pelos ACS; IV -supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; V -contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacéo fisica do
individuo; Executar outras atribuicGes afins.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito.

NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricionistas e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Executar atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutrigdo, a nivel municipal, avaliando o
estado nutricional e as caréncias alimentares; Efetuar trabalhos vinculados a educacéo alimentar, nutricional
e dietética para individuos ou coletividades; Desenvolver programas de prevencao, promogéo da sadde e
qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo no &mbito municipal;
Efetuar controle higiénico-sanitario nos ambientes publicos e privados; Adotar medidas de precaucdo
universal de biosseguranca.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apds cumprir todos 0s procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e & andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucgdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncbes fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagBes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria; AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e
adaptac@es (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

PEDAGOGO

Coordenar o processo de ensino e aprendizagem na sua area de ensino, elaborar e executar programas
educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem,
observando o desenvolvimento do conhecimento na area, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais. Atividades
afins.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA | E EDUCACAO BASICA II

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade,
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe,
como instrumento de informag6es acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e do
aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios e semindrios, com
fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Salde devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias em
sua érea de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condices de vida familiar; manter controle
mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de
vacinacgdo das criancas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratérias;
orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno;
identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente,
inclusive a vacinacdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente
suplementar a alimentacdo com farinha multimistura; orientar mulheres na prevencéo do cancer de mama e
colo de Utero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade Bésica de Salde; orientar as familias
no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencdo das DST's; Assistir os doentes em tratamento
nos Centros de Satde do Municipio; orientar a comunidade na salide ambiental; orientar a populag¢do sobre
doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de salde na presuncéo da dengue e nos programas
SISVAN e PSE.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducgdo de documentos
em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer atividades de recepcdo, atendimento e prestacao
de informagdes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); TAREFAS DETALHADAS:
Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisdes, exoneracoes,
aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confec¢do
e conferéncia de folha de pagamento; efetuar lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar,
organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotacfes em ficha de controle;
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manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacao
preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros préprios ou encaminha-los aos setores
competentes, caso nao exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora, abastecendo-as com material
necessario, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na
execucdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-sala se gabinetes, fornecendo informacdes,
orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligacdes telefénicas, registrando os
telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do
visitante, para possibilitar o controle do atendimentos diérios; datilografar ou digitar expedientes, como
cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores, acionando o dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos critérios definidos para gravar as
informacBes documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber o cliente, preenchendo o prontuario e ficha dentéria organizando o atendimento por ordem de
chegada, valendo-se do sistema manual ou informatizado; auxiliar os Odont6logo preparando o material
dentério para utilizagdo tanto em endodontia como em exodontia; preparar moldagem de gesso para proteses;
revelar radiografias dentérias, quando se fizer necessario; auxiliar os dentistas colocando a sua disposi¢cédo
equipamentos necessarios aos exames e cirurgias; providenciar a higienizagcdo dos consultérios e a
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, lavando - 0s e organizando-0s nas estufas segundo
as recomendacdes técnicas; lubrificar, periodicamente, os aparelhos de alta e baixa rotacéo, para assegurar
a sua manutencéo; proceder, através de sistema manual ou informatizado, o controle do fichario, localizando
fichas clinicas dos pacientes atendidos anteriormente, bem como fazer registro do nome e data do atendi
mento; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacbes e registros. Centro cirurgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacBes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NogBes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirlirgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢bes basicas em salide publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagéo da Assisténcia.

FISCAL DE VIGILANCIA

Compreende o cargo a que se destina a executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servi¢os
de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a industria e comercializacdo de produtos alimenticios, a iméveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a sadude da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de
fiscalizacdo em sua area de atuacao e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a
aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo
em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as
condicBes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracdo dos ambientes, suprimento
de &gua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e salide dos que manipulam os alimentos, para assegurar
as condicOes necessarias a producdo e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a
interdicdo de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas
municipais; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender
aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo, verificando as condigBes e a existéncia de cria¢des
clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para
aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prdpria, quando for o caso; participar de
campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a
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implementacdo de politicas publicas de fiscalizagcdo sanitéaria; promover trabalhos educativos junto a
comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder entre outros.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Proceder a instalagdo e configuracdo de microcomputador realizando administragdo da rede, criando e
garantindo padronizacdes de identificagdo compartilnamento de recursos politica de senhas; manter estrutura
l6gica da rede e sua documentacdo; garantir o perfeito funcionamento da rede; criar, implementar e manter
rotinas de automatizacdo; atribuir direitos e permissdo de uso; identificar problemas e propor solucdes;
manter 0s usuarios atualizados, dando suporte e treinamento; proceder ao controle e atualizacdo da
documentacdo te incompleto técnica da rede; outras atividades correlatas a fungdo. Digitar documentos,
organizar pastas, operar sistemas, dentre outras atividades afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Participar da elaboracdo do Calendario Escolar; colaborar no planejamento das atividades escolares;
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento do aluno dando
conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a
agilidade no manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do professor, com vista a manter
atualizados os Diérios de Casse; elaborar Relatorio Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos;
executar as tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o Livro de
Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do Censo
Escolar; participar do processo de matricula a fim de garantir a correcdo e fidelidade das informagdes;
atualizar Atos de Exames de classificacdo e avaliacdo de vida escolar do aluno; colaborar para que as
transferéncias sejam expedidas em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de forma
manual ou mecénica, para manter suas condi¢fes de higiene e conservacdo; executar servicos de copa e
cozinha, preparando café, chd, sucos, lanches e refei¢bes, quando for solicitado; podar plantas, arvores e
arbustos, observando as épocas prdprias e usando as técnicas e ferramentas adequadas; zelar pela
conservacao de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins; efetuar atividades de lavagem, secagem e de
passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa, banho e outras similares, através de processos manuais
e/ou mecanicos; receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem,
efetuando os registros necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pegas passadas, dobrando-as e
arrumando-as adequadamente; executar servigos internos e externos, entregando documentos,
correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em
instituicdes bancarias e comerciais.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizar projetos de instalacGes de tubulagdes, valvulas, bombas, ligacdes de agua, corte e religacéo,
adequacdo do sistema, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais. Realizar ligagdes
prediais, através da colocacdo de tubulagGes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, a fim de
possibilitar o abastecimento publico. Pré-montar e instalar tubulagdes, cortando e alinhando tubos conforme
angulo especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessdrios e equipamentos. Realizar
consertos em redes de agua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e apresentando e executando
solugdes, com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de agua
e contribuir com o correto abastecimento em todo o municipio. Deslocar cavaletes (ligacdo predial), com
auxilio de maquinas e equipamentos especificos, visando atender a pedidos de clientes e otimizar o
funcionamento da rede. Realizar afericdo nos hidrémetros, a pedido de clientes ou conforme necessidade da
administracdo, visando garantir que as medicOes realizadas sejam veridicas. Realizar cloragdo em pogos
artesianos, analisando a vazdo dos mesmos e fazendo dosagens com hipoclorito, com o po¢o em
funcionamento, para atender a legislagdo vigente (Portaria 518 do Ministério da Saude) e manter a qualidade
da agua consumida. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

COVEIRO

Realizar sepultamentos de cadaveres; cuidar da manutencdo do cemitério. auxiliar nos servigos funerarios,
construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar
cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem
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como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo
e da area de atuacao.

ELETRICISTA

Executar, sob superviso, 0s servigos gerais de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacoes
e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos; auxiliar na instalagdo, reparacdo e conservagao
de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar os
servicos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranga, observando inclusive a seguranga
e riscos contra terceiros.

MECANICO DE VEICULOS

Manter, reparar e conservar das frotas de veiculos e equipamentos; Proceder a revisdo e manutencdo de
veiculos de transporte de passageiros e cargas, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; Zelar
pela conservacdo do equipamento usado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas;
examinar as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manuten¢do priméria e adotando as providencias cabiveis para manutencdo do veiculo. Operar maquinas,
realizando manutengdo e conservacao de vias publicas e demais servicos; Preparar solos para pavimentagao,
calcamentos, dentre outras atividades inerentes a operacdo de maquinas. As atividades devem ser
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Responsabilizar-se
pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos. Demais atividades correlatas a sua profisséo.
PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais em obras, galerias e logradouros publicos e
outros servicos similares.

VIGIA

Controlar a entrada e saida de veiculos e geral através de registro informatizado; controlar a entrada e saida
de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas
notas fiscais e, encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem
de servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condigdes satisfatdrias de uso;
realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias, internas e
perimetrais percorrendo as instalages da Companhia, prevenindo danos ao patrimdnio da Empresa,
identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do cometimento de
ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a Coordenacéo, bem como das
providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo circuito fechado de
TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar tarefas de orientacéo e prevencdo de endemias e epidemias com larga proliferacéo, tipo: Dengue,
Doenca de Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas frequentes a populacdo, orientando a prevencéo e a
manipulacdo na defesa destas endemias; orientando quando da operacionalizagdo dos primeiros socorros;
ensinar a populacéo dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparagédo para cura, apos a orientacéo
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencéo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saide da comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.
FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicéo; realizar o
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras
ciéncias; difundir os servicos de fonoaudiologia, junto aos 6rgdos em que atua; participar da Equipe de
Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, elaborando relatérios para
complementar o diagndstico; opinar quanto as possibilidades fonatdrias do individuo, fazendo exames
empregando técnicas de avaliacdo especificas; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; exercer outras atividades correlatas.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016

ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

O

Privada

CARGO:

Nome:

NUmero de Inscrigdo:

Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: /

/16

Concurso: 001/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU

COD:
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001, 002 E 003/2016
ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU

Eu, : candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscrigdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabllldade o0 preenchimento das informacdes apresentadas
e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou firma reconhecida da assinatura
da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota
na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
36282/'3% APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a &rea de atuacéo do candidato com carga horéria minima de 80h (oitenta
horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um) PONTO
or ano.

INSTITUICAO DE A

1-
2-
3-
4-
5-

Titulo VI: Curso de Informéatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VII: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARQA
CURSO HORARIA
Em de de 2016
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU

Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doagéo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados mediante cOpias autenticadas em cartdrio, para fins de Isen¢do do Pagamento
da Taxa de Inscricdo no Concurso Pablico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
TURURU- CE.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

TURURU - CE, de /116

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO X
REQUERIMENTO (PCD)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURURU
Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condi¢des especiais
Eu,
__, Inscricgo n° , RG n° e CPF n°

, venho requerer para o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL

DE TURURU-CE:

( ) —Prova em Braile

( ) — Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) — Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

Em / /2016

CONSULPAM
Consultoria Publico - Privada
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