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ESTADO DORIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD- RJ
MANUAL DO CANDIDATO - Instituidos pelos Editais 001 a 006/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO- RJ torna publico que estardo abertas
as inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu
quadro de pessoal, instituido através das Leis Municipais: Lei Complementar n°014/97; Lei
Complementar n°102/2009; Lei Complementar n°116 de 2011; Lei Complementar n°13/97;
Lei Complementar n°132 de 2012; Lei Complementar n°139/2013; Lei Complementar
n°150/2013; Lei Complementar n°161/2014; Lei Complementar n°75/2005; Lei Municipal
n°701/98; Lei Municipal n°723/98 e Lei Organica de Belford Roxo de 1993, que estabelece o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO 1 que é
parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37,
da Constituicdo Federal Brasileira, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e
pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como
pelo Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Pablica e para
os candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos. b)

ANEXO 11 - Quadro de Provas.

c) ANEXO I11 - Programas das Provas. d)

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos.

f) ANEXO V - Férmula - Pontuacéo Final. g)

ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos.

h) ANEXO VII — Solicitacdo de Prova Especial.

i) ANEXO VII - Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscricao.

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal, cujos cargos existentes, niUmero de vagas, cadastro de
reserva, cddigo do cargo, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de seis meses contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo tenha vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital, eventualmente, mediante justificativa prévia
e fundamentada, com anuéncia da respectiva comisséo do concurso, poderdo ser prorrogados.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigao 20 de julho a 20 de setembro de 2016.
Local de Inscricéo online

www.consulpam.com.br
21 e 22 de julho de 2016.

Periodo para solicitacéo de
isencdo da taxa de inscri¢ao
Homologacao das Inscricbes
dos candidatos isentos
Recursos contra
homologacéo dos 11 e 12 de agosto de 2016.
candidatos isentos
Homologacao das Inscricbes

10 de agosto de 2016.

dos candidatos pagantes 05 de setembro de 2016.

Recursos contra

homologacéo dos 06 a 08 de setembro de 2016.

candidatos pagantes

Data da Prova Periodo de 09 a 23 de outubro (data exata a ser divulgada).
Horario da Prova A ser divulgado.

Divulgacéo dos

GABARITOS Um dia util apds a aplicagdo da prova.

PRELIMINARES
Recursos contra as Provas
Objetivas

Resultado dos recursos
contra as Provas Objetivas
Resultado da primeira fase | 21 de novembro de 2016.
Recursos contra o

Resultado da Primeira Fase 22 € 23 de novembro de 2016.
Resultado dos Recursos

Até dois dias Uteis apds a divulgacdo do gabarito preliminar.

A ser divulgado.

contra a Primeira Fase e 28 de novembro de 2016.
Resultado Final.
Homologagéo 30 de novembro de 2016.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢éo para os cargos de Nivel Fundamental completo
é de R$ 55,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de
R$ 80,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de Nivel Superior é de R$
120,00.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie,
através de pagamento de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O
Boleto somente poderé ser gerado no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do
cadastro estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido
a igualdade de direitos e obrigacOes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicho Federal — artigo 3° da
Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagcéo.

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigages perante o servigo militar, se
do sexo masculino.

d) Ter a situacédo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estdgio probatério, os
requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |.

e) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital. f) Estar em
pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para
assumir o cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, 0 candidato devera, no periodo das inscricBes, proceder da
sequinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que
preenche todos os requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo
do concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES seréa divulgada lista
nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do
seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO DOINSTITUTO CONSULPAM nos telefones
(85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (OI)
para informar sobre a omissdo de seu nome e para demais informagdes pertinentes ao
CONCUrso.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscricdo, bem como pelas informacGes nele
prestadas.

7. A Comissdao Organizadora e a CONSULPAM ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante
de caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.
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9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricdo e de pagamento da taxa.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e
convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei
Federal n° 9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e
convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes
da Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho,
boletim de ocorréncia policial, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a
identificacdo do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial,
no pago da Prefeitura Municipal e no sitewww.consulpam.com.br ,de acordo com cada
caso.

13. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

14. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao
para apenas 1(um) cargo se:

a) comprovarem 02 (duas doacBes de sangue no periodo de 27 de julho de
2015 a 27 de julho de 2016. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de
inscricdo no site www.consulpam.com.br e enviar os comprovantes das doacdes (em
originais ou copias autenticadas), a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) juntamente
com cépia do RG e CPF sem autenticacdo para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencéo.
Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei, através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no
Programa do Governo Federal e copia do NIS cujo titular tem que ser o candidato. O
candidato devera preencher seu cadastro de inscri¢cdo no site www.consulpam.com.br,
enviar a Declaracio emitida pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha cadastral
e copias sem autenticacfes do RG e CPF para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486. Documentos enviados fora do prazo
previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

¢) O candidato s6 podera solicitar isencdo para um Unico cargo.
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d) O candidato deverd atentar para a data em que os documentos serdo
entregues em Fortaleza. Uma vez homologadas, as inscricdes do isentos nao sofrera
alteracbes em decorréncia da demora, greve ou outros fatores inerentes aos
CORREIOS.

15. Seré publicada no site www.consulpam.com.br a relagdo nominal dos candidatos
que solicitaram isencdo com seus respectivos pareceres (DEFERIDO ou
INDEFERIDO). Para os casos de INDEFERIMENTO, faz-se necessario que o
candidato efetue o pagamento do boleto bancéario caso queira concluir sua inscricao.
16. O candidato poderé se inscrever para mais de um cargo, desde que 0s niveis de
escolaridade sejam diferentes.

CONSUIL.PAM

cl:z

CAPITULO I1I - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM
DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa
portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacao deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5
(cinco) décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou
superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das
atribuicoes do cargo, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a
inscricdo no Concurso.

5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢bes do cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricdo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscricéo,
Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando
inclusive que ha existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta
e 0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condic@es diferenciadas
de que necessita para a realizacdo das mesmas.

9. Previamente a nomeac&o, sera aferida a condigédo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando do ato de
convocacgdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato, quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera
seu nome excluido da lista de classificacao dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o
candidato tera seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.
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12. Resguardadas as disposi¢cdes do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao
horério e ao local da realizacdo das provas.

13. Mesmo apos o exame aludido no item 9desse capitulo, a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa
condicdo ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e
a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar
copia do CID para recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou copia
autenticada ao fiscal de sala no dia da prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.1. 12 Fase - constituida de PROVAS OBJETIVAS de caréater eliminatério para todos os
cargos.

1.2.2% Fase - PROVA ESCRITA SUBJETIVA: prova dissertativa, de carater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de PROCURADOR MUNICIPAL. A
prova contera duas questdes, versando sobre as disciplinas previstas no programa
constante do Anexo Il1.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. AETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de Belford Roxo- RJ.
2. DA 12ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versard de
questBes de maltipla escolha— A, B, C, D - de acordo com o contetdo indicado no Anexo
Il

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de
questdes de multipla escolha— A, B, C, D, de acordo com conteddo especificado no
Anexo lll.

2.3. A duragdo das PROVAS sera de (3) trés horas para os cargos de nivel
fundamental e médio e de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com
inicio e término a serem divulgados.

2.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das
provas e ndo serdo fornecidas informacOes referentes ao contetdo, por qualquer
membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase - CONHECIMENTOS
GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

2.6. Nao serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante
a aplicacdo das provas, nem o uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares
dentre os demais aparelhos eletrénicos, anotacfes, consultas e pesquisas, além do uso
de bonés e 6culos escuros. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questes a qualquer dos aplicadores da prova. As
duvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso
cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no
Cartdo- Resposta. Sera nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta,
ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta
que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro
material serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo
(ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem
0s quais nao tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacéo
das provas qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste
Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), por motivo de perda, furto ou roubo, podera
apresentar a cépia autenticada de qualquer um deles juntamente com Boletim de
Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido extraviados, nao
tendo cdpia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 10 (dez)
dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de
Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a realizacdo da prova, Documento de
Identificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que néo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizacdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para a realizacdo da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferografica preta de corpo transparente e colocar sua digital.

2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

2.15. Néo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablets, relégio do tipo data bank,
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agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na
ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Nao serad permitido ao candidato acessar aos locais das provas com bonés,
Oculos escuros (esportes), garrafas e canetas sem o corpo transparente e lanches em
embalagens opacas.

2.17. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualqguer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu
local de prova;

h) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu
lugar por intermédio da falsificacdo de documentos;

J) portar aparelho celular ou semelhantes no local de prova;

K) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou ndo, do
gabarito da prova.

2.18. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato n&o conste na lista
oficial referente ao local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a
apresentacdo do original de seu documento de identidade ou cépia autenticada do
mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera
efetuado o preenchimento do formulério especifico para a incluséo.

2.19. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, sera
eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a
inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢cdo, sem prejuizo da responsabilizacdo
civil, penal e administrativa.

2.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, sera a
inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado
o Comprovante de Pagamento apresentado para a inclusdo do nome do candidato na
lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo
fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil
penal e administrativa.

2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas poderd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A Administragdo Publica
Municipal e a empresa organizadora do concurso néo se responsabilizardo pela guarda
da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.
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2.22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o
cartao-resposta.

2.23. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no
site www.consulpam.com.br um dia apds a realizacdo das provas.

2.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem
concluido, ou o tempo de duracao das provas tenha encerrado.

2.25. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair
do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso
se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro
candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas
decimais, constitui a nota final da primeira etapa do concurso.

2.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacéo
das provas escritas, apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas
e, somente podera levar consigo o caderno de provas.

2.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular
ou outros eletrdnicos, usando bonés e dculos escuros ou ainda portando sacolas,
garrafas de corpo ndo transparente.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. Exclusiva para os cargos de PROCURADOR MUNICIPAL.
2. A Prova Escrita Subjetiva consistird de 02 (duas) questdes, as quais versarao
sobre as disciplinas constantes do programa previsto no ANEXO IIl, com o limite
maximo de 20 (vinte) linhas cada, para, as quais serdo atribuidas nota de 0,0 (zero) a
10,0 (dez). A referida prova tera carater eliminatorio e classificatério e serd aplicada
em dia e horario distinto da prova escrita objetiva.
3. Os critérios de avaliacdo da prova escrita subjetiva serdo 0s seguintes:

a) correlacdo da literatura com o tema proposto — a ndo correlagdo implicara a

atribuicdo da nota zero;

b) coeréncia - para cada erro serd retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

c) limite de linhas - para cada linha abaixo ou além do limite sera retirado 0,25

(vinte e cinco) ponto;

d) objetividade - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

e) dominio do conteldo - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

f) dominio da linguagem - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto.
4. A folha resposta do texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova escrita subjetiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo sera considerada para a avaliagao.
5. A folha do texto definitivo da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifiqgue o seu autor, sob pena de anulagdo da mesma. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova escrita subjetiva.
6. Sera considerado aprovado na prova escrita subjetiva o candidato que obtiver a nota
minima de 5,0 (cinco) pontos em cada uma das duas questdes.
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CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, através de publicagdo no site
WWw.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
¢) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais (1% a 10°
questdo).
d) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacGes, a pontuacdo
minima de 50 (cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1.Caberéa recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo,
pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo
ser ele o signatario da peca recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario,
através de procuracao com poderes especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato
ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da data de publicacdo das inscri¢fes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte a data de divulgacdo do gabarito;
d) dos resultados e homologac¢do do Concurso e nomeagéo dos aprovados, dentro de
02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer;
e) dos demais atos do certame dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
a data de publicacéo.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo
Coordenadora do Concurso, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peticao
escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatéario, dentro do prazo
estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, séo
improrrogaveis, preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto
intempestivamente, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca
maior.
2.2. As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde
que a peticdo seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza
particular, constando poderes especificos para recorrer. N&do serdo conhecidos 0s
recursos assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu
procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitara a
procuracgdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
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2.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador
para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera
dirigido a Banca Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto.
4. O Recurso devera seguir o modelo padréo conforme especificado no Anexo VI
deste Edital.
4.1.0 recurso devera conter:
a) argumentacdo logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando 0 recurso vergastar o
gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes
especiais.
5. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso (a Av.
Evilésio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486) ou
outro meio que seja especificado em cada ato.
6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8.A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razéo pela qual ndo caberé&o recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo
ndo seréo conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao.
11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no
site www.consulpam.com.br.
12.Na hipdtese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in
pejus (reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e
avaliacdo do recurso, vier a ser constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que
a nota do candidato ¢ menor do que a divulgada, podendo o candidato ser
desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Diario Oficial, em jornal de grande circulacdo, e no site
WWW.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologagao do concurso.
1.4 Editais de convocacdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicara no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas.
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2.5. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢cOes deferidas, para prestacao
da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

3. O candidato deverd acompanhar as fases do concurso até seu término no site do
Instituto, sob pena de preclusao.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso seré feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre
as fases do mesmo, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo, por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em
conformidade com o Anexo V1.

d) Ocorréncias havidas durante a realizag&o do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a
investidura no cargo e dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato
individual, ou coletivo, a critério da Administracdo Pdblica, e obedecera ao limite de
vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado através do Diario Oficial, ap6s homologacédo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem
seus cargos, serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias
do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
namero de vagas disponivel obedecida a ordem classificatdria.
4. A convocacao dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
através dos meios utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para o qual concorreu no
presente concurso de provas e/ou titulos.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade de condigdo, consoante o artigo 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal.
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do
sexo masculino.
e) Nao ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade, transitada
em julgado, ou qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo
pretendido.
f) Né&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.
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g) Ndo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constituicdo Federal.

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo

indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.

5.1. Especifico para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL: O candidato para ser
nomeado e tomar posse no cargo, devera atender, também, aos 0s seguintes requisitos:
a) Comprovar ter desempenhado atividade juridica apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito. Considera-se atividade juridica:
| — O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes
distintas;
Il — O exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive de magistério
superior na area juridica, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos
juridicos;
1l — O exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
assim como o0 exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de
litigios, pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um)
ano;
IV — Também se considera atividade juridica a conclusdo, com aprovagao, em
cursos de pos-graduacdo na area juridica, realizados pelas Escolas do Ministério
Pablico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, de natureza
publica, fundacional ou associativa, reconhecidos pelas respectivas instituicdes,
bem como os cursos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo.
5.2. A comprovacdo do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica devera ser
documentada e formalizada no ato da posse do candidato aprovado em todas as fases
do concurso publico.
5.3. E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo
de estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito.
5.4. A atividade juridica serd comprovada:
| — Por certiddo de prética juridica expedida pelas serventias dos tribunais em
qualquer grau de jurisdicdo ou por certiddo, expedida pelo érgdo competente, de
que o candidato exerce ou exerceu cargo, funcdo ou emprego privativo de
bacharel em Direito, no qual prepondere a interpretacdo e aplicacdo de normas
juridicas, com indicacdo do periodo respectivo;
Il — Por copia autenticada de peca ou arrazoado forense elaborado pelo candidato,
que tenha sido efetivamente apresentado em feito judicial, com data e autoria
incontroversas;
Il — Por publicagéo oficial em que o nome do candidato figure como advogado
em feito judicial, ou que demonstre o efetivo exercicio da advocacia, como
definido no respectivo Estatuto;
IV — Por certificado ou diploma de conclusdo, na hipétese do inciso IV do item
5.1;
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V — Por certidao, expedida pelo 6rgdo competente do Tribunal de Justica, de que
0 candidato exerce ou exerceu as fungdes de conciliador ou de juiz leigo nos
Juizados Especiais, com a indicacdo do periodo respectivo;
VI — A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos
ou fungBes ndo privativas de bacharel em Direito sera realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuicdes e a préatica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de
Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em
decisdo fundamentada;
VIl — por outros documentos que, no ato da posse, a critério da Administracdo
Pablica Municipal, sejam habeis a demonstracdo da atividade juridica.
5.5. O tempo de atividade juridica referido nos incisos Il e Il do item anterior
somente sera computado se o candidato comprovar, no minimo, 5 (cinco)
intervencdes processuais por ano, mediante apresentacdo das publicagcbes oficiais
correspondentes ou de coOpias autenticadas das respectivas pecas ou arrazoados
processuais.
5.6. Os cursos referidos no inciso 1V do item 5.1 deverdo ter, no minimo, um ano de
duracdo e carga horéaria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente, devendo
o0 candidato ter a totalidade da carga horaria cumprida ap6s a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no calculo do tempo de atividade juridica,
a contagem concomitante de periodo relativo a outro curso ou a atividade juridica de
outra natureza.
5.7. Independentemente do seu tempo de duragdo, somente serdo computados como
periodos de prética juridica:
| — 1 (um) ano para curso de pds-graduacao lato sensu;
Il — 2 (dois) anos para curso de mestrado;
Il — 3 (trés) anos para curso de doutorado.
5.8. Os cursos de pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem
apresentacdo de trabalho monografico final somente serdo considerados integralmente
concluidos na data da respectiva aprovacgdo do trabalho.
6. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias
autenticadas em cartorio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.
b) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto
de Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias
autenticadas em cartorio.
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10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a
formalizacdo do ato de posse.

11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.

12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua
livre escolha para acompanhar o exame médico pré-admissional.

13. ApOs a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a
documentacdo comprobatéria do atendimento das condigdes previstas no item 2 do
Capitulo 1l deste edital, bem como daquelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste
capitulo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora
através de publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto,
sem esta previa e oficial prorrogacdo, os prazos aqui constantes permanecem com as
caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de 06 (seis) meses, a
contar da data da publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo
mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado,
classificado ou classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o
prazo do item anterior, ou na hipdtese de renlincia expressa do candidato aprovado,
classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos
aprovados nas diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de
habilitacdo para suprir eventuais desisténcias, exclusées de candidatos ou abertura de
novas vagas no prazo de validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o concurso, em ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo observar a regra
Contida no inciso I, do art. 2°, da Lei Municipal n® 1194 de 03 de outubro de 2008.

10. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que nao tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da
Comarca de Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belford Roxo—- RJ, 25 de julho de 2016.
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Adenildo Braulino dos Santos
Prefeito Municipal
MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 a 006/2016
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. | CARGO VAGAS - | REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
Ampla HORARIA | scmcrencia | INSCRIGAO
Concprré
ncia
01 Agente de Combate as | 208 | Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 11 R$ 55,00
Endemias completo
02 Agente Comunitario Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Salde — 53 completo
REGIONAL
CENTRO
03 Agente Comunitario 43 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Saude — completo
REGIONAL DE
PARQUE AMORIM
04 Agente Comunitario 39 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Saude — completo
REGIONAL
PARQUE SAO JOSE
05 Agente Comunitario 49 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Saude — completo
REGIONAL
HELIOPOLIS
06 Agente Comunitario 14 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 01 R$ 55,00
de Saude — completo
REGIONAL NOVA
AURORA
07 Agente Comunitario 53 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Saude — completo
REGIONAL SANTA
MARIA
08 Auxiliar de Farmécia 14 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 01 R$ 80,00
completo
09 Maqueiro 14 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 01 R$ 80,00
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10 Faturista — FAT 19 Nivel Médio | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 80,00
Técnico em
Administracdo  ou
Ciéncias Contabeis.
11 Técnico Seguranca do 06 Nivel Médio | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 80,00
Trabalho Técnico em
Seguranca do
Trabalho, com
devido registro no
Ministério do
Trabalho.
12 Técnico de 05 Nivel Médio | R$ 880,00 40h 01 R$ 80,00
Laboratério Técnico em
Laboratorio.
13 Técnico em 01 Nivel Médio | R$ 1.043,95 | 30h 0 R$ 80,00
Enfermagem do Técnico em
Trabalho Enfermagem e
Técnico de
Enfermagem  do
Trabalho, com o
devido registro nos
respectivos 0rgaos
competentes.
14 Auxiliar de Salde 05 Nivel Médio | R$ 880,00 40h 01 R$ 80,00
Bucal Técnico, com
registro no CRO.
15 Técnico de Raio-X 19 Nivel Médio | R$ 880,00 24h 01 R$ 80,00
Técnico, com
registro no respectivo
conselho.
16 Auditor de Controle e 05 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 20h 01
Avaliagdo — ACA Direito ou Ciéncias R$ 120,00
Contabeis, com
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil ou Conselho
Regional de
Contabilidade.
17 Analista de Gestdo em 04 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 40h 0
Salide — AGS Direito, Ciéncias R$ 120,00
Contabeis, Gestdo
Pablica ou
Administracao.
18 Analista de Gestdo em 04 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 40h 0
Salde - AG Administracéo, R$ 120,00
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econ6micas, Direito
ou Gestao
Hospitalar.
19 Bioquimico 01 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 0 R$ 120,00
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Bioquimica, com
registro no respectivo
conselho.

20 Fiscal Sanitéario — FIS 04 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 20h 0 R$ 120,00

qualquer area da
salde, com registro

no respectivo
conselho.
21 Engenheiro Seguranca 03 Ensino Superior em | R$ 2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
do Trabalho Engenharia ou
Arquitetura, com
pos-graduacdo  em
Engenharia do
Trabalho, com

devido registro nos
6rgdos competentes.

22 Enfermeiro do 01 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 0 R$ 120,00
Trabalho enfermagem, com
pos-graduagdo  em
Seguranca do
Trabalho e o registro
nos Orgaos
competentes.
23 Técnico de 38 Nivel Médio | R$ 880,00 40h 02 R$ 80,00
Enfermagem Técnico, com
registro no respectivo
conselho.
24 Técnico em Salde 06 Nivel Médio | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 80,00
Bucal Técnico, com
registro no respectivo
conselho.
25 Médico do Trabalho 03 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com poés-
graduacéo em
Seguranca do
Trabalho e o registro
nos orgdos
competentes.
26 Sanitarista 02 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia, com
registro no respectivo
conselho.
27 Advogado 04 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 20h 0 R$ 120,00
Direito, com registro
na OAB.
28 Médico Geriatra 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
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area.
29 Médico Angiologista 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
30 Médico Cardiologista 10 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h R$ 120,00
Medicina, com 01
especializagdo na
area.
31 Médico Cirurgido 09 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Geral Medicina, com
especializagdo na
area.
32 Médico 19 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Ginecologista Medicina, com
Obstetra. especializagdo na
area.
33 Médico 03 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Hematologista Medicina, com
especializagdo na
area.
34 Médico 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Infectologista Medicina, com
especializagdo na
area.
35 Médico 03 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Mastologista Medicina, com
especializagdo na
area.
36 Médico 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Nefrologista Medicina, com
especializagdo na
area.
37 Médico 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Neuropediatra Medicina, com
especializagdo na
area.
38 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Oftalmologista Medicina, com
especializacéo na
area.
39 Médico 06 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Proctologista Medicina, com
especializacéo na
area.
40 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Radiologista Medicina, com
especializacéo na
area.
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41 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h R$ 120,00
Reumatologista Medicina, com 01
especializagdo na
area.
42 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Ultrassonografista Medicina, com
especializagdo na
area.
43 Médico Cardiologista 02 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Pediatra Medicina, com
especializagdo na
area.
44 Médico 12 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Dermatologista Medicina, com
especializagdo na
area.
45 Médico 09 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Gastroenterologista Medicina, com
especializagdo na
area.
46 Médico Neurologista 06 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
47 Médico 06 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Endocrinologista Medicina, com
especializagdo na
area.
48 Meédico Ortopedista 10 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
49 Médico  Patologista 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Clinico Medicina, com
especializagdo na
area.
50 Médico Pediatra 29 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 02 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
51 Médico 03 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Pneumologista Medicina, com
especializagdo na
area.
52 Médico Psiquiatra 10 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
53 Médico Urologista 04 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
54 Médico Clinico Geral 38 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 02 R$ 120,00
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Medicina.

55

Médico Clinico Geral
— Emergéncia

67

Nivel Superior em
Medicina.

R$ 1.575,00

24h

04

R$ 120,00

56

Médico  Ortopedista
de Emergéncia

15

Nivel Superior em
Medicina, com
especializagdo na
area.

R$ 1.575,00

24h

01

R$ 120,00

57

Médico Pediatra de
Emergéncia

48

Nivel Superior em
Medicina, com
especializagdo na
area.

R$ 1.575,00

24h

03

R$ 120,00

58

Médico Psiquiatra de
Emergéncia

07

Nivel Superior em
Medicina, com
especializagdo na
area.

R$ 1.575,00

24h

01

R$ 120,00

59

Bidlogo

12

Nivel Superior em
Biologia, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

60

Biomédico

05

Nivel Superior em
Biomedicina, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

61

Enfermeiro

38

Nivel Superior em
Enfermagem, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

02

R$ 120,00

62

Educador Fisico da

Salde

10

Nivel Superior em
Educacéo Fisica,
com especializagdo
na area e inscri¢do no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

63

Farmacéutico

10

Nivel Superior em
Farmécia, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

64

Fisioterapeuta

10

Nivel Superior em
Fisioterapia, com
inscricéo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

65

Fonoaudidlogo

15

Nivel Superior em
Fonoaudiologia, com
inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00

66

Nutricionista

06

Nivel Superior em
Nutrigéo, com

R$ 1.260,00

20h

01

R$ 120,00
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inscricao no
respectivo conselho.

67 Psicélogo 06 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 01 R$ 120,00
Psicologia, com
inscricdo no
respectivo conselho.

68 Terapeuta 06 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 01 R$ 120,00
Ocupacional Terapia Ocupacional,
com inscricdo no
respectivo conselho.

69 Cirurgido Dentista 04 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Especialista em Odontologia,  com
Cirurgia e especializacdo na
Traumatologia Buco- area e inscricdo no
Maxilo-Facial respectivo conselho.

70 Cirurgido Dentista 10 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Endodontia especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

71 Cirurgido Dentista 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Estomatologia especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

72 Cirurgido Dentista 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Odontopediatria especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

73 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Pacientes com especializagdo na
Deficiéncia area e inscricdo no
respectivo conselho.

74 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Patologia Bucal especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

75 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia, com
Periodontia especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

76 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Protese Dental especializacéo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

77 Engenheiro Clinico 01 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
qualquer area de
exatas humanas e
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salde, com
especializacdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
78 Epidemiodlogo 02 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
qualquer area da
salde, com
especializacdo  em
epidemiologia e
registro no respectivo
conselho.
79 Assistente Social 37 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 02 R$ 120,00
Servico Social.
TOTAL AMPLA CONCORRENCIA 1.179 TOTAL PESSOA COM 88
DEFICIENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA | croicia | INSCRIGAO
80 Jardineiro 06 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
completo
81 Operador de 04 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Motosserra completo
82 Operador de 04 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Rocadeira completo
83 Auxiliar de Servigo | 06 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
de Jardinagem completo
84 Técnico Ambiental | 02 Curso Técnico em R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Meio Ambiente.
85 Projetista 01 Curso Técnico R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Especifico.
86 Agente Fiscal 02 Curso Técnico em R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Ambiental Meio Ambiente.
87 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Ambiental e Engenharia
Sanitarista Ambiental e
Sanitarista, com
inscricao no
respectivo conselho.
88 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Quimico Engenharia Quimica,
com inscricdo no
respectivo conselho.
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89 Engenheiro Civil 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia Civil,
com inscricdo no
respectivo conselho.
90 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Florestal Engenharia Florestal,
com inscricdo no
respectivo conselho.
91 Bidlogo 01 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Biologia, com
inscricao no
respectivo conselho.
TOTAL AMPLA | 30 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 02
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
URBANISMO.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA | periancia | INSCRIGAO
92 Auxiliar de 02 Nivel Médio Técnico | R$1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
EdificacOes especifico de
EdificacOes.
93 Auditor de Obras| | 04 Nivel Superior em | R$ 2.200,00 | 40h 0
Engenharia Civil ou R$ 120,00
Arquitetura, com
inscricao no
respectivo conselho.
94 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
EdificacOes e Engenharia Civil,
infraestrutura com inscricdo no
urbana. respectivo conselho.
95 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Arquitetura e Arquitetura, com
urbanismo inscricdo no
respectivo conselho.
96 Analista Sanitario | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria, com
inscricao no
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respectivo conselho.
97 Analista Ambiental | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
qualquer  é&rea e
especializacdo  em
Habitacdo e
sustentabilidade.
98 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Habitagéo qualquer  éarea e
especializacdo  em
Habitacao.
TOTAL AMPLA | 16 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA | perigincia | INSCRICAO
99 Técnico de 02 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0
Planejamento e Técnico em R$ 80,00
Orgamento Administragdo  ou
Ciéncias Contébeis,
com inscricdo no
respectivo conselho.
100 | Técnico em 04 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Contabilidade Técnico em
Contabilidade.
101 | Técnico do Tesouro | 04 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Municipal Técnico em
Contabilidade.
102 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$ 2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Planejamento e Direito,
Orgamento Administracéo,
Economia ou
Ciéncias Contabeis,
com inscricdo no
respectivo conselho.
103 Contador 03 Nivel Superior em | R$1.168,02 | 40h 0 R$ 120,00
Ciéncias Contabeis,
com inscricdo no
respectivo conselho.
104 Analista do | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h R$ 120,00
Tesouro Municipal Direito, 0
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Administracéo,

Economia ou
Ciéncias Contabeis,
com inscricdo no
respectivo conselho.

105 Economista

02

Nivel Superior em
Economia, com
inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 2.200,00

40h

R$ 120,00

106 | Advogado

02

Nivel Superior
Completo em Direito
e Registro na OAB.

R$ 2.400,00

30h

R$ 120,00

TOTAL
CONCORRENCIA

AMPLA

21

TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E

TURISMO.

COD. CARGO

VAGAS

REQUISITO

SALARIO

CARGA
HORARIA

VAGAS PESSOA
CoM
DEFICIENCIA

VALOR DA
INSCRICAO

107 Zelador

95

Ensino Fundamental
completo

R$ 880,00

40h

05

R$ 55,00

108 Merendeira

143

Ensino Fundamental
completo

R$ 880,00

40h

08

R$ 55,00

109 | Inspetor de

Disciplina

95

Ensino Fundamental
completo

R$ 880,00

40h

05

R$ 55,00

110 Auxiliar

administrativo

38

Ensino Fundamental
completo

R$ 880,00

40h

02

R$ 55,00

111
5%ano

Professor Il - 1° ao

62

Ensino Médio
Completo com Curso
de Formagdo de
Professores,  Curso
Normal, reconhecido
pelo MEC.

R$ 1.478,06

20h

04

R$ 80,00

112 Professor

Educacéo Especial

09

Ensino Médio
Completo com Curso
de Formagdo de
Professores,  Curso
normal, reconhecido
pelo MEC e Curso de
Educacdo  Especial
com carga horéria
minima de 80h.

R$ 1.478,06

20h

01

R$ 80,00
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113 | Secretério Escolar | 11 Ensino Médio | R$ 880,00 30h 01 R$ 80,00
Completo com
Formacdo Especifica
de Secretério Escolar
114 Interprete de Libras | 05 Ensino Médio | R$1.478,06 | 20h 01 R$ 80,00
completo no
magistério ou
Graduacéo
Licenciatura  Plena
em qualquer érea
com Certificacdo de
Proficiéncia em
Traducdo e
Interpretacdo de
Libras/Lingua
Portuguesa/Libras
reconhecido pelo
MEC.
115 | Auxiliar de | 95 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 05 R$ 80,00
Desenvolvimento completo
Infantil
116 | Agente de Apoio a | 95 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 05 R$ 80,00
Educacdo Inclusiva completo
117 | Mediador 20 Ensino Médio com R$ 1.478,06 | 40h 01 R$ 80,00
Formacao de
Professor
118 | Professor | — 07 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
119 | Professor | — 06 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Matematica Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
120 | Professor | — 06 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Geografia Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
121 | Professor | — 04 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Historia Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
122 | Professor | — 04 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Ciéncias Licenciatura Plena e
habilitagdo na
disciplina.
123 Professor | — 02 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Lingua Estrangeira Licenciatura Plena e
habilitagdo na
disciplina.
124 Professor | — 07 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Educacdo Artistica Licenciatura Plena e
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disciplina.
125 Orientador 20 Nivel Superior em | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Educacional Pedagogia.
126 | Supervisor Escolar | 20 Nivel Superior em | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Pedagogia.
TOTAL AMPLA 744 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 40
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO E
SERVICOS PUBLICOS.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VVALOR DA
HORARIA | pcricencia | INSCRIGAO
127 | Auxiliar de 01 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Almoxarifado completo
128 | Auxiliar de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Servigos Gerais completo
129 | Gari 95 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 05 R$ 55,00
completo
130 Coveiro 20 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
completo
131 | Ascensorista 03 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
completo
132 Recepcionista 06 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 01 R$ 80,00
completo
133 | Telefonista 02 Ensino Médio | R$ 880,00 30h 0 R$ 80,00
completo
134 | Agente 95 Ensino Médio | R$1.043,95 | 40h 05 R$ 80,00
Administrativo completo
135 | Almoxarife 02 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
completo
136 Digitador 07 Ensino Médio com R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 80,00
curso de digitacdo
137 Eletricista de Baixa | 02 Ensino Médio R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Tensdo técnico em
eletricidade.
138 | Eletricista de Alta | 02 Ensino Médio R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Tensdo técnico em
eletricidade.
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139 | Administrador 02 Nivel Superior em | R$1.202,32 | 40h 0
Administragdo, com R$ 120,00
inscricao no
respectivo conselho.
140 Tecndlogo em 02 Nivel Superior em | R$1.202,32 | 40h 0 R$ 120,00
Informatica ciéncia da
Tecnologia.
TOTAL AMPLA 249 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 14
CONCORRENCIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VVALOR DA
HORARIA | pericotncia | INSCRIGAO
141 | Técnico de 10 Nivel Médio. R$ 1.065,00 | 40h 01 R$ 80,00
Procuradoria — TP Completo.
142 | Analista 10 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 01 R$ 120,00
Administrativo - devidamente
AAP reconhecido pelo
MEC em qualquer
area de nivel
superior.
143 | Analista de 02 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Trabalhista - APTR reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em direito.
144 | Analista de 04 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Fazendario - APFA reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em direito.
145 | Analista de 02 Diploma R$ 2.500,00 | 40h R$ 120,00
Procuradoria devidamente 0
Ambiental - APAM reconhecido pelo
MEC de Engenharia
Ambiental e Registro
no CREA.
146 Analista de 01 Diploma de Contador | R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria reconhecido pelo
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Contador - APC MEC e registro no
CRC.
147 | Analista de 01 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Arquivista — APA reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em Arquivologia.
148 | Procurador 10 Nivel Superior — | R$7.700,00 | 40h 01 R$ 120,00
Municipal Completo em Direito
e Registro na OAB,
com exercicio de
atividade juridica
e/lou advocacia pelo
prazo minimo de
3(trés) anos.
TOTAL AMPLA 40 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 03
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VALOR DA
HORARIA | perigtncia | INSCRICAO
149 Pedreiro 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Completo
150 Bombeiro 02 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Hidraulico Completo
151 Manilheiro 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Completo
152 Pintor de Parede 02 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
153 | Operador de 05 Ensino Fundamental | R$1.043,95 | 40h 01 R$ 55,00
Maquina Pesada Completo
154 Carpinteiro 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Completo
155 | Trabalhador Bragal | 50 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 03 R$ 55,00
Completo
156 | Calceteiro 05 Ensino Fundamental | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 55,00
Completo
157 | Ajudante de 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Calceteiro Completo
158 Rastilheiro 05 Ensino Fundamental | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 55,00
Completo
159 Ajudante de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Rastilheiro Completo
TOTAL AMPLA 104 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 11
CONCORRENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
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COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VVALOR DA
HORARIA | errcincia | INSCRIGAO
160 | Auxiliar de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Servigos Gerais Completo
161 Vigia 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
Completo
162 | Técnico em 01 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Contabilidade técnico em
Contabilidade.
163 | Assistente Social 10 Nivel Superior — | R$1.012,28 | 30h 01 R$ 120,00
Graduacéo em
Servico  Social e
inscricdo no CRESS.
164 | Psicdlogo 10 Nivel Superior —|R$1.012,28 | 30h 01 R$ 120,00
Graduacéo em
Psicologia e
inscricdo no CRP.
165 | Advogado 02 Nivel Superior — | R$2.400,00 | 30h 0 R$ 120,00
Completo em Direito
e Registro na OAB.
166 Contador 01 Curso Superior de | R$1.168,02 | 40h 0 R$ 120,00
Contabilidade e
Registro no
respectivo Conselho
da Classe.
TOTAL AMPLA 44 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 04
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA | periomncia | INSCRIGAO
167 Técnico de 05 Diploma de Nivel | R$1.100,00 | 40h 01 R$ 80,00
Controle Interno Médio.
TCI
168 Auditor de 05 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 01
Controle Interno — devidamente R$ 120,00
ACI reconhecido pelo
MEC de nivel
superior em Direito,
Contabilidade ou
Administracao.
169 Auditor de 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
Contabilidade — AC devidamente R$ 120,00
reconhecido pelo
MEC de nivel
superior em
Contabilidade e
registro no CRC.
170 Auditor de 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
Engenharia Civil - devidamente R$ 120,00
AEC reconhecido pelo
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MEC  de nivel
superior em
Engenharia Civil

171 | Auditor de Saude — | 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0

AS devidamente R$ 120,00

reconhecido pelo
MEC  de nivel
superior na area da
salde

TOTAL AMPLA 16 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 02

CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS — AMPLA CONCORRENCIA: 2534

TOTAL DE V AGAS - PESSOA COM DEFICIENCIA: 91

MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 a 006/2016

ANEXO II

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

N° -
= VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUEgTO QUESTAO APROVA(;AO
: CONHECIMENTOS 50%
CARGOS DE NiVEL GERAIS 20 25 (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS 50%
ESPECIFICOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO
Ne° VALOR NOTA MINIMA
Gt ARG QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g'E'\gEA'TgOS Nocoes de 50%
TODOS 0S CARGOS Informatica 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO NogGes de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR- SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

N° VALOR NOTA MINIMA

CARGOS S ROV QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO

Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos

CONHE- Nogdes de 50% _
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 20 25 (10 QUESTOES)
B GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR p
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHEpIMENTOS 50% 3
ESPECIFICOS/SUS 30 5,0 (15QUESTOES)

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS SECRETARIAS

N° VALOR NOTA MINIMA
CAREDS AROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos 50%
CONHECL I Nocoes de 20 25 (10 QUESTOES)
MENTOS Direito
GERAIS Administrativo
TODOS 0OS CARGOS Nogdes de
Informatica
Atualidades
CONHECI-
MENTOS Especifica 30 5,0 50%
ESPECI- P (15 QUESTOES)
FICOS

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR

N° VALOR NOTA MINIMA

CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
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Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos 50%
CONHECI- [ Nocdes de 20 25 (10 QUESTOES)
MENTOS Direito
Nocoes de
DE PROFESSOR Informatica
Atualidades
CONHECI- 1 pjiatica e
MENTQS Legislacio/ 30 50 50% 3
ESPECI- Esgeciffca (15 QUESTOES)
FICOS P

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 a 006/2016

ANEXO Il1
PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS |

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacao gréfica,
pontuacgdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros nacionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisao.
Resolucédo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Rio de Janeiro e Regido. Noticias nacionais e
internacionais atuais referentes a temas soécio/econémico/politico/cultural, veiculados
pela imprensa nos dltimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO
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1.2.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase, oracdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais.
Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetéario
Brasileiro. Nocdes de Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft
Office. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet
Explorer e Outlook Express. NocGes de utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcgdes.

1.2.4. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Rio de Janeiro. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios basicos da Administracdo Publica.
Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Pablica, Publicidade. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas, Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS:
Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anlncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo,
frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagéo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, formacgdo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
-37-



CIDADE DE TRABALHOD

HF}}G\ PREFEITURA (
= o - Privac

nsultoria Publico ia

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas
envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas
lineares. Calendarios. Numeracdo. RazbGes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparagoes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Béasico da Administracdo Publica.
Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas, Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS:
Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft
Office. Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet
Explorer e Outlook Express. NocGes de utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Rio de Janeiro. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.4- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1.4.1 - LEGISLACAO SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo 1 e Il - Secdo | e 1. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condicGes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n° 8142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispbe sobre as condicdes e a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para 0s
fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e
aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 -
Define que o custeio das a¢des de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo
do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela
Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°.
3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema
Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Portaria GM/MS n°. 648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo
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Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

1.5- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPI?CI'FICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAO

1.5.1. DIDATICA E LEGISLAGAO

Educacgdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didéatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relacbes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e
aspectos sécio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Contetidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da
Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96,
de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacao
Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissao.

1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Agente de Combate as Endemias

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Orgénica da Salde 8.080/90.
Concessdo de Alvaras de Saude. Dengue: Agente Etiolégico e Meio de Transmissao;
Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de
Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas Larvarias e das Formas Adultas do
Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente. Leishmaniose Visceral:
Agente Etimologico; Reservatdrios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Doenca de Chagas: Agente Etimologico;
Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Raiva: Agente
Etimoldgico; Reservatérios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle.
Esquistossomose:  Agente Etimologico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro
Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita
Domiciliar; Controle Quimico e Biologico de Vetores; Educacdo em Saude e
Mobilizagdo Social. Prevencgdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses,
educacédo e mobilizagdo em saude; agravos ao homem pela acdo de animais pe¢onhentos;
educacdo ambiental e nogbes bésicas de epidemiologia. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Salde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos
basicos. Histdria Natural e prevencdo de doencas. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006.
Doengas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude.

-39-



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\}ﬁ\ PREFEITURA (
HFTJ; Belford Roxo
[ S— N

onsultoria Publico - Privada

2 a 7- Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinacao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Salde; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de
dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde
sobre a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio
ambiente; Nogdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacao da
demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés
de janeiro de 2002 - Atividades do ACS na orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doencgas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Saude da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares;
Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades;
Portaria n° 648/GM de 28 de marco de 2006.

8- Auxiliar de Farmacia

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento
de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle
de estoque de medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de
produtos. NocBes de organizacdo e funcionamento da farmacia. Nocdes de fabricacéo de
medicamentos. NocgOes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral,
suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume, solucBes estéreis de pequeno
volume, entre outras), nocles de classe terapéutica, nogdes basicas de reacdes adversas.
Informacdes de uso e administragdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo
de medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de
programas do Office (Word e Excel).

9- Maqueiro

Humanizacdo na assisténcia a saude. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca
para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de
pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus
familiares. Etica profissional. Nogdes basicas de prevencdo de infecces
hospitalares/Lavagem das méos. Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecces hospitalares
(contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). Posi¢Oes para exames.

10- Faturista — FAT

Humanizagdo na assisténcia a saude. Relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nocdes basicas de prevencéo de
infeccbes hospitalares/Lavagem das mdos. Utilizacdo de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI). Diferenga entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecgdes
hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). Protocolo:
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recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizacao,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Lei 8080, de 19/09/1990: Nocdes da legislacao
que estabelece os principios e a organizagdo do SUS. Lei 8.142 de 28 de dezembro de
1990: Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS}. Portaria N° 841, de 2 de maio de 2012: Publica a Relacdo Nacional de Acdes e
Servicos de Salde (RENASES) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Etica no
servico publico.

11- Técnico Seguranca do Trabalho

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas
e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; comunicacgdo e registro do acidente;
inspecdes de seguranca e investigacdo de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho.
Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos
de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n° 3.214/1978). Mapas de
Risco. EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

12- Técnico de Laboratério

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs,
latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide); Unidades de volume (calculos e dilui¢cdes); Microbiologia (bactérias, meios
de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracéo, laminas para
esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise,
testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condicBes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes —
DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Baésica.

13- Técnico em Enfermagem do Trabalho

Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional de saldde; atencéo a saude no
trabalho e niveis de intervengdo; meio ambiente e saneamento; programa nacional de
imunizagdo; programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Epidemiologia: Histéria natural da doenca e niveis de prevengdo; vigilancia
epidemioldgica aplicada em saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho:
identificacdo e classificagdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos; medidas de
prevencdo e controle; equipamento de protegdo individual — EPI; equipamento de
protecdo coletiva — EPC. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infeccéo:
Conceitos; medidas de prevencdo e controle. Ergonomia: conceito e evolugéo;
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caracteristicas do posto de trabalho; cargas de trabalho; avaliagdo do trabalho. Acidente
do trabalho e doencas profissionais: conceitos; legislacdo; classificacdo; medidas de
controle e prevencdo. Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei n° 6.514/77.
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214/78. Enfermagem do
trabalho: Aspectos historicos; estrutura e finalidade dos servicos especializados em salde
e seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem;
competéncias e atribuicfes da equipe de enfermagem do trabalho; integracdo da
enfermagem do trabalho nos programas de saude ocupacional. Praticas de enfermagem:
procedimentos técnicos realizados pelo técnico de enfermagem no atendimento ao
trabalhador; embasamentos tedricos que fundamentam o0s procedimentos técnicos.
Atendimento de enfermagem em situagdes de emergéncia: Prioridades, principios
cientificos e procedimentos de enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao
trabalhador em situagOes de emergéncia.

14- Auxiliar de Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denti¢oes,
arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da céarie e
cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional
de nivel médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontolodgica. Identificacdo de estruturas dentais através de
radiografias bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Acdes de atencdo e promocdo a
salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a salde
bucal. Cddigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia
e outros. Fluor na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde.

15-Técnico de Raio-X

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia
Radiolégica. NocGes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das RadiagOes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade
Biologica — NocOes de Protecdo, Propriedade Fotografica, Convencdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Créanio, Radiografias de Seis da
Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas,
Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de
Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas,
Radiografias de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno,
Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.
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16- Auditor de Controle e Avaliagdo — ACA

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizacdo politico-administrativa dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentéria; da Tributacdo e do Orgamento. Gestao
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras. Gestéo
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas. Auditoria: Norma de Procedimento
de Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a
Auditoria; Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de
Auditorias com base na Legislacdo Municipal.

17- Analista de Gestdo em Saude — AGS

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pudblico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizacdo politico-administrativo dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; da Tributacdo e do Orcamento. Gestdo
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras. Gestao
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas Auditoria: Norma de Procedimento
de Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a
Auditoria; Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de
Auditorias.

18- Analista de Gestdo em Saude — AG

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizacdo politico-administrativa dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria; da Tributacdo e do Orcamento. Gestao
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras. Gestdo
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas. Auditoria: Norma de Procedimento
de Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a
Auditoria; Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de
Auditorias. Recursos financeiros no Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo no SUS.

19- Bioquimico

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automagao
em analises clinicas; Gasometria: metabolismo &cido-base e interpretacdo clinico-
laboratorial; Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-
laboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacéo clinico-
laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Provas da funcdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo pancreética: aspectos tedricos,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos
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tedricos, metodologia e interpretacdo clinicolaboratorial; Provas da funcdo renal:
aspectos teoricos, metodologia e interpretacéo clinico laboratorial; Enzimologia clinica;
Urindlise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; Eletrolitos e ions
inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Coagulacdo e hemostasia; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma;
Hemoglobinopatias: definicdo, classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-
laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura: preparacdo, armazenamento,
utilizacdo e incubacéo; Técnicas de coloracdo usadas em analises clinicas; Bacteriologia
de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido
corporais: metodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da
resisténcia aos antimicrobianos; Testes soroldgicos: precipitacdo, aglutinacéo,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas
e métodos para diagndstico; Controle de qualidade e normas de biosseguranca no
laboratorio de analises clinicas.

20- Fiscal Sanitario — FIS

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemioldgica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo
de Saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populacao
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacéo e erradicagdo das doencas.
NocOes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais em Saude: Organizacdo da assisténcia a
salde. Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia Sanitaria — Conceitos —
Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizacdo de
locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalac@es fisicas. Conceitos, finalidades, caracteristicas, etapas para real.

21- Engenheiro Seguranca do Trabalho

Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacGes: Caldeiras e
vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas. InstalacGes elétricas. Maquinas e
ferramentas. Trabalho em espagos confinados. Construgéo civil e Trabalhos em altura.
Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho: organizacdo e atribuicdes do SESMT e da
CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacao
OHSAS 18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e
consequéncias dos acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes.
Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de
acidentes. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Aerodispersoides. Gases e vapores. Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor.
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob condi¢des hiperbéricas e Limites de tolerancia
e de exposicdo. Protecdo contra Incéndio: Legislacdo trabalhista e normas da ABNT
relativas a protecdo contra incéndio e explosdes; combustdo (quimica e fisica do fogo);
classes de incéndio; meios de transmissdo de calor; métodos de extingdo; agentes
extintores; equipamentos moveis e fixos de combate a incéndio; sistema de detecgédo e
alarme; spriklers; sinalizacdo de seguranca e brigadas de incéndio. Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme. Armazenamento de produtos
inflamaveis e brigadas de incéndio. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de
riscos: inspecao de seguranca. Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP. Acdes de
Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Suporte basico a vida. Ergonomia: conforto ambiental.
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Organizacao do trabalho e mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Legislacdo
e Normas técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde do Trabalho.
Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes
de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario e Normas Técnicas da
ABNT.

22- Enfermeiro do Trabalho

Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar.
Portaria GM/MS n°. 2.048 de 05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia.
Regulamento técnico. Acidentes com mdltiplas vitimas. Processo de enfermagem.
Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Analise de dados. Estudo dos agravos a
Saude do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguranga e salde. Exposicdo a
material bioldgico. Medidas de controle pds exposicdo. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Doencas profissionais e doencas relacionadas
ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Salde do
Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho. NR5 Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Equipamento
de Protecdo Individual EPI. Equipamento de Protecdo Coletiva EPC. Direitos sociais.
Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos.
Epidemiologia e vigilancia da satde do trabalhador: doengas profissionais, doencgas
relacionadas ao trabalho, doencas imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho.
Metodologia da analise ergondmica do trabalho. Principais correntes de ergonomia.
Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislacdo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de
Aplicacdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Processo de Trabalho. Ergonomia
Cognitiva. Toxicologia da Industria de Petrdleo e Derivados. Etica e Deontologia de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribuicbes e atuacdo do
Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de Servicos de Salde e dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)-
NR4. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007.
Normas de certificacdo ISO. Processos de auditoria. Gestdo de custos em salde.
Sistemas de gestdo integrada de seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS). NR9
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene ocupacional.
Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e metodologia de
avaliacdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposicdo. Legislacdo de
seguranca, Medicina do Trabalho e saide complementar. Convengdes Internacionais
(Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgéanica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). Aposentadoria especial no Brasil. PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Saiude do Trabalhador.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. NR 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atencdo a Saude -
Promocdo da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo secundaria e terciaria. Bem-estar,
salde e qualidade de vida no trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de
Saude Brasileiro: publico e privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.

23- Técnico de Enfermagem
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Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogoes
de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacgdes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e
preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria.
Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢des de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo
no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢bes basicas em salde publica:
imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificacdo de
sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico,
Caracterizacédo, Procedimento, Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizag&o;
Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados
gerais de enfermagem.

24- Técnico em Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relacdes reciprocas. Dentigoes,
arcos dentais e maxilas. Dimenséo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e
cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de
métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcbes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional
de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de
radiografias bucais. Nog¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocdo a
salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a salde
bucal. Codigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte
especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia
e outros. Fluor na odontologia. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Satde.

25- Médico do Trabalho

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Conceito de Medicina do Trabalho, Salde
Ocupacional e Satde do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutario. Principais convencdes e recomendacbes da OIT
ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades
e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo
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previdenciaria (Leis n® 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencéo.
Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissdo interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:
diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doengas profissionais:
conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido,
calor, radiag®es ionizantes e nao ionizantes, pressdes anormais, vibragoes, etc. Principios
bésicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doengas
profissionais; gases, vapores, aerodispersdides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes biolégicos
das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagnostico, tratamento e prevencdo das
doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ambiente e
condicdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerdncia, avaliacbes ambientais
quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalacBes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais
comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operacdes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos
quimicos, etc. NocBes de toxicologia ocupacional. Agrotoxicos: principais grupos,
mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencdo e tratamento das
intoxicacBes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade
potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material
bioldgico; manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a
biosseguranga no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais,
Resolucdes e Portarias da ANVISA).

26- Sanitarista

Noc¢des de Saude Publica e de Ecologia. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de
Aguas Residuarias. Controle da Poluicdo das Aguas. Controle da Poluicdo do Solo.
Controle da Poluicio Atmosférica e Sonora. Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais.
Gestdo de Residuos Solidos. Fenbémeno de Autodepuracdo. Licenciamento e
Monitoramento ambiental. Noc¢des de EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento ambiental.
Legislacdo. Codigo Ambiental Municipal. Importancia do abastecimento de &gua.
Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de
populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de 4agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacfes elevatorias. Reservatorios
de distribuicdo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de &gua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacéo;
decantacéo; filtracdo; oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacao.

27- Advogado

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administragao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
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conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacdo; revogacdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracdo Publica. Autarquias e fundac@es. Licitagdo: Lei n® 8.666/93, principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e anulacdo. Pregéo.
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucao;
inexecucdo; revisdo e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade
Administrativa. Servicos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissao e
autorizacdo. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracao:
reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢bes penais e civis.
Servidores publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de
Contas Especial. Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo. Bens puablicos. Acdo Civil Publica.
Direito constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes,
interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciais a justica. Da defesa do Estado
e das instituicbes democréticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil:
lei de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das obrigagdes: modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigagoes.
Adimplemento e extingdo das obrigac@es: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve
pagar, pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacéo.
Inadimplemento das obrigaces. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios;
eviccdo; contratos aleatorios; clausula resolutiva; excecdo de contrato ndo cumprido;
resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou
permuta; doacdo; revogacdo da doacdo; empreitada; depésito; mandato; transporte e
fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios.
Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupacao; perda da propriedade e
direitos de vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar
e indenizagdo. Dano material e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito
Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Juizo
natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacéo;
suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Acao: conceito; caracteristicas;
elementos; condicdes da acdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse
de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios
e fontes; prova emprestada; onus da prova; tipos de prova; prova documental e prova
testemunhal. Tutela inibitoria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta.
Contestagdo, excecdo e objecdo. Excecgdes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca:
contetido, decisdes condenatorias, constitutivas e meramente declaratorias. Efeito da
deciséo judicial. Deciséo terminativa e definitiva.

28- Médico Geriatra

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacéo: Transicdo demografica e epidemioldgica. Politica
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nacional do Idoso: Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso.
Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento. Aspectos biologicos e
fisiologicos do envelhecimento. Prevengdo e promocgdo de salde. Geriatria bésica.
Exames complementares e instrumentos de avaliacdo. O idoso fragil. Disturbio
hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade.
Instabilidade Postural e Quedas. Imobilidade e Ulceras de pressao. Incontinéncia urinaria
e fecal. latrogenia e Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertensdo, Insuficiéncia
Cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias, doenca arterial periférica, doencas de
carétida, valvulopatias, endocardite, hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e
fatores de risco cardiovascular. Doencas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas,
tremor essencial e doenga de Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doencas do
esdfago, gastrites, Ulcera péptica e gastrica, doengas do figado, doencas dos intestinos,
doencas da vesicula e vias biliares. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica,
prostatite, disfuncdo erétil e insuficiéncia renal. Doencas Osteomioarticulares:
osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite Reumatdide, Doenca de Paget,
Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Doenca de tiredide, Sindrome
metabolica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doencas dermatoldgicas. Anemia/
Mieloma Multiplo. Sexualidade. Nutrigdo. Infec¢bes e imunizagdes. Cirurgia e anestesia.
Doencas dos 6rgdos do sentido. Sono. Reabilitacdo. Equipe multidisciplinar,
modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final da vida.

29- Médico Angiologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Aparelho circulatério. Oclusdes arteriais agudas. Disseccdo aguda da aorta.
Arteriosclerose obliterante periférica (AOP). Aneurisma da aorta abdominal e periférico.
Diagnostico clinico das doencas arteriais periféricas. Trombose venosa profunda dos
membros inferiores (TVP). Varizes dos membros inferiores. Profilaxia da trombose
venosa profunda e tromboembolia pulmonar. Diagnoéstico clinico das doencas venosas,
periféricas. Heparina ndo fracionada e de baixo peso molecular. Anticoagulantes orais.

30- Médico Cardiologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia, fisiologia esemiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenga
reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliagdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

31- Médico Cirurgido Geral
=49 -



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\mﬁ\ PREFEITURA (

S

Il Beifors Roxo

h—“ onsultoria Publico - Privada
Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Abddémen agudo inflamatério. Abddémen agudo obstrutivo. Trauma abdominal.
Apendicite aguda. Colecistite aguda. Ictericia obstrutiva. Perfuracdo de viscera oca

abdominal. Urgéncias vasculares abdominais. Pancreatite aguda. Infeccdo de partes
moles. Hemorragia digestiva. Laparoscopia no abdémen agudo.

32-Médico Ginecologista Obstetra.

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Propedéutica Clinica Ginecoldgica e Obstetricia; Modificagbes do organismo materno
determinadas pela gravidez; Pré-natal: Aspectos clinicos, nutri¢do, cuidados de higiene e
estética. Nutricdo e vacinacdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacdo;
Evolucdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia,
Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Grévido-Puerperal; Prética
Tocomatica: Bacia, Feto e relacdo uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do Parto;
Contrabilidade uterina: avaliacdo clinica instrumental de seus pardmetros; Fases clinicas
do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepcdo;
Hemorragia da Gestacdo: Nidacdo owvular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais; Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente
inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em
gestacdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais; Liquido Amnidtico:
Monitorizacao Pré e intraparto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo
de Alto Risco: Patologia da gestacdo; Trabalho de parto prematuro; Gravidez
prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero; Embolia
Amniotica. Doengas concomitantes coma gravidez: cardiopatia, hipertensdo cronica,
isoimunizacdo, diabetes, tireodiopatias e infeccBes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto
(6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracao; versdes
e extracbes pélvicas; Embriotomias. Operacfes Cesarianas. Puerpério Patolégico.
Infecces e infestagdes com ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica
e Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecoldgica: Alteragdes
Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade conjugal. Mastologia: Mastopatias
Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica. Citopatologia em
Ginecologia e Obstetricia. Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.
Patologias tumorais benignas e malignas da vélvula da vagina. Patologias benignas e
malignas do colo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas dos anexos uterinos.
Programa Saude da Mulher no Ministério da Saude. Politica de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Satde (SUS).

33- Médico Hematologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas.
Analise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias:
anemia hemolitica; anemia de doenca crbnica; anemias carenciais; anemia
microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na
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insuficiéncia renal crénica; meta-hemoglobinemia. Diagnostico e tratamento das:
leucemias agudas (adulto e criangas); doencas mieloproliferativas cronicas; doencas
linfoproliferativas cronicas; diretrizes terapéuticas e monitoramento na leucemia
mieloide cronica; gamopatias monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na
doenca de Hodgkin e nos linfomas ndo Hodgkin (adultoe criangas). Distlrbios das
plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: identificacdo
e tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicagdes e complicacdes do transplante
de ceélulas tronco alogeneico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Linfomas
associados a AIDS. Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos.

34- Médico Infectologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Principios de Antibioticoterapia. InfeccGes Hospitalares. Doencas Febris: Febre a
Esclarecer; Sepses; Maléria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tifoide; Calazar;
Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infeccbes Cutaneas e de
Partes Moles: Infeccbes Bacterianas; Infeccbes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar
Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infeccdes do Sistema Nervoso
Central: Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infec¢des das Vias Respiratorias:
Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses Profundas:
Paracoccidioidomicose;  Histoplasmose. Sindrome  Mono - Like. Endocardite
Bacteriana. InfeccBes Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias; Hepatites Virais;
Colera. Parasitoses Intestinais. Infecgdes do Trato Urinério. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Infeccdes Osteoarticulares. Infeccbes e Trauma: Tétano; Acidentes
Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagdes Clinicas;
Coinfeccgdes; Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infeccdes na Gestacdo. Vacinacgao.

35- Médico Mastologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e embriologia da mama. Histologia e
fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamaério. Fundamentos de
estatistica aplicada. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame
fisico. Diagnéstico clinico das alteragdes mamarias. Métodos diagndsticos
complementares. Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria.
Propedéutica invasiva. Lactacdo: fisiologia da lactacdo. Patologia da lactagcdo. Patologias
benignas: altera¢bes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas
da mama. Neoplasias benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose
gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alteracbes benignas da mama.
Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem.
Oncologia mamaria: carcinogénese mamaria. Historia natural do céncer de mama.
Biologia celular e molecular no céncer de mama. Genética e cancer de mama.
Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama.
Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencéo primaria do cancer de mama. Deteccéo
precoce do cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis de mama. Tumores fildides e
sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do céncer de mama. Fatores
prognoésticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela.
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Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do
cancer de mama. Carcinoma inflamatdrio. Cancer de mama na gravidez e lactagéo.
Cancer oculto de mama. Doengas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de
mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de
radioterapia. Radioterapia no céancer de mama. Recidivas locais apos cirurgia.
Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de membro
superior: prevencdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos
psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstrugdo mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas.

36- Médico Nefrologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes.
Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso
e normal. Asfixia perinatal. Distirbios metabolicos do RN: hipoglicemia, RN filho de
mde diabética, distlrbios do célcio e magnésio, sddio e potassio e acidose metabdlica.
Ictericia neonatal. Infecgdes congénitas, perinatais e neonatais. Afec¢des cirurgicas no
periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianga. Disturbios cardiocirculatorios:
cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacao
cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: afeccfes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda,
pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e endocrinos: acidose
e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurologicos: coma, disturbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal:
glomerulopatias, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distarbios onco-hematolégicos:
anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepética. Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, doencas
infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias, infeccdo hospitalar,
meningoencegalites virais e fungicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana,
tuberculose, viroses respiratorias. Acidentes: acidentes por submersdo, intoxicacdes
exOgenas agudas. Reanimacdo neonatal. Alojamento conjunto. Bases praticas e
fisiolégicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos
primeiros anos de vida. Exame fisico e classificagio do recém-nascido.
Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia. Policitemia. Trombocitopenias.
Distarbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipdxico-isquémica.
Sindrome do desconforto respiratorio neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiracao
meconial. Taquipneia transitoria do recém-nascido. Displasia broncopulmonar.
Hipertensdo pulmonar persistente neonatal. Sindromes de extravasamento de ar.
Disturbios do metabolismo da glicose. Recem-nascido de mae diabética. Disturbios do
metabolismo  &cido-bésico. Infeccbes congénitas perinatais:  sifilis, rubéola,
toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doenca de chagas. Afecgdes cirdrgicas do periodo
neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢Ges do trato urinario. Afecgdes
neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccdes oftalmoldgicasdo recem-
nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutricdo e avaliacdo nutricional do recém-
nascido. Principios de ventilacdo mecanica neonatal. Ventilacdo ndo-invasiva no recém-
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nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afecgdes ortopédicas do recém- 18
nascido. Doenca metabdlica 6ssea do pré-termo. AfeccBes dermatoldgicas do periodo
neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O
recém-nascido de mée dependente de drogas. Analgesia e sedacdo do recém-nascido.

Aspectos epidemioldgicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificacdo de
grupos de risco neonatal.

37- Médico Neuropediatra

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢fes neuroldgicas:
deméncias e distdrbios da atividade cortical superior, comas e outros distirbios do estado
da consciéncia; distarbios do movimento; distirbio do sono. Doenca cerebrovascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencgas toxicas e
metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccéo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios psiquiatricos no
ambito da neurologia.

38- Médico Oftalmologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da cornea; Doencas
da retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo dptico; Doencas do Cristalino; Doencas
da musculatura extrinseca ocular; Doengas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em
oftalmologia; Doencas da Orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em
oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em
oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo
Ocular. Inervagdo, Vascularizagdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de
Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da
Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com
Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia
Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame

-53-



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\\ﬁ\ PREFEITURA (

T E

Iz Belforo Roxo

h—“ onsultoria Publico - Privada
funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracéo, lentes de contato e vis&o

subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas
hereditarias); Trauma ocular.

39- Médico Proctologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Anatomia e fisiologia do colon, reto e &nus. Doencas funcionais do colon, reto e anus.
Estomas intestinais. Doencas do anus. Doencas diverticular do célon. Colite ulcerativa.
Doenca de Chron. Doencas Sexualmente transmissiveis em coloproctologia.
Manifestacdes coloproctoldgicas da AIDS. Doencas Vasculares colorretais. Trauma e
corpos estranhos colorretais. Hemorragia do colon e do reto. Lesdo actinica do colon e
do reto. Afeccbes do aparelho urinario e genital feminino com interesse em
coloproctologia. Afecgdes do colon, reto e a&nus em recém-natos e criangas. Neoplasias
benignas e malignas do colon. Neoplasias benignas e malignas do reto. Neoplasias
benignas e malignas do canal anal e pele perianal. Pré e pds-operatorio das operacdes do
colon, reto e anus. Operacdes colorretais videolaparoscopica.

40- Médico Radiologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Fisica e efeitos biologicos das radiacdes. Técnicas radiologicas. Formacdo de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. Imagenologia do
torax: Doencas pleuro - pulmonares; Massas toracicas; Torax nas emergéncias; Torax em
pediatria; Alteracbes intersticiais, alveolares e mistas; Imagenologia do aparelho
digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudos contrastado;
Aparelho digestivo em pediatria. Imagenologia do aparelho urindrio: Massas renais;
Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario em pediatria. Imagenologia das
lesbes osteomuscular articulares; Doencas inflamatérias; Massas tumorais; Coluna
vertebral; Cranio e face (orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia:
Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos; Radiologia
intervencionista Densitometria 6ssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia
do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Noc¢es basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

41- Médico Reumatologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decises.
Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade. Artrites infecciosase reativas. Artrites degenerativas.
Osteoartrose, artrites microcristalinas. Enfermidades da coluna vertebral. Doencas
osteometabdlicas. Neoplasias articulares. Doencgas difusas do tecido conjuntivo. Doengas
reumaticas de partes moles. Vasculites. Enfermidades reumaticas da crianca e do
adolescente. Esclerose sistémica progressiva. Doencas sistémicas com manifestacdes
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articulares. Amiloidose. Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite
reumatoide. Displasias 0ssea e articular. Doenca de Behcet. Doenca de Paget. Doenca
mista do tecido conjuntivo e sindrome de superposi¢do. Doencas osteometabdlicas.
Sindromes dolorosas regionais. Doencas sisttmicas com manifestacfes articulares.
Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.
Epidemiologia das doencas reumaticas. Escleroses sistémicas e sindromes relacionadas.
Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da
fibromialgia. Imunogenética das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais
exames de imagem para avaliacdo das doengas reumaticas. Interpretacdo dos principais
exames laboratoriais para avaliacdo das doencas reumaticas. LUpus eritematoso
sistémico. Mecanismo de acgdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia.
Mecanismo de acdo e efeitos colaterais dos medicamentos biologicos utilizados em
reumatologia. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da autoimunidade.
Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamacdo. Miopatias inflamatorias idiopaticas.
Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitagdo e condicionamento
fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos
anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

42- Médico Ultrassonografista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico.  Ultrassonografia Ginecoldgica.
Ultrassonografia de pequenas partes. Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia
Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Mucluo Esquelética.

43- Médico Cardiologista Pediatra

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e
acianoticas: diagnostico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenca coronariana. Doenca
reumatica. Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

44- Médico Dermatologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacgdo: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de
pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutédnea. Imunologia cutanea.
AlteracGes morfologicas cutdneas epidermo-dérmicas (erupgdes eczematosas; erupgdes
erittmato-escamosas; erupcdes eritémato-papulo-nodulares; erupgdes purpuricas;
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erupcles urticadas; erupgdes papulo-pruriginosas; erupcles vésico-bolhosas; erupgdes
pustulosas; afeccdes atrofico-escleroticas; afeccdes ulcerosas; discromias; afecgdes
queratdticas). Afecgdes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
InfeccOes e infestacBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase,
sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais.
AfeccOes das mucosas. Alteragdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses;
afeccBes por alteragcdes no metabolismo dos aminoéacidos e purinas; dislipidoses;
porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracbes do metabolismo do célcio, ferro,
zinco e cobre; alteragdes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses
autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamagfes e granulomas ndo infecciosos.
Inflamacbes ndo infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas.
Afeccbes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses  por
imunodeficiéncia. Afecgdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos
organdides. Tumores cutaneos benignos e malignos (cisto e neoplasias mesenquimais;
neoplasias melanociticas, nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccdes
epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos;
leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses; manifestagdes
cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi).
Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em
dermatologia. Alteractes de pele do infante. AlteracGes de pele no idoso. Dermatoses na
gestante. Emergéncias em dermatologia. Cirurgia dermatolégica. Eletrocirurgia
eletrocoagulacdo, eletrolise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia
dermatoldgica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas
ilicitas. Manifestacdes cutaneas de doencas sistémicas. Tratamento dermatologico pelas
radiagdes (actinoterapia; laser; terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia.
Interac6es medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

45- Médico Gastroenterologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite
péptica e complicacdes. Esofagites infecciosas por candida, herpes e citomegalovirus.
Esofago de Barrett. Neoplasias de eséfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite.
Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepatica cronica. Neoplasia gastrica
precoce e avancgada. Infeccdo pelo Helicobacterpylori. Polipos em tubo digestivo.
Desinfecgdo do endoscopio. Sedacdo em endoscopia e para endoscopia: Aspectos gerais:
preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacao;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos
endoscopicos. Cromoendoscopia e magnificacdo. Es6fago: esofagites, diverticulo de
Zenker, megaesdfago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses benignas; tumores
de es6fago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastresofagico:
abordagens diagndsticas e terapéuticas endoscopicas. Ecoendoscopia do es6fago.
Estdbmago e duodeno: cromoscopia e magnificacdo. Gastrites; duodenites, tumores de
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estdbmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado.
Gastrostomia e gastrojejunostomiaendoscopicas. Baldointragastrico.
Gastropatiahipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Ecoendoscopia do estdmago e
duodeno. Corpo estranho. Endoscopia na abordagem da Cirurgia Bariatrica. Colon e
reto: colites; tumores do cdlon; vigilancia e rastreamento no céncer colorretal, doenca
diverticular; corpo estranho, doencas inflamatorias; terapéuticas nas lesdes elevadas e
planas do célon, pdlipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor
de péncreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia
endoscopica. Diagndstico e tratamento das lesdes benignas e malignas das vias biliares.
Ecoendoscopia do péncreas e vias biliares. Procedimentos endoscdpicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; biopsia e citologia;
mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacéo;
gastrostomia, gastrojejunostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de
endopréteses esofagianas, biliares e enterais; Ecoendoscopia. Complicacdes de
procedimentos endoscépicos. Achados endoscopicos nas doencgas sistémicas.
Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

46- Médico Neurologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccGes neuroldgicas:
deméncias e distarbios da atividade cortical superior, comas e outros distdrbios do estado
da consciéncia; distlrbios do movimento; distirbio do sono. Doenga cerebrovascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas toxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagdes e interpretaces da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Disturbios psiquiatricos no
ambito da neurologia.

47- Médico Endocrinologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decises.
Conhecimentos na 4rea de  formacdo:  Neuroendocrinologia:  tumores
hipofisariosfuncionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico;
sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagndsticos para deficiéncia de hormdnio do crescimento; investiga¢do da crianga com
baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos
Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas.
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Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; céancer das suprarrenais;
insuficiéncia  adrenocortical;  sindromes  hipercortisolémicas;  feocromocitoma;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e
menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas endocrino: diabetes mellitus:
diagnostico, classificacdo, tratamento, complicacGes cronicas, cetoacidose diabética,
estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. Doencas osteometabolicas: hiperparatiroidismo primario e secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da
vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia
enddcrina multipla. Principios e aplicac@es de testes hormonais em endocrinologia.

48- Médico Ortopedista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares
do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico
e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na criangca: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccBes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacéo.
Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
Afeccbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

49- Médico Patologista Clinico

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Avaliacdo de métodos em Bioquimica Clinica. Fase pré-analitica dos exames em
Bioquimica Clinica. Principios metodologicos em: Espectrofotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, nefelometria, turbidimetria,
espectrofotometria de absorgdo atdmica, técnicas imunoquimicas, técnicas com acidos
nucléicos. Automacdo laboratorial em bioquimica clinica. Avaliacdo laboratorial do
metabolismo dos carboidratos. Avaliacdo laboratorial do metabolismo de lipides,
lipoproteinas e apolipoproteinas. Avaliagdo laboratorial do metabolismo do
ferro. Avaliagdio do  metabolismo  0sseo. Avaliagdio do  metabolismo  das
Porfirinas. Avaliacdo laboratorial das proteinas. Avaliacdo laboratorial da funcéo
renal. Avaliacdo laboratorial da fungdo hepética. Avaliacdo laboratorial da funcéo
pancreatica. Avaliacdo laboratorial do diagnostico das doencas cardiacas. Avaliacdo do
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metabolismo equilibrio hidroeletrolitico. Avaliagdo do metabolismo acido basico.
Principios da gasometria. Monitorizagdo terapéutica de drogas. Toxicologia
clinica. Enzimologia clinica. Vitaminas. Metais toxicos e elementos

traco. Urinalise. Controle de qualidade em bioguimica clinica. Avaliacdo de ensaios de
proficiéncia. Gestdo de qualidade no laboratoério. Boas praticas em laboratorios clinicos.

50 e 57- Medico Pediatra e Pediatra de Emergéncia

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema bésico de imunizacdo. Negligéncia e maus
tratos na infancia. Aleitamento Materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes dermatolégicas mais comuns na
infancia. AfecgBes do aparelho cérdio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congeénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario: infeccdes
do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do
quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais
e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e
distdrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricao
protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos.
Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicdo das
vacinas, contra-indica¢es. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatodide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na
infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimacdo cardiorrespiratdria, choque, insuficiéncia
respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubacdo traqueal, puncéo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

51- Médico Pneumologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, eética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema respiratorio. Métodos de: diagnostico clinico, radiolégico,
tomografico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacterioldgico, imunologico citopatoldgico, histopatologico.
Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuracdes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares Obstrutivas Cronicas DPOC:
bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e
hipertensdo pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
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Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas da
pleura. Cancer de pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doencas do
mediastino. Doengas do diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais. Malformacdes
congénitas pulmonares. Anomalias da caixa tordcica. Pneumopatias de
hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo torécico. Insuficiéncia Respiratdria
Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilagdo mecanica. Risco cirurgico
em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica.

Cirurgia redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia.
Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

52- Médico Psiquiatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacOes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias:  conceito, conduta  terapéutica.  Personalidade:  conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicacBes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢des em psiquiatria infanto-juvenil.

53- Médico Urologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na éarea de formagdo: Anatomia cirdrgica uroldgica. Semiologia
uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Tumores do aparelho geniturinario. Litiase
urindria. InfeccBes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria.
Infertilidade masculina. Disfuncdes sexuais masculinas e andrologia. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrucdo urogenital.
Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em evidéncias. Afec¢des cirdrgicas
da suprarrenal. Hiperplasia prostatica benigna e obstrucdo infravesical. Uropatia
obstrutiva.

54- Médico Clinico Geral

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo; Doencgas infecto
contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Aparelho
gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doengas do Aparelho Génito-
Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas Nosologicas; Doencas
Hematologicas; Estudo da AIDS; Fraturas e LuxacOes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-
Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica;
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Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo; Vacina¢des; Norma Operacional do SUS;
Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Pablicas de Satde; Sistema Unico de Saude (SUS);
Lei n° 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227;
Codigo de Etica Médica-Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a
Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto
e do ldoso. Exame Clinico; ConsideracGes Biologicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes biologicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de
Pediatria; das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricao e
doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticdides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose
hepaética.

55- Médico Clinico Geral — Emergéncia

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do
choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de torax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimag&o cardiorrespiratdrio-cerebral. Urgéncia
e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: coélica nefrética, retencdo urindria,
hematuria e infeccGes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem
ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcoolica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente
com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular enceféalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes
por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacbes e técnicas.
Disturbios do equilibrio acidobésico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST
e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas
da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:
avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool.

56- Médico Ortopedista de Emergéncia

Codigo de Etica Médica; Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo medico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia do
sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
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luxacOes e lesBes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagéo,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga:
mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior
no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto
axial, membros superiores e membros inferiores, na crian¢a e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia traumato-ortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga e no
adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a
cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT
(ex. L.E.R.). Afeccbes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

58- Médico Psiquiatra de Emergéncia

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias:  conceito, conduta  terapéutica.  Personalidade:  conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicacBes principais. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e acBes em psiquiatria infanto-juvenil.

59- Bidlogo

Diversidade bioldgica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacao, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais
dos seres vivos, com énfase em vertebrados, criptogamos e fanerégamos. Bioquimica
celular: compreenséo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracéo,
fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas. Carboidratos, lipideos,
proteinas, vitaminas e &cidos nucléicos. Ecologia: relagdes entre os seres vivos e destes
com o ambiente ao longo do tempo geologico. Conhecimento da dindmica das
populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da
relacdo salde, educacdo e ambiente.

60-Biomeédico
Bacteriologia Clinica. Biosseguranca em laboratério de microbiologia. Estocagem de
microrganismos. Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo, Gram
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Negativo). Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica. Bactérias anaerdbias:
Identificacdo. Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura: Rotinas
Bésicas. Hemocultura: Rotinas Bésicas. Cultura de Secrec¢des e Espermocultura. Teste de
Sensibilidade a Antibioticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e
métodos cultura). Métodos utilizados para identificagdo dos fungos de interesse
médico. Metodologias Auxiliares de Diagnéstico de fungos. Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. Exames relacionados a: Avaliacdo da Fungdo Renal e
Figado. Eletrélitos e Balanco Acido-Basico. Avaliacdo dos gases sanguineos. Lipidios e
Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas. Enzimologia Clinica. Marcadores
Bioquimicos no enfarto Cardiaco. Avaliacdo da Funcdo Enddcrina. Monitorizacdo de
Droga terapéutica e Toxica. Automagdo em Laboratério e Controle de
Qualidade. Bioquimica de Fluidos Biologicos. Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag.
VHS, Especifica e Diferencial. Hemograma Completo, Colheita (Alteracdes e
Interpretacdo Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloracédo. Eletroforese
de Hemoglobinas, (Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Doenca dos eritrocitos (Anemia e
Policitemia). Doencas Leucocitarias (Doencas Neopldsicas e N&o Neoplasicas).
Coagulacdo sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria (Fungdo e Doenga dos Rins,
Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteracdes e Interpretacdo Clinica). Citologia de
liguor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, AlteracBes e Interpretacdo
Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteracbes e Interpretacdo Clinica). Diagnéstico
das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcéo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,
Hemoglobinas S, Talassemias, genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia. Imunologiaclinica. Mecanismo béasico das Reagdes antigeno-anticorpo.
(Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes). Células da Resposta
Imune: linfocitos e Fagdcitos Mononucleares. Imunogenicidade e Especificidade
Antigénica. Funcéo e Estrutura das Imunoglobulinas. Mecanismo da
Inflamac&o. Conceito de Biosseguranca. Imunohematologia (grupo sanguineo,fator Rh,
Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das InfeccBes por virus:
(Hepatite A, B e C e HIV). Imunodiagnosticos das Infecgdes parasitarias (Toxoplasma e
doenca de Chagas). Parasitologia Clinica. Diagnostico parasitolégico pelo exame de
fezes (Métodos e Coloragdes). Diagndstico parasitologico pelo exame de sangue - direto
a fresco e apds coloracdo e outros materiais bioldgicos. Protozoarios Intestinais e
Urogenitais. Controle Qualidade em Parasitologia. Nogdes Bésicas de Biosseguranca
aplicadas ao laboratdrio clinico. Noc¢des basicas de biologia molecular.

61- Enfermeiro

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratéria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do
miocardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-
hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratorias: Insuficiéncia respiratoria
aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar; Asma;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias metabolicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobasico; Insolacao;
Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias ginecologicas e obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectopica;
Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca hipertensiva na gravidez;
Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises
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convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Parada cardio-
respiratoria. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos

maltiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal, Traumatismo toracico;
Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

62- Educador Fisico da Saude

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de
Educacao Fisica e o PSF. O Profissional de Educacdo Fisica e 0 NASF. Programas de
Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Anélise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de Testes. Exercicios resistidos
para a saude e desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevencgdo, tratamento e controle
dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia
do Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios.
Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida,
Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Saude. Prescricdo de Exercicio Fisico para
Saude. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas.
Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica para criancas e adolescentes. Atividade Fisica
para gestantes.

63- Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragao
da droga e efeito. Diluices; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes,
locOes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico
e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais
se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a
salde e a farmacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das InfeccOes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas
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farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de
21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do

Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360,
de 23 de setembro de 1976.

64- Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de
marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle
de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumaética. Dor
cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e
viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdao pulmonar. Recrutamento
alveolar. Fisiotertapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho.

65- Fonoaudiodlogo

Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da traqueostomia e da
intubacéo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas
gueimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudiolgica em pacientes de
cabeca e pescoco — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia tota,| perspectivas de
reabilitacdo vocal, Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

66- Nutricionista

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcBes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagcdo nas
diferentes fases e momentos biologicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacéo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagcéo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicéo.
Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
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organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operacgdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em popula¢cbes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

67-Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicdlogo nos
programas ambulatoriais. Saide Mental: conceito de normal e patolégico; contribuictes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagnostico: a funcdo do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia do
desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem adulto,
do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo;
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional;
desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-metodoldgicos; estudos
longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de Salude(SUS) e propostas para
a Saude Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servi¢o de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo Especializado em
Abordagem Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC). Servico de Protegcdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua. Equipe
volante do CRAS.

68- Terapeuta Ocupacional
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc@es fisicas:
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Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagéo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacéo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagéo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, drteses e adaptacGes (finalidades
e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatologica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias
de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacdo:
salde mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo
terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas éareas de
abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Saude; Trabalho Multi e
Interdisciplinar; Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A
Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagio; Codigo de Etica.

69-Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial

Avaliacdo pré-operatéria do estado de salde. Terapéutica medicamentosa em
odontologia, Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontolégica.
Acidentes e complicagcbes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e
ndo-complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodontica. Cirurgia com
finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortod6ntica. Abordagem das infeccdes
odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares. Principios de traumatologia
buco-maxilo-facial.

70- Cirurgido Dentista especialista em Endodontia

Semiologia e diagnoéstico clinico/radiografico das alteracdes patoldgicas pulpares e
periapicais de origem inflamatoria. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da
Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatérias do tratamento do sistema de
canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operat6rio. Anatomia do sistema de
canais radiculares. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos,
quimicos e mecanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia. Odontometria. Medicagéo
intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturagdo do sistema
de canais radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do
sistema de canais radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico.
Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia
em pacientes portadores de necessidades especiais.

71- Cirurgido Dentista especialista em Estomatologia
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Anomalia dos dentes. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos locais —
farmacologia, indicacdes e contraindicacfes; acidentes, tratamento das complicacdes,
medicacdo de urgéncia. Atencdo basica em salde. Bioseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo no consultorio. Bioética. Cancer bucal: epidemiologia, classificacéo,
diagndstico, estadiamento e conduta. Cistos e tumores odontogénicos e néo
odontogénicos. Manejo de pacientes em tratamento oncoldgico, transplantados e com
necessidades especiais; diagndstico e tratamento de lesbes bucais benignas e com
potencial de malignidade; diagnostico e prevencdo do cancer bucal; tratamento de
manifestacOes bucais de doengas sistémicas; solicitacdo e interpretacdo de exames
complementares; preparo odontologico pré-tratamento médico clinico e/ou cirdrgico em
radioterapia, quimioterapia e cirurgias; bidpsias excisionais e incisionais; citologia
esfoliativa.

72- Cirurgido Dentista especialista em Odontopediatria

Crescimento e desenvolvimento; patologia bucal na infancia e adolescéncia; patogénese
e prevencdo da doenca carie e doenca periodontal; adaptacdo comportamental;
odontologia restauradora; traumatismos na denti¢do decidua e permanente; terapia pulpar
em Odontopediatria. Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognético: diagnostico
bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares,
anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica
bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais; Semiologia e
tratamento das afec¢fes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila
e da mandibula; Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares; Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatdria
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao do
meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e
restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia
oral menor: indicacdes e contraindicacBes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Oclusao: no¢des gerais, prevencdo de mas oclusbes; Epidemiologia da carie
dentaria e das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das
doencas periodontais; Uso topico e sistémico do flGor: niveis de prevencdo e aplicacdo;
Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

73- Cirurgido Dentista especialista em Pacientes com Deficiéncia

Abordagem e manejo da pessoa com deficiéncia. Conceito e classificacdo; psicologia e
atendimento ao paciente com necessidades especiais; sindromes; deformidades
craniomaxilo-faciais; distarbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos;
deficiéncias sensoriais; endocardite bacteriana; gestantes; hipertensdo; diabetes;
odontogeriatria; disturbios hematoldgicos; insuficiéncia renal cronica; hepatopatias.
Anatomiae fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento
da cérie dentéria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole; Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afecgdes pulpares; Radiologia odontologica: técnica e interpretagédo
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radiografica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo
dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicagcfes e contraindicagdes,
exodontias, cuidados pré e pos-operatorios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais;
Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e
sisttmico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia;
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

74- Cirurgido Dentista especialista em Patologia Bucal

Levantamentos Epidemioldgicos em Salde Bucal no Brasil. Patologia. Anatomia.
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento. Patologia Bucal. Processos degenerativos. Distdrbios circulatorios.
Inflamacdo. Patologia pulpar. Patologia periapical. Estomatites. Lesdes cancerizaveis.
Neoplasias. Patologia éssea. Cistos da regido bucal. Tumores odontogénicos. Patologia
das glandulas salivares. Etica profissional.

75- Cirurgido Dentista especialista em Periodontia

Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das doencas periodontais.
Patogénese da doenca periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagnosticos.
Classificacdo das doencas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite crénica e
agressiva. Processos agudos do periodonto. Trauma de oclusdo. Plano de tratamento
periodontal. Controle mecéanico e quimico do biofilme dental. Raspagem e alisamento da
superficie corono-radicular. Objetivos das cirurgias periodontais. Inter-relacdo
periodontia e outras especialidades. Biomateriais em periodontia. Medicina periodontal.
Controle e manutencdo.

76- Cirurgido Dentista especialista em Protese Dental

Protese Parcial Fixa: preparo de dentes com finalidade protética, nucleos, moldagens e
modelos de trabalho, cimentacdo provisoria e definitiva; Prdtese Parcial Removivel:
elementos constituintes, biomecéanica de insercdo e retirada, principios biomecanicos,
retentores extracoronarios, moldagens e procedimentos clinicos e laboratoriais
relacionados com as fases de instalacdo; Protese Total: moldagens, estética, relacdes
intermaxilares em Prétese Total, manutencdo em Protese Total.

77- Engenheiro Clinico

Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Eletronica aplicada. Eletro-
eletronica. Instalagdes hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranga em
equipamentos biomedicos. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Legislacdo
aplicada. Normas Regulamentadoras (NRs). Equipamentos especiais de laboratdrios.
Higiene e seguranga hospitalar. Estratégia em saude. Administragéo hospitalar. Compras
na Administracdo Publica. Licitacbes e contratos. Principios bésicos da licitacdo.
Definicdo do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas.
Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Elementos bésicos
para um programa de seguranca.
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78- Epidemidlogo

Fundamentos da epidemiologia. Medidas de frequéncia de doencas. Indicadores de
salde. Sistemas de informacdo em salde. Sistema de vigilancia em salde. Transi¢do
demografica e epidemioldgica. Métodos de estudos epidemioldgicos. Principios de
bioestatistica. Diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no
campo da vigilancia epidemiolégica. Conceitos e territorio e distritalizacéo.

79- Assistente Social

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica profissional. A praxis
profissional: relacdo teodrico pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servico
Social e Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual;, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigacdo. AtribuicGes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei
n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742 de
07.12.1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo N° 109, de 11 de novembro de 2009).

80- Jardineiro

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do
solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas
de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NocOes bésicas acerca da
profissdo e atribuicbes inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho. Etica
profissional.

81- Operador de Motosserra

Principais riscos de acidentes e atendimento de Primeiros Socorros com enfoque aos
acidentes envolvendo motosserras; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento e
manutengdo; Interpretacdo do anexo V da NR12;Operagdo das Motosserras;
Recomendacdes de seguranca e uso de EPIs; Prevencdo de acidentes no uso da
motosserra; Técnicas de corte; Utilizacdo segura; Manutencdo preventiva basica; Filme:
Operacdo Segura e Rentavel com a Motosserra, fornecido pela Stihl; Atividade prética e
recomendacdes de seguranca no uso da motosserra.

82- Operador de Rocadeira

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecédo coletiva, medidas
de protegdo individual, EPI; Primeiros Socorros; Condic¢Ges sanitéarias e de conforto nos
locais de trabalho. Etica Profissional. Descrigio e manuseio do equipamento.
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83-Auxiliar de Servico de Jardinagem

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Produgdo de sementes e mudas. Conservagdo do
solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas
de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nocbes basicas acerca da
profissdo e atribuicbes inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho. Etica
profissional.

84-Técnico Ambiental

Ciéncias Ambientais. NocOes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Hidraulica.
Topografia. Saneamento Ambiental. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento.
Ecologia e Impacto Ambiental. Projetos em Meio Ambiente. Ecologia e ecossitemas
brasileiros. Nog¢Oes de metereologia e climatologia. Noc¢des de hidrologia. NogOes de
geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes.
Qualidade da &gua, poluicdo hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes. Qualidade do
solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de sélidos e
de 4gua subterranea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoragdo dos danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestdo
integrada do meio ambiente.

85- Projetista

Nomenclatura, especificacdes, indicacdes em plantas baixas, cortes e fachadas; escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; legendas, convencdes,
planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquitetonico; representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco;
equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. NOCOES DE
AUTOCAD: Comandos da barra draw e modify; Desenvolvimento de uma planta baixa;
Colocacdo do projeto em escala; Nogbes de impressdao. Relacionamento Interpessoal;
Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.

86- Agente Fiscal Ambiental

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentacdo sociopolitica e Cultural.
Planejamento e Gestdo Ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducédo
ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a
Legislagdo Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
Politica Nacional de Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Saneamento. Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Residuos Solidos. Constitui¢do
Estadual. Politica Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Controle da Poluicdo. Areas de Protecio de Mananciais. Politica Estadual de
Gerenciamento Costeiro. Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Politica Estadual de
Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de Mudancas
Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a
Gestdo Ambiental.

87- Engenheiro Ambiental e Sanitarista
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Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade ambiental. Biossélidos
na agricultura. Ecoeficiéncia. Economia ambiental. Gestdo de recursos hidricos.
Hidrogeologia. Legislagdo ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de 4gua e esgoto. Politica Estadual
de Residuos Solidos. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal n° 6.938/81. Lei
de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Infracbes Ambientais. Decreto Federal

n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Resolugdes CONAMA. Lei
Federal n°® 9.985/00 e suas alteracdes. Decreto Federal n° 4.340/02. Cddigo Florestal.

88- Engenheiro Quimico

Legislagio Ambiental. Lei 11.445/07 e suas alteragbes - Diretrizes Nacionais para 0
Saneamento Baésico. Transformagbes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo,
Representagdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periodica;
Propriedades; LigacBes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do
Nitrogénio; Solugdes e Coldides; Quimica Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios
Quimicos; Quimica Organica: Funcdes, Isometria, Reacbes, Polimeros; Legislacdo
pertinente & qualidade dos mananciais, 4gua tratada e aguas residuérias. A Potabilidade
da Agua. Critérios Quimicos e Bacteriologicos. Interpretacdo dos Resultados das
Anélises de Laboratdrio. O Tratamento da Agua. Desinfeccéo, filtragdo lenta, tratamento
convencional, floculacdo, bases para projetos, decantacéo, filtracdo rapida, lavagem de
filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos. Efluentes domésticos.
Lagoas: estabilizacdo, facultativa, anaerobica, maturacdo. Reatores anaerdbicos e fluxos
ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfecgéo.

89- Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalacfes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depOsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundaces. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados, Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. A¢o, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem,
formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacGes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade.
Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; torcédo; cisalhnamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, torcdo e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
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secBes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a
torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes
prediais. InstalacGes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. NocOes de
barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em
canteiro de obras; norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da
construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121
e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitacbes e contratos da
Administracdo Publica (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de
empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacédo
tecnolégica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcao habitacional.

90- Engenheiro Florestal

Educacdo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos
florestais, ecossistema florestal, utilizacdo racional dos produtos e bens florestais.
Recursos naturais renovaveis. Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal. Produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo. Edafologia; processos de utilizacdo de
solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos com
ecossistemas terrestres e hidricos. Implementos florestais; economia e crédito rural para
fins florestais; seus servicos afins e correlatos. Cadigo Florestal. Sucessdo Ecoldgica.
Estabilidade dos ecossistemas. Usos da agua. Impactos ambientais sobre 0s ecossistemas
e agroecossistemas. Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal. Desertificacdo: causa
e efeito. Legislacdo Ambiental, Constituicdo brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes
Ambientais. Resolugdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislagédo
MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposicdo florestal:
Instrucdo Normativa n°® 04/02 (MMA), Instrugdo Normativa n° 03/02 (MMA), Instrucao
Normativa n.° 01/1996. (MMA), Instrucdo Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03
(IBAMA). Politica florestal. Solos e fertilidade. Manejo de bacias hidrograficas.
Sistemas agroflorestais. Tecnologia de produtos florestais. Acesso e uso de produtos
florestais e conflitos sociais. Manejo de produtos florestais ndo madeireiros. Extensao e
fomento florestal. Florestamento e reflorestamento. SNUC (Lei n.° 9.985/00 e Decreto
n.° 4.340/02). Plano de manejo em florestas nacionais. Incéndios florestais. Uso
sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial
biologico dos ecossistemas florestais. Gerenciamento de Unidades de