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O MUNICIPIO DE MULUNGU, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito pablico interno,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Robert Viana Leitdo, no uso de suas atribuicfes
legais, torna plblico que estario abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO de provas,
destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através de Lei
Municipal, que estabelece 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO 1 que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos
Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constitui¢do Federal
Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso seré regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO Il11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- AtribuicGes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacao Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos
2.0 concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de MULUNGU - CE cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de reserva,
cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,

desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo 06 de dezembro a 26 de dezembro 2017.
Local de Inscricdo www.consulpam.com.br
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Solicitagéo de Isengéo das
inscricbes

06 a 07 de dezembro de 2017.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos isentos

14 de dezembro de 2017.

Recursos contra homologagéo
dos candidatos isentos

15 e 18 de dezembro de 2017.

Homologacéo das Inscrigdes
para os candidatos pagantes

02 de janeiro de 2018.

Recursos contra homologagéo
dos candidatos pagantes

03 e 04 de dezembro de 2017.

Data da Prova

04 de fevereiro de 2018.

Horério da Prova

*Turno manha.

Divulgacéo dos GABARITOS
PRELIMINARES

05 de fevereiro de 2018.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

06 e 07 de fevereiro de 2018.

Resultado dos recursos

21 de fevereiro de 2018.

Relagéo dos candidatos
aprovados nas provas
objetivas

28 de fevereiro de 2018.

Recursos contra a relacéo dos
aprovados

01 e 02 de marco de 2018

Respostas dos recursos

08 de margo de 2018.

Relagéo dos aprovados dentro
do limite de vagas

12 de marco de 2018.

Recursos contra a relagdo dos
aprovados

13 e 14 de margo de 2018.

Relagéo final dos aprovados,
apos recursos.

16 de marco de 2018.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Agente Municipal de Transito é de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais).

1.2. Acrescido ao valor de cada inscrigdo teré a taxa de R$ 4,70 relativa as custas das tarifas
bancarias cobradas pelo banco para geragdo, compensacao e baixa de cada boleto.

1.3. O pagamento da inscricdo somente poderd ser feito em favor da Prefeitura Municipal de
Mulungu, através de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br, durante o
periodo das inscri¢es.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto ne.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo .

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de MULUNGU no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES seré divulgada lista nominal
dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na
relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, para informar sobre a omissdo de seu nome.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.
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7. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
MULUNGU.

8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.

9. Para os efeitos deste Concurso Plblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.
9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do
eventual procurador do candidato.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes conforme
estabelecido no Capitulo VII — Das Publicagoes.

12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

13. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscricao se:

a) comprovarem 1 (uma) doacdo de sangue no periodo 05 de dezembro de 2016 a 05 de
dezembro de 2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar o comprovante da doagdo de sangue junto com a Solicitacdo de
Isencdo (ANEXO VII) além do comprovante de inscricio para o0 e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o candidato s tera acesso ao local de prova
se entregar ao fiscal original do referido comprovante ou sua copia autenticada em cartorio
competente. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso
contrario, a solicitagdo de isengdo ndo sera avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico,
constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A auséncia da
Ficha cadastral acarretard INDEFERIMENTO da isencdo do candidato. O candidato devera preencher seu
cadastro de inscrigdo no site www.consulpam.com.br, enviar a Declaracio emitida pelo setor do CadUnico
junto com a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VII) além do comprovante de inscricdo para o e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o candidato sé tera acesso ao local de prova se
entregar ao fiscal original do referido comprovante ou sua cOpia autenticada em cartorio
competente. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério,
a solicitacdo de isen¢do ndo sera avaliada.

14. Poderd ser aceita a solicitagdo de isencdo para apenas um cargo.
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15. Serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isengdes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E
para os casos de isencbes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢Bes, serd
necessario efetuarem o pagamento do boleto bancario.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribui¢Ges do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacdo, seré aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificagdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposicfes do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagéo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢es do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
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14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@amail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

| CAPITULO IV - DO CONCURSO |

1. O concurso sera constituido de Prova escrita de multipla escolha, conforme Anexos Il e Il1.

| CAPITULO V - DA PROVA |

1. AETAPA
2. serarealizada na cidade de MULUNGU — CE.

1.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.

1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo lII.

1.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.

1.4. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteldo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase - CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.6. Ndo serdo admitidas comunicacGes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletronicos, anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e dculos escuros. Também ndo sera
permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos
aplicadores da prova. As ddvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no
recurso cabivel.

1.7. O candidato nédo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas,
sacolas, oculos escuros, reldgios, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos serdo caneta de
corpo transparente e documento pessoal.
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1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

1.9. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo e o Comprovante de Inscri¢do
emitido na péagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera
acesso ao local da prova.

1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo I1),
por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo cOpia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a
realizacdo da prova, Documento de ldentificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que nao apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.

1.13. Nos locais de realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizacéo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s este momento.

1.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul.

1.15. Acarretara a eliminacéo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

1.16. Nao sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

1.17. Terad sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizag&o.

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova.
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¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.

e) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.

f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova.

h) Quando, apés o final das provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio
da falsificacio de documentos.

j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.

1.18. No dia da realizac¢do da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento
de identidade ou cdpia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, seré efetuado o preenchimento do formulario especifico para a inclus&o.

1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da prova, se
verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, serd a inscri¢do automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido
simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo do
nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da
inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar um
acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A Prefeitura Municipal de MULUNGU e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e tratamento
Necessarios.

1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar nenhuma
de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.

1.23. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que €é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

1.24. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia apés a
realizacdo das provas.

1.25. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
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1.26. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

1.27. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

1.28. Periodo de sigilo: O candidato sé podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60 (sessenta)
minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno de provas,
decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

1.29. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas,
sacolas, Oculos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta de corpo
transparente, documento pessoal, garrafas de agua transparente, lanche in natura ou, quando
industrializado, com o lacre original da fabrica inviolavel.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do ndmero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.

2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
b) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) por cento, em cada uma das provas, tanto conhecimentos gerais quanto
conhecimentos especificos.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Para interposicdo de recursos, os candidatos devem preencher modelo padrdo, conforme ANEXO VI
desse edital.

2. Cabera recurso, a ser interposto por e-mail (recursosconsulpam@gmail.com) dentro dos prazos
estabelecidos abaixo, pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, nos
casos listados a sequir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.

b) do indeferimento das inscri¢cbes para pagantes, isentos, afrodescendentes, PCD e ldosos, dentro de
02 (dois) dias uteis, contados do dia seguinte ao da data de publicacdo das inscri¢es indeferidas.
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c) do resultado_dos gabaritos preliminares das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data de divulgacdo do gabarito.

d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado final, homologacdo do Concurso,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.

3. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Banca do Instituto Consulpam,
mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatario, dentro do prazo
estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.

3.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo preclusos e
peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de
fatos imprevisiveis, fortuitos e for¢a maior.

3.2. As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a petigao
seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.

3.3. Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.

4. O recurso contra o gabarito preliminar devera ser feito um para cada questéo e conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicagdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenagdo do Concurso, quando O recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisao de prova;

c) digitado e assinado pelo candidato.

5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

7. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

9. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.

11. Na hipétese do recurso contra o gabarito ou questdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagcdo do recurso, vier a
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ser constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a
divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara em Jornal de grande circulagdo no Estado, no Pago da Prefeitura Municipal e nos
sites: www.mulungu.ce.gov.br e www.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologacdo do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Pago da Prefeitura Municipal e nos sites: www.mulungu.ce.gov.br e
www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados.
2.3. Convocacdo dos candidatos.
2.4.Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.
2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas, para prestagéo da prova.
2.6.Gabaritos.
2.7.Resultado dos recursos.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.
b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacgdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o
Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.
e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal de Grande Circulagao,
apos homologagéo do concurso.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
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3. A convocacao dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.

4. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condigdo, consoante o artigo 12, inciso |1, 81°, da Constituicdo Federal;

c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;

d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo
masculino;

e) Néo ter sofrido condenacédo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

f) Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;

i) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
5. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Néo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) Recusar nomeac¢do, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

6. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c¢) Comprovante de Inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
-13-
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g) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

7. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias autenticadas em
cartério.

8. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Junta Médica do Municipio.

9. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.

10. Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condicBes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacBes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagéo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogéavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. A diferenca entre 0 nimero de vagas e 0 de classificagcdo constituir-se-4 reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCurso.

5. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

6. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
8. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito

administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da Comarca de MULUNGU Estado do
Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

MULUNGU - CE, 05 de dezembro de 2017.

ROBERT VIANA LEITAO

Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO I

Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

(INO MUNICIPAL DE

MULUNGVU

DAS O EZAS GRIR FNCANTAM,
AD POVO QLR MDOUHE.

Carga .. Vencimento \Vagas- Vagas
S
(R$) concorréncia
01 AGENTE MUNICIPAL DE| 40h/sem. 937,00 10 -
TRANSITO Ensino Médio completo e CNH “AB”
TOTAL DE VAGAS 10
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO Il — Quadro das Provas

NIVEL MEDIO
Neo VALOR NOTA MINIMA
CARGOS RO QUESTOES | QUESTAO APROVAGCAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
CIMENTOS Nocoes de 25 50%
TODOS 0S CARGOS | GERAIS Informatica ’ (10 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO Nocdes de 10
Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 20 50 50%
ESPECIFICOS ’ (10 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacéo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Béasicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. LicitacBes e Contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores Publicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcédo publica.
Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracBes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos béasicos; formatos de mensagens; transmissdo e recep¢do de mensagens; catdlogo de enderegos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Estado do CEARA. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a
temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze) meses.

1.2 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocbGes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:

conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:

conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos,

classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. NocOes de

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
-17 -
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Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a
41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo
Federal de 1988. Nocdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patriménio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal); os Crimes contra a Administracao
Publica (Art. 312 ao 337-Ado Cddigo Penal). Legislacdo Especifica: Lei n°. 9.503, de
23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro e suas atualizacdes; as
resolugcdes do CONTRAN e suas alterac6es, publicadas no D.O.U. relacionadas a seguir:
a Resolugdo n°. 04, de 23/01/1998, publicada em 26/01/1998; a Resolucdo n°. 14, de
06/02/1998, publicada em 12/02/1998; a Resolucdo n°. 15, de 06/02/1998, publicada em
12/02/1998; a Resolucdo n°. 20, de 17/02/1998, publicada em 18/02/1998; a Resolucédo
n°. 24, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 25, de 21/05/1998,
publicada em 22/05/1998; a Resolugédo n°. 26, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998;
a Resolucdo n°. 32, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 36, de
21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolucdo n°. 49, de 21/05/1998, publicada em
22/05/1998; a Resolugdo n°. 53, de 21/05/1998, publicada em 22/05/1998; a Resolugédo
n°. 82, de 19/11/1998, publicada em 20/11/1998; a Resolugdo n°. 110, de 24/02/2000,
publicada em 10/03/2000; a Resolucdo n°. 128, de 06/08/2001, publicada em
03/09/2001; a Resolugao n°. 132, de 02/04/2002, publicada em 12/04/2002; a Resolucao
n°. 136, de 02/04/2002, publicada em 09/04/2002; a Resolucdo n°. 146, de 27/08/2003,
publicada em 02/09/2003; a Resolucdo n°. 149, de 19/09/2003, publicada em
13/10/2003, republicada em 16/10/2003; a Resolucdo n°. 152, de 29/10/2003, publicada
em 13/11/2003, republicada em 22/12/2003; a Resolucdo n°. 157, de 22/04/2004,
publicada em 07/05/2004, retificada em 24/05/2004; a Resolucgédo n°. 160, de 22/04/2004,
publicada em 11/06/2004; a Resolugcdo n°. 168, de 14/12/2004, publicada em
22/12/2004, republicada em 22/03/2005; a Resolugéo n°. 202, de 25/08/2006, publicada
em 11/09/2006; a Resolugdo n°. 205, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a
Resolucdo n°. 206, de 20/10/2006, publicada em 10/11/2006; a Resolugédo n°. 211, de
13/11/2006, publicada em 22/11/2006; a Resolucdo n°. 231, de 15/03/2007, publicada
em 21/03/2007; a Resolugdo n°. 235, de 11/05/2007, publicada em 21/05/2007; a
Resolucdo n°. 254, de 26/10/2007, publicada em 21/11/2007; a Resolugédo n°. 259, de
30/11/2007, publicada em 06/12/2007.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Defender e preservar os bens que compdem o patriménio publico municipal; manter
a seguranca e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques publicos
municipais; desenvolver acbes de preservacdo de seguranca urbana no ambito do
municipio; desenvolver acbes de preservagdo de seguranca de patriménios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio; realizar a seguranca pessoal do chefe do
Poder Executivo Municipal; executar servigo relativo a seguranga nas promocgoes
publicas de incentivo ao turismo local; executar o servico de orientacdo e salvamento
de banhistas nos rios e lagoas, quando necessario; proceder a servigos de ronda, de
acordo com o comando operacional, em postos de trabalho; atender prontamente as
convocagOes de seus superiores hierdrquicos; prestar socorro em época de
calamidade publica e em situacdo de emergéncia; prestar auxilio na manutencao ou
restabelecimento da ordem publica; desenvolver outras atividades correlatas a
seguranca e a defesa civil.
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PF = PONTUAGAO FINAL

QOVENRNO MUNICIFAL DE

MULUNGVU

DAS O EZAS GRIR FNCANTAM,
AD POVO QLR MDOUHE.

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO V

FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués +
C.BASCOS=Conhecimentos Basicos)
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

1. PONTUACAO FINAL:
PF=NPCG + NPESP
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2 MUNICIPAL DE

VUL UNGUY
CONSULPAM MyLymSY

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO VI

Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU - CE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricao:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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QO (INO MUNICIPAL DE

VLUNGV
CONSULPAM MyLymSY

)

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE MULUNGU - CE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, , candidato(a) a

funcgéo , Cod. ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias autenticadas em cartdrio, para fins de Isen¢do do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo na Selecdo Publica para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura

Municipal de Mulungu - CE.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 117

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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