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O MUNICIPIO DE ALIANCA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Xisto Lourenco de Freitas Neto, no uso de
suas atribuices legais, torna publico que estarfo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO de
provas e titulos, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas
no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constitui¢do Federal
Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso seré regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO Il11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacao Final,

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado
2.0 concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de ALIANCA — PE. cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de reserva,
cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,

desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

4.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscricdo

01 de dezembro de 2017 a 01 de janeiro 2018.

Local de Inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de Isencdo das
inscricdes

Dias 01/12/2017 e 04/12/2017 (*A solicitacdo deve ser apenas
para um cargo).

Homologagéo das Inscricdes
para os candidatos isentos

13 de dezembro de 2017.

Recursos contra homologacéo
dos candidatos isentos

14 e 15 de dezembro de 2017.

Homologagéo das Inscricdes
para os candidatos pagantes

08 de janeiro de 2018.

Recursos contra homologacao
dos candidatos pagantes

09 e 10 de janeiro de 2018.

Data da Prova e recebimento
de titulos para os cargos de
nivel superior

25 de fevereiro de 2018.

Horério da Prova

Cargos de nivel fundamental e superior — Turno A*
Cargos de nivel médio — Turno B.*
O horério das provas sera divulgado posteriormente.

Divulgacdo dos GABARITOS
PRELIMINARES

26 de fevereiro de 2018.

Recursos contra os gabaritos
preliminares

27 e 28 de fevereiro de 2018.

Resultado dos recursos

16 de marco de 2018.

Relagdo  dos  candidatos
aprovados nas provas
objetivas e convocacdo para
prova de titulos

21 de margo de 2018.

Recursos contra a relagdo dos
aprovados

22 e 23 de marco de 2018

Respostas dos recursos

27 de margo de 2018.

Resultado dos titulos

07 de abril de 2018.

Recursos contra a prova de
titulos

08 e 09 de abril de 2018.

Respostas dos recursos contra
a prova de titulos

14 de abril de 2018.

Relacdo dos aprovados dentro
do limite de vagas

18 de abril de 2018.

Recursos contra a relacdo dos
aprovados

19 e 20 de abril de 2018.

Relacdo final dos aprovados,

apos recursos.

24 de abril de 2018.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1.DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental e alfabetizado é de R$

28,66.
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1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio/Técnico é de R$ 34,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Superior é de R$ 47,33.

1.2. Acrescido ao valor de cada inscricdo tera a taxa de R$ 5,90 relativa as custas das tarifas
bancérias cobradas pelo banco para geragdo, compensacao e baixa de cada boleto.

1.3. O pagamento da inscri¢cdo somente podera ser feito através de boleto bancério gerado no
site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢oes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e respectivo pagamento do boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo .

f) Conhecer, atender e aceitar as condic¢Ges estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo.

3. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos
no item 2 e seus subitens, deste capitulo, sera solicitada no ato da posse.

3.1. Caso néo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da seguinte
forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.
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4.3. As mformagoes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Alianca no direito de exclui-lo do concurso, caso
se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal
dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na
relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM pelo e-mail contato@consulpam.com.br ou pelos
telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omissao de seu nome.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscrigdo, bem como pelas informacGes nele prestadas.

7. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Alianca.

8. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.

9. Para os efeitos deste Concurso Plblico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e
passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°.
9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do
eventual procurador do candidato.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no AMUPE, Diario Oficial do
estado, no paco da Prefeitura Municipal, na Cémara Municipal e no site
www.consulpam.com.br,de acordo com cada caso.

12. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracfes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

13. Os candidatos poderdo solicitar ISENCAQ do pagamento da Taxa de inscricdo se:

)
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a) comprovarem 1 (uma) doagdo de sangue no periodo de 01 de dezembro de 2016 a 01 de
dezembro de 2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site
www.consulpam.com.br e enviar o comprovante da doacdo de sangue junto com a Solicitagdo
de Isencdo (ANEXO 1IX) além do comprovante de inscricdo para o0 e-mail
isencaoconsulpam@gmail.com. No dia da prova, o candidato s6 terd acesso ao local de
prova se entregar ao fiscal original do referido comprovante ou sua copia autenticada
em cartoério competente. O envio da documentacdo deve ser feito no periodo estipulado no
Capitulo I, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo serd avaliada.

b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda
constando a renda per capita da familia de até meio salario minimo, em atividade, no
Programa do Governo Federal. O candidato devera preencher seu cadastro de inscrigdo no site
www.consulpam.com.br, enviar a Solicitacdo de Isengdo (ANEXO IX), copias do RG, CPF e
do cartdo do bolsa familia, para o e-mail isencaoconsulpam@gmail.com. O envio da
documentagéo para o e-mail deve ser apenas no periodo previsto para solicitacdo de isencéo,
conforme datas constantes no Capitulo 1. E-mails enviados fora do prazo ndo serdo avaliados.

14. Para os candidatos aprovados que conseguiram isencdo como Pessoa Desempregada e forem
nomeados e empossados no cargo publico, estes deverdo preencher Autorizagao para a Prefeitura
Municipal de Alianga descontar dos dois primeiros vencimentos o valor de que fora isentado na
taxa de inscri¢cdo, em duas parcelas mensais e consecutivas.

15. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames,
ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de inscrigao.

16. Sera publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isengdes foram
DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E
para os casos de isengdes que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢des, deveréo
pagar o boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital”.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuigdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

-6-
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5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscrigdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condicBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente & nomeacao, seré aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢es do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢fes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢ces do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@agmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:

1.112 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
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12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.

1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:

12 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, aprovados na 12 fase.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. AETAPA da 12 FASE seré realizada na cidade de ALIANCA - PE

1.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questbes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IIlI.

1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de maltipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetido especificado no Anexo 1.

1.3. A duracdo das PROVAS serd de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.

1.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.6. Ndo serdo admitidas comunicacBes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anota¢des, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos escuros. Também nao serd
permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos
aplicadores da prova. As dividas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no
recurso cabivel.

1.7. O candidato nédo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas,
sacolas, 6culos escuros, relogios, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos serdo caneta de
corpo transparente e documento pessoal.

1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.

1.9. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo e o Comprovante de Inscri¢éo
emitido na pagina do candidato dentro do site www.consulpam.com.br, sem os quais néo tera
acesso ao local da prova.
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1.12. Caso 0 candldato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo I1),
por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cOpia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo cépia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentagdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a
realizacdo da prova, Documento de ldentificacdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.

1.13. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pela empresa responsavel pela realizacéo do concurso, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em

hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.14. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta somente com caneta
esferografica preta ou azul.

1.15. Acarretard a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

1.16. Nao sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas,

mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

1.17. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizag&o.

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova.
) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.

e) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.

f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova.

h) Quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio
da falsificacdo de documentos.
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j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.

1.18. No dia da realizacdo da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacao do original de seu documento
de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a incluséo.

1.19. Sendo efetuada a inclusdo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da prova, se
verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscri¢do, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.

1.20. Constatada a inexisténcia da inscri¢do ou a sua irregularidade, serd a inscri¢do automaticamente
cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer formalidade, presumindo-se ter sido
simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de Pagamento, apresentado para a inclusdo do
nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da
inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e
administrativa.

1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas podera levar um
acompanhante adulto, que ficar em sala reservada para essa finalidade e que seré responséavel pela guarda
da crianca. A Prefeitura Municipal de Alianca e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e tratamento
Necessarios.

1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar nenhuma
de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.

1.23. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da
prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

1.24. O gabarito preliminar das provas seré publicado no site www.consulpam.com.br um dia apds a
realizacdo das provas.

1.25. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.

1.26. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagéo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

1.27. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

1.28. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60 (sessenta)
minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno de provas,
decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

1.29.0 candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas, mochilas,
sacolas, Oculos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta de corpo
transparente, documento pessoal, garrafas de agua transparente, lanche in natura ou, quando
industrializado, com o lacre original da fabrica inviolavel.
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|CAPITULO VI - DA 22 FASE |

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatdrio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagcdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos concorrentes a cargos de nivel superior deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. A entrega da documentacdo comprobatoria dos titulos deve ser feita ao fiscal de sala no dia da
realizagdo das provas objetivas, de acordo com o cronograma de atividades do presente Edital e com
as regras dispostas no anexo V.

4. Serd considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) conforme
especificado no Anexo I1).

5. A Banca examinadora avaliard a documentacdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados na 12
(primeira) Fase.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for entregue sem a
documentacdo de comprovacdo ndo sera analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovacdo dos cursos referentes aos Titulos sera feita mediante a apresentacdo de certificados,
ficando vedada a apresentacdo de declaracdes, Certiddes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do 1doso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

e) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

) O candidato de mais idade.
-11 -
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g) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato aprovado no certame,
independentemente da colocacdo alcangada, devera enviar cdpia autenticada em cartorio
competente da documentacdo comprobatéria para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280
— Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60.834-486. A documentacdo deve chegar ao
Instituto Consulpam antes da divulgagdo do Resultado Final dos Aprovados Dentro do
Limite de vagas. A ndo postagem dos documentos ou sua chegada no Instituto apés o
prazo estipulado acarretard a ndo utilizacao desse critério de desempate em beneficio do
candidato.

3.1. Para fins de comprovagdo da funcdo citada na alinea “g” do subitem anterior, seréo
aceitas certiddes, declaracOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, na forma
da Lei Federal N° 11.689/2008.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢@es, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Para interposi¢do de recursos, os candidatos devem preencher modelo padréo, conforme ANEXO VII
desse edital.

2. Caberd recurso, a ser interposto por e-mail (recursosconsulpam@gmail.com) dentro dos prazos
estabelecidos abaixo, pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, nos
casos listados a seguir:

a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.

b) do indeferimento das inscri¢ces para pagantes, isentos, afrodescendentes, PCD e Idosos, dentro de
02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data de publicagdo das inscri¢Ges indeferidas.

c¢) do resultado_dos gabaritos preliminares das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data de divulgacdo do gabarito.

d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado da prova de titulos, do resultado
final, homologacdo do Concurso, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a
recorrer.

3. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Banca do Instituto Consulpam,
mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatério, dentro do prazo
estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.

3.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo preclusos e
peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de
fatos imprevisiveis, fortuitos e forca maior.
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3.2. As petlgoes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticéo
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratorio. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.

3.3. Na&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.

4. O recurso contra o gabarito preliminar devera ser feito um para cada questdo e conter:
a) argumentacéo légica e consistente, com identifica¢do do candidato;
b) indicacdo do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenagdo do Concurso, quando O recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisao de prova;

c) digitado e assinado pelo candidato.

5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

6. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

7. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

9. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.

10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site
www.consulpam.com.br.

11. Na hipétese do recurso contra o gabarito ou questdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a
ser constatado erro na corregdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato € menor do que a
divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado e/ou Jornal de grande circulagdo no Estado,
Diario Oficial da AMUPE no Pago da Prefeitura Municipal e nos sites da prefeitura municipal de Alianga e
www.consulpam.com.br.

1.1 Aviso de Edital N.001/2017do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologacédo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao € posse.
2. A Prefeitura publicara no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br
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2.1. Aviso de Edltals Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocacdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4.Lista de inscricdes indeferidas/impedidas.
2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cBes deferidas, para prestagéo da prova.
2.6.Gabaritos.
2.7.Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.
b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o
Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.
e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerad do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Estado, apds homologacéo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.

4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.

5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveréa satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas e/ou titulos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constituicdo Federal,
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c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;

| ft)
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo
masculino;

e) Né&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;

) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;

h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;

i) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo;

c¢) Recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

7. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

8. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartorio.

9. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente para
0 exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser

realizado pela Junta Médica do Municipio.

10. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
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11. Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria
do atendimento das condicbes previstas no item 2 do Capitulo 1l deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacéo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre o nimero de vagas e o de classificagdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, excluses de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de Alianca Estado
dePernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Alianga - PE, 01 de janeiro de 2017.

Xisto Lourenco de Freitas Neto
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga - Vencimento \Vagas- Vagas
o' |anpe | oD
(R$) concorréncia
01.1 Agente  Comunitario de 02 -
Saude -
Antdnio José de Melo
(Creche)
01.2 Agente  Comunitéario de 01 -
Salde —Caueiras —para o
Posto Euzébio David
01.3 Agente Comunitario de 01 -
Saude —Caueiras02
01.4 Agente Comunitario de 02 -
Salde-  Sizino  Ferreira Ensino Médio completo e residir na micro
Lima (Upatininga) . x ) S R$ 1.014,00
—— 40h/sem. |&rea de atuacdo até a publicagdo deste
01.5 Agente Comunitario de Edital. Mensal 01 -
Saude- Dalila de Melo da
Fonseca(Tupadca)
01.6 Agente Comunitario de 01 -
Salde- Angelo Rabelo
(Macujé)
01.7 Agente  Comunitario de 01 -
Salde-PACS - Usina
Alian¢a
01.8 Agente Comunitario de 01 -
Saude-PACS
Loteamento Progresso
02 Agente de Combate as| 40 h/sem. R$ 1.014,00 15 01
Endemias Ensino médio completo Mensal
03 Assistente Social 20h/sem. | Ensino Superior em Servico Social + | R$1.500,00 01
Registro no Orgdo Competente. Mensal
04 Assistente Social 30h/sem. | Ensing Superior em Servico Social +| R%1.900,00 02
Registro no Orgdo Competente Mensal
05 Atendente de Consultorio| 40h/sem. | Ensino Médio completo + curso de ACD +| R$ 937,00 11 01
Dentério—ACD CRO + ou Técnico em Higiene Bucal +| mensal
CRO
06 Auxiliar de  Servicos| 12x36 Alfabetizado R$ 937,00 03
Gerais Mensal
07 Auxiliar de  Servicos| 40h/sem. | Alfabetizado R$ 937,00 07
Gerais Mensal
Auxiliar de  Servicos| 24x48 Alfabetizado R$ 937,00 03
08 Gerais Unidade Mista Mensal
09 Auxiliar Administrativo | 40h/sem. R$ 937,00 05
Ensino médio completo Mensal
10 Bioquimico 20h/sem. | Ensino Superior em Biologia ou Biomédica | R$ 01
+ Registro no Orgdo Competente 2.000,00Mensal
11 Carpinteiro 40h/sem. R$ 937,00 01
Ensino fundamental completo Mensal
12 Coveiro 40h/sem. | Alfabetizado R$ 937,00 06
Mensal
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13 Cozmhelro (a) 12x60H R$ 937,00 02
Ensino fundamental completo Mensal
14 Educador Fisico 20h/sem. R$1.500,00 |02
Curso de Bacharel em Educacdo Fisica Mensal
15 Eletricista 40h/sem. R$ 937,00 02 -
Ensino fundamental completo Mensal
Encanador 40h/sem. R$ 937,00 01 -
16 Ensino fundamental completo Mensal
17 Enfermeiro Plantonista | 24h/sem. |Ensino Superior em Enfermagem +| R$1.800,00 05 -
Registro no Orgdo Competente Mensal
18 Enfermeiro 40h/sem. |Ensino Superior em Enfermagem +| R$2.500,00 09 01
Registro no Orgdo Competente Mensal
19 Engenheiro Agrénomo 20h/sem. | Ensino Superior em Agronomia + Registro | R$ 1.500,00 01 -
no Orgdo Competente Mensal
20 Farmacéutico 40 h/sem. | Ensino Superior em Farmécia + Registro no | R$ 3.000,00 01 -
Orgdo Competente Mensal
21 Fiscal de Obras 40h/sem. | Ensino médio Técnico em Edificagtes +| R$ 937,00 01 -
Registro no Orgdo Competente Mensal
22 Fisioterapeuta 20h/sem. | Ensino Superior em Fisioterapia + Registro | R$ 1.500,00 01 -
no Orgdo Competente Mensal
23 Fonoaudidlogo 20h/sem. | Ensino Superior em Fonoaudiologia + |R$ 1.500,00 01 -
Registro no Orgdo Competente Mensal
24 Gari 40h/sem. R$ 937,00 14 01
Alfabetizado Mensal
25 Mecanico 40h/sem. R$ 937,00| 01 -
Ensino fundamental completo Mensal
26 Médico Clinico Geral| 24h/sem. |Ensino Superior em Medicina + Registro no | R$ 8.000,00 07
Plantonista Orgéo Competente (maior de 18 anos) Mensal
27 Meédico PSF 40h/sem. | Ensino Superior em Medicina + Registro no | R$ 8.000,00 09 01
Orgéo Competente (maior de 18 anos) Mensal
28 Médico Pediatra 8h/sem. Ensino  Superior em  Medicina  +|R$ 4.000,00 01
Especializagéo em Pediatria + Registro no | mensal
Orgdo Competente
29 Médico Psiquiatra 8h/sem. Ensino  Superior em  Medicina +|R$5.000,00 01
qspecializa(;éo em Psiquiatria + Registro no | mensal
Orgdo Competente
30 Merendeira 40h/sem. R$ 937,00 05
Ensino Fundamental completo Mensal
31 Motorista Cat.“D”ou“E”| 24x72h Ensino  Fundamental completo. CNH | R$ 937,00 18 02
— Secretaria da Salde categoria “D” ou “E Mensal
32 Motorista Cat.”D”ou“E”| 40h/sem. |Ensino Fundamental completo. CNH |R$ 937,00 09 01
— Secretaria da Educagdo categoria “D” ou “E Mensal
Nutricionista 30h/sem. Ensino Superior em Nutricdo + Registro no | R$ 2.000,00 01
33 Orgdo Competente Mensal -
34 Nutricionista 20h/sem. | Ensino Superior em Nutri¢do + Registro no | R$ 1.500,00 01 -
(Ambulatorial) Orgéo Competente Mensal
Odontélogo 40h/sem. | Ensino Superior em Odontologia + Registro | R$ 2.500,00 11 01
35 no Orgdo Competente Mensal
36 Operador de Maquinas 40h/sem. | Encino Fundamental completo. CNH R$ 1.200,00 02 -
categoria “D” ou “E” Mensal
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37 Professor de Letras/Libras | 200Horas R$ 12,83 01 -
Aulas. Ensino Superior Completo em Letras/Libras | Hora/aula
38 Professor de Portugués 200Horas | Ensino Superior Licenciatura Plena em | R$ 12,83 02 -
Aulas Lingua Portuguesa Hora/aula
39 Professor de Educagdo| 200Horas |Ensino Superior Completo Licenciatura em |R$ 12,83 02 -
Fisica Aulas Educacdo Fisica Hora/aula
40 Pedagogo 40h/sem. | Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 1.500,00 01 -
Mensal
41 Pedreiro 40h/sem. | Ensino fundamental completo. R$ 01 -
937,00Mensal
Pintor 40h/sem. | Ensino fundamental completo. R$ 01 -
42 937,00Mensal
43 Psicologo 20h/sem. | Ensino Superior em Psicologia + Registro | R$ 01 -
no Orgdo Competente. 1.500,00Mensal
44 Psicologo 30h/sem. | Ensino Superior em Psicologia + Registro | R$ 01 -
no Orgdo Competente 1.900,00Mensal
45 Recepcionista 12x60H | Ensino médio completo R$ 02 -
937,00Mensal
46 Técnico de Enfermagem | 24x72H Ensino médio completo + Curso Técnico | R$ 08 01
em Enfermagem + Registro no Conselho de | 937,00Mensal
Classe
a7 Técnico de Enfermagem | 40h/sem. |Ensino médio completo + Curso Técnico | R$ 10 01
em Enfermagem + Registro no Conselho de | 937, 00Mensal
Classe
48 Técnico em Farmécia 40h/sem. | Ensino médio completo + Curso técnico em | R$ 01 -
farméacia + Registro no Conselho de Classe | 937,00Mensal
49 Técnico em Laboratdrio 40h/sem. | Ensino médio completo + Curso Técnico | R$ 01 -
em Laboratdrio + Registro no Conselho de | 937,00Mensal
Classe
50 Técnico Agricola 40h/sem. | Ensino médio completo + Curso Técnico | R$ 01 -
em Agropecuaria + Registro no Conselho | 937,00Mensal
de Classe
TOTAL DE VAGAS 216
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Ne VALOR NOTA M INIMA
CRRELD PRGOS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa | 10
Conhecimentos 50%
TODOS 0S CARGOS | CONHE- Matematicos 10 25 (10 QUESTOES)
p CIMENTOS
DE NIVEL -
GERAIS Atualidades
FUNDAMENTAL
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
N© VALOR NOTA M INIMA
CAREES GRONAYS QUESTSES | QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
CIMENTOS Nocbes de 25 50%
TODOS 0S CARGOS | CERAIS Informatica ’ (10 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO Nogdes de 10
Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 20 50 50%
ESPECIFICOS : (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
RO PROVAS QUESTOES |QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nocbes de 50%
TODOS 0S CARGOS|CIMENTOS |Direito 10 2,5 (10 QUEST()ES)
DE NiVEL SUPERIOR | CERAIS Administrativo
Nocbes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Pernambuco, e Historia e Geografia de Alianca e Regido. Noticias
nacionais e internacionais atuais referentes a temas socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos 12 (doze) meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE

NIVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operac0es
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. NogGes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. LicitacBes e Contratos administrativos. Servi¢os puablicos. Servidores Publicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcdo publica.
Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracGes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Pernambuco, e Histéria e Geografia de Alianca e Regido. Noticias
nacionais e internacionais atuais referentes a temas sécio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos Ultimos 12 (doze) meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo temaética,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontua¢do. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocacéo; Producdo Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Béasicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. LicitacBes e Contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores Publicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Fungéo publica.
Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.3.4. NOGCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracGes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
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de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Pernambuco, e Histdria e Geografia de Alianca e Regido. Noticias
nacionais e internacionais atuais referentes a temas socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos Ultimos 12 (doze) meses.

1.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA
DA SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e 1l - Secéo |
e Il; Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das agdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Saude —
SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

b) DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Reviséo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor X Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacéo;
Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formagdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha
da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagéo e profisséo.
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141 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Nutricdo infantil e
de gestantes. Principais grupos de alimentos. Importancia da alimentacdo balanceada. Cuidados com a
alimentacdo. Calendario de Vacinagao: criangas, adultos e gestante. Principais vacinas. Carta dos direitos
dos usuarios da saude. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais - Ministério da
Saude. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Educagdo permanente. Entrevistas; Pesquisas e Coleta de
dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003. Estrutura Familiar. Relacionamento
familiar. Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade
na Gestdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Meio ambiente. Prevencdo e tratamento da diarreia e
infeccBes respiratérias agudas.Processo Salde-Doenga e seus determinantes / condicionantes. Nog6es de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitérios de Saude - P.A.C.S. Visita domiciliar. Organizacéo da demanda e Organiza¢do dos métodos
e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientagdo as
familias e a comunidade para a prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa
Salde da Familia" - Ministério da Salde; Trabalho em Equipe. Como proceder em casos de doencas
contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006. Lei Orgéanica
da Salde 8080/90. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Estratégia de avaliagdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a salde:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Sistema de
informacgdo em saude. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Promocédo da salde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores
e/ou dificultadores da acdo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. Estatuto da crianca e adolescente. Nogdes de ética e cidadania.

1.4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos; educacdo ambiental e nocgBes basicas de
epidemiologia. Nogdes bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria,
Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da
Salde 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. meio ambiente e saneamento. Historia Natural e
prevencdo de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo
compulséria. Indicadores de Salude. Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender
e ensinar em educacgdo popular Promocao da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde
da populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade. Nogdes de ética e cidadania.

1.4.3 ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servi¢o Social e a Interdisciplinaridade; - Controle Social,
Gestdo, Orcamento e Financiamento da Sadde. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagéo de
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Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico
Social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e Familia. Instrumentalidade do
Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O
cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicfes privativas e competéncias do Assistente Social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

1.4.4 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denticdes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doengas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢BGes de administracéo
de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de
atencdo e promocdo a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia
e outros. FlGor na odontologia. Legislagio do SUS - Sistema Unico de Salde. Leis Organicas da Sadde:
Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Funcdes do Auxiliar em Salde Bucal. Procedimentos clinicos e
cirtrgicos. Esterilizac8o. Instrumentais odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso. Primeiros
socorros. Materiais odontolégicos: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de
manipulagdo e métodos de uso. Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.

1.45 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares
ao trabalho, conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens
duréveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instalacfes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPIs). Etica. Nocdes de Primeiros Socorros. Nocdes sobre a prética do trabalho; Relaces interpessoais;
Nogdes basicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagdo, guarda, e manutencdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs), Nocbes de higiene e limpeza, conservacdo, organizacdo interna e externa;
Controle de estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais, Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de capina, construcéo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo.
Etica profissional,

1.4.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo

de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. NocgOes béasicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Etica profissional, Relaces interpessoais. Nogdes sobre a prética do trabalho. Importancia
das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
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qualldade no atendlmento ao publico. Noc¢des da Administracdo publica. NocBGes de Direito
Administrativos e LicitacGes. No¢des Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n° 4.886/65. Lei n° 8.666/93.

148 BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢cdo, producédo, padronizacdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada & farmécia. Controle de infecgdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica. Conceitos basicos em farmacologia. Farmacologia: Classificacéo
das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas. Absorcéo.
Distribui¢do. Biodisponibilidade. Biotransformacdo. Eliminacdo. Mecanismo de acéo de drogas. Interacéo
medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores
neuromusculares.  Anestésicos  gerais.  Anestésicos locais.  Anticonvulsivantes.  Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antiflngicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutica.

1.4.9 CARPINTEIRO
Conhecimentos genéricos sobre madeiras. O uso de Ferramentas em marcenaria. Técnicas basicas de

marcenaria. Afiacdo de Serrote. Bancada de trabalho. Secagem de madeiras. Guia pratico de colagem de
madeiras. design em marcenaria. fabricacdo de moveis sob medida. Equipamentos de Prote¢do Individual.
Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e técnicas de trabalho. Racionalizacdo do trabalho. Selegdo
e organizacao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

1410 COVEIRO

Regras bésicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nog8es para auxiliar na exumagao de corpos;
Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com o0s colegas e com o publico em geral. Utilizagdo, guarda e
manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Noges de
Primeiros Socorros.

1.4.11 - COZINHEIRA )
Noc0es sobre a pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Manipulacdo de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da
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limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizagdo e guarda dos alimentos e equipamentos de
uso.

1.4.12 - EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacédo Fisica e o
PSF. O Profissional de Educacdo Fisica e 0 NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Salde
no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Anélise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a salde e
desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos cronicos nao
transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptiddo
Fisica: conceitos, componentes bésicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esfor¢o, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo Saide no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de
Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude.
Diretrizes Gerais para prescri¢do de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso.
Atividade Fisica para criancas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.Corpo sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
educacdo fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

1.4.13 - ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacdo de Resisténcias - Introdugcdo ao magnetismo - Introducéo ao eletromagnetismo -
Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo
Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e
interpretagdo de projetos de redes de distribui¢do/iluminacdo publica - Nog¢des Medigdes elétricas -
Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - Nog¢Ges de construcao
de redes e linha de distribuicéo - Instalacdo e manutengdo de iluminagdo publica (compreende servigos de
instalacdo e troca de lampadas; instalagdo e troca de lumindrias; instalacdo e troca de reatores; instalacéo,
langamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nogdes de NR10 bésica e
complementar - Conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA -
Normas da ABNT. Instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e
demais instalagdes, certificagdo NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geragdo de energia elétrica e
corrente elétrica); Analises em corrente continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de
ohm, poténcia elétrica, aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica,
tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos
componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de protecdo e prevencdo
contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de
distribuicdo e painds; Sistemas de aterramento, protecéo e equipotencializagao; Sistemas e dispositivos de
prote¢do, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta
tensdes, iluminacdo e protegdo contra descargas atmosféricas; Instalagdo e manutencdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizagdo de normas e padrfes técnicos para
cabeamento e transmissdo de dados.

1.4.14- ENCANADOR

Valvulas, registros, hidrémetros, tipos de pocos e bombas d'agua; Nogdes de motobombas; Sistema de
agua e esgoto: Principios basicos; identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencao e reparos; Bombas hidraulicas: Tipos de
tubulagGes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacdes de agua, ligacbes de esgoto, valvulas, no¢bes
basicas de conservacdo e manutencdo e nog¢des basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com o
patrimonio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e
utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia correta das operagdes, uso correto
das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutengdo e conservacao das ferramentas, dosagem dos
produtos de limpeza; NogGes basicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no
trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; NogGes basicas de qualidade e produtividade; NogGes de
seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo;
RelacBes interpessoais; Etica profissional.
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1.4.15 - ENFERMEIRO

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiorrespiratoria;
Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocéardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratorias:
Insuficiéncia respiratéria aguda; Obstrugdo das vias aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar;
Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias
metabolicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobasico; Insolacdo; Hipotermia; Desequilibrios
hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
Sangramento vaginal; Gravidez ectdpica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenga
hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias psiquidtricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises
asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores. Parada cardiorrespiratéria. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem no trauma: Traumatismos multiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal;
Traumatismo toréacico; Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

1.4.16 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaboracdo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de
Propagacdo Viveiros, Instalaces, Formagdes de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas.
Nutricdo e Adubacdo Quimica e Organica das Plantas. Arborizacdo Urbanas. Parques e Jardins. Meio
Ambiente: Educacdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual.

1.4.17 - FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas
(pbs, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drégeas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, locBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
guais se destinam - Sadde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitéria. Legislacao
Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo priméria a salde e a farmacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo
de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infeccfes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricao
Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucéo do
CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei
Federal n°5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

1.4.18 FISCAL DE OBRAS
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Nocbes sobre Admlnlstra(;ao Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo
ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupagdo do Solo; Codigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de
relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sanges fiscais previstas na legislagao
vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros,
para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de
informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

1.419 FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da marcha. Avalia¢do
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

1.420 FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacBes da traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na deglutigéo;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia fonaudiol6gicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescoco
—voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe
atuacdo fonoaudioldgica; Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 0Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

1421 GARI

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nogdes basicas de preservagdo da
natureza; primeiros socorros; Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo; Nogdes bésicas do
comportamento como servidor publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranga; Varricdo de calcadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;
Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nog¢des basicas de trabalho de
acordo com as atribui¢Ges do cargo.

-29.-



PREFEITURADA (

0 ALIANGA T T

ﬂ GRANDE OBRAE CUIDAR DS NSTTI

1.4.22 MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes basicas de mecanica
de automdveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo; Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo; Parte
elétrica de automdveis e caminhdes; Sistema de suspensao e frenagem de automoveis e caminhdes. Nogoes
de prevencdo e combate a incéndios. Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional;
Sistema de suspensdo dependente e independente (McPherson); Sistema de dire¢do0 mecénica e servo
assistida; Sistema de transmissdo mecanica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus
sistemas (ajustagem e afinacdo). Gestdo de oficina: Salde e seguranca no trabalho; Rela¢fes interpessoais;
Educagio ambiental; Qualidade e produtividade; Relac@es de trabalho EPI. Etica profissional.

1.4.23 MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratério; Doengas do Aparelho
gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-Urinario; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas Nosoldgicas. Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e
Luxagdes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e
anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo. Vacinagdes; Norma Operacional
do SUS; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Publicas de Sadde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°.
8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicio Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica Médica-
Resolugdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca. Atencdo a Salde do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laborat6rio, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.

1.4.24 MEDICO PSF

POLITICA DE SAUDE: Evolugio da Politica de Salide. SUS. Legislagio e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacédo, programacao de agdes e construcao de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo bésica. No¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores
Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivacdo Compulsoéria; Fundamentos de Sadde Pudblica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distdrbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos,
dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagfes exdgenas. Saide da familia na busca da humanizagéao
e da ética na atencdo a salde. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. Intervengdes Médica na internagcdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em
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clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio, GNDA e GNC;
Aparelho respiratorio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

1.4.25 MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. Infecces congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maldria. Tuberculose na infancia diagnostico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica.
Sd.nefrética.  Onco-hematologia: Leucoses. Pdrpura trombocitopénica imunolégica. Pdrpura
HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacOes; acidentes com animais peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacéao
Cardiopulmonar; Etica Profissional.

1.4.26 MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pds-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquidtricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia.
Etica Profissional.

1.4.27 - MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; Relaces interpessoais; Etica profissional; Manipulaco de alimentos.
Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes basicas de nutricdo e dietética.Os vegetais:
terminologias, higiene, cortes e armazenamento (Hortalicas, Legumes - frutos e bulbos-,As raizes e 0s
champignons, as leguminosas e os legumes flores) O mundo das carnes: terminologias, higiene, cortes e
armazenamento (Carnes bovinas, Carnes ovinas e caprinas, Carnes suinas e de caga). As aves e 0S
produtos aquaticos: nomenclaturas, cortes e armazenamento (Aves, Peixes, Moluscos e frutos do mar). As
facas: como escolher e como manter. Utensilios e equipamentos de cozinha. Utensilios de coccéo.
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Equipamentos de cozinha. Contaminacdo dos alimentos. Micrébios. Parasitas. Substancias quimicas.
Formas de contaminacdo dos alimentos. Higiene do ambiente. Higiene de utensilios e equipamentos.
Higiene dos alimentos. Compra dos alimentos. Temperaturas para a preparagdo dos alimentos.
Temperaturas de armazenamento ou distribuicdo de alimentos quentes. Utilizagdo, guarda e manutencdo
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nog¢des de Primeiros Socorros.

1428 - MOTORISTA - CAT “D” OU “E”

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automoveis.
Combustiveis. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nog¢des de
primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente.

1.4.29 - NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcbes, requerimentos, recomendacbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagéo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional
nos héabitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacéo.
Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de
carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacfes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica
e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implica¢fes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operacdes unitérias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em sade publica. Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de salde puablica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo
quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

1.4.30 - ODONTOLOGO

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais;
Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccfes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiogréafica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica; Cirurgia oral
menor: indicacBes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pOs-operatorios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocoes
gerais, prevencao de mas oclusdes; Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentaria e das doengas periodontais; Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de
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prevencéo e apllcagao, Blosseguranga e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

1.4.31 OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de
abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e
resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducéo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automdveis.
Combustiveis. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. Direcdo defensiva. Nog¢des de
primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. NocBGes de seguranca e higiene do trabalho.
Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento
basico de mecanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maquinas Pesadas.

1.432 PROFESSOR DE LETRAS - LIBRAS

Fundamentos da Educacdo Especial: Historia e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil e no Mundo.
Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. ldentidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e
Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracéo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular
de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de
abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - No¢Oes de
linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes:
pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os
Numerais: cardinais (ndmero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na
LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral
na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na
LIBRAS. Os Tipos de Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos
na LIBRAS.

1.4.33 - PROFESSOR DE LETRAS
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

RelacBes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em produgdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no
Brasil. Compreensdo literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio.
RelacBes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelacBes de comparacéo e contraste.
Relacdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: defini¢do, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relagdes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Prop6sito do autor. Informagdes implicitas. Distin¢ao
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descrigcdo, definicao,
exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificagdo e elaboracdo. Selecdo de Inferéncia: compreensao
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacao dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia
e colocacdo como fatores de modificacdo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e
nominais (pronomes, conjungdes, preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragoes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcéo social do
uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferengas. As
tecnologias da comunicacéo e de informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicGes de
textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semiética.
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1.4.34 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Historia da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e 0s
fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacédo Fisica e o PSF. O Profissional de
Educacdo Fisica e 0 NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Saide no Brasil e no mundo.
Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em
atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a salde e desempenho. Prescricdo de
Exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos crénico ndo transmissiveis. Salde coletiva e
Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo basicos e as possiveis causas e consequéncias.
O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho:
Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescri¢do de
Exercicio Fisico para Salde. Diretrizes Gerais para prescri¢do de exercicio e orientacdo de atividades
fisicas. Atividade Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criangas e
adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

1435 -PEDAGOGO

Aspectos Filosoficos da Educagdo - Concepcbes de Educacéo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses
e teorias sobre o0 pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacao - A relacdo entre
educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - Desenvolvimento humano -
teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista,
comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A
LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar
- 0s contelidos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produgdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e
desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico,
planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no
ambiente escolar; articulagcdoescola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova
perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacéo; principais técnicas de escolha
ocupacional.

1.4.36 - PEDREIRO
Equipamentos de Protecéo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nocdes
de fundacg®es e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.

14.37 —PINTOR
Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. Nog6es
sobre pinturas de piso, parede e teto. Noc¢des sobre revestimento piso, parede e teto. Racionalizacdo do
trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservacéo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relag6es humanas.

1.4.38 PSICOLOGO
A Psicologia e a Salde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepges de salde e
doenga.Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais.
SaldeMental: conceito de normal e patologico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise.Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinicacom criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveise suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas,adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
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indicacdo; psicoterapia de grupo,grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamentoindividual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano:
desenvolvimento da crianca, do adolescente,do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento
moral; desenvolvimento cognitivo;desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento
socioemocional; desenvolvimento dalinguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos,quantitativos e multi-metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais;
ética em pesquisa. Etica Profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica:
Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servicos: rede de atencdo
psicossocial. Préaticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito
com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.
Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente
e adulto.Saude coletiva: Politicas de salde mental. Salde mental e familia. Salude mental e trabalho.
Equipes de saide mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a
separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagcGes objetais. Os danos
psicolégicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicologo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecdo a crianca e ao adolescente.

1.4.39 - RECEPCIONISTA

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicac¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mocéo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem
social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de
dados.

1.4.40 —TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirlrgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infec¢do hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nog¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos
emparada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento
e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em salde
publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Verificacdo de sinais
vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizacdo, Procedimento,
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Classmcagao, Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

1.4.41 - TECNICO EM FARMACIA
Boas praticas de dispensagdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de

controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas
praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogdes de lote de
medicamentos e controle de validade de produtos. Nogoes de organizacao e funcionamento da farmacia.
NocOes de fabricacdo de medicamentos. Nocbes de higiene, limpeza e biosseguranca. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral,
suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume, solucBes estéreis de pequeno volume, entre
outras), nogdes de classe terapéutica, nogBes basicas de reagOes adversas. InformacgBes de uso e
administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de medicamentos declarada no rétulo dos
produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).Recebimento, entrada e
qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. 2. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e descontaminacéo
do local de trabalho. 3. Principios basicos de farmacologia (absor¢do, distribuicdo, metabolismo e
eliminacdo de farmacos). 4. Tipos de medicamentos: vias de administracdo, posologia, formas e
concentragdo. 5. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo, antissépticos, diuréticos,
anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatdrios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais,
antibidticos. 6. Biosseguranca (riscos em laboratério; equipamentos de protecdo individual e coletiva;
manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranca em medicamentos e correlatos). 7.
Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei 3.181/1999.
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, Resolugdes: RDC 67/2007 e RDC 87/2008, RDC 20/2011,
RDC 22/2014. Portarias: 06/1999 e 344/1998.

1.4.42 —TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia
(hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema
ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia,
enzimaimunoensaio, fator reumatéide). Unidades de volume (calculos e dilui¢cdes); Microbiologia
(bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para
esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnostico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes -
Dispde sobre as condigdes para a promocéo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica.

1.443 —TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural e pesqueira para agricultores/as familiares, pescadores/as,
aquicultores/as e povos/comunidades tradicionais tendo como principio a sustentabilidade social,
econdmica e ambiental; fazer o planejamento mensal de trabalho de sua responsabilidade e realizar as
atividades planejadas; emitir laudos de supervisao de rural, pareceres e relatdrios técnicos; promover e
executar as politicas publicas relacionadas; elaborar diagnosticos de Unidades de Produgdo Familiar;
planejar e realizar visitas técnicas, reunides e palestras, utilizando metodologias de extensdo rural
participativa; monitorar e avaliar, os resultados das atividades, programas e projetos da area; propor
politicas publicas nos espacos e eventos realizados no territorio ou municipio.
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ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de nivel
superior, aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova de conhecimentos especificos) em
conformidade com o Capitulo VII do Edital N°. 001/2017.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste
Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Cdpias dos titulos autenticadas em cartério;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,

limitando-se no valor maximo de 14 (quatorze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem
expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo
considerados.
7. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- P6s-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0 e 5,0 respectivamente

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opg¢do do candidato, com carga horéria
minima de 40h (quarenta horas). 1,0

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opcédo do candidato, com carga horéria
minima de 80h (oitenta horas). 2,0

4- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcéo do candidato, com carga horaria
minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0
Formula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)
9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicdo participardo da prova de titulos.
10. A Avaliacdo de titulos constara da anélise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado
para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo
aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

11.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

11.2. Serédo considerados titulos para pontuacéo, os discriminados no quadro infra deste anexo.
12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e
que ndao forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo
considerados.
14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo
ndo serdo considerados.
15. A andlise do curriculo padronizado serd realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL
DO CONCURSO.
16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- Uma Pés-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0 e 5,0 respectivamente

2- Dois Cursos de capacitagdo correlata com o cargo/fungdo de opcéo do | 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).

3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opgdo do | 2,0
candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).

4- Um Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do | 3,0
candidato, com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).

17. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como 01(um) curso de
RelagBes Humanas, Etica e areas afins.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificarindividuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dosservicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;Realizar a¢Bes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio davisita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado,
einformar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdesde risco; Desenvolver a¢bes de educacdo e vigilancia a sadde,
com énfase na promocdo da salde e na prevencdo dedoencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitéria, visando desenvolver acfes coletivas de saneamento e melhoriado meio ambiente, entre
outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe. A utilizacdo deinstrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; A
promocdo de acdes de educacdo para a saudeindividual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acfes de salde, de nascimentos, Obitos,doencas e outros agravos a salde;
O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area dasaude; A
realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacfes de risco a familia; e a
participagdo emacdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéao da salde, desenvolvidas
emconformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao controle da dengue -
LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em
armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.);delimitacdo de foco (D.F.); Levantamento de indice
mais tratamento (LI. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); A¢Beseducativas junto a populacéo;
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaboraraprojetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos
sociais cuja operacionalizacdoseja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou
participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar osprogramas e servicos na area de assisténcia
social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pelatriagem sécio-
econdmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de
situacBesfamiliares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servi¢os
através de articulagdes comdiferentes recursos sociais, encaminhando 0s servigos e ou orientacao aos
usudrios; executar outras atividades afins.

4, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordemarquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografiasintra-
orais; preparar o paciente para oatendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto acadeira operatéria; promover isolamento do
campo operat6rio; manipular materiais de uso odontolégico;moldeiras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades daAdministragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda;
carregar e descarregar méveis eequipamentos em veiculas; controlar o acesso de pessoas aos prédios
de acordo com as instrugdes recebidas; informardopublico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dosservicos de urgéncia
médica,policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob
suaresponsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo.

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde estd lotado, sob a orientacéo,
supervisao e avaliagdo do chefeimediato; Alimentar (digitacdo) o computador com dados especificos e
listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizaroperacdo de computador; Atender
pessoas,funcionérios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horérios e atividadesexercidas
na Prefeitura Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-losfazendo seu encaminhamento ao Orgdo competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides;realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamentedeterminadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo emanutencdo dos
equipamentos colocados & sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar
oatendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢es correlatas.

7. BIOQUIMICO

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo; atuar sob supervisdo médica, em servicos de
hemoterapia, radiodiagnostico ede outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e
executar pesquisas técnicas e cientificas na &rea de suaespecialidade profissional; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

8. CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutengdo das
mesmas. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificacbes para
estabelecer a sequéncia das operacfes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando
instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar osmateriais a serem
utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de
forma aevitar atrasos e interrupgBes nos servigos; Remover materiais e residuos provenientes da
execucdo dos servigos; Zelar pelaseguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execucdo dos servigos; Executartratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo,manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

9. COVEIRO

Realizar servigos funerarios nos cemitérios puablicos no municipio, auxiliar na manutencdo do
cemitério, remover e/ou incineraro lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades
afins.

10. COZINHEIRO

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar alimentos
para os postos desaude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas, as cozinhase locais de armazenamentos e acondicionamentos de
produtos alimenticios em perfeitas condi¢cBes de higiene; seguiradequadamente as orientacbes do
cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

11. EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dosriscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social,com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte elazer, das

praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do
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e saldejuntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagcdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso edemais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular acOes, deforma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores daadministracdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
deincluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusiveos Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa,as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com asEquipes PSF e a populacéo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis paraas praticas
corporais; Promover eventos que estimulem ac6es que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais
e suaimportancia para a satde da populacao; Outras atividades inerente a fungéo.

12. ELETRICISTA

Atribuigdes: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a redeelétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, usando voltimetro,amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forca emequipamentos portateis e maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em redetelefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza; participar
dereunides efou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de méquinas e
equipamentos , utensilios eoutros materiais colocados a sua disposi¢do; proceder a instalagdo de
semaforos; executar outras atividades compativeis.

13. ENCANADOR

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas ST,luvas e outras pecas utilizadas nas ligagBes de &gua; montar, instalar e/ou reparar
pecashidraulicas diversas, tais como:valvulas de bomba d'agua, unido de registros, caixas d'agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar nacavagdo de valetas, para passagem de
condutores, utilizando: p4, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder aexecugdo de redes de
agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e utilizando unides,
tiples,cotovelos, registros, estopas, etc.; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e
relacionar materiais necessariosaos servicos a serem realizados; executar outras atribui¢des afins.

14. ENFERMEIRO

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou
em equipede salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagdo
individual e coletiva. Realizartambém atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida,
fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentospreestabelecidos, bem como aplicar medidas
em funcdo do controle sistematico das doengas e infec¢cGes em hospitais.

15. ENGENHEIRO AGRONOMO

Apoio aos agricultores, elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos,experiéncias e analisando os resultados obtidos. 2. Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem econdigdes climéticas, sobre culturas agricolas,ealizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura,cultivo e colheita. 3. Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e

ou aprimora 0s ja existentes. 4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
5.Participar, conforme a politicainterna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 6. Elaborarrelatorio, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; 7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. 8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio dafuncéo.

16. FARMACEUTICO
Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar naelaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer
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técnico a respeito de produtos eequipamentos utilizados na farmécia, principal em relagdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletinsde acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e
coordenar a execucdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar oconsumo e a distribuicéo
dos medicamentos;  supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e
imunoldgicos,microbioldgicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de niveltécnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratorios; responsabilizar-se pela introducdo de novosmétodos para a realizacdo de exames;
elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenhoadequado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde;
avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades
de satide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os
profissionais da area; dispensar medicamentose acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciaracompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
aserem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e
farmécias e drogarias quantoao aspecto sanitério; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservacdo; subministrar produtosmédicos e cirdrgicos, seguindo receituario
medico; executar outras atividades afins.

17. FISCAL DE OBRAS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente edificacGes
particulares; verificarimoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado deconservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos e concessdo de "habite-se”; verificar olicenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competenteautorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias
relativas aosvioladores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugfes de
processos ou apuragdo de dendncia e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito dasirregularidades encontradas; orientar e
treinar servidores que auxiliem na execucédo de atribuicdes tipicas da classe; executaroutras atribui¢Ges
afins.

18. FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacgao fisico-funcional, sendo esta, um
processopelo qual, atraves de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionaisintercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a fin alidade de
detectar e parametrar as alteracGesapresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade, prescrever, baseado noconstatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas
proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdoao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente;
daraltas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem
ndo haver alteracfes queindiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Salde; exercer outras atividadescorrelatas.

19. FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a &rea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo;participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz
e audicdo; realizar terapiafonoaudiol6gica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrfes da voz efala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;participar da
Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntosfonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao; exercer outras atividadescompativeis com o cargo.

20. GARI

Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os
detritosacumulados, em funcdo de manter estes locais em condicdes higiénicas e transitaveis.

21. MECANICO
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Executar servicos de manutencdo mecénica em veiculos; corrigir defeitos, consertar ou substituir
pecas, efetuandoas regulagens necessarias; executar reparos no motor, embreagens, freios, direcao,
rodas, molas, alavancas ou diferencial,utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos
os reparos que efetua a causa dos defeitos; executar amanutencdo preventiva, fazendo revisées nos
veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os desgastes de pecas, ouproceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas de transmissdo, escapamentos,
molas,alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas
partes do veiculo; executar outrasatribuicdes afins.

22. MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA E PSF

Prestarassisténcia médico -cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;
realizar consultas clinicas aosusuarios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; criangas,adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e no domicilio, realizar as atividadesclinicas correspondentes as
areas prioritérias de intervencdo na atengdo bésica, definidas na Norma Operacional daAssisténcia a
Salde (NOAS); aliar a atuagdo clinica & pratica da salde coletiva, fomentar a implantacdo e
implementacdo degrupos educativos, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, gestantes,
dependéncia quimica, criangas,adolescentes, idosos; acompanhando quando necessario; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da Unidade deSaude, por
meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra -referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares; executar
tarefas afins.

23. MEDICO PEDIATRA

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacles; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicgos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

24. MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicgos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

25. MERENDEIRA

salde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios
em perfeitas condi¢fes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

26. MOTORISTACAT. “D” OU “E”
Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho,observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

27. NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate
a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e
orientacdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Salde;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

28. ODONTOLOGO

Executar as acOes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da sadde bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manutencdo dos
equipamentos odontol6gicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de
fldor, raspagem,alisamento e polimento, bochechas com fltor, executar outras atividades afins.
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29. OPERADOR DE MAQUINAS
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

30. PROFESSOR DE LETRAS/LIBRAS

Descricdo Sintética: compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas unidades escolares
de educacdo infantil e de ensino fundamental da rede municipal, incluindo a educacéo de jovens e
adultos, bem como a execucéo de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica. Atribuicdes Tipicas:
-Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares, com o
objeto de promover o conhecimento sobre a lingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a
promover a inclusdo escolar; Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos da unidade escolar,
colaborando na definicdo de agdes, atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino
aprendizagem de alunos com surdez ou surdocegueira; Acompanhar aulas ministradas nas classes
bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos
alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto
pedagdgico de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;
Participar do planejamento, execucéo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando
as acbes no que se refere a libras ea cultura surda; Coletar informacdes sobre o conteldo a ser
trabalhado para facilitar a intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdocegos favorecendo o convivio com alibras, contar
historias e realizar brincadeiras proprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento dos
alunos surdos e surdocegos ao longo do ano letivo; Atuar junto aos alunos surdos e surdocegos de
maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo
com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que
possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Propor estratégias linguisticas,
culturais que favorecam a interacdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira
ampla,considerando a diversidade de raca, género, situacdo econdmica, social, deficiéncias entre
outras no contexto escolar;Participar da elaboragéo de curriculos, metodologias e técnicas pedagdgicas
no que se refere ao aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e surdocegos;
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente com a
equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas de
capacitacdo em servico oferecidos pela Secretaria de Educacdo; Participar de reuniGes com o0s
responsaveis, demais profissionais de educacdo e outras atividades afins, determinadas pela dire¢do e
pela coordenacdo pedagdgica da unidade escolar.

31. PROFESSOR DE LETRAS

Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica de 5° a 8° séries do ensino fundamental, do
ensino médio ede atividade técnico-pedagogica que dao diretamente suporte as atividades de ensino.
Planeja e ministra aulas em turmas de educacdo infantil, de educagdo de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaboracdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratério esalas-
ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta administrativo-pedag6gicada escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragao e avaliacdo das
propostas curriculares; participa, com todos o0s setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normaliza vivencias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produz textos pedagdgicos; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais, participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participa da promocdo e
coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatas; executa outras atividades correlatas.
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32. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Exercicio da docéncia em classes da educacdo basica de 5° a 8° séries do ensino fundamental, do
ensino médio e de atividade técnico-pedagogica que dado diretamente suporte as atividades de ensino.
Planeja e ministra aulas em turmas de educacdo infantil, de educagdo de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participa da elaboracdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas
ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragdo e avaliagdo das
propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos
e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normaliza vivencias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia
atividades de capacitacdo de pessoal da &rea de educacgdo; produz textos pedagdgicos; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais, participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participa da promogdo e
coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da &area educacional e
correlatas; executa outras atividades correlatas.

33. PEDAGOGO

Atuar em Programas Sociais Federais que se vincular, acompanhando a execucdo, frequéncia dos
profissionais, atendimentos aos usuarios e outras atribuicbes relacionadas a gerencia do
Programa;Realizar Busca Ativa; Acompanhamento do rendimento escolar; Acompanhamento da
frequéncia dos usuérios nos Servicos;Acompanhamento ao planejamento pedagdgico com 0s
educadores sociais; Promover capacitacdo continuada para educadores sociais; Atividades grupais;
Reunides com as familias; Palestra para divulgacdo dos servicos; Elaboracdo de material gréafico e
didatico; Outras atividades afins com a equipe técnica.

34. PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, servicos de demolicéo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos,colocacdo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitérias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas propor¢des fazendo a armacéo, dispondo,tragando e prendendo com arame as barras de
ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a basede paredes, muros e
construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armacfes de
ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou
ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; fazer
reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros;fazer servigos de acabamento em
geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificacOes; participar de reunies
e/ou grupos de trabalho;responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades compativeis com o cargo.

35. PINTOR

Executar servi¢os de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base de
6leo, esmalte,verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas,restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas
metalicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores,aparelhos, méveis, pecas metélicas e de
madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que apresentem grandes
dificuldades; organizar especificacBes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar
trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientado por instrugdes. desenhos
ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos
diversos; executar outras atribuicdes afins.

36. PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social,elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
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a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servi¢o Social, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
salde avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de
grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

37. RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacdo
para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informacées
gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios. Manter controle de todos os atendimentos
efetuados. Controlar a entrada e saida de usuarios e equipamentos. Ser responsavel pela guarda e
controle das chaves. Receber e interagir com o publico informacdes para o usuario encaminhando-o ao
local desejado. Prestar atendimento telefénico, dando informacdes ou buscando autorizacdo para a
entrada de usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados,registrando
nome, hordrios e assunto. Manter-se atualizada sobre a Administragdo Municipal e todas as
Secretarias.

38. TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢des tracado pela equipe; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material,de equipamento e
de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico; No nivel de suas
competéncia,executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Realizar
acOes de educacdo em saide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF.

39. TECNICO EM FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; organizar e manter o estoque
de medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicdes e receitas sob orientacdo e supervisdo
do farmacéutico; providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos sob orientacdo e
supervisdo do farmacéutico; fazer a digitagdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir
orientacOes e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos servicos executados; velar pela guarda,
conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

40. TECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagndstico,nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioguimica, biologia molecular e urinélise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares. na
investigacao e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas, Operar
e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de salde; Em sua atuacéo é
requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de
divulgacéo direta de resultados;Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

41. TECNICO AGRICOLA

Elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de credito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio,topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construcdo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacdo; Elaboracdo de orcamentos,
laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de- incorporacdo de novas tecnologias; Prestacdo de
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e- pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; Conducéao, execucdo e fiscalizacdo de
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obra e servico técnico, compativeis com a respectiva- formacéo profissional; Responsabilizagdo pelo
planejamento, organizagdo,monitoramento e emissdo dos- respectivos laudos nas atividades de
exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; alternativas de
otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos
animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo;
obtencdo e preparo da populacdo animal; processo de aquisicdo, preparo, conservacdo e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de nutricdo e manejo
alimentar em projetos zootécnico; producdo de mudas(viveiros) e sementes; Execucdo de trabalhos de
mensuracao e controle de qualidade;- Prestacdo de assisténcia técnica na compra,venda e utilizacdo de
equipamentos e- materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orcando;Emissdo de laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de-
origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestacdo de assisténcia técnica na aplicagéo,
comercializagdo, no manejo e regulagem de- maquinas.implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendagéo, interpretacdo de anélise de solos e aplicacdo de
fertilizantes e corretivos; Prestacdo de assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e
mudas,comuns e- melhoradas; Realizacdo de procedimentos de inseminacdo artificial;- Demais
atribuicbes previstas na legislagdo profissional; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinag&o superior.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués +
C.BASCOS=Conhecimentos Bésicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII

Modelo da Capa - Recurso

(

CONSULPAM

INSTITUTO

CARGO:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:

Concurso: 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE

COD:
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA- PE

Eu, , candidato (a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo é

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das mformagoes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp&em este curriculo
padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicéo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

||li

DATA
Jb-OCURgoOME APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1I: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V1:Curso de RelagBes Humanas, Etica e areas afins.Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de2018
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA - PE

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ;

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias autenticadas em cartdrio, para fins de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo na Selecdo Publica para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura

Municipal de Mulungu - CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 117

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

-50 -



