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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2017

O MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 17.935.396/000161 com sede a Rua Professor Francisco
Manoel do Nascimento, 15, Centro, CAMANDUCAIA - MG, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, EDMAR CASSALHO MOREIRA DIAS, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO de provas e titulos, destinado as vagas
declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através de Lei Municipal, que estabelece o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO 1.

O CONCURSO PUBLICO reger-se-a4 por Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Camanducaia, instituido pela Lei n° 01, de 19/01/1973, Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais e Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Camanducaia,
instituido pela Lei n® 270, de 18/06/1999, Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio, instituido
pela Lei Complementar 046 de 10/04/2012 bem como as demais leis pertinentes e respectivas alteragdes e
pelas normas contidas neste Edital.

A prova seletiva teorico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-&4 nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal
Brasileira, pela Lei Organica Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO II1 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacéo de isencéo

j) ANEXO X — Declaracéo de residéncia.

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal d¢ CAMANDUCAIA — MG, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no
Anexo .

3.0 prazo de validade do concurso serd de dois anos contados da data de sua homologacdo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricao 15 de janeiro 15 de fevereiro de 2018
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo 15 e 16 de janeiro de 2018
Local de Inscricéo www.consulpam.com.br
Homologagdo dos pedidos de isencéo 30 de janeiro de 2018
Recursos contra a homologacéo das isencées 31 e 01 de fevereiro de 2018
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Resultado dos recursos contra isencoes

04 de fevereiro de 2018

Ultimo dia para pagamento do boleto

14 de fevereiro de 2018

Homologacdo das InscricBes

19 de fevereiro de 2018

Recursos contra a homologacéo das inscrigdes
pagas

20 e 21 de fevereiro de 2018

Resultado dos Recursos contra a homologacéo
das inscricdes

24 de fevereiro de 2018

Periodo para envio de Titulos (via

correios: Endereco Av. Evilasio Almeida
Miranda 280 Edson Queiroz Fortaleza — CE,
CEP: 60834-486)

Até o ultimo dia de inscricdo

Data da Prova

11 de marco de 2018

Horario da Prova

A ser divulgado.

Divulgagdo dos GABARITOS
PRELIMINARES

12 de marco de 2018

Recursos contra os gabaritos preliminares

13 e 14 de marco de 2018

Resultado dos recursos

28 de margo de 2018

Resultado da Primeira Fase

30 de marc¢o de 2018

Recursos contra o Resultado da Primeira Fase

02 e 03 de abril de 2018

Relagdo dos aprovados da Primeira Fase ap6s
recursos.

06 de abril de 2018

Resultado da Prova de Titulos

09 de abril de 2018

Recursos contra as notas da Prova de Titulos

10 e 11 de abril de 2018

Resultado da Prova de Titulos apds recursos

16 de abril de 2018

Prova Prética

Data e horario a serem divulgados.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 40,00
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Alfabetizado é de R$ 40,00
1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio/Técnico é de R$ 60,00
1.1.4. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Superior é de R$ 100,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no

periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscri¢do e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

¢) Ter a situaco regularizada com as obrigac@es perante o servico militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo exigidos

para o cargo pretendido, conforme Anexo |I.

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

-3-


https://maps.google.com/?q=Av.+Evil%C3%A1sio+Almeida+Miranda+280+Edson+Queiroz+Fortaleza+%E2%80%93+CE,+CEP:+60834&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Av.+Evil%C3%A1sio+Almeida+Miranda+280+Edson+Queiroz+Fortaleza+%E2%80%93+CE,+CEP:+60834&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Av.+Evil%C3%A1sio+Almeida+Miranda+280+Edson+Queiroz+Fortaleza+%E2%80%93+CE,+CEP:+60834&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Av.+Evil%C3%A1sio+Almeida+Miranda+280+Edson+Queiroz+Fortaleza+%E2%80%93+CE,+CEP:+60834&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Av.+Evil%C3%A1sio+Almeida+Miranda+280+Edson+Queiroz+Fortaleza+%E2%80%93+CE,+CEP:+60834&entry=gmail&source=g
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

cAM"A'NDuc“AlA
CONSULPAM S T RO ARG T T

g) a comprovacdo da salde fisica e mental ficara a cargo do médico do trabalho ou junta médica designada
pela Prefeitura
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, proceder da sequinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nhao
veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relagéo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobre a omissdo de seu nome.
6. O candidato podera se inscrever para todos os cargos de que tenha vontade, entretanto, se 0
horéario de prova for o mesmo, o candidato ter& que optar por um cargo apenas. Se por uma questao
de logistica ou outros, as provas forem aplicadas em turnos diferentes, o candidato podera prestar
uma prova em cada turno.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forg¢a judicial ou por conveniéncia da Administragdo Publica.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serd@o realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Forum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada
caso.
13. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificagdo. A atualizagdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 02 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.
14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato devera ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicagdo do resultado final do concurso.
15. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeacéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
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16. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:

a) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda constando a renda per
capita da familia de até meio salario minimo, em atividade, no Programa do Governo Federal. O
candidato devera preencher seu cadastro de inscricdo no site www.consulpam.com.br, enviar a
Solicitacdo de Isengdo (ANEXO XI), copias do RG, CPF e do cartdo do bolsa familia, autenticados em
cartorio, para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza -CE, CEP 60.834-486
no periodo de solicitacdo de isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo
serdo avaliados.
17. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a
isencédo da taxa de inscricéo.
18. Seré publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isencdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isen¢Ges
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢fes, sera necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢Ges do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd enviar para o Instituto CONSULPAM, somente no periodo de inscrigdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer, conforme o item
17 deste capitulo.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacéo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocagdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢bes do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
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14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ndo poderéa alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
altimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater:
12 Etapa: Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

22 Etapa: Prova Prética para os cargos especificados no CAPITULO VI - DA 22 FASE.

CAPITULOV - DA 12 FASE

=

A ETAPA da 12 FASE seré realizada na cidade de CAMANDUCAIA — MG.
2. DA 1!ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo I1I.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo llII.
2.3. A duracéo das PROVAS seré de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60% (sessenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.6. Nao serdo admitidas comunicacbes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e dculos escuros. Também néo serd permitido que
o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova.
As dlvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
guestdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 10 e 11 do Capitulo Il), e 0
CARTAO IDENTIFICACAO (emitido através do site na &rea de inscrigdo), sem os quais ndo teréa
acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), por
motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
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policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova,
juntamente com um Termo de Compromisso escrito a punho em apresentar, até 30 dias apés a realizacéo
da prova, Documento de Identificacdo original além do cartdo identificacdo, sob pena de exclusdo do
certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da
prova e sera automaticamente excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap0s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para a realizagdo da prova.
2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta ou
azul.
2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sancdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. N&o ser4 permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
2.16. Tera sua prova anulada e ser4d automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questéo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova;

h) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

j) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢ao prévia, onerosa ou nao, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu documento
de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto,
comprovante de inscricdo. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
inclusdo.
2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, ser& eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipo6tese do item 2.16 desse
capitulo, ser4 a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de
Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
todos os atos anteriores, decorrentes da inscricao fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo
da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca e serd acompanhada por fiscal sempre que necessario. A Administracdo Publica Municipal e a
empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total
responsabilidade da genitora e do pai os eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte,
estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e tratamento necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato deverd entregar ao fiscal, o cartdo-resposta. Os candidatos s6
poderdo sair com o caderno de provas apds 1h30min de provas.
2.22. O gabarito das provas serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura, no site
http://www.camanducaia.mg.gov.br/ e no site www.consulpam.com.br um dia ap0s a realizacdo das
provas.
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2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracédo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas ap6s 1h30min.

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros eletrdnicos,
usando bonés e dculos escuros ou ainda portando sacolas, garrafas de corpo ndo transparente.

‘ CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. PROVA DE TITULOS

1.1 A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-& de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

1.2. Os candidatos concorrentes aos cargos constantes no ANEXO IV deverdo encaminhar os titulos
conforme o CURRICULO PADRONIZADO disponivel no ANEXO VIII deste Edital, no periodo de
inscri¢des conforme o cronograma das atividades.

1.3. Terd seu titulo avaliado o candidato que acertar o0 minimo de 60% (sessenta por cento) de cada prova
(CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) conforme especificado no Anexo I1.

1.4. A Banca examinadora avaliara a documentacgdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados na 12
(primeira) Fase.

1.5. A contagem e verificacdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

1.6. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for enviado sem a
documentacdo de comprovacdo ndo serd analisada pela Banca Examinadora. Assim também, ndo sera
avaliada a documentacdo que ndo vier acompanhada da ficha constante no Anexo VIII.

1.7. A comprovagdo dos cursos referentes aos Titulos sera feita mediante a apresentacéo de certificados,
ficando vedada a apresentacdo de declaracdes, certiddes ou semelhantes.

2. PROVA PRATICA

2.1. A 2% Fase tem carater classificatorio e eliminatorio, que constard de Prova Pratica. Os cargos
especificados que atingirem 60% (sessenta por cento) da Prova Objetiva, conforme ANEXO II, serdo
convocados em Edital ap6s a divulgagdo do resultado da primeira fase.

2.1.1 N&o haverd segunda chamada da prova Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

2.1.2 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do concurso.

2.2. CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA
AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
INSTRUTOR DE INFORMATICA

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

TECNICO EM CONTABILIDADE

VIGILANTE SANITARIO

2.2.1 A Prova Pratica para os cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE MUNICIPAL DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA; AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO; FISCAL MUNICIPAL
DE TRIBUTAGAO; TECNICO EM CONTABILIDADE; E VIGILANTE SANITARIO, constara:
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2.2.1.1 A Prova Pratica de Digitacao, de carater eliminatorio, sera realizada em local, data e horario a
serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2.1.2 Todos os candidatos aprovados nas Provas de Conhecimento — Objetiva, serdo convocados para a
Prova de Digitac&o.

2.2.1.2 A Prova Prética de Digitacdo, de carater eliminatério, serd realizada em microcomputador e
constara de exame, com duracdo de 5 (cinco) minutos, de rapidez e corre¢do, apuradas mediante copia
idéntica de texto dado a conhecer no momento da realizag8o da prova.

2.2.1.3 Na correcdo da Prova Prética de Digitacdo, serdo descontados 02 (dois) toques por erro ortografico.
2.2.1.4 Sera considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques
liquidos, por minuto.

2.2.1.5 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques
liquidos, por minuto.

2.2.2 A Prova Pratica para o cargo de MECANICO constara de:

2.2.2.1 A Prova Prética para Mecanico, de carater eliminatorio, seré realizada em local, data e horério
a serem divulgados apés ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2.2.2 A avaliagdo consistirA em executar atividades inerentes ao cargo - desmontar, inspecionar,
diagnosticar, ajustar, regular, montar, instalar e testar os componentes e sistemas do veiculo — a serem
determinadas pelo examinador, com base nas atribuicbes do cargo e conteldo programético constante
neste edital.

2.2.2.3 Sera avaliado o desempenho do candidato levando-se em consideracdo a demonstracdo de
conhecimento em mecanica, com base dos fatores a seguir:

I - Conhecimento de ferramentas e pecas na montagem/desmontagem de veiculos;

Il - Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade;

111 - Conhecimento de normas de seguranca no trabalho;

IV - Produtividade;

V - Organizagdo na execugdo dos Trabalhos/Economia/Eficiéncia/Qualidade/Limpeza.

Cada critério terd a pontuaco de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios. Tempo
de execucdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

2.2.3 A Prova Prética para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA constara de:

2.2.3.1 A Prova Pratica de Digitacao, de carater eliminatério, serd realizada em local, data e horério a
serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2.3.2 Todos os candidatos aprovados nas Provas de Conhecimento — Objetiva, serdo convocados para a
Prova de Digitac&o.

2.2.3.2 A Prova Prética de Digitacdo, de carater eliminatério, sera realizada em microcomputador e
constard de exame, com duracdo de 5 (cinco) minutos, de rapidez e corre¢do, apuradas mediante copia
idéntica de texto dado a conhecer no momento da realizagdo da prova.

2.2.3.3 Na correcdo da Prova Prética de Digitacdo, serdo descontados 02 (dois) toques por erro ortogréfico.
2.2.3.4 Sera considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 130 (cento e trinta) toques
liquidos, por minuto.

2.2.3.5 Seré considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o0 minimo de 130 (cento e trinta) toques
liquidos, por minuto.

2.2.4 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS constara de:
2.2.4.1 MOTORISTA

2.2.4.1.1 A Prova Prética de Motorista, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em
local, data e horério a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.

2.2.4.1.2 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para 0s cargos a capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

2.2.4.1.3 Para submeter-se a Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO
I deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo do da Prova Pratica, protocolos ou declaracées.

2.2.4.1.4. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA valerd 100 (cem) pontos e sera classificado o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos,
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QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS

a) uma falta eliminatoria: reprovacao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

QUANTO AS FALTAS:
I. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacgéo do veiculo na vaga;
e) usar a contraméao de direc¢&o;

f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

1l. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de tréansito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; c) ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;
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h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

2.2.5.2 OPERADOR DE MAQUINAS

2.25.2.1 A Prova Prética de Operador de Méaquinas, de carater eliminatdrio e classificatorio sera
realizada em local, data e horario a serem divulgados apds ser divulgado o resultado da primeira fase.
2.2.5.2.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos a capacidade, atencdo e percepgdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

2.2.5.2.3 Para submeter-se a Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato
devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos, para realizacdo do da Prova Prética, protocolos
ou declaracdes.

2.2.5.2.3.A Prova Prética para 0 cargo de OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 (cem) pontos e sera
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos,

PROGRAMA PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS

I. Checagem da Méaquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.

1. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmissio;

¢) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I11. Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel,

) Indicador da Pressédo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidréulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
¢) Alavanca do Comando de Reverséo.

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Agquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

-11 -



(

CONSULPAM

VI. Teste de Operacao:
a) Escavacao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

—
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‘ CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,

conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.

2. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha e Préatica (com indicacdo de pontos em
cada prova), contemplando todos os candidatos envolvidos, aprovados, reprovados e ausentes (SENDO
QUE 0S CANDIDATOS QUE NO ATO DA INSCRICAO SE DECLARAREM PORTADORES DE
DEFICIENCIAS, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE), através de publicagio

no site www.consulpam.com.br.

2.1. Os candidatos a MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS tero sua nota da prova escrita somada a

prova pratica para a obtencgéo da classificacdo final.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato de mais idade.

d) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo

Penal).

3.1. Os candidatos a que se refere a alinea “d” serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para

a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcéo de jurado.

Para fins de comprovacio da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,

nos termos do art. 440 do CPP, na forma da Lei Federal N° 11.689/2008.

4. Seréa eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes eliminatdrias, a pontuacdo minima

de 60% (sessenta) por cento.

| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito enviado para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com

dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertengam
somente a ele, devendo ser ele o signatario da pega recursal, ou por intermédio de seu
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procurador/mandatario, através de procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos casos listados a
seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscricBes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2. As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da
data da divulgagéo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratoério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o0 modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1. As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenagdo do Concurso, quando o0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
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13. O gabarito das provas sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura, no site
http://www.camanducaia.mg.gov.br/ e no site www.consulpam.com.br um dia ap06s a realizacéo das
provas.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

| CAPITULO IX - DAS PUBLICAGCOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado e/ou Jornal de grande circulacdo no Estado, O
gabarito das provas sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura, no site
http://www.camanducaia.mg.gov.br/ e no site www.consulpam.com.br um dia apés a realizacdo das
provas.

1.1 Aviso de Edital N.001/2017 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. O gabarito das provas serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura, no site
http://www.camanducaia.mg.gov.br/ e no site www.consulpam.com.br um dia apés a realizagdo das
provas.

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscri¢@es indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cBes deferidas, para prestagéo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente e responséavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do Estado, apds homologacao do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas dependéncias da Administragdo Municipal, em
todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais 0
Municipio de CAMANDUCAIA mantém convénio.
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3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constitui¢do Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo
masculino;
e) Néao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII - DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
j) Né&o ter sido exonerado do servico publico por reprovacdo em Avaliacdo do Estagio Probatorio
nos Gltimos 5 (cinco) anos.
g) Ndo ter sofrido nenhuma punicdo administrativa na Prefeitura de Camanducaia nos Gltimos 5 (cinco)
anos.

6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias autenticadas em
cartério.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
c¢) Recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cépia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
g) Titulo de eleitor com Gltimo comprovante de votacéo;
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) Certificado de curso e comprovante de escolaridade;
j) CNH quando o cargo exigir;
k) Comprovante de residéncia;
I) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m) Carteira de vacinagdo (filhos até 6 anos) para fins de pagamento de salario familia;
n) Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos a partir de 7 (sete) anos;
0) Registro do conselho regional (quando técnico);
p) Informacéo de dependentes para fins de imposto de renda (se for o caso);
q) Atestado de antecedentes criminais (internet ou delegacia).

9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
cartorio.
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10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.

11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.

12. Apés a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
do atendimento das condi¢Ges previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 5 e suas alineas, deste capitulo.

13. O candidato aprovado se submetera ao Regime Juridico Estatutario, nos termos da legislacdo do
municipio de CAMANDUCAIA (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Camanducaia).
O local de trabalho sera nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio
(zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio de
CAMANDUCAIA mantém convénio.

| CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagcdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogaco, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacgdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogével apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCuUrso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que néo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial € o da Comarca de Camanducaia Estado de
Minas Gerais, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista
neste edital.

11. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo.

12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA e a CONSULPAM ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico. O candidato
devera manter junto & entidade em que prestou o concurso publico, durante o seu prazo de validade, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacOes (realizadas através de envio de carta com aviso de
recebimento no enderego indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizac&o.

13. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame (ou seja, o candidato tem o direito de
ser nomeado dentro do nimero de vagas oferecidas).

14. O candidato aprovado no presente concurso publico deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) dias, por solicitagdo escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse. A convocagdo para
posse serd enviada para o endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, através dos Correios, por
meio de Sedex com AR.
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15. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeacdo serd considerada
sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e rendncia quanto ao preenchimento do cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo candidato.
Camanducaia — MG, 14 de novembro de 2017.

EDMAR CASSALHO MOREIRA DIAS
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO |

Relacéo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

Carga .. Vencimento Vagas-
2 . Requisitos/ Prova
Caod. Cargo Horéria . Base Ampla "
Escolaridade N pratica
Semanal (R$) concorréncia
35 Ensino médio completo, conhecimentos PROVA
o1 AGENTE ADMINISTRATIVO em informatica R$ 1.963,49 01 PRATICA
02 Ensino fundamental completo e curso
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formacéo inicial e R$ 1.079.91
SAUDE 40 continuada concluido com o 06 _
ESF SAO MATEUS aproveitamento e residir na microarea de
atuacdo**
03 Ensino fundamental completo e curso
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formacéo inicial e
SAUDE 40 continuada concluido com R$ 1.079,91 06 -
ESF PONTE NOVA aproveitamento e residir na microarea de
atuacdo**
04 Ensino fundamental completo e curso
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formacéo inicial e
SAUDE 40 continuada concluido com R$ 1.079,91 06 -
ESF CRUZEIRO aproveitamento e residir na microarea de
atuacdo**
05 Ensino fundamental completo e curso
AGENTE COMUNITARIO DE introdutdrio de formagdo inicial e
SAUDE 40 continuada concluido com R$ 1.079,91 06 -
ESF MONTE VERDE aproveitamento e residir na microarea de
atuacdo**
06 Ensino fundamental completo e curso
AGENTE DE COMBATE A introdutfﬁrio de forma(gﬁo inicial e R$ 1.079.91 03
ENDEMIAS 40 continuada t_:onclwdo com -
aproveitamento.
07 40 Ensino Superior completo com
AGENTE MUNICIPAL DE conhecimentos em informética (editor de | R$2.121,54 PROVA
FISCALIZACAO TRIBUTARIA texto e planilhas) 01 PRATICA
08 ASSISTENTE SOCIAL 30 Ensino Superior e registro no respectivo R$ 1.964,10 02 i
conselho de classe
09 AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado
INTERNOS E EXTERNOS 40 R$ 976,55 o1 -
10 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40 R$ 976,55 02 -
Ensino Fundamental completo. Dominar
Wl || Cpmebslsdnonis | psemss | |
Possuir curso de atendente de farmécia e
laboratério.
12 Ensino Médio Completo
Curso de Auxiliar de Satde Bucal ou R$ 976.55
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 Técnico em Salde Bucal emitido por ' 01 -
instituicéo reconhecida pelo MEC;
Registro ativo no CRO
13 AUXILIAR DE SERVICOS 40 Alfabetizado R$ 976,55 08 )
GERAIS
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14

AUXILIAR TECL\IICO DE
EDUCACAO

30

Ensino médio completo, curso técnico
profissionalizante em contabilidade, ou
administracdo, ou economia e
conhecimentos em informatica.

R$ 1.267,68

02

PROVA
PRATICA

15

BIOQUIMICO

20

Curso superior e registro no respectivo
conselho de classe

R$ 1.974,65

02

16

COORDENADOR DO CRAS

40

Nivel Superior em qualquer area, com
experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestéo de programas, projetos, servicos e

beneficios sociais.

R$ 2.065,64

01

17

COVEIRO

40

Alfabetizado

R$ 1.597,50

02

18

DESENHISTA PROJETISTA

35

Ensino médio completo. Comprovar
experiéncia em desenho técnico de no
minimo 06 meses.***

R$ 1.237,18

01

19

FISCAL MUNICIPAL DE
OBRAS

40

Ensino Fundamental Completo. Portar a
carteira de habilitagdo categoria “AB”
(habilitacéo para dirigir carros e
motocicletas).

R$ 1.309,39

02

20

FISCAL MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO

40

Ensino fundamental completo,
conhecimentos em informatica.

R$ 1.309,39

01

PROVA
PRATICA

21

FISIOTERAPEUTA

20

Ensino Superior em Fisioterapia e
Registro no respectivo conselho de classe

R$ 1.974,65

01

22

INSTRUTOR DE ARTESANATO

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em atividades artesanais, de
maneira a exercer as atribuigdes do cargo,
devidamente comprovado(s) por meio de

certificados, diplomas, etc.; E/OU
Experiéncia de no minimo 06 meses na
area de ensino de atividades artesanais,
devidamente comprovada ***

R$ 1.060,77

01

23

INSTRUTOR DE DANCA

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em danca, de maneira a
exercer as atribui¢des do cargo,
devidamente comprovado(s) por meio de
certificados, diplomas, etc.; E/OU
Experiéncia de no minimo 06 meses na
area de ensino de danga, devidamente
comprovada ***

R$ 1.060,77

01

24

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em informética, com carga
minima de 20 horas-aulas, cursado(s) a

partir do ano 2003, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,

diplomas, etc., de maneira a operar o
Pacote Office da Microsoft e programas

similares freeware e, usar os sistemas
operacionais Windows XP/7/8 e Linux;

E/OU Experiéncia de no minimo 06
meses na area de ensino de informatica,

devidamente comprovada***

R$1.178,64

03

PROVA
PRATICA

25

INSTRUTOR DE MUSICA
(CANTO CORAL E FLAUTA)

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em musica (canto, canto
coral e flauta), de maneira a exercer as

atribuicdes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; E/OU Experiéncia de no
minimo 06 meses na &rea de ensino de
mdsica (canto, canto coral e flauta),
devidamente comprovada ***

R$ 1.060,77

01

26

INSTRUTOR DE MUSICA
(BATERIA E FANFARRA)

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em musica (bateria e
fanfarra), de maneira a exercer as
atribuicdes do cargo, devidamente

comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; E/OU Experiéncia de no

R$ 1.060,77

01
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minimo 06 meses na area de ensino de
musica (bateria e fanfarra), devidamente
comprovada ***

27

INSTRUTOR DE MUSICA
(BAIXO E GUITARRA)

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em musica (baixo e
guitarra), de maneira a exercer as
atribuic@es do cargo, devidamente

comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; E/OU Experiéncia de no
minimo 06 meses na area de ensino de
musica (baixo e guitarra), devidamente
comprovada ***

R$ 1.060,77

01

28

INSTRUTOR DE MUSICA
(PIANO E TECLADO)

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em musica (piano e
teclado), de maneira a exercer as

atribuicdes do cargo, devidamente
comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; E/OU Experiéncia de no
minimo 06 meses na &rea de ensino de
musica (piano e teclado), devidamente
comprovada ***

R$ 1.060,77

02

29

INSTRUTOR _
DE MUSICA (VIOLAO)

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em musica (violdo), de
maneira a exercer as atribui¢des do
cargo, devidamente comprovado(s) por
meio de certificados, diplomas, etc.;
E/OU Experiéncia de no minimo 06
meses na area de ensino de musica
(violdo), devidamente comprovada***

R$ 1.060,77

02

30

INSTRUTOR DE TEATRO

20

Ensino Médio Completo; E Curso(s)
especifico(s) em teatro, de maneira a
exercer as atribuicdes do cargo,
devidamente comprovado(s) por meio de
certificados, diplomas, etc.; E/OU
Experiéncia de no minimo 06 meses na
area de teatro, devidamente
comprovada***

R$ 1.060,77

01

31

MECANICO

40

Alfabetizado, Comprovagéo profissional
de conhecimentos de mecénica ***

R$ 2.236,11

02

PROVA
PRATICA

32

MEDICO PLANTONISTA
CARDIOLOGISTA

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina,
Especializacdo em Cardiologia e Registro
no Orgdo Competente CRM do estado de

MG com a especializagdo registrada de
acordo com a Resolugéo do CFM n°
1.931/09

R$ 154,17

01

33

MEDICO PLANTONISTA
CLINICO GERAL

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina e Registro
no Orgdo Competente CRM do estado de
MG

R$ 141,31

04

34

MEDICO PLANTONISTA
GINECOLOGISTA

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina,
Especializacdo em Ginecologia e
Registro no Orgdo Competente CRM do
estado de MG com a especializagdo
registrada de acordo com a Resolucéo do
CFM n° 1.931/09

R$ 154,17

01

35

MEDICO PLANTONISTA
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina,
Especializagdo em Otorrinolaringologia e
Registro no Orgio Competente CRM do

estado de MG com a especializagdo
registrada de acordo com a Resolucéo do
CFM n° 1.931/09

R$ 154,17

01

36

MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina,
Especializacdo em Pediatria e Registro
no Orgido Competente CRM do estado de
MG com a especializaco registrada de
acordo com a Resolugdo do CFM n°
1.931/09

R$ 154,17

01
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37

MEDICO PLANTONISTA
PSIQUIATRA

Minimo
4 horas

Ensino Superior em Medicina,
Especializagdo em Psiquiatria e Registro
no Orgdo Competente CRM do estado de

MG com a especializacdo registrada de
acordo com a Resolugéo do CFM n°
1.931/09

R$ 154,17

01

38

MOTORISTA

40

Alfabetizado com CNH série D.

Curso especializado de transporte
coletivo de passageiros; ou, Curso
especializado de transporte escolar; ou,
Curso especializado de transporte de
emergéncia e prova pratica

R$ 1.196,89

25
+1PCD

PROVA
PRATICA

39

OPERADOR DE MAQUINAS

40

Alfabetizado. CNH categoria “C”, “D”
ou “E” (artigo 144 da Lei Federal n°.
9.503/97). Prova pratica para
comprovagdo de experiéncia em
operagdo de maquinas pesadas****

R$ 2.012,83

04

PROVA
PRATICA

40

OPERARIO

40

Alfabetizado

R$ 976,55

33
+1 PCD

41

ORIENTADOR DE ESPORTE E
LAZER

40

Ensino Superior Completo em Educagio
Fisica (Bacharelado ou Licenciatura); E
Inscricéo no respectivo Conselho
Regional (CREF).

R$ 2.357,27

05

42

ORIENTADOR DE MUSICA
(MUSICALIZACAO E
PERCEPGAO)

40

Ensino Superior Completo em Musica;
Experiéncia de no minimo 06 meses na
area de ensino de musica (musicalizacdo
e percepcéo), devidamente
comprovada***

R$ 2.357,27

01

43

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL

24

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior em Instituicdo reconhecida pelo
MEC, com especializagdo e/ou
habilitagdo em Educagao Especial ou
Inclusiva, e experiéncia de no minimo
dois anos como docente na educagédo
béasica.***

R$ 1.692,87

10

44

PSICOLOGO

20

Curso superior em psicologia e registro
no respectivo conselho de classe

R$ 1.974,65

02

45

PSICOPEDAGOGO

24

Licenciatura em Pedagogia em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
especializagdo em Psicopedagogia
Institucional, e experiéncia de no minimo
dois anos como docente na educagéo
basica.***

R$ 2.442,98

01

46

SOLDADOR

40

Alfabetizado e ter curso na area ou
experiéncia profissional comprovada***.

R$ 1.810,50

01

47

TECNICO EM
CONTABILIDADE

35

Ensino médio completo, Curso Técnico

em Contabilidade ou Curso Superior em

Ciéncias Contabeis; Conhecimentos em

informatica, editor de texto e software de
planilhas.

R$ 1.963,49

01

PROVA
PRATICA

48

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30

Curso superior em terapia ocupacional
concluida em instituicdo de ensino
credenciado pelo MEC e estar registrado
no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (Crefito)

R$ 1.974,65

01

49

VIGILANTE SANITARIO

40

Ensino médio completo e conhecimentos
em informatica

R$ 1.309,39

01

PROVA
PRATICA

50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

35

Ensino Fundamental Completo e
conhecimentos em informatica

R$ 1.178,42

*CR

51

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

30

Ensino fundamental completo, Curso de
auxiliar de enfermagem e registro no

R$ 1.139,18

*CR
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COREN
52 AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado
ESCOLARES 35 R$ 976,55 *CR )
53 ENFERMEIRO Curso superior em enfermagem e R$ 3.949,29 *CR
40 registro no COREN )
54 ODONTOLOGO | Curso superior em odontologia com
20 registro no conselho de classe R$ 1.974,65 *CR )
55 PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Normal Superior e/ou Licenciatura
BASICA | Plena em Pedagogia com Habilitagdo em *CR
Educacéo Infantil ou Magistério de nivel | R$ 1.394,16 -
24 médio com habilitacdo em Educacéo
Infantil.
56 PROFESSOR DE EDUCACAO Curso Normal Superior e/ou Licenciatura
BASICA I Plena em Pedagogia com Habilitagdo de
24 Magistério nas séries iniciais. *CR )
R$ 1.394,16
57 SUPERVISOR PEDAGOGICO 24
Curso superior em pedagogia com R$ 2.703,65 *CR -
especializacdo em superviséo
58 VIGIA | 40 Alfabetizado
R$ 976,55 *CR i

* CADASTRO DE RESERVA

**COBERTURA EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

*** COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - fotocopias que incluam as paginas com os dados de identificacdo do trabalhador
— folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da
rescisdo, se for o caso, e assinaturas;
ou Contrato de Trabalho que expresse claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio —
dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso);
ou Declarac¢do Funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio —
dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

**** OPERADOR DE MAQUINAS:
“Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado @ movimentacéo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcéo ou de pavimentagéo s6 podem ser conduzidos na via publica por

condutor habilitado nas categorias C, D ou E"

** COBERTURA EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

MICROAREAS
1 2 3 4 5 6
AREA 001 esrsiomaTeus | B. Campo da B. Cubatéo B. Distrito de Sdo B. Brejo Grande, B. B. Morro e B. B. Emboabas, B.
Serra B. Mato e Pinhalzinho B. Matheus B. Camanducainha, B. Prados Pessegueiros e B.
B. Monte Azul Ribeirada e B. Séo Possinhas fazenda velha e B. Pinho
Bento Paiol Grande
B. Melhoramentos | B. Bom Jardim e B. B. Caraguata, B. B. Agua Espalhada, B. | B Fazendinha, B. Jaguari de Baixo,
e B. Taominas Campo Verde Jaguari do Meio, Campo da Onga, B. B. Gloria, B. B. Quilombo e B.
’ B. Mato e B. Coxos, B. Engenho, B. | Ponte Nova B. Rincéo
AREAQ0Z | ESFPONTENOVA Pitangueiras Jaguari de Cima, B. Vale do Lobo
Junco, B. Jurema, B.
Paiolzinho e B. Toco
Rua Dr. Arthur Avenida Dr. Bueno de | Avenida Angelo Rua Benedito Silva Rua Alfeu Avenida Angelo
Silva Bernardes, Paiva (N°426 a 712), Caetano dos Santos, Rua Vista Soares dos Caetano dos Santos
Trav. Arthur Silva | Rua Projetada Um - Santos (N°1385 a Alegre, Rua Prof. Santos, B. (N°717 a N°1010),
Bernardes, Pedreira, Avenida N°715), Rua Avelina Chaves Paiva | Quedas Verdes, | Bairro LavaPése B.
Avenida Dr. Angelo Caetano dos Domingos e Rua Cel. Eupidio B. Batatinha, B. | Pericos (proximo ao
AREA 004 ESF CRUZEIRO Bueno de Paiva Santos (N°11 a Cassalho, Trav. Campos Amaral Paciéncia, B. laticinio Finabel)
(N°242 a N°339), N°106), Rua do S&o Judas Tadeu (N°110 a N°207) Pinguela e B.
Rua Ana Escobar Cruzeiro, Rua Candido | 1, Trav. Séo Judas Rabelos

(N°208 a N°285),
Trav. Dona Ana
Escobar, Praca
Bom Jesus e Rua

Antdnio de Moraes,
Rua Maria Nogueira
de Moraes

Tadeu 2 (N°25 a
316), Rua Gessi
Ramos, Rua
Cleusa Veri de
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Cel. Francisco
Terra Vargas

Paiva, Rua José
Carlos de Brito,
Rua4,Rua3e

Avenida Felipe
Ricardo Dantas

Avenida Monte
Verde, Morro
Baiana, Estrada
Monte Verde
(apds o Hotel
Green Mountain)
e B. Serra

AREA 005 ESF MONTE

VERDE

Rua Sapé, Rua
Baixada, Rua Mato e
Casas populares

Travessa Araribe,
Rua Criptoméria,
Rua da Fonte
(N°10 a N°182),
Rua Pau Brasil
(N°18 a N°218),
Rua Silvestre
(N°106 a N°176),
Rua guaranté, Rua

Rua Junipero, Rua
Aeroporto, Avenida
Monte Verde (N°2000
a N°2500), Rua
Moinho, Avenida Sol
Nascente, Rua
Maromba, Rua Ipé 2,
Rua netuno, Rua do
Luar, Rua Pedra

Rua Corrego,
Rua Dois
Cérregos, Rua
das Aguas, Rua
Eucalipto
(N°361 a
N°550) e Rua
Silvestre (N°214
e N°272)

Rua da Fonte (N°218
a N°314), Rua Pau
Brasil (N°22 a
N°645), Travessa
Olmo, Rua das
Chécaras, Rua Ipé,
Rua do Cedro, Rua
Mogno, Rua Fleixo e
Rua Cinamomo.

Partida, Rua Afonso
Ribas, Rua Jupiter,
Rua Urano, Rua
Saturno, Rua Vénus,
Rua Mercurio e Rua
Eucaliptos (N°38
aN°142)

Manaca, Rua
Eucaliptos (N°173
a N°340) e Rua
Chacaras (N°68 a
N°91

*QO candidato ao cargo de Agente Comunitario de salide devera comprovar a residéncia, constando data anterior ou
igual & data da publicagdo deste edital.
Os documentos aceitos serdo:
« Contas de agua, luz, telefone, internet e demais documentos similares que possam aferir com certeza a
moradia no endere¢o mencionado na inscri¢éo;
« Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular e imobiliaria;
+ Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitarios de Salde;
» Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que
possam aferir com certeza a moradia no endere¢o mencionado na inscri¢ao;
Além dos supra, apresentar Declaracdo de Residéncia com assinatura reconhecida em cartorio, constando
residéncia no local informado em data anterior ou igual a data da publicacdo do edital conforme ANEXO X (apenas
para Agente Comunitario de Salde);
A comprovacdo de residéncia com a apresentacdo dos documentos especificados acima, ndo exime o candidato da
apresentacgdo da declaragdo constante no ANEXO X no ato da posse.

A falsidade da declaragdo constante no ANEXO X, pode implicar na san¢do penal prevista no art. 299 do Caédigo
Penal e a exoneragdo do cargo conforme disposto no. Art. 198 - CF, Incluido pela Emenda Constitucional n° 51, de
2006, conforme transcrigdes abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se 0
documento ¢ particular.”

Art. 198 — CF

§ 6° Além das hipdteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constituicdo Federal, o servidor que
exerca funcOes equivalentes as de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias podera perder o
cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o0 seu exercicio. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 51, de 2006).

A comprovacdo devera ser feita no periodo de inscrigdes e enviada pelos correios para o enderego: Av. Evilasio
Almeida Miranda 280 Edson Queiroz Fortaleza — CE, CEP: 60834-486.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO I1
NIVEL ALFABETIZADO |
CARGOS (COVEIRO, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, SOLDADOR)
N° VALOR NOTA M INIMA

CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO APROVAGAO
Lingua
Portuguesa
CONHE- : 60%
Conhecimentos 20 2,5 ~
TODOS OS CARGOS !
, CIMENTOS | Matematicos (12 QUESTOES)
DE NIVEL GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
60%
CONHECIMENTOS 20 50 ~
ESPECIFICOS (12 QUESTOES)

NIVEL ALFABETIZADO Il
TODOS 0OS OUTROS CARGOS NAO ESPECIFICADOS NO QUADRO ACIMA

NO VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
TODOS oS Portuguesa
" CONHE- : 60%
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos 40 25 24 OUESTOES
FUNDAMENTAL |CMENTOS I \atematicos (24Q )
GERAIS _
Atualidades

NIVEL FUNDAMENTAL
N VALOR NOTA M INIMA

CARGOS PROVAS questoes| QUESTAO APROVAGCAO
Lingua
Portuguesa
0,
CONHE- Conhecimentos 20 25 oo%

TODOS 0S CARGOS | ~|MENTOS (12 QUESTOES)

Matematicos

DE NIVEL GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
60%
CONHECIMENTOS 20 50 i
ESPECIFICOS (12 QUESTOES)
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NiIVEL MEDIO
No VALOR NOTA M INIMA
CAREES AR QuEsTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Mateméticos
CIMENTOS Nogdes de 60%
TODOS 0S CARGOS | CERAIS Informética 2 . (12 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nocdes de ’
Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 20 50 60%
ESPECIFICOS ’ (12 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 60%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 20 25 (12 QUESTOES)
DE NiVEL SUPERIOR | GERAIS Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - %
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (18 QSESOTCNJES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017
ANEXO 111
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2017

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Nameros racionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adic¢éo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Minas Gerais e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Ultimos 12 (doze)
meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragao; processos
de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacfes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Légica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Béasicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servigos pablicos. Servidores Piblicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Fungéo publica.
Orgaos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configurac@es basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderegos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Minas e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
pardgrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo; Producdo Textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de coloca¢do pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Servigos puablicos. Servidores Plblicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Funcéo publica.
Orgaos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA
Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagcdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de
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arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracgGes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Minas Gerais e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos uUltimos 12 (doze)
meses.

1.4 - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LEGISLACAO SUS - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA
DA SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicho da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e 1l - Se¢éo |
e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°,
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Salde —
SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°,
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

b) DIDATICAE LEGISLAQAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; A Reviséo
da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didético: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagbgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
ProfessorAluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetdo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacao
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
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Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profissdo.

¢) PARA TODOS OS CARGOS DE MUSICO

Elementos da mdsica e estruturagdo musical. Som/Siléncio. Pardmetros do som. Intervalos. Escalas.
Acordes. Harmonia Vocal. Funcional. Prosddia Musical. Fraseologia Musical. Formas musicais, Textura
musical. Mdsica, Cultura e Sociedade. Folclore Brasileiro. Caracteristicas do fato folclérico.
Manifestaces musicais. Brinquedos cantados. Cantos e dancas das diversas regides do Brasil.
Instrumentos Musicais. Conjuntos Musicais. Musica Brasileira Erudita e Popular. Influéncias. Formacao
da Musica Brasileira. Principais géneros musicais. Hinos Oficiais: partituras, historico e autores. Hino
Nacional Brasileiro. Hino da Independéncia do Brasil. Hino a Bandeira Nacional. Histérico das bandas de
musica; Funcéo social da banda de musica. Banda como instrumento de formagéo civica, ludica e musical.
Importancia da banda no contexto da comunidade como organismo vivo. LEGISLACAO: Legislacio
referente a profissdo de Musico.

14.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedigdo e distribuicdo
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica
profissional, Relac@es interpessoais. Qualidade no atendimento ao pablico interno e externo. Recepgao e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagBes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros.
Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritorio.
Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios bésicos de
administracéo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico.
NocOes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca
Pdblica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e
revogacao; Prescricdo. Contratos, servigos, Licitagfes, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anula¢do, revogacdo e convalidacéo;
discricionariedade e vincula¢do. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracGes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizagdo e licenca.

1.42  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF SAO MATEUS

1.43 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF PONTE NOVA

1.44 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF CRUZEIRO

145 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF MONTE VERDE
Normas e Diretrizes do Programa de Salude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendéario de
Vacinagdo: criancas, adultos e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais"” -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - P.A.C.S.; Organizacao da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
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n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da
Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

1.4.6 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Prevencédo e controle de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogBes basicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Orgénica da Satde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Historia Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude.

1.47 AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Credito Tributario. Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo).
Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contébeis, Plano
de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos
publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracfes e atualizac&o.

148 ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Historia do Servigo Social e o
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a
Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; Controle Social,
Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do
Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencgdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacao de
Projeto e Programas. Questdo social e Servi¢o Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo
Social. A préxis profissional: relacdo tedrico prética. Servi¢co Social e Familia. Instrumentalidade do
Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O
cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do Assistente Social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

14.9 AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nogdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, nog¢des basicas de
selecdo/aquisigdo e tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos de catalogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas;
Atendimento ao usuério; conhecimentos basicos de circulacdo e empréstimo; levantamentos
bibliogréaficos; orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia; sistema de classificagdo;
Normatizagio de documentos conforme ABNT; Relagbes interpessoais; Etica profissional.

1.4.10 AUXILIAR DE FARMACIA
Importancia das relages humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia; Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e
Antissepsia das mdos, materiais e instalagdes; Nocdes de medicamentos; NocOes farmacoldgicas e
farmécia hospitalar; Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes de higiene no
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ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; Nog¢des de Organizacdo e
Funcionamento de Farmacias (Portarias); NocGes de administracdo de farméacia hospitalar; Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Salde; Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Sadde
(SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de
atuagdo e ética no trabalho.

1.4.11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagbes reciprocas. Denti¢Ges, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na &rea de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nog¢Ges de administracéo
de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de
atencdo e promocdo a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educacdo para a salde bucal. Cédigo de ética profissional, do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia
e outros. Fluor na odontologia. Legislagio do SUS - Sistema Unico de Satide.

1.4.12 AUXILIAR TECNICO EM EDUCA(;AO

A sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avalia¢do, interacdo
professor/aluno, recursos didaticos; A relacdo escola/sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n.° 9.394/96: historico, principios, educacdo béasica; Conhecimentos sobre a Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lein. °©
8069/90, publicada em 16/06/90; Concepgdes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na préatica escolar;
O processo de ensino e aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista; Construcdo das estruturas cognitivas — as contribui¢es de Piaget e
Vygotsky. No¢des de Planejamento e avaliagéo.

1.4.13 BIOQUIMICO
Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
drogas. Absorgdo. Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformagao. Eliminagéo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esferoidais e néo
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antiflngicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Codigo de
ética farmacéutica. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automagao
em andlises clinicas; Gasometria: metabolismo 4&cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial;
Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas:
metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinico-laboratorial; Provas da fungdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos,
metodologias e interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo pancreética: aspectos tedricos,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e
interpretagdo clinicolaboratorial; Provas da funcdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
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clinico laboratorial; Enzimologia clinica; Urindlise; caracteres gerais, constituintes quimicos,
sedimentoscopia; Eletrélitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial; Coagulacdo e hemostasia; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma;
Hemoglobinopatias:  definicdo, classificacdo, etiologia e interpretacdo  clinico-laboratorial;
Imunohematologia; Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubagdo; Técnicas de
coloragdo usadas em andlises clinicas; Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato
intestinal, geniturindrio e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificagdo e testes de
avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; Testes sorolégicos: precipitagdo, aglutinacéo,
imunofluorescéncia e imunoenzimatica; Exames parasitologicos: epidemiologia, doengas e métodos para
diagnostico; Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de analises clinicas.

1.4.14 COORDENADOR DO CRAS

Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Nocdes sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2012); Conhecimento da Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA
— Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003); Constituicdo Federal de
1988; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de 24/10/1989; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109 de 11/11/2009. Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdo Integrada a Familia —
PAEF e PAEFI, CREAS. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas.
Servigo Social e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes
privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico
profissional. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Maria da Penha.

1.4.15 COVEIRO

Regras bésicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogOes para auxiliar na exumacéo de corpos;
Normas de higiene e protecdo a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservagdo de jardins,
canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagdo, guarda e manutengdo de ferramentas. Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e
manutencio dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Sele¢do e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de
Primeiros Socorros.

1.4.16 DESENHISTA PROJETISTA

Nomenclatura, especificacGes, indicacdes em plantas baixas, cortes e fachadas; escalas apropriadas para
tipos de desenhos e transformac6es de escala; legendas, convencdes, planilhas, selos, carimbos e margens;
normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetdnico; representacdo normatizada para €ixo,
corte, madeira, concreto e aco; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel.
NOCOES DE AUTOCAD: Comandos da barra draw e modify; Desenvolvimento de uma planta baixa;
Colocacdo do projeto em escala; NogOes de impressdo. Relacionamento Interpessoal; Ergonomia no
ambiente de trabalho; Etica profissional.

1.4.17 FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
NocgOes sobre Administracdo Puablica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo
ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas
para Construcdo de EdificacBes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de
relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sanges fiscais previstas na legislagao
vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria,
comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizagdo de calgadas e muros,
para atender quando obstrucdo ndo legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de
informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
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Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes do emprego. Etica profissional.

1.4.18 FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Caédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Processo Administrativo Fiscal — PAF. Credito tributéario.
Isencdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo
(Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos
contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro
Geral de Pessoa Juridica). Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda.
Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteracGes e
atualizacdo. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
123/2006 e alteraces).

1.4.19 FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. Anélise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

1.420 INSTRUTOR DE ARTESANATO
Processo de criacdo. Percep¢do. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Aspectos formais da arte/artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Materiais e equipamentos utilizados em macramé,
tecido, feltro e bordado. Técnicas de manuseio de macramé, tecido, feltro e bordado.

1.4.21 INSTRUTOR DE DANCA
Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danca. A evolucdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (historia da
danca oriental). Concepg¢des bésicas do ballet cldssico. A danga moderna e contemporénea: técnica e
movimentos. Abordagem metodolégica do ballet classico (fundamentos técnicos e praticos). As
manifestacdes da danca folclérica no Brasil. A producdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca

(historia da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigdo Coreografica.

1.4.22 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Sistemas de Informatica: Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e
software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional,
arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos,
administracdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de
licenca. Redes de Dados. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de
comunicagdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

1.4.23 INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA)
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Teoria Musical: Noc¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracéo, intensidade,
timbre. Notacdo musical: histdrico; sistematizacdo da notacdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relacdo entre os sons e suas alturas
nestas claves. Valores e duracdes: duracdes e suas pausas; relacdo entre as duragdes; divisdo binaria de
valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores
irregulares; notacdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido,
bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; Semitom natural,
diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento:
ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de
diminuicdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressdo ou legato; ligadura de indicacdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos:
Intervalos: intervalo melédico e harmdnico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e
disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos
menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de intervalos: inversdo de
intervalo melédico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos
consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarménicas; intervalos enarmdnicos.
Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus
modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de clave;
tonalidades maiores. A escala diatbnica menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso:
Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso;
unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica do compasso. Divisdo
entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminacdo ritmica: terminagcdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo:
IndicacBes de andamento; indicagbes de modificacdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata,
suspensdo sob pausa, parada. Indicacbes de andamento; dindmica natural; dindmica de intensdo;
graduac@es de intensidade: simbologia; sinais de acentua¢do IndicacBes de expressdo. Acordes: Triades
maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que comp@e os diversos tipos de acorde. Acordes
arpejados e de sons simultdneos. Lei 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB-
ATUALIZADA). Educacdo integral Integrada na formacg&o do sujeito.

1.4.24 INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA E FANFARRA)
1.4.25 INSTR UTOR DE MUSICA (BAIXO E GUITARRA)
1.4.26 INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO E TECLADO)
1.4.27 INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)

Regras basicas de grafia musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Formulas de compasso simples
e composto: divisdo e subdivisdo das unidades de tempo em 4 (quatro) ou 6 (seis) partes. Quialteras de 3
(trés) e 2 (dois) nos compassos simples e composto, respectivamente. Armaduras de clave: tonalidades
maiores, menores, homdnimas, relativas e enarmonicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas
natural, harménica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harménicos e
melédicos, simples e compostos. Estrutura das triades (acordes de trés sons) maior, menor, aumentada e
diminuta e suas inversdes. Cifragem: notagdo de cifragem alfanumérica de musica popular constando de:
triades e tétrades construidas sobre os graus das escalas maior e menor (natural, melédica e harménica).
Funcdes harmonicas sobre o I, IV e V graus. Triade no estado fundamental, primeira e segunda inversdes.
Modos maior e menor (harmonico, melédico e natural). Acordes de sétima da dominante, sétima da
sensivel, sétima diminuta e sétima do Il grau. Acordes de nona da dominante. Sequéncia diatnica
(Marcha harménica). Inclinagdo (Dominantes secundarias). Modulagdo a tons vizinhos. Notas melddicas.
Cadéncias. Uma melodia para ser harmonizada.

1.4.28 INSTRUTOR DE TEATRO

O novo papel do encenador no surgimento do teatro moderno, o lugar e a fungéo do texto, da cenografia e
a renovacao da arte do ator nesse contexto. As relagBes entre espago e encenacdo no surgimento do teatro
moderno. As relacfes entre espago e encenacdo no surgimento do teatro moderno. A irrupcéo do real na
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cena contemporanea. O teatro brasileiro contemporaneo: as criagdes compartilhadas. Historia do Teatro - a
historia do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de representacéo.
Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representacdo teatral. O
“fazde-conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro ¢ o desenvolvimento do individuo. A
aprendizagem proporcionada pela experiéncia com jogos teatrais. Relagdo individuo/grupo no trabalho
teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicacdo entre jogadores e plateia no jogo teatral. Histéria do
Teatro ocidental do século XX. Historia do Teatro ndo- ocidental e as diferentes abordagens tedricas no
estudo destes fendmenos: Teatro antropolégico e abordagens interculturais, estudos em etnocenologia,
Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramatargico; as regras da narrativa teatral;
concepcoes tradicionais de tempo, lugar e acdo dramatica e suas transformacdes; lugar do autor, modelos
da escritura dramatica). Interpretacdo teatral: concepcBes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold:;
Brecht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos
e concepcdes do corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e 0s projetos /
experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensdo universitaria; Teatro e comunidades Projetos de
pesquisa em artes cénicas. A arte e a educacdo. O ensino da arte: legislagdo e pratica. Arte e questdes
sociais da atualidade — temas transversais.

1.4.29 MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes béasicas de mecénica
de automdveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo; Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um motor a combustdo; Parte
elétrica de automdveis e caminhdes; Sistema de suspenséo e frenagem de automdveis e caminhdes. Nogdes
de prevencdo e combate a incéndios. Metrologia dimensional; Sistema de freio hidraulico convencional;
Sistema de suspensdo dependente e independente (McPherson); Sistema de direcdo mecanica e servo
assistida; Sistema de transmissao mecanica; Desmontagem e montagem do motor parcial ciclo Otto e seus
sistemas (ajustagem e afinacdo). Gestdo de oficina: Salde e seguranca no trabalho; Rela¢6es interpessoais;
Educagfo ambiental; Qualidade e produtividade; Relac@es de trabalho EPI. Etica profissional.

1.4.30 MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocérdio); Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de
aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial
sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico ;Doenca reumatica;
Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoéticas); Choque
cardiogénico; Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo; Cardiologia
Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pds-operatorio em Cirurgia Anatomia, fisiologia esemiologia
do aparelho cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodindmica, ressondncia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e
tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca reumética. Valvulopatias: diagndstico e
tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonale. Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

1.431 MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL
Doencas infecto contagiosas e parasitarias; Doencas do Aparelho Respiratorio; Doengas do Aparelho
gastrointestinal; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doengas do Aparelho Génito-Urinario; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas Nosolégicas; Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e
LuxacOes; Gestagdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccéo e
anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinagdes; Norma Operacional
do SUS; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas Piblicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°.
8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicio Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Cddigo de Etica Médica-
Resolugdo CFM n°, 1931/2009. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doengas
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causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes
fisicos e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢Oes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.

1.4.32 MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirrgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério,
vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Abdémen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Distlrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovario; Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino; Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da
mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gesta¢do; Diagnoéstico de
gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré- natal na gestacdo normal e avaliacdo de
alto risco obstétrico;Diagnéstico de cromossomopatias; diagnéstico de malformacdes fetais, aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccBes maternas fetais;
Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré- eclampsia; Diabetes melitus da gestacdo; Cardiopatias; Doencas
renais e outras condices clinicas na gestagdo; HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical;
Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias; Indicacdes de
cesérias e forceps; Rotura prematura de membranas; Condugdo; IndicacBes de analgesia e anestesia
intraparto; Indicacéo de histerectomias puerperais; Hemorragia de 12 e 22 metade, aborto, mola e ectdpica;
Sofrimento fetal crénico e agudo; Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de
membranas; Conducédo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas; Abdome agudo no
ciclo gravidicopuerperal; Cardiopatias na gravidez; Cancer na gravidez; Aconselhamento pré-
concepcional; Drogas licitas e ilicitas na gestacdo; Tocurgia e mortalidade materna e perinatal; Etica.

1.4.33 VMEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas nasais e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audigdo e
equilibrio. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢Bes da laringe,
glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios e do equilibrio e cavidades nasais e seios paranasais. Testes
bésicos da avaliacdo auditiva: caracteriza¢do audiologica das principais patologias do ouvido. Cancer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccdes e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e malignas do
pescoco. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnostico Diferenciais. Traumas em
otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Fisiopatologia e Semiologia da sindrome do
ronco e apneia obstrutiva do sono e seu tratamento cirlrgico e nao cirdrgico.

1.4.34 MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacina¢do. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase
neonatal. InfeccBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios
metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doengca de Kawasaki, exantema subito,
escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e maléria. Tuberculose na infancia diagndstico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infancia; InfeccBes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica.
Sd.nefrotica.  Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica imunolégica. Purpura
HenochSchoenlein.  Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de suprarrenal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatdrias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio
hidroeletrolitico; choques hipovolémicos, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
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intoxicacOes; acidentes com animais peconhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel;
Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacao
Cardiopulmonar; Etica Profissional.

1.4.35 MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de
sushstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério;
Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pds-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental;
Transtornos do desenvolvimento psicologico; Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia.
Etica Profissional.

1436 MOTORISTA
Legislacdo de Tréansito em geral e Cdodigo de Trénsito Brasileiro. Nog6es do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nog@es Basicas de Primeiros
Socorros.

1.4.37 OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo (Codigo Nacional de Trénsito, seu regulamento e ResolugBes do Contran). Dire¢do defensiva.
Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de
ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento bésico de mecénica de maquina pesada. Conhecimento
Operacional de Maquinas Pesadas.

1.4.38 ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER

A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos; A Fun¢do Social da Educacdo Fisica. A
Educacdo Fisica e o Lazer. O profissional de Educacéo Fisica e o PSF. O Profissional de Educacao Fisica
e 0 NASF. Programas de Intervengdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia
da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e desenvolvimento humano.
Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde.
Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a satde e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na prevencéo,
tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Salde coletiva e Atividade Fisica.
Metodologia do Treinamento Desportivo bésicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Salde no Trabalho: Qualidade de
Vida, Estilos de Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescri¢do de Exercicio Fisico
para Salde. Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade
Fisica e idoso. Atividade Fisica: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes para criancas e adolescentes.
Atividade Fisica para gestantes.

1.439 ORIENTADOR DE MUSICA (MUSICALIZACAO
PERCEPCAOQ)

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. A abordagem de questdes sociais
urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interacéo e
cooperacdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizacdo do tempo. Organizacdo do espaco. Selecdo
de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunica¢do e informacdo. Mdusica:
objetivos gerais; conteldos de musica; expressdo e comunica¢do em MdUsica: improvisagdo, composicao e
interpretacdo; apreciacdo significativa em Mdsica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem
musical; compreensdo da Musica como produto cultural e histérico; critérios de avaliacdo em Musica.
Programa de Teoria Elementar, Andlise e Histéria da Mdsica. Musicas Descritivas. NogGes de grafias
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musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia.
Respiracao.

1.4.40 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O desenvolvimento,
aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre
orientacdo e mobilidade; adequacao postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e
comunicagdo aumentativa e alternativa. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacéo inclusiva: o cuidar e o educar. O espaco escolar, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene e cuidados especiais; Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas,
Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, Novas diretrizes
curriculares nacionais para educagdo inclusiva, obrigatoriedade da matricula na educacgéo regular.

1.441 PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencgdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigcos & Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servigo Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS.

1.4.42 PSICOPEDAGOGO
Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do psicopedagogo
na gestdo da educacdo. Acdo do psicopedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico nas instituicGes
publicas. Aspectos histéricos e politicos da formacgéo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo:
teorias e concepcOes pedagdgicas. A educagdo e suas relagdes com 0s campos sécio-econdmicos-politicos
e culturais; as relacBes entre trabalho e educagdo; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia
voltada & autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido

1443 SOLDADOR
Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbogos, modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia
das operagdes a serem executadas; Construcao, instalagdo e separacdo de pegas; Maquinas, Equipamentos
e Utensilios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais; Soldas -
Tipos; Medidas de seguranca; A oxidacdo dos materiais. Noc¢Bes de qualidade e produtividade na area.
Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Noc¢des
sobre EPI.

1444 TECNICO EM CONTABILIDADE
CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de escrituracdo
contdbil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e Classificagdo das
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Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 e alteracdes posteriores. CONTABILIDADE
PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicagio e regime. Patrimonio Publico. Divida Publica. Receita
Pulblica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e
periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade publica.
Plano de contas. Contas de variagBes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado
orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdémico. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC
n.°750/93 e alteracdes posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.°
1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Etica
Profissional.

1.4.45 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde.
Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria & Salde. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Minas Gerais. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Areas de Atuacdo: saide mental, habilitacdo/reabilitagdo, habilidades motoras gerais e
ocupacdo terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia.
Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo & Salde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagao:
Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Téecnica; A Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de
Reabilitagio; Cadigo de Etica Profissional.

1.4.46 VIGILANTE SANITARIO

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemiol6gica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de Salde/doenca.
Frequéncia e distribui¢do das principais doencas na populacéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia,
controle, eliminagdo e erradicacdo das doencas. NocOes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais em
Salde: Organizacdo da assisténcia & salde. Evolucdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia
Sanitaria — Conceitos — Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acéo de Vigilancia Sanitaria. Fiscaliza¢io
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacfes
fisicas.

1.4.47 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacéo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuigdo
de correspondéncia. Noges basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de
informagdes. Etica profissional, Relages interpessoais. Nogdes sobre a préatica do trabalho. Importancia
das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento ao publico.

1.4.48 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Introducdo & Enfermagem, Higienizacdo das mdos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral,
Cuidados de enfermagem com eliminacdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas, Verificacdo
de parametros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirurgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais
e sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com
feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminacdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com
traqueostomia, Prevengdo de Ulcera por pressdo. Contencdo fisica de pacientes, Prevencdo de quedas,
Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. NogOes de
Farmacologia, Nocbes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo, calculos e
administracdo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de medicacao.
NocgOes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnhicas basicas de enfermagem,
Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apés morte. Cuidados de Enfermagem ao
recém-nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes clinicas e cirtrgicas. Cuidados com pacientes em
isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de
Emergéncia. Legislacdo Profissional, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaracdo de Direitos Humanos,
Principios de Bioética, Constituicao e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do ldoso, Cadigo de Etica
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do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86.

1.449 ENFERMEIRO

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiorrespiratoria;
Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do miocérdio; Insuficiéncia cardiaca congestiva;
Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratorias:
Insuficiéncia respiratéria aguda; Obstrugdo das vias aéreas superiores; Pneumotérax; Embolia pulmonar;
Asma; Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias
metabolicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobasico; Insolacdo; Hipotermia; Desequilibrios
hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
Sangramento vaginal; Gravidez ectdpica; Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenca
hipertensiva na gravidez; Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem em emergéncias psiquidtricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises convulsivas; Crises
asmaéticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Parada cardiorrespiratéria. Cuidados pré-hospitalares de
enfermagem no trauma: Traumatismos multiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal;
Traumatismo toréacico; Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

1.450 ODONTOLOGO |

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognético: diagndstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e
exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal,
microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentdria e doengas periodontais;
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccfes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicacBes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios; Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocGes
gerais, preven¢do de méas oclusdes; Epidemiologia da cérie dentéria e das doengas periodontais; Métodos
de prevencdo da cérie dentaria e das doengas periodontais; Uso tdpico e sistémico do flior: niveis de
prevencéo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

1.451 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacéo para a leitura na educagéo
infantil. A educacdo artistica a servico da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na éarea do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de
conceitos. A crianca € 0 meio social. Ciéncias na Educagdo Infantil — importancia do procedimento
didatico. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades, objetivos, contetidos, metodologia.
Educar, cuidar e acolher: funcéo social da educacdo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem
como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e 0 ndmero.
Avaliacao da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizacéo na Educagdo Infantil. A importancia do lddico na aprendizagem. Constitui¢do
Federal art. 205 a 214.

1.452 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianca na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacao infantil provinda de ambientes
pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacéo para a leitura na educacéo
infantil. A educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situacfes estimuladoras na &rea do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de
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conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990; Avaliacao: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Funcéo do Planejamento: uma ag8o coletiva; Diretrizes Funcionais e
Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

1.453 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Artigos 37 ao 41. Disp8e sobre a redistribuicdo, substituicdo e
remuneracdo do servidor publico. Lei n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB Lei
11.645, de 10 de marco de 2008 — Estabelece obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena. Decreto n°® 6094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas
Compromisso pela Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboracdo com Municipios, Distrito
Federal e Estado & mobilizacdo social pela melhoria da qualidade da Educacdo Basica. Parecer CNE/CP
03/2004, de 19 de margo de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB n°
2/2007, de 31 de janeiro de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parecer CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009. Estabelece diretrizes para a Educacdo Infantil.
Parecer CNE/CEB n° 11/2010, de 7 de julho de 2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Parecer CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 -
Reexame do Parecer CNE/CEB n° 15/2010, com orienta¢des para que material utilizado na Educacéo
Basica se coadune com as politicas publicas para uma educagéo antirracista. Resolugdo CNE/CEB n° 7, de
14 de dezembro de 2010. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes para a Educacdo Infantil.
Pedagogia como teoria e pratica da educagdo; tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do
processo de ensino e aprendizagem; concepcOes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da
Educacdo Basica; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagégico (metodologia de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico);
desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar;
diversidade cultural e inclusdo social;, avaliagdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracdo e
realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econémicos;
pressupostos teéricos; qualidade social da educacdo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e
gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola; organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular do
sistema de ensino; Orientagdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribuicGes,
Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagdgicos e sociol6gicos que embasam a sua préatica. Orientacdo
Educacional e o Adolescente.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO IV- A
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos listados no ANEXO IV - B, e
sera divulgada a nota apenas dos aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais
+ prova de conhecimentos especificos) em conformidade com o Capitulo VII do Edital
N°. 001/2017, o candidato que ndo conseguir aprovacao, ndo tera seus titulos devolvidos.
2. A Avaliacao de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra
deste anexo, limitando-se no valor maximo de 14 (quatorze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horéria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada ndo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao
cargo néo serdo considerados.
7. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA
DA CENTRAL DO CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

TITULO PONTOS

1- Uma P6s-Graduacao (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de 1,0
opcdo do candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas).
3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de 2,0
opcao do candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas).
4- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de 3,0
opcdo do candidato, com carga horaria minima de 120h (cento e
vinte horas).

17. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como
01(um) curso de Rela¢des Humanas, Etica e areas afins.

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP

NPCG (Nota de conhecimentos gerais).

NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicdo participardo da prova de
titulos.
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ANEXO IV-B
CARGOS QUE PARTICIPARAO DA PROVA DE TITULOS

Agente Municipal de Fiscalizacéo Tributaria;
Assistente Social;

Bioquimico;

Coordenador do Cras;

Fisioterapeuta;

Instrutor de Artesanato, Danca, Informatica, Teatro;
Instrutor de Musica Canto Coral e Flauta, Bateria e Fanfarra, Baixo e Guitarra, Piano e
Teclado, Violao;

Todos os cargos para Médico Plantonista;
Orientador de Esporte e Lazer;

Orientador de MUsica (Musicalizacio Percep¢éo);
Professor de Educacéo Especial;

Psicdlogo;

Psicopedagogo;

Terapeuta Ocupacional;

Enfermeiro;

Odontdlogo;

Professor de Educagéo Bésica | e II;

Supervisor Pedagogico.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo, e arquivamento de
processos, documentos, fichas periddicas e outras publicagdes, bem como preenchimento de formularios
de controle administrativo; Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, prestacdo de
servicos, classificando e conferindo documentos; Efetuar levantamentos, anota¢des, calculos e registros;
Efetuar o langcamento da receita diaria em fichas, fechamento do balancete mensal e acumulado; Efetuar o
controle de langamento mensal da receita e despesa e boletins diério de caixa e bancos ;Digitar ou
datilografar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisi¢des e outros documentos para
atender necessidades administrativas; Atender o publico, prestando informacGes relativas a sua area de
atuacdo; Efetuar preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos; Receber e auxiliar na coleta de
dados e de preparacdo de documento; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF SAO MATEUS

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF PONTE NOVA

4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF CRUZEIRO

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF MONTE VERDE
Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade, realizando
mapeamento de sua area; promover a¢des de educacdo para a salde individual e coletiva, orientando a
comunidade sobre no¢6es de higiene e prevencdo de doengas; realizar o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acGes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de acBes que
fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cadastrar todas
as pessoas de sua microarea, bem como manter os cadastros atualizados; efetuar o diagndstico preventivo e
acompanhar os pacientes com doencas cronicas; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as as consultas e exames, médicos e odontoldgicos, quando necessario; cumprir
as metas dos programas pactuados com o Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Salde, nas formas
estipuladas por estes 6rgdos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

6. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Efetuar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de focos endémicos; realizar a notificacdo de
identificacdo de focos endémicos; discernir e executar as atividades dos programas de controle de
zoonoses; pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestagOes; vistoriar possiveis locais de
proliferacdo de focos endémicos, sejam residéncias, estabelecimentos comerciais, logradouros, terrenos
baldios, depositos e afins, para eliminagéo de agente transmissor ou infeccioso; visitar domicilios de forma
rotineira visando a profilaxia das zoonoses; realizar atividades de controle de epidemias mais prevalentes,
conforme orientacdo do Ministério da Salde, considerados os perfis epidemioldgico e demografico da
localidade, como dengue, chagas, maldria, leishmaniose, febre amarela, zika, chikungunya, etc.; fazer a
notificacdo das doencas de controle epidemiolégico; remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infeccOes e infestacdes; combater utilizando meios quimicos e fisicos
0s animais causadores das zoonoses; aplicar larvicidas e inseticidas, bem como outros produtos quimicos
para controle e/ou combate de vetores causadores de doencas; participar das campanhas de vacinagdo
animal; participar das campanhas de limpeza urbana visando o controle de animais causadores de doengas
ao homem; fazer a vigilancia das fontes de dgua potavel do municipio; fazer a coleta das amostras de adgua
consumida pela populagdo para avaliacdo da potabilidade; orientar os cidaddos quanto a prevencdo e
tratamento de doengas infecciosas; desenvolver a promogdo da salde, da qualidade de vida e a prevengdo
de doencas por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e
nas comunidades; participar juntamente com a equipe multiprofissional da area da salde nas medidas
profilaticas no combate a verminoses; realizar medidas de controle e combate a animais peconhentos; fazer
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relatérios diarios, semanais e mensais das atividades desenvolvidas e apresenta-los a sua chefia imediata;
cumprir rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata; cumprir as metas dos programas
pactuados com o Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Salde, nas formas estipuladas por estes
Orgaos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

7. AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA.

Acompanhar quando necessario as diligéncias e levantamentos ficais para instrugdo de processos,
papeletas e orientacdo de contribuintes; Coordenar grupo de trabalho fiscal, quando designado; Orientar,
coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e aplicacdo da Legislacdo
Tributaria; Avaliar processos fiscais, notificaces, autos de infracdo e demais lancamentos previstos em
Leis ou Regulamentos Municipais; Efetuar verificacdo e atualizacdo no tipo de lancamento a que esta
sujeito o imdvel, para efeito de cobranca dos Tributos Municipais; Efetuar relatérios sobre as revisdes
periddicas no sentido de apurar existéncia de construcdes clandestinas e promover o desdobramento de
lotes; Verificar a rea de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizagdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Elaborar
relatérios de fiscalizacdo e acompanhamento sobre os tributos langados; Avaliar e propor mudangas no
CTM para melhoria de a¢Bes de fiscalizagdo e aumento de arrecadago. Examinar e analisar livros fiscais e
contébeis, balangos e outros documentos de contribuintes; Instruir processos tributarios e de cobranga da
Divida Ativa; Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais; Elaborar
termos de inicio de acdo e verificagcdo fiscal, notificacbes, autos de infracdo e demais lancamentos
previstos em Leis ou Regulamentos Municipais; Apresentar relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;
Fazer acompanhamento e emitir relatorios do VAF (Valor Adicional Fiscal) quando designado; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

8. ASSISTENTE SOCIAL

Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagndstico e tratamento
de casos; Elaborar relatérios, historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e
posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades prioritarias; Providenciar encaminhamentos
sociais para instituicbes e entidades beneficentes;Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas,
colhendo dados sobre o seu funcionamento e necessidades, bem como estudando a viabilidade de
aquisicdo de recursos materiais e financeiros; Planejar atividades interprofissionais para o
desenvolvimento comunitario;Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;Promover e
coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e comunidades para o
exercicio da cidadania;Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das
comunidades e individuos carentes; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

9. AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS

Providenciar e zelar pela boa organizacéo dos servigos de copa, limpando-as e conservando-as para manter
a ordem e higiene nos locais; Cuidar da reposi¢do nas dependéncias dos materiais utilizados para trabalhar
no setor que estiver lotado; Executar servi¢os de limpeza e conservacdo nas instalagdes internas das
reparticGes, bem como zelar por mdveis, equipamentos e demais utensilios na unidade de trabalho;
Executar a limpeza e conservagdo externa dos prédios da Prefeitura; Executar trabalhos inerentes a
tramitacdo de documentos, realizar entrega de correspondéncias e distribuir documentos diversos dentro
dos 6rgdos da Administracdo. Executar servigos burocraticos de simples realizagdo. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

10. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragéo
de unidade escolar; Redigir oficio, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes; Preparar certiddes,
atestados, histdricos escolares e outros documentos solicitados; Coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para elaboragdo de informagfes estatisticas; Realizar trabalhos relacionados com
monografia e datilografia; Efetuar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento;  Atender, orientar e prestar informagdes; zelar pelo uso e conservacdo do material,
mobiliario e equipamentos sob sua guarda; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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11. AUXILIAR DE FARMACIA
Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com
a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacdo; separar requisicGes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescrigdo médica; executar outras atribuices afins.

12. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atender os clientes preparando-os para iniciar o tratamento dentario; Ensinar a técnica de escovagao e uso
de fio dental; Lavar e esterilizar os instrumentos utilizados no tratamento dentario; Fornecer instrumental
para dentistas; Manipular materiais Odontolégicos; Preencher fichas de pacientes; Zelar pela manutencéo
e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

13. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza, conservacdo, arrumacgdo de locais de trabalho, moveis. utensilios,
equipamentos, instalacdes sanitarias, consultérios médicos e odontolégicos; Preparar e servir café e outros
alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados; Atender visitantes identificando-os e
encaminhando-os aos setores competentes; Executar servicos de entrega de documentos e
correspondéncias; Promover a abertura e fechamento das reparticbes municipais, nos horérios de
expediente; Executar servicos de cozinha, lavanderia e limpeza das creches municipais, e estabelecimento
de ensino em geral. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

14. AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
Realizar trabalho de protocolo, registro e arquivamento de documentos; Coletar, apurar, selecionar,
registrar e consolidar dados; Redigir oficio, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes; Preparar
certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados; Zelar pelo uso e conservacao do
material, mobiliario e equipamento sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

15. BIOQUIMICO

Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcbes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a
incrementar 0s conhecimentos cientificos e a determinar as aplica¢des préaticas na indUstria, medicina e
outros campos; Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando 0s mecanismos
quimicos de suas reaces vitais, como respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento; Estudar a agdo
guimica de alimentos, medicamentos, soros, horménios e outras substancias sobre tecidos e fungdes
vitais;Analisar o0s aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fenbmenos
bioguimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequag&o relativa de cada
elemento;Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservacao de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormdnios, purificacdo e tratamento de
aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, salde publica e outros campos;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

16. COORDENADOR DO CRAS
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;_Coordenar a execugdo, 0
monitoramento, o registro e a avaliagdo das a¢6es; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia do CRAS;_Coordenar a execucdo das a¢Oes de forma a manter o didlogo e
a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;_Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e o0s servigos
socioeducativos de convivio;_Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar
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acGes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
17. COVEIRO

Executar servicos de limpeza e conservacao do Cemitério Municipal incluindo servicos
de capinas em geral, varricdo, rocadas, aplicacdo de herbicidas e inseticidas; Executar
servicos de limpeza e conservacdo do Necrotério Municipal Proceder a abertura de covas
para realizacdo de sepultamento; Fechar a cova, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tadmulo; Preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas incluindo assentar tijolos, preparar a massa de cimento ou concreto quando
necessario; Para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipular as
cordas de sustentacdo para facilitar o posicionamento do caixdo; Realizar exumacao e

inumacéao de cadaveres; Traslados de corpos e despojos; Recolhimento de flores, coroas em tempo
pré-determinado; Manutencdo de ossério; Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho;
Manter a limpeza e conservacdo de jazigos e covas; Proceder junto com superior o controle de funerais;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando
instrumentos de desenho aplicado e /ou baseando-se em célculos, dados compilados, registros, etc. Para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra. Desenvolver estudos e ante projetos gréaficos,
Submeter esbogos desenvolvidos a apreciacdo superior, fornecendo as explicagBes oportunas para
possibilitar correcdes e outros elementos técnicos, Elaborar desenhos dos projetos e atualizar os desenhos
existentes, definindo suas caracteristicas e determinando os estigios de execucdo e outros elementos
técnicos. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes de acordo com as necessidades Proceder
a levantamentos e medigdes de edificagbes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer necessério, afeto ao
trabalho para posterior execucdo dos desenhos, Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-
se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e confrontagdes das areas representadas, Arquivar
documentos relativos aos projetos, Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

18. FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupa¢do do solo e
demais disposicBes da legislacdo urbanistica; Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao
Cadastro Técnico Municipal; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras; Sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

19. FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos, papeletas e orientacdo de
contribuintes; Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado; Examinar e analisar
livros fiscais e contabeis, talonérios, balancos e outros documentos de contribuintes; Orientar, coordenar e
controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e aplicacdo da Legislacdo Tributaria;
Instruir processos tributarios e de cobranca da Divida Ativa; Elaborar boletins de atividades de promogéo e
relatérios sobre ocorréncias fiscais; Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacdes,
autos de infracdo e demais langcamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais; Verificar o tipo
de langamento a que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranga dos Tributos Municipais; Efetuar
revisbes periddicas no sentido de apurar existéncia de construgfes clandestinas e promover o
desdobramento de lotes; Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servico, para fins de fiscalizagdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza; Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua area de atuacdo; Relatar e proferir voto
em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

20. FISIOTERAPEUTA
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Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de pesquisas de reflexo, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja
e executa tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios de ginasticas especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratoria e a circulacdo sangiinea; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagGes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

21. INSTRUTOR DE ARTESANATO

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem de seus instruidos em habilidades especificas, estimulando
a criatividade, tais como: trabalhos manuais; artesanatos; pinturas em tecidos, telas, vidros e afins;
decoupagem em madeiras, vidros e afins; biscuit; arte em pedraria, material reciclavel e afins; e outras
oficinas relacionadas com as artes plasticas e visuais; Empreender todas as atividades necessarias ao bom
andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades; Avaliar
processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagogico, se for o caso; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a &rea ensinada; Fazer registro de documentagdo das oficinas e cursos;
Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;
Participar de reuniGes avaliativas, administrativas e de planejamento; Auxiliar na organizacdo de eventos e
exposicOes de atividades artesanais; Zelar pela disciplina do local; Garantir seguranca, higiene e protecéo
do ambiente de trabalho; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pelo material que lhe for
disponibilizado, orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de
seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

22. INSTRUTOR DE DANCA

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em danca, técnica e artisticamente, nos
diversos ritmos e modalidades existentes, sendo no minimo: danca de saldo, folclérica, danga de rua, forro,
samba e afins; Estimular a criatividade e desenvolver as aptidGes de cada instruido durante as oficinas e
cursos; Instrumentalizar os instruidos & improvisacdo, composicdo coreografica e interpretagdo de
repertorios ligados as diversas modalidades de danca; Proceder com a preparagdo fisica e ensaios de
coreografias com seus instruidos; Desenvolver a disciplina da mente e do corpo, boa postura, expressao
corporal, musicalidade, ritmo, estruturacdo temporal e espacial e, coordenagdo motora; Introduzir
conceitos relacionados as dancas tradicionais e populares nas oficinas e cursos; Organizar e promover
espetdculos de danca individual e em grupo; Empreender todas as atividades necessdrias ao bom
andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades; Avaliar
processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagogico, se for o caso; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a &rea ensinada; Fazer registro de documentagdo das oficinas e cursos;
Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das atividades realizadas;
Participar de reuniGes avaliativas, administrativas e de planejamento; Auxiliar na organizagdo e
apresentagdo de eventos de dancga, principalmente em datas comemorativas do Municipio; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os instruidos para o
uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente
ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

23. INSTRUTOR DE INFORMATICA
Instruir os usudrios dos Telecentros (sede e distritos) no dominio dos recursos, aplicativos e das
ferramentas disponiveis na informética; Conhecer a forma de manuseio dos softwares e hadwares
utilizados pelos Telecentros; Planejar, desenvolver e orientar situagdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificagdo dos usudrios dos Telecentros, instruindo-os nas técnicas especificas da area de
informatica, como os cursos basicos de informatica, o funcionamento dos computadores, 0 acesso a
internet, os programas de editor de texto, etc., visando a inclusdo digital; Orientar os instruidos em todas as
dividas e dificuldades; Avaliar processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagdgico; Sistematizar
estudos, informacGes e experiéncias sobre a area ensinada; Fazer registro de documentacdo, de oficinas e
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de laboratdrios; Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Mobilizar capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades; Participar de cursos de atualizacdo promovidos pelo Chefe dos
Telecentros; Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento; Zelar pela disciplina do
local; Orientar os instruidos para o0 uso responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir seguranca,
higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda; Levar ao
conhecimento do Chefe dos Telecentros qualquer dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

24. INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO CORAL E FLAUTA)

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mausica, técnica e artisticamente,
nos diversos estilos musicais, especialmente muisica popular brasileira, sendo que cada instrutor de misica
devera observar o seguinte: instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas; instruir a
teoria e a percepcdo e sua aplicacdo no ensino do canto, canto coral e flauta; instruir como cantar; instruir a
fisiologia da voz e a fundamentagdo tedrica do canto; instruir a técnica vocal; instruir a independéncia
auditiva; formar, reger e instruir grupos vocais com foco na formacdo de coral; instruir a leitura musical
direcionada a flauta; instruir como manusear e ensaiar os instruidos no uso da flauta. Estimular a
criatividade e desenvolver as aptidGes de cada instruido durante as oficinas e cursos; Coordenar e instruir
0s grupos de instruidos nas oficinas praticas; Empreender todas as atividades necessarias ao bom
andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades; Avaliar
processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagogico, se for o caso; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a &rea ensinada; Fazer registro de documentagdo das oficinas e cursos;
Apurar frequéncia didria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das atividades realizadas;
Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento; Participar da organizacdo e
apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas comemorativas do Municipio; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer
dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

25. INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA E FANFARRA)

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mdusica, técnica e artisticamente,
nos diversos estilos musicais, especialmente musica popular brasileira, sendo que cada instrutor de musica
devera observar o seguinte: instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas; instruir a
leitura musical direcionada a bateria e fanfarra, instruir a teoria e a percepgéo e sua aplicacéo no ensino de
bateria e fanfarra; instruir como manusear e ensaiar os instruidos em bateria e fanfarra; Estimular a
criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos; Coordenar e instruir
0s grupos de instruidos nas oficinas praticas; Empreender todas as atividades necessarias ao bom
andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as dividas e dificuldades; Avaliar
processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagogico, se for o caso; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a &rea ensinada; Fazer registro de documentagdo das oficinas e cursos;
Apurar frequéncia didria e mensal dos instruidos; Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;
Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento; Participar da organizacdo e
apresentagdo de eventos de musica, principalmente em datas comemorativas do Municipio; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer
dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

26. INSTRUTOR DE MUSICA (BAIXO E GUITARRA)
Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em musica, técnica e artisticamente,
nos diversos estilos musicais, especialmente musica popular brasileira, sendo que cada instrutor de misica
deverd observar o seguinte: instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas; instruir a
leitura musical direcionada a baixo e guitarra; instruir a teoria e a percepgéo e sua aplicacdo no ensino dos
citados instrumentos; instruir como manusear e ensaiar 0s instruidos no uso dos referidos instrumentos;
Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas; Empreender todas as atividades
necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e
dificuldades; Avaliar processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagégico, se for o caso;
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Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; Fazer registro de documentacdo
das oficinas e cursos; Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das
atividades realizadas; Participar de reunies avaliativas, administrativas e de planejamento; Participar da
organizacado e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas comemorativas do Municipio;
Zelar pela disciplina do local; Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer
dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

27. INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO E TECLADO)

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em masica, técnica e artisticamente,
nos diversos estilos musicais, especialmente muisica popular brasileira, sendo que cada instrutor de misica
devera observar o seguinte: instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas; instruir a
leitura musical direcionada a piano e teclado; instruir a teoria e a percepg¢do e sua aplica¢do no ensino dos
citados instrumentos; instruir como manusear e ensaiar 0s instruidos no uso dos referidos instrumentos;
Estimular a criatividade e desenvolver as aptidGes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas; Empreender todas as atividades
necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e
dificuldades; Avaliar processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagogico, se for o caso;
Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada; Fazer registro de documentacao
das oficinas e cursos; Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das
atividades realizadas; Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento; Participar da
organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas comemorativas do Municipio;
Zelar pela disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer
dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

28. INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO)

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em masica, técnica e artisticamente,
nos diversos estilos musicais, especialmente musica popular brasileira, sendo que cada instrutor de musica
devera observar o seguinte: instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas; instruir a
leitura musical direcionada a viol&o; instruir a teoria e a percepgao e sua aplicacdo no ensino do citado
instrumento; instruir como manusear e ensaiar os instruidos no uso do referido instrumento; Estimular a
criatividade e desenvolver as aptidBes de cada instruido durante as oficinas e cursos; Coordenar e instruir
0s grupos de instruidos nas oficinas praticas; Empreender todas as atividades necessarias ao bom
andamento das oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades; Avaliar
processo ensino-aprendizagem; Elaborar material pedagdgico, se for o caso; Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a &rea ensinada; Fazer registro de documentagdo das oficinas e cursos;
Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das atividades realizadas;
Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento; Participar da organizacdo e
apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas comemorativas do Municipio; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer
dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

29. INSTRUTOR DE TEATRO
Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em teatro, técnica e artisticamente, nos
diversos géneros, seja tragico, dramatico, comico, musical e danga; Instruir oficinas e atividades que
estimulem o desenvolvimento do fazer teatral, especialmente nas técnicas de interpretacdo e improvisacéo,
técnica vocal, expressdo corporal, construgdo e elaboracdo de personagens, cenarios, esquetes, espetaculos
e dramaturgia; Criar cenarios e figurinos com os materiais disponibilizados; Realizar técnicas de
relaxamento, visando o equilibrio mental e corporal; Instrumentalizar os instruidos sobre os mecanismos
de fomento a producdo teatral e formacao de grupo; Atuar na criacdo, direcdo, montagem e interpretacao
de espetaculos junto aos seus instruidos; Estimular a criatividade e desenvolver as aptidGes de cada
instruido durante as oficinas e cursos; Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das

-50 -



(_:AM‘A'N"b‘l'j CAIA
CONSULPAM SR RO ERR

oficinas e cursos; Orientar os instruidos em todas as ddvidas e dificuldades; Avaliar processo ensino-
aprendizagem; Elaborar material pedagdgico, se for o caso; Sistematizar estudos, informacfes e
experiéncias sobre a area ensinada; Fazer registro de documentacdo das oficinas e cursos; Apurar
frequéncia diaria e mensal dos instruidos; Elaborar relatério técnico das atividades realizadas; Participar de
reunibes avaliativas, administrativas e de planejamento; Auxiliar na organizacao e apresentacdo de eventos
e atividades artisticas e culturais, principalmente em datas comemorativas do Municipio; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os instruidos para o
uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente
ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

30. MECANICO
Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos; Proceder a revisdo e manutengdo de veiculos de
transporte de passageiros e cargas, compactadores, tratores e demais maquinas pesadas; Zelar pela
conservacgdo do equipamento usado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
servicos de Funilaria. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

31. MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local, prestar consultas médicas, desenvolver e
executar acles de salde publica e participar do diagnostico de salde da comunidade, dentro da sua
especializacéo.

32. MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias; Requisitar exames de laboratérios e Raio-X; Emitir guias de internagdo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Atender
servidores interessados em licencas ou abonos de faltas para tratamento médico, de salde ou afastamento;
Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinacdo e controle de puericultura mensal; Controle de pré-
natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalente (outros
programas); Estimular debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados pela
comunidade em geral;Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com outras
instituicGes para implementacdo de ac¢Oes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

33. MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local, prestar consultas médicas, desenvolver e
executar acles de salde publica e participar do diagnostico de salde da comunidade, dentro da sua
especializagéo.

34. MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local, prestar consultas médicas, desenvolver e
executar acles de salde publica e participar do diagnostico de salde da comunidade, dentro da sua
especializacéo.

35. MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local, prestar consultas médicas, desenvolver e
executar acles de salde publica e participar do diagnostico de sadde da comunidade, dentro da sua
especializacéo.

36. MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local, prestar consultas médicas, desenvolver e
executar acles de salde publica e participar do diagnostico de salde da comunidade, dentro da sua
especializacéo.

37. MOTORISTA
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Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condi¢cdes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender
as normas de seguranca higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

38. OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas na execugdo de trabalhos de terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras e
preparacdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execucdo de limpeza de ruas e
desobstrucédo de estradas; Zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

39. OPERARIO

Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rocando, construindo pontilhdes, mata-
burros, bueiros, abrindo valetas e pintando meio-fio; Varrer, carregar e transportar o lixo das ruas;
Executar servi¢os de assentamento de manilhas, quebra de pedras, preparacdo de massa, carregamento e
descarregamento de caminh@es; Fazer blocos, bloquetes e similares; Abrir covas e cuidar da conservacéo
e limpeza do cemitério municipal; Executar servigos referentes a limpeza e manutenc¢do de jardins e outras
areas verdes do municipio, irrigando, adubando, plantando e podando as plantas; Lavar veiculos e
lubrificar veiculos; Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

40. ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER

Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas do esporte, do lazer, dos jogos e das atividades
fisicas, ritmicas e acrobaticas, nos projetos e programas municipais que envolvem estas areas, de forma a
atuar na manutengdo e promocdo da salde dos orientados, de todas as idades; Orientar atividades de
treinamento e ensinamento esportivo, nas diversas modalidades de esportes, principalmente nas seguintes:
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, atletismo; natacdo, ténis, ténis de mesa, skate; Orientar
atividades fisicas nas diversas areas, principalmente hidroginastica, corrida, alongamento, ginastica
aerdbica e afins; Orientar exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras préaticas
corporais; Orientar principios e regras técnicas, de maneira a possibilitar aos orientados o desenvolvimento
harmdnico do corpo e manutencao de boas condigdes fisicas e mentais; Atuar na mensuracdo e avaliagdo
de parametros morfoldgicos e fisioldgicos dos orientados, de forma a possibilitar o planejamento e o
monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos beneficiarios;
Organizar e acompanhar turmas de orientados em competicBes; Empreender todas as atividades
necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos; Orientar os orientados em todas as ddvidas e
dificuldades; Avaliar processo ensino-aprendizagem, se for o caso; Elaborar plano de trabalho; Elaborar
material pedagdgico, se for o caso; Sistematizar estudos, informagBes e experiéncias sobre a &rea
orientada; Fazer registro de documentacdo das oficinas e cursos; Apurar frequéncia diria e mensal dos
orientados; Elaborar relatério técnico das atividades realizadas; Participar de reunifes avaliativas,
administrativas e de planejamento; Participar da organizacdo de eventos de esportes e lazer; Zelar pela
disciplina do local; Garantir seguranga, higiene e protecdo do ambiente de trabalho; Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os orientados para o
uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente
ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

41. ORIENTADOR DE MUSICA (MUSICALIZACAO E PERCEPCAO)
Desenvolver atividades de ensino de musicalizacdo; percepcdo; coordenacdo motora; senso ritmico,
melédico e de harmonia; musicalidade corporal; escuta musical; sensibilidade auditiva; raciocinio,
memdria, atencao e concentracdo; e outras que possibilitem o aprendizado musical do orientado; Planejar,
desenvolver e ensinar a aprendizagem dos seus orientados em histéria da musica e dos instrumentos e, em
teoria musical, ensinando no¢des de harmonia; leitura e interpretacdo de partituras, escalas musicais,
solfejo, etc.; organizagdo de repertério; transmitindo conhecimento do mecanismo de produgéo de som e
notas dos diversos instrumentos musicais; Coordenar e ensinar os grupos de orientados nas oficinas
praticas; Empreender todas as atividades necessarias a0 bom andamento das oficinas e cursos; Orientar 0s
orientados em todas as duvidas e dificuldades; Avaliar processo ensino-aprendizagem; Elaborar material
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pedagdgico, se for o caso; Sistematizar estudos, informacgdes e experiéncias sobre a area ensinada; Fazer
registro de documentacdo das oficinas e cursos; Apurar frequéncia diaria e mensal dos orientados;
Elaborar relatério técnico das atividades realizadas; Participar de reunides avaliativas, administrativas e de
planejamento; Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio; Zelar pela disciplina do local; Garantir seguranca, higiene e protecdo do
ambiente de trabalho; Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que lhe for
disponibilizado, orientando os orientados para o uso responsavel dos mesmos; Levar ao conhecimento de
seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido; Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

42. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial, especialmente
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban(abaco japonés), os recursos Opticos e ndo O&pticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo; Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os
servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros. Realizar demais tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

43. PSICOLOGO
Fazer avaliagbes diagndsticas de pacientes e tratamento ambulatorial; Desenvolver atividades com a
comunidade e a Secretaria no sentido de discutir os temas proprios de salde mental; Avaliar a pertinéncia
de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela; Trabalhar com a equipe no sentido da
producdo cientifica e da pesquisa; Trabalhar na capacitacdo do pessoal de nivel médio envolvido no servico
de saiide mental; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

44. PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervencBes psicopedagdgicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitaces de avaliacdes médicas ou de
outros especialistas; Participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar
processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; Contribuir na
organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; Documentar
a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; Elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhados; Participar de fechamentos de avaliagBes para decisfes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituicdo; Participar da analise dos programas da Instituicao; Participar das reunies
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao; Participar de programas de cursos
ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no contexto da Instituicdo; Planejar e
realizar intervengdes preventivas com aprendizes e professores; Orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; Supervisionar estagiarios; Participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos,
a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; Participar de estudos de
casos, quando necessario; Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com
deficiéncia intelectual e maltipla; manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimentos
e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional; Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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45. SOLDADOR

Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos nos casos em que forem necessarios servicos de
solda; Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos de transporte de passageiros e cargas, compactadores,
tratores e demais maquinas pesadas nos casos em que forem necessarios servigos de solda; Proceder a
confeccdo, revisdo e manutencdo de grades, portdes, bens moveis pertencentes ao patrimdnio publico;
Zelar pela conservacdo do equipamento de uso em servigo; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar servicos de solda e manutencdo de equipamentos; Executar grades e gradis para boca de
lobo; Recuperar as estruturas de cadeiras, mesas , carteiras e correlatos; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

46. TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar trabalhos inerentes a Contabilidade Publica, organizando e realizando tarefas pertinentes para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura. Executar trabalhos referentes a contabilidade da Prefeitura, supervisionando o
preenchimento dos empenhos, preparando a prestacdes de contas necessarias ao municipio; Preparar 0s
balancetes da receita e da despesa mensalmente; Executar o trabalho inerente ao departamento de pessoal;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

47. TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atendimento a criangas com problemas de aprendizagem ou com deficiéncia em escolas; Reabilitagdo de
idosos, terapia em psiquiatria e salde mental; Reintegra¢do social de viciados em drogas e menores
infratores; Reabilitacdo funcional e profissional de vitimas de acidentes e doencgas de trabalho ou pessoas
com deficiéncia; E outras atribui¢bes condizentes com a sua formacgao.

48. VIGILANTE SANITARIO
Exercer atividades de fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais verificando a qualidade e higiene dos
alimentos; Auxiliar o fiscal municipal no cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio; Coordenar os
trabalhos referentes a limpeza publica; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

49. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivar documentos, papéis e impressos; Atender telefone e o publico em geral; Protocolar documentos,
emissdo de guias e certificados diversos; Efetuar o acompanhamento de processos; Emitir notas de
empenho; Efetuar coleta de precos para manter atualizado o cadastro de fornecedores; Efetuar os trabalhos
de escrituragdo nos postos de salide Marcar consultas nos Postos de Atendimento; Auxiliar nos trabalhos
da JSM; Auxiliar nos trabalhos de Almoxarifado; Efetuar o controle da merenda escolar; Realizar
trabalhos de conferéncia de documentos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

50. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Transmitir, sob orientacdo medica, adog¢do de medidas preventivas referentes as moléstias infecto-
contagiosas; Preparar e cuidar dos pacientes para tratamento adequado; Aplicar curativos, injecGes e
vacinas; Conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizacdo dos equipamentos
utilizados; Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

51. AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
Executar servigos nas escolas de limpeza, conservacao, arrumacao de mdveis, utensilios e equipamentos
escolares e em geral nas unidades de trabalho. Executar servi¢cos na cantina das escolas preparando
alimentos conforme orientagdo do cardapio escolar; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Promover a limpeza e conservacao externa do prédio da Prefeitura.; Promover a abertura e fechamento das
reparticBes municipais, nas horas regulamentares. Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de documentos
e correspondéncia; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

52. ENFERMEIRO
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Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familia; Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acOes de salde em diferentes ambientes na Unidade de
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na Atencdo basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide — NOAS 2001;
Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcoes.

53. ODONTOLOGO |

Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servigos executados em livro de registro; Realizar
exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico; Fazer obturacdo de diversos tipos,
extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros;
Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos; Prescrever medicamentos, quando necessario;
Tirar e interpretar radiografias; Instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras
indicacOes relativas a profilaxia e aos cuidados pré- e pds-operatorios; Confeccionar relatérios mensais das
atividades executadas; Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da Unidade Odontolégica; Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

54. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
Planejar atividades de classe relacionadas a educagdo infantil; Realizar avaliagdes de aprendizagem por
meio de observacdo direta e de aplicacdo de atividades; Desenvolver atividades de assisténcia ao
educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar; Participar de reunifes pedagbgicas e
administrativas; Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias do
estabelecimento educacional.

55. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11

Exercer atividades de magistério na Educacdo Infantil (04 e 05 anos) e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicagdo de exercicios;
Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente
higiene, salide e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides
pedagogicas e administrativas; Providenciar a conservagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias
da escola; Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

56. SUPERVISOR PEDAGOGICO

Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no estabelecimento de ensino sob
sua supervisdo; Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a acdo pedagdgica com o corpo
administrativo e docente; Coordenar, orientar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas;
Organizar, desenvolver e supervisionar cursos de atualizacdo para o corpo docente; Supervisionar
programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da escola e
comunidade; Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e
merenda escolar; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

57. VIGIA |
Executar servi¢os de guarda diurno e noturno dos prédios publicos municipais; Zelar pela seguranga das
escolas municipais no periodo noturno; Zelar pela limpeza do péatio e cuidar da horta das escolas
municipais; Colaborar na manutencdo e conservacdo dos prédios escolares; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2017

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTQOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TIiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA
COM ATRIBUIGAO DE NOTA:
PF= NPCG + NPESP +PPT + NPP

3. PONTUACAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TIiTULOS E NAO TEM
PROVA PRATICA COM ATRIBUICAO DE NOTA:

PF= NPCG + NPESP

4, PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TiTULOS E TEM PROVA
PRATICA COM ATRIBUICAO DE PARECER APTO OU INAPTO:

PF= NPCG + NPESP

5. PONTUAGAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA COM ATRIBUIGAO DE
NOTA

PF= NPCG + NPESP + NPP

6. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM APENAS CONHECIMENTOS GERAIS

PF=NPCG
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ANEXO VII

Modelo da Capa - Recurso

Concurso: 001/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA - MG

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscrigéo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA - MG

Eu, , candidato (a) a
funcdo , Cod. , CUjo nmero de inscricdo € :
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagGes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartorio e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que comp8em este curriculo
padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicéo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
D]-(-JQSQASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atua¢do do candidato com carga horéria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I1I: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.
1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relacbes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2017
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMANDUCAIA - MG

Requerimento para Isen¢do do pagamento das Inscrigdes

Eu,

candidato(a) a  funcédo

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos comprovantes de Comprovagdo de membro de familia de baixa renda. Estes
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias autenticadas em
cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para

Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Camanducaia - MG.
Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

LOCAL: - , de 12017

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsével pelo recebimento deste documento
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ANEXO X
Declaracéo de Residéncia
Cargo de Agente Comunitario de Saude
Eu '
brasileiro (a), Estado Civil: , portador da Carteira de
Identidade n.° e CPF n° _ ,
candidato inscrito para ao Cargo Publico de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, de Inscrigao n° , na Micro Area
, para

fins de Posse no cargo do Concurso Publico 01/2017 da Prefeitura Municipal
de Camanducaia - MG, declaro sob as penas da lei, que desde a data de
/ / possuo residéncia fixa na Linha e/ou Distrito e/ou Rua

(indicar o local de residéncia). Sendo a expressédo da verdade,
assino a presente declaracéo, acompanhado de duas testemunhas (devidamente
autenticadas como verdadeiras em cartdrio).

Declaro estar ciente dos requisitos necessarios para permanecer no cargo
conforme Art.198 da Constituicdo Federal.

Camanducaia, MG. de de 2017.

Nome e assinatura do candidato

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG:

-60 -



G

CONSULPAM

INSTITUTO

NOME:
RG:

-61 -

l‘NLl'Lll-l_lI{A L
CANMANDUCAIA
Compromisso com o desenvolivimento

201 7/2020




