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ESTADO DO PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAIS DE 001 A 007/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRO-PE torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas
no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37, da Constituicdo Federal
Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas
contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I - Quadro de Provas

¢) ANEXO II11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacédo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Solicitacédo de Isen¢do da Taxa de Inscricéo

g) ANEXO X- Solicitagdo de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de CEDRO - Pernambuco, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no
Anexo .

3.0 prazo de validade do concurso serd de um ano contado da data de sua homologacéo, podendo, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde
que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricdo 05 de agosto a 05 de outubro de 2017.
Local de Inscri¢éo WwWw.consulpam.com.br

Homologagao das Inscri¢Bes para

. 09 de outubro de 2017.
os candidatos pagantes

Recursos contra homologacéo dos

. 10 e 11 de outubro de 2017.
candidatos pagantes

Data da Prova e entrega de

Titulos (para Nivel Superior) 29 de outubro de 2017.

Horario da Prova A ser divulgado.

Divulga¢do dos GABARITOS

PREL IMINARES 30 de outubro de 2017.
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Recgrs_os contra os gabaritos 31 de outubro e 01 de novembro de 2017.
preliminares

Resultado dos recursos 19 de novembro de 2017

Resultado dos Titulos 27 de novembro de 2017

Recursos contra o resultado dos 28 e 29 de novembro de 2017.

Titulos

Resultado dos r/ecursos contrao 04 de dezembro de 2017

resultado dos Titulos

Rel_agao dos aprovados dentro do 11 de dezembro de 2017.

limite de vagas

Recursos contra a relacdo dos

aprovados dentro do limite de 12 e 13 de dezembro de 2017.

vagas

Resultado dos recursos contra a
relacdo dos aprovados dentro do | 20 de dezembro de 2017.
limite de vagas

Relagéo dos aprovados dentro do

S . 22 de dezembro de 2017.
limite de vagas apds recursos.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo reabertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1. DA TAXA DE INSCRI(;AO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 69,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de Nivel Superior é de R$ 109,00.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no
periodo de inscrigdes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagOes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.
¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servigco militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
d) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo exigidos
para o cargo pretendido, conforme Anexo .
e) Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste edital.
f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢bes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da sequinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3. As informac@es prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada,
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0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobre a omissdo de seu nome.
6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios de provas sejam
distintos.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forca judicial ou por conveniéncia da Administragéo Publica.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.
10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificadveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Férum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada
€aso.
13. O candidato seré& responsavel pela atualizacdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulério de Inscrigdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, ap6s a classificagdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 02 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.
14. A atualizagdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 03 (trés) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso.
15. Néo sera aceita inscricdo presencial fora do hordrio, local e periodo estabelecido no item 01 deste
Capitulo.
16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeacédo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢Ges ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
17. Os candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigio se:
a) comprovarem 02 (duas) doacdes de sangue no periodo de 04 de agosto de 2016 a 04 de agosto de
2017. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site www.consulpam.com.br
e enviar os comprovantes das doagdes, a Solicitagdo de Isengcdo (ANEXO IX) juntamente com cépia do
RG e CPF autenticados para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza- CE,
CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isengdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no
Capitulo I, ndo serdo avaliados.
b) comprovarem seu estado de pobreza através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, acompanhado da
Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade,
no Programa do Governo Federal. A auséncia da Ficha cadastral acarretard INDEFERIMENTO da
isencdo do candidato. O candidato dever4 preencher seu cadastro de inscricdo no site
www.consulpam.com.br, enviar a Declaracdo emitida pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha
cadastral, cépias do RG, CPF e cartdo do bolsa familia devidamente autenticados para a Av Evilasio
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Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza -CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitagdo de
isencdo. Documentos enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.
18. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 17 e desejarem fazer suas inscri¢des para o
certame deverdo enviar no prazo estipulado no Capitulo | — Cronograma das Atividades cdpias
autenticadas dos documentos declarando que se enquadra na condicdo em questdo. Toda essa
documentacdo devera ser enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza -
CE. CEP 60834-486.
19. Sera publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitagdes de isen¢Ges foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de iseng6es
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢Oes, sera necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscricdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato deverd enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢do, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente a nomeacdo, seré aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e 0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢bes do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@agmail.com e entregar laudo original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.
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| CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de maltipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 2% Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
v.

CAPITULOV - DA 12 FASE

=

A ETAPA da 12 FASE seré realizada na cidade de CEDRO- PE.
2. DA 1!ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo I1I.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo llII.
2.3. A duracdo das PROVAS seré de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (cinquenta)
por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.
2.6. Néo sero admitidas comunicacOes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das provas,
nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos eletrdnicos,
anotacdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e dculos escuros. Também néo serd permitido que
o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova.
As dlvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a
questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou rasura,
ndo sendo computada a resposta que néo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcacGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo Il), e 0
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo II), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles juntamente
com Boletim de Ocorréncia. Na hipétese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizacdo da prova,
juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a realizacdo da prova,
Documento de Identificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no
dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do
CONCurso.
2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap0s o inicio das mesmas, ndo serd permitido o ingresso de
candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para a realizacdo da prova.
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2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica preta ou
azul.
2.14. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do
Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. Néo sera permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
2.16. Tera sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova;

h) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacio de documentos;

j) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realiza¢do da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao local
da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentagdo do original de seu documento
de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto.
Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a inclusao.
2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item 2.16 desse
capitulo, ser4 a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante de
Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se nulos
todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo
da responsabilizacéo civil, penal e administrativa.
2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A Administracdo Pudblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais
prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalagdo e tratamento
necessarios.
2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site www.consulpam.com.br
um dia ap0s a realizagdo das provas.
2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacéo da
prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.
2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.
2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.



v PREFEITURA DO (

>g@ CEDRO CONSULPAM

g@wuw;zd@pamwm INSTITUTO

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros eletronicos,
usando bonés e 6culos escuros ou ainda portando sacolas, garrafas de corpo ndo transparente.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de andlise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-a de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados para a realizagdo desta etapa deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de
cursos de capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2% fase o candidato que acertar 0 minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICA) conforme
especificado no Anexo II).

4. Ap6s a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 1% (primeira) Fase, serd divulgado o
resultado da 22 (segunda) fase, no site www.consulpam.com.br

5. A contagem e verificagdo dos titulos serfo de acordo com o anexo IV deste edital.

6. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentagdo de comprovagdo nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

7. Na hip6tese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo serd(&o) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuagdo correspondente.

8. A comprovacdo dos cursos de pés-graduacédo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a apresentacéo
de certificados, ficando vetada a apresentacéo de declaracgdes ou semelhantes.

9. O candidato concorrente a vaga para Nivel Superior devera entregar ao fiscal os TODA
documentagcéo da prova de TITULOS NO DIA DA PROVA OBJETIVA.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.

2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
f) O candidato de mais idade.
g) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo
Penal).
3.1. Os candidatos a que se refere a alinea “g” serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para
a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.
Para fins de comprovacdo da funcéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidfes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, na forma da Lei Federal N° 11.689/2008.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢cdes, a pontuacdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
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| CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo prdprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuragcdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscricBes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacédo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hip6tese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2. As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da
data da divulgacgdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratoério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o0 modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1. As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando o0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a cdpia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.

-9-
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12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.

14. Na hipotese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicard no Jornal Diario Oficial de Pernambuco e/ou Jornal de grande circulacdo no
Estado, no Pago da Prefeitura Municipal e nos sites da prefeitura municipal de Cedro e
www.consulpam.com.br.

1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagéo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicard no Paco da Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4. Lista de inscri¢Oes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

| CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovagdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgao ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, apés homologacao do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem Seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatéria.

-10 -
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4. A convocacédo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, 81°, da Constitui¢do Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigages eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo
masculino;
e) Né&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
g) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital,
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias
autenticadas em cartorio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) Néo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) Recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para 0 qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem j& foi inscrito);
¢) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cépia da Declaracdo de Imposto de Renda,
conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas
em cartorio.
10. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apo6s a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condi¢des previstas no item 2 do Capitulo 1l deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagao, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

-11 -
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3. Fica vedada a realizagdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre 0o nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
concurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classifica¢cdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial ¢ o da Comarca de CEDRO, Estado do
Pernambuco, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cedro - Pernambuco, 31 de agosto de 2017.

ANTONIO INOCENCIO LEITE
Prefeito Municipal

-12 -
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS DE 001 A 007/2017

ANEXO I

(

CONSULPAM

INSTITUTO

Relacédo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

QUADRO 1- PROVAS NO TURNO DA MANHA

Cod.

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/
Escolaridade

Vencimento
Base
(R$)

Vagas

Valor das
Inscricoes R$

01

Agente de Combate as
Endemias

40h

Nivel Médio Completo

R$ 1.014,00

04

R$ 69,00

02

Técnico de Enfermagem
Plantonista

24h

Nivel Médio Completo
+ Curso Técnico Em
Enfermagem + Registro
No Orgéo De Classe

R$ 937,00

10

R$ 69,00

03

Técnico de Laboratério

40h

Curso de Nivel
Médio Completo-
Tec. Em Analises

Clinicas
+ Registro
Profissional

R$ 937,00

02

R$ 69,00

04

Vacinador /Técnico em
Enfermagem

40h

Nivel Médio Completo
+ Curso Técnico Em
Enfermagem + Registro
No Orgéo De Classe

R$ 937,00

06

R$ 69,00

05

Educador fisico

20h.

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.500,00

02 +01*

R$ 109,00

06

Enfermeiro Plantonista

5 plantdes/
més de 24h
cada.

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.500,00

06

R$ 109,00

07

Farmacéutico

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01

R$ 109,00

08

Farmacéutico Bioquimico

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

02

R$ 109,00

09

Fisioterapeuta

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01 + 02*

R$ 109,00

10

Meédico Clinico Geral

40h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 8.000,00

05

R$ 109,00

11

Psicdlogo do NASF

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01

R$ 109,00

12

Terapeuta Ocupacional

20h

Nivel Superior
Completo + Registro De
Classe

R$ 1.800,00

01

R$ 109,00

*Vagas para cadastro de reservas.
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QUADRO 2- PROVAS NO TURNO DA TARDE
Cant Carga Horaria Requisitos/ VELE B Valor das
Cargo . Base Vagas e
Semanal Escolaridade (R$) Inscricoes R$
04 PLANTOES Nivel Superior em Medicina +
13 Médico Plantonista  [MENSAIS DE 24 Repistro de Classe R$ 6.000,00 | 01 +04* R$ 109,00
HORAS CADA g
Agente Comunitério de
14 Saude - 40h Nivel Médio e comprovacéo que
AREA 2: UBS reside na area de atuacdo pretendida R$ 937,00 02* R$ 69,00
Virginea Tavares Cruz
-Sitio Recanto.
15 Agente Comunitario de
Saude - AREA 3: UBS 40h Nivel Médio e comprovagéo que R$ 937,00 01* R$ 69,00
S&o Francisco reside na area de atuacdo pretendida
16 Agente Comunitério de
Salde - AREA 4: UBS 40h Nivel Médio e comprovagéo que -
Feijao Bravo - Sitio reside na area de atuacéo pretendida R$ 937,00 01 R$ 69,00
Feijdo Bravo
17 Agente Comunitério de
Sauqe - A_REA 5: QBS 40h N_|vel Mgdlo € comprovagéo que R$ 937,00 01* R$ 69,00
José Mariano Pereira - reside na area de atuac&o pretendida
Centro
Graduacdo em Sistemas da
Informagdo, Graduacdo em
18 - . 40h Tecnologia da Informacéo e -
Analista de Sistemas Comunicagio ou Graduagio em R$ 1.000,00 | 01 +02 R$ 109,00
Andlise de Desenvolvimento de
Sistemas.
Ensino Fundamental Completo e
19 . 40h portador de carteira nacional de «
Motorista habilitagio - CNH, no minimo da R$ 937,00 01 +03 R$ 69,00
categoria B
20| Agente Administrativo 40n Nivel Médio Completo R$937,00 | 01+01* | R$69,00
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3 ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne VALOR NOTA M INIMA
CARGOS AR questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
CONHE- , 50%
Conhecimentos ~
TODOSO%CARGOS CIMENTOS N atortioos 20 2,5 (10 QUESTOES)
DE NIVEL GERAIS
FUNDAMENTAL Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CAREES AR questoes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
gIEI\SaEAITgOS Nocdes de 50%
TODOS 0S CARGOS Informatica 20 ”s (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nogges de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 50 x
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL SUPERIOR
Ne° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogdes de 50%
TODOS 0S CARGOS | CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
i GERAIS Administrativo
DE NiVEL SUPERIOR =
Nocoes de
Informaética
Atualidades
Conhecimentos Especificos/SUS 50%
30 50 (15 QUESTOES)
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ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢do decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado do Pernambuco e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Produgdo Textual.
Formac&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: NuUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacdes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nog¢des de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocbes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.
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5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacéo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo; Producéo Textual.

2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reverséo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendéarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administracdo Plblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Pernambuco. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E
TECNICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevencdo e controle de endemias; nogGes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizacdo em saude;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nogBes basicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Histéria Natural e prevencdo de doencgas. Visita domiciliar. Lei 11.350
de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulsoria. Indicadores de Salde.

Concessdo de Alvaras de Saude. Dengue: Agente Etioldgico e Meio de Transmissao; Biologia do Aedes
Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestagdo pelo Aedes Aegypti;
Controle das Formas Larvérias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do
Meio Ambiente. Leishmaniose Visceral: Agente Etimol6gico; Reservatorios; Vetores; Meios de
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Transmissdo; e Medidas de Controle. Leptospirose: Agente Etimologico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Doenca de Chagas: Agente Etimologico; Reservatérios; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimoldgico; Reservatdrios; Meios de Transmissdo; e
Medidas de Controle. Esquistossomose: Agente Etimolégico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro
Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar;
Controle Quimico e Biol6gico de Vetores; Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social. Prevencdo e controle
de endemias; nogdes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em salide; agravos ao homem pela
acdo de animais pegonhentos; educacao ambiental e nogdes basicas de epidemiologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Centro cirurgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢es de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢Ges basicas em salde publica: imunizacéo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacéo da Assisténcia.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR

LEGISLAGCAO SUS — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DA
SAUDE E SERVICO SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢éo | e
Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias; Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais € do
Distrito Federal, e d& outras providéncias; Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saide -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢Bes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS; Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Sadde —
SUS; Portaria GM/MS n°, 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos; Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacdo Fisica e o
PSF. O Profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF. Programas de Intervencdo em Atividade Fisica e Salde
no Brasil e no mundo. Epidemiologia da Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Andlise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para a salde e
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desempenho. Prescricdo de Exercicio na prevengdo, tratamento e controle dos agravos cronicos nao
transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do Treinamento Desportivo: Aptidao
Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de
Vida, Ergonomia. Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude.
Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade Fisica e idoso.
Atividade Fisica para criangas e adolescentes. Atividade Fisica para gestantes.

ENFERMEIRO

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servigo; Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de
alto risco, puericultura; Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério;
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internagdo, admissao e alta; Assisténcia em psiquiatria; Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas; A
salde do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais); Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos; Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solucfes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagBes; Leis do
exercicio profissional; Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia; Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo); Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem; Processo de trabalho em Enfermagem; Lei
do Exercicio Profissional; Principios da administracdo de medicamentos; Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar; O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem pré-
operatéria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poOs-operatério; Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragGes clinicas nos sistemas organicos de acordo com as necessidades humanas bésicas utilizando
0 processo de enfermagem; Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, nervoso e musculoesquelético; Assisténcia de Enfermagem
nas alteracOes clinicas em situacBes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesBes por queimaduras; Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de
Enfermagem na funcdo imunoldgica; Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco;
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal; Aplicacoes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-
cirlrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctologicas, uroldgicas, e neurocirurgia);
Assisténcia pos-operatdria a portadores de: feridas cirdrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico;
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog&o do ensino de autocuidado
ao paciente. Anatomia clinica cirlrgica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher. Métodos
anticoncepcionais: classificacdo, indicacGes e contraindicaces. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas;
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar; Aborto previsto em Lei; Humanizagdo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da
dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina);
Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia. Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e
cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da gestagio); Diabetes e gravidez; Climatério; Etica e
Legislacdo Profissional.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas
(pds, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos
(pomadas, cremes, locBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
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cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencéo priméria a salde e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo
de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucéo do
CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

BIOQUIMICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de
drogas. Absorgdo. Distribuicéo. Biodisponibilidade. Biotransformagao. Eliminagéo. Mecanismo de acéo de
drogas. Interacdo medicamentosa. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antiflngicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.
Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. Anélise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular enceféalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Alimentacéo da Crianca: aleitamento materno — desnutri¢do; Doengas infecto contagiosas e parasitarias;
Doengas do Aparelho Respiratério; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doengas do Aparelho Génito-Urinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosolégicas; Doengas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxacdes; Gestacdo de risco; Higiene
Pré-Natal -Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinagdes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemiol6gica;
Politicas Publicas de Sadde; Sistema Unico de Salde (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90;
Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica. Atuacdo do Médico nos programas
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Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a
Salde da Crianca. Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideracGes
Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas
por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de
Pediatria; das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, Prevengdo, nutrigdo e doencgas nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccoes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcBes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervencfes do psiclogo nos programas ambulatoriais. Salde
Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacéo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem
psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento
da crianga, do adolescente, do jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral;
desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento
socioemocional; desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-metodoldgicos; estudos longitudinais e transversais;
ética em pesquisa. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional no &mbito
da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo de Protecéo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF). Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Protecdo Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servico Especializado em Abordagem Social. Servico de protecdo social a adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade (PSC). Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias. Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia. Portaria 548 de 04 de abril de 2013. Portaria 562 de 04 de abril de 2013. Portaria 3.124 de 28 de
dezembro de 2012 e Portaria 548 de 04 de abril de 2013.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em
Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢Bes fisicas: Principios bésicos do tratamento:
Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagBes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacéo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e
adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético:
Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; distdrbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica. Processos de terapias
ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevengdo: Modelos Alternativos de Atencdo a
Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitacdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A
Importancia do Grupo de Exercicios no Processo de Reabilitagdo; Codigo de Etica.
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13 - MEDICO PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Parada
cardio-respiratoria: Diagndstico e tratamento. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias
toxicas; insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas supra-renais;
distarbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo profissional. Intoxicacdes exdgenas. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Emergéncias psiquiatricas. Fundamentos de medicina
ocupacional.

14 a 17- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” -
Ministério da Salde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do ldoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde - P.A.C.S.; Organizacao da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS na orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencéo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da
Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de marg¢o de 2006.

18 - ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representacdo da informagdo. Codigos.
Sistemas de Numeracdo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”.
Hardware.  Componentes.  Configuracdo.  Placa-M3e.  Barramento. = Onboard.Plug-and-play.
Microprocessadores. Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de
entrada/saida. Software béasico, aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais.
Multiprogramagdo e multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa.
Gerenciamento de meméria. Memodria Virtual. Paginagdo. Segmentacdo. Operacdo de microcomputadores.
Ambientes Windows XP/2003/Vista/Seven e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access,
Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup/Restore. Virus/Antivirus.
Algoritmos e Linguagens de Programagdo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas
basicas de programacao. Pseudocddigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Grafos. Implementacio. Construgdo de algoritmos.
Modularizacdo. Subrotinas. Procedimentos. Fungdes. Recursividade. Passagem de pardmetros. Algoritmos
de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge. Alocacdo estatica e dindmica de memoria. AplicacBes com
estruturas de dados. Programa. Montagem. Interpretagcdo. Compilacéo. Linkedi¢do. Codigo-fonte. Codigo-
objeto. Java. PHP. Dotnet (C#, Visual Basic.Net). C/C++. Programacdo Orientada a Objetos. Ferramentas:
NetBeans, Eclipse, Visual Studio. Sistema iOS. Sistema Android. Redes de Computadores, Internet e
Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagdo. Arquitetura OSI/ISO.
Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissdo. Protocolos.
Padrfes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Méascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletrdnico.
Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML. Servidores Web: Apache,
Tomcat, 1S (Internet Information Server). Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basicos.
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Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocacgdo. Organizacdo de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo
Relacional, dicionarizacdo, restricdes e normalizac6es. Formas Normais: la., 2a., 3a. e 4a. FN.
Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL (structured query language). Interface Conectividade. Web.
Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizacao.
Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens.
Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em AplicacBes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de
Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transacdes. Backup/Restore de Banco de Dados.
Replicagdo de Dados. Arquitetura OLAP 15. Analise, Projeto, Desenvolvimento, Geréncia de Sistemas:
Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de
Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas.
Fluxo de Dados, processos, entidades, deposito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto.
Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de
Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estruturado.
Mini-especificacbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interacdo com o
usudrio. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar.
DFD Particionado. DER ou MER. Dicionéario de Dados. Depositos de Dados. Mini-especificacdes
(Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Ldgicas e Pseudocodigo). Modelo de Controle. Ciclo
de Vida. DTE. Experimentagdo e Prototipa¢do. Andlise de Pontos de Funcéo. Projeto, Anélise Orientada a
Objeto: Conceitos, Caracteristicas, Modelagem. UML (Unified Modeling Language). Metodologias.
Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de
Informagdo. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas.
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagdo. Modelo conceitual de
entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos mdltiplos e agregacoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software,
especificacdo, requisitos, testes, técnicas informais de verificacdo e prova de programas; processo de
producéo de software: modelo em cascata e espiral; organiza¢io de processo; metodologias. Qualidade de
Software (1ISO e CMM). Execucédo de testes integrados de sistemas. Homologacdo de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos béasicos. Anélise, Avaliacéo,
Elaboracdo e Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentagdo técnica de sistemas.
Especificacdo da manutencdo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagfes. Geréncia de Projetos de TI (Tecnologia da
Informac&o).

19 - MOTORISTA

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de Mecanica. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nocgoes
Basicas de Primeiros Socorros.

20 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo
de correspondéncia. Nocdes bésicas de relacdes humanas. NogGes de controle de materiais, organizacéo de
arquivos. Nogdes béasicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica
profissional, RelagGes interpessoais. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e
atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Pronlncia correta das palavras.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacdo de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. No¢Oes de utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos
de comunicacgdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nogdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
NocOes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. NogBes Bésicas de Arquivo. Normas de
comportamento no ambiente de trabalho. Principios béasicos de administracéo pablica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patriménio pablico. Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil - artigos 37 a 39. Etica.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS DE 001 A 007/2017

ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos
cargos de nivel superior aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova
de conhecimentos especificos) em conformidade com o Capitulo VII do Edital N°.
001/2016.
2. A Avaliacao de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo
conforme modelo constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos
diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra

deste anexo, limitando-se no valor maximo de 14 (quatorze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horéria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada ndo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao
cargo néo serdo considerados.
7. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA
DA CENTRAL DO CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0
respectivamente

2- Curso de capacitacéo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato,
com carga horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0

3- Curso de capacitacéo correlato com o cargo/funcdo de opcao do candidato,
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). 2,0

4- Curso de capacitacédo correlato com o cargo/funcdo de opgédo do candidato,
com carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condi¢do participardo da prova de
titulos.
10. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o
Curriculo Padronizado para todos os candidatos convocados conforme modelo constante
no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo
apresentado neste Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

11.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

11.2. Serdo considerados titulos para pontuagéo, os discriminados no quadro infra
deste anexo.
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12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.

13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a
carga horaria e que ndo forem expedidos por instituicao oficial ou particular devidamente
autorizada ndo serdo considerados.

14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE
relacionados ao cargo ndo serdo considerados.

15. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA
DA CENTRAL DO CONCURSO.

16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- Uma Pds-Graduacdo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungéo de 1,0
opcao do candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas).
3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de 2,0
opcdo do candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas).
4- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de 3,0
opcao do candidato, com carga horaria minima de 120h (cento e
vinte horas).

17. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica basica para todos os cargos bem como
01(um) curso de Rela¢bes Humanas, Etica e areas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS DE 001 A 007/2016

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O exercicio de atividades de vigilancia; visitas domiciliares para a prevencdo e controle de doencas e
promocdo da salde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas unidades de salde, sob a supervisdo de profissional da
area de saude; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma,
enema de calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias das unidades de Salde; integrar a equipe; orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢fes de enfermagem e médicas; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados; manipular substancias
guimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo dos exames
requeridos; realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;
registrar os resultados dos exames em formuléarios especificos, anotando os dados e informacGes
relevantes, para possibilitar a acdo médica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque, utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

EDUCADOR FisICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacéo que visam a
prevencdo, minimizagdo dos riscos e prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracdo publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive
0s Agentes Comunitérios de Sadde — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilnada e participativa as
atividades desenvolvidas na comunidade; Promover acles ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que estimulem acGes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo.
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ENFERMEIRO

Executar atividades de promocao, protecdo, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o
individuo e a coletividade; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem de acordo com as necessidades de salde da populacdo; realizar acdes de vigilancia a saude.
gue compreendem investigacdes e levantamentos de informacdes necessarios a programacao e a avaliacdo
das medidas de controle de doencas e de situacfes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as
disposicoes legais da profissdo; realizar orientagdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as
atividades, a fim de gerar informagdes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de a¢des e 0 Gestor da
saude para a formulagdo de politicas publicas de salde; elaborar normas, instrucées, roteiros e rotinas de
enfermagem a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de
epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes de calamidades publicas; compor
a equipe de saude mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico; realizar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros); participar de oficinas
terapéuticas e grupos tematicos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades
de suporte social, entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a
situacdo do usuario e propor a¢bes com vistas a sua reinsercdo social; realizar atendimento domiciliar;
registrar os procedimentos realizados; desenvolver a¢bes de capacitagdo dos técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcbes junto ao servico; promover atividades comunitarias, enfocando a
integracdo do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua insercao familiar.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboracgdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestacdo de servigos farmacéuticos.

BIOQUIMICO

Efetuar andlises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianalise, parasitologia,
bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e encaminha-los ao médico do
paciente; executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros preparados
semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos
acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua
area de atuacdo; Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratério. Exercer outras atividades
pertinentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitacdo fisica
do individuo; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar acles de vigilancia a saide que compreende investigacdes e levantamentos de informagdes,
necessarios a programagcao e a avaliacdo das medidas de controle de doengas e de situacfes de agravos a
saude; realizar consultas e procedimentos médicos, diagnéstico e tratamento de doencas, realizando ou
solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; realizar
orientacdo terapéutica ao individuo e a comunidade; registrar as atividades a fim de gerar informagdes
técnicas capazes de subsidiar o planejamento de acGes e ao gestor da salde para a formulacéo de politicas
publicas de saude; elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
salde; atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a salde decorrentes
decalamidades publicas; favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do sistema de salde do
municipio, desenvolvendo agBes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas educativas e a
realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia
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guimica, dentre outros); coordenar e executar o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas
areas em suas necessidades operacionais; prestar assisténcia integral aos individuos e as familias da sua
area adstrita valorizando a relacdo médicopaciente e médico familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas clinicas aos usuarios sob sua responsabilidade; realizar consultas e procedimentos na USF e,
guando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo basica, definidas na legislacdo vigente; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saulde
coletiva; desenvolver atividades de planejamento na unidade de salde da familia em parceria com os
demais membros da equipe de saude da familia; realizar visita domiciliar; fomentar e realizar a criacéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre outros;
realizar atividades educativas tanto na unidade de salde da familia quanto nos espagos comunitarios na
area de abrangéncia da sua equipe; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar os usuarios aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares.

PSICOLOGO

O Cargo de Psicologo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, ap6s cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros metodos de verificagdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na a¢éo do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas,
artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado
psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos e reavaliagdo periddica; prestar orientacdes
aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o
encaminhamento de pacientes para outras instituicbes; manter constante interacdo com entidades afins;
executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigcos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervengdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecles
médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licenca; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisi¢do de
aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencdo
de doencas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
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adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; colaborar em
treinamento quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as acdes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros, bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de sadde; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacBes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agBes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas dareas prioritarias da atencdo béasicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acBes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na
promoc¢do da salde e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Avaliar a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe e outras atividades
correlatas a funcdo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atuar na area de Tecnologia da Informacdo — TI, participando das atividades de planejamento, analise,
programacéo, controle do desenvolvimento e especificagdes dos sistemas corporativos de TI, contribuindo
para o crescimento e desenvolvimento da administragdo no servigo publico.

MOTORISTA

Dirigir veiculo com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito; efetuar
trocas de pneus, fazer pequenos consertos; executar tarefas de carga e descarga de pequenos volumes e
outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducdo de
documentos em geral, digitagdo, minutas e textos; exercer atividades de recepcdo, atendimento e prestacéo
de informaces ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); manter arquivos atualizados,
dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacdo preestabelecidas; protocolar
documentos mediante registros em livros proprios ou encaminha-los aos setores competentes, operar
méaquina copiadora, abastecendo-as com material necessério, reproduzindo trabalho de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na execugdo destes servigos; recepcionar pessoas
em ante-sala se gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores;
efetuar e receber ligagBes telefonicas, registrando os telefones atendidos e anotando os recados quando for
0 caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diérios; digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacéo,
dentro dos critérios definidos para gravar as informac6es documentadas pelo sistema de entrada de dados;
atuar junto ao SAME, executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS DE 001 A 007/2017

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP
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ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE
CARGO: COD:
Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:
Questdo:
Motivo do recurso:
CONSULPAM

Assinatura:

Data: _ / /17

INSTITUTO
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

Eu, , candidato (a) a
funcéo , Cod. , CUjo nimero de inscricdo é

apresento e declaro ser de minha excluswa responsabilidade o preenchimento das mformac;oes
apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca examinadora, com
vistas & atribuigcdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de concluséo de Curso de Pds-Graduacao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

DATA
Dl-O(’\jl SL\QASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1I: Cursos correlatos com a é&rea de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I1I: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Titulo V: Curso de Informética. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relagbes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de 2017
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE
Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes
Eu, , candidato(a)
funcéo ,  Cod.

a

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo

de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos
forma da Lei, sendo comprovados mediante copias autenticadas em cartdrio, para fins de Isencéo

na
do

Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura

Municipal de CEDRO-PE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

CEDRO-PE, de

117

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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ANEXO X
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condicdes especiais

Eu,

__, Inscricdo n° , RG n° e CPF n°

, venho requerer para o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL

DE CEDRO:

( ) —Prova em Braile

( ) —Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) —Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

Em / /2017
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